Der RheinAhrCampus Remagen ist ein junger Hochschul-
standort 20 km sidlich von Bonn und wurde im Rahmen
des Bonn-Berlin-Ausgleichs gegriindet. Er ist einer von drei
Standorten der Fachhochschule Koblenz mit derzeit ca.
2800 Studierenden, die von 50 Professorinnen betreut und
gelehrt werden. Der Campus ist hervorragend ausgestat-
tet, verfligt Gber modernste Rechneranlagen sowie eine
exzellent bestiickte Bibliothek. Das Team ,Internationales”
vermittelt Praktika und Auslandssemester weltweit. Dies
eroffnet den Studierenden die Moglichkeit, Erfahrungen
weit Uber einen nationalen Charakter hinaus zu sammeln.

Aufgrund der erhohten Nachfrage nach personenbezoge-
nen Dienstleistungen, die mit dem demographischen Wan-
del einhergeht, sollten Gesundheits- und Krankenpflege-
krafte auf die sich dndernden Rahmenbedingungen vorbe-
reitet sein.

Der Studienschwerpunkt verfolgt demnach das Ziel, dem
steigenden Akademisierungsbedarf von Pflegekraften
nachzukommen. Neben der Berufsausbildung werden den
Studierenden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermit-
telt, die eine zukunftsorientierte Pflege sicherstellen. Die
Absolventen werden dazu befahigt, Filhrungspositionen in
der Pflege einzunehmen und mehr Verantwortung fir den
Versorgungsprozess zu libernehmen.

Der duale Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre Pflege
verbindet die Ausbildung zum/r Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-

ger/in mit einem Hochschulstudium. Zwischen dem Rhei-
nAhrCampus Remagen und den beteiligten Unternehmen
besteht eine geschlossene Kooperation. Fir die gesamte
Laufzeit des Studiums wird zwischen dem Studierenden
und einem der Unternehmen ein Vertrag geschlossen. Die
Abschlisse der Berufsausbildung und der Fachhochschul-
abschluss werden innerhalb einer Zeitspanne von 5 Jahren
sukzessive erreicht. Durch die abgestimmte Kombination
aus Berufsausbildung und Studium ist somit ein effektiver
Qualifizierungsgang moglich. Das praxisorientier-

Krankenpflegeausbildung (Theorie/Praxis)
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die Studierenden im dritten Ausbildungsjahr. In diesem
Zeitraum besteht keine Prasenzzeit am Campus. In dieser
Einfindungsphase werden lediglich im Rahmen einer Sum-
mer-School erste Kontakte zwischen dem RheinAhrCampus
und dem Studierenden gekniipft. Nach Abschluss der Be-
rufsausbildung beginnt im dritten Semester das Vollzeit-
studium. In den nachfolgenden drei Semestern werden die
Studieninhalte in Pflicht- oder Wahlmodulen vermittelt.

(keine weitere Prasenz)

Das Studium schlieBt im sechsten Semester mit einer Ba-
chelorthesis ab. Diese Abschlussarbeit wird innerhalb von
dreizehn Wochen in Verbindung mit einer Praxisphase in
der jeweiligen Unternehmung geschrieben.

Das Studium richtet sich an Personen, die eine Ausbildung
zum/r Gesundheits-und Krankenpfleger/in bzw. Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/in in einem der kooperie-
renden Unternehmen absolvieren bzw. absolviert haben.
Im dualen Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre Pflege
sollen diesen Personen die notwendigen Kenntnisse und
Kompetenzen vermittelt werden, die sie fiir die folgenden
ambulanten und stationdren Einsatzfelder
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qualifizieren:

Stationsleitung
Abteilungsleitung
Bereichsleitung
Pflegedienstleitung
Qualitatsmanagement
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Griunde fir das duale Studium

v' Doppelter berufsqualifizierender Abschluss
Attraktive Aussichten auf dem Arbeitsmarkt
Akademische Weiterqualifikation moglich
Zeitliche Ersparnis

Erweitertes Know-How
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Finanzielle Vorteile durch die Ausbildungsfinanzie-
rung
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Anerkennung der Ausbildung
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Studieren neben dem Beruf

Ihre Vorteile am RheinAhrCampus

v' Praxisorientiertes Studieren

Familidare Atmosphare am Campus

Gutes Betreuungsverhiltnis Studierende/ Dozenten
Uberschaubare GruppengroRe

Kooperierende Unternehmen
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Keine Studiengebiihren

Betriebswirtschaftslehre:

Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dualer
Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre Pflege
(B.A)

RheinAhrCampus
Sudallee 2
53424 Remagen

Ansprechpartnerin:

Melanie Czerwinski
Studienberatung:
czerwinski@rheinahrcampus.de
Telefon: +49 (0)2642-932-281
www.RheinAhrCampus.de

Die kooperierenden Unternehmen

Marienhaus Kranken- und Pflegegesellschaft mbH Wald-
breitbach

Die Marienhaus GmbH gehort zu den groBten christlichen
Tragern in Deutschland. Insgesamt zahlen zur Marienhaus
GmbH: 27 Krankenhauser, 29 Alten - und Pflegeheime, drei
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen und neun Hospize.
Die Einrichtungen liegen in vier Bundeslandern. Das Unter-
nehmen verflgt zusatzlich Gber funf Schulen fiir Gesund-
heits- und Pflegeberufe an verschiedenen Standorten, die
insgesamt 768 Platze zur Verfligung stellen.

Weiter Informationen finden Sie unter:
http://www.marienhaus-gmbh.de

Gemeinschaftskrankenhaus gGmbH Bonn

Das Gemeinschaftskrankenhaus Bonn ist ein christliches
Krankenhaus der Regelversorgung mit 479 Betten und ist
aus einer Fusion dreier Krankenhduser entstanden. Es
bietet eine Vielzahl von Ausbildungsplatzen in den unter-
schiedlichsten Berufsfeldern an. Den zahlenmaRig groRten
Bereich bildet jedoch die Ausbildung in der dazugehorigen
Schule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe in Bonn, die
insgesamt 100 Platze zur Verfligung stellt.

Weiter Informationen finden Sie unter:
http://www.gk-bonn.de

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz in
einem Partnerunternehmen und sichern Sie sich so den
Einstieg in das duale Studium.
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Betriebswirtschaftslehre:

Gesundheits- und Sozialwirtschaft,
dualer Schwerpunkt
Betriebswirtschaftslehre Pflege (B.A.)

In fUnf Jahren zur
Doppelqualifikation!



