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Accenture — Auswahltag fiir Supply Chain Management

Werden Sie (Junior-) Berater Supply Chain Management!

Im Supply Chain Management liegen die grofen Herausforderungen fuir Absolventen (m/w) eines
betriebswirtschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Studiums. Fiir Leute, mit logischer Denk-
weise und grofden Ideen. Fiir Menschen wie Sie.

Sie wollen Accenture im Bereich des Supply Chain Management bei der Realisierung zukunftswei-
sender Logistikprozesse unterstiitzen?

Nutzen Sie lhre Chance

Seien Sie bei dem Auswahltag ,Supply Chain Lab“ am 26./ 27. April 2007 in Kronberg dabei und
erfahren Sie, wie reale Projekte bei Accenture aussehen und welche Herausforderungen auf Sie war-
ten. In Fallstudien beweisen Sie lhr fachliches Know-How sowie lhre Kommunikations- und Teamfa-
higkeit. Sie lernen lhre potenziellen neuen Kollegen in ungezwungener Atmosphéare kennen und
sprechen mit unseren Beratern liber lhre persénlichen Einstiegschancen. Im Idealfall erhalten Sie am
Ende des Auswahltages bereits ein attraktives Vertragsangebot.

Das sollten Sie mitbringen:
® ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder ingenieurwissen-
schaftliches Studium mit Schwerpunkt SCM, Logistik oder Materialwirtschaft
e einschligige Praktika oder erste Berufserfahrung im Bereich SCM
idealerweise SCM-spezifische IT-Kenntnisse, wie z.B. SAP APO, SAP PLM, i2, Manugistics,
PTC oder Aspen Tech
die Fahigkeit, Informationstechnologien mit strategischen Lésungen zu verkniipfen
sehr gutes Englisch in Wort und Schrift
konzeptionelle und analytische Starke
Teamgeist sowie Flexibilitat und Mobilitat

lhre Bewerbung:
Wenn Sie am Accenture Bewerbertag am 26/27 April 2007 in Kronberg teilnehmen méchten, bewer-
ben Sie sich bitte bis zum 10. April 2007 online unter www.access.de/accenture.

Warum mit access bewerben?

access schafft Ihnen bei Ihrer Bewerbung einen strategischen Vorteil: wir coachen und begleiten Sie
durch den gesamten Bewerbungsprozess und versorgen Sie mit den wichtigsten Informationen.
SchlieRlich arbeiten wir seit 1997 intensiv mit Accenture zusammen.

Interessiert? Fragen? Wir freuen uns auf [hren Anruf oder lhre Bewerbung:
access AG

Iris Willmann e Schanzenstr. 23 ® 51063 Kdln
Telefon: (02 21) 95 64 90-280 ® Telefax: (02 21) 95 64 90-200
E-Mail: iris.willmann@access.de ® Internet: www.access.de
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