consullingtools
Praktikumsausschreibung

Wir sind ein neuer Fachanbieter und Entwickler von innovativen Beurteilungsinstrumenten
und spezialisierten Human-Resource-Lésungen fir Berater, Trainer,
Personalentwickler und Coaches. Seit 2006 halten wir die Lizenz der englischen Consulting
Tools Ltd. fur die Markte Deutschland, Schweiz und Osterreich.

Wir suchen

eine(n) Praktikantin / Praktikanten
ab Februar / Marz 2007

Unser Leistungsspektrum:
» Vertrieb von Beurteilungsinstrumenten fir den Human-Resource Bereich
e 360° Feedback-Prozesse

Mitarbeiterbeurteilungen
Teambeurteilungen
Persénlichkeitsanalysen
Tests im Bereich Emotionale Intelligenz

¢ Analyse von Denkweisen
Durchfiihrung der o0.g. MaBnahmen von der Datenerfassung bis hin zur
Datenspeicherung
Design der Fragebdgen und der Feedback-Berichte im jew. Unternehmensstil
Kundensupport fr Teilnehmer und Beurteiler (Help-Desk)
Projekt-Outsourcing
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Sie unterstiitzen uns:

im Projektmanagement

bei der Kundenakquise

bei Akquisegesprachen

bei der Recherche von Informationen

im Bereich der Marktanalyse

bei der Uberarbeitung der Preisstrategie

bei der Erarbeitung von Starken- / Schwachenanalysen
bei der Vorbereitung von Seminaren
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Was Sie tun werden:

Unterstitzung der Geschéftsfihrung

Vor- und Nachbereiten von Kundenterminen

Recherche von Marktdaten

Teilnahme an Kundengesprachen

Teilnahme an Seminaren

Organisation betrieblicher Ablaufe und Ressourcen

Auswahl, Prasentation und Einarbeitung des nachfolgenden Praktikanten
Allgemeine Burotatigkeiten
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Was Sie mitbringen sollten:

groBes Interesse fir den Bereich Human-Resources
Leistungsbereitschaft

Freude an Herausforderungen
Verantwortungsbewusstsein

Eigeninitiative

gute PC- und Englisch-Kenntnisse
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Bewerbungen kénnen Sie online an tobias-buchholz@gmx.de schicken.

Kontakt:

Tobias Buchholz Consulting Tools D-A-CH GmbH & Co.KG i.G.
Praktikant Gustav-Freytag-Str. 6

Tel. 026 83/4 37 21 22085 Hamburg

www.consultingtools.com



