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Praktikum im Bereich Personal –
Recruiting-Events  
Ihr Aufgabengebiet - Was wir Ihnen bieten: 
 

Für die Verstärkung unseres Bereiches Recruiting-Events suchen wir im Zeitraum April 
2007 bis Juni 2007 eine/n Praktikant/in. Während Ihres Praktikums unterstützen Sie uns 
beim vollständigen Rekrutierungsprozess von BewerberInnen für unsere Kunden. Dies 
beinhaltet unter anderem auch die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 
verschiedener Assessment Center. Im Rahmen des Bewerberhandlings erhalten Sie 
außerdem einen Einblick in Prozesse und Systeme der Online-Bewerbung und Bewerber-
Auswahl.  
Sie werden Teil eines hoch motiviertes Teams und werden on-the-job schnell an Ihren 
Aufgabenbereich herangeführt. Durch Ihre aktive und eigenverantwortliche Mitarbeit lernen 
Sie die  Herausforderungen bei der Planung und Organisation von Recruitingprozessen 
kennen. Darüber hinaus vertiefen Sie Ihre Erfahrung, wie moderne Dienstleistungskonzepte 
in der Praxis umgesetzt werden. Das Praktikum wird vergütet. 
 
Ihr Know-how - Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• Ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkten Personal, 
Organisation oder Veranstaltungsmanagement 

• Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrung im Rahmen eines Praktikums im 
Personalbereich sammeln 

• Starkes Interesse an personalwirtschaftlichen Themen, insbesondere in den 
Bereichen Recruiting, Personalmarketing und/oder Eventorganisation 

• Sie sind kommunikativ, arbeiten zuverlässig, gut organisiert und sind belastbar 

• Ihr Vordiplom haben Sie mit guten Studienleistungen abgeschlossen 

• Sehr gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office  
 
 Ihr Arbeitgeber: 
 
Die access AG ist einer der führenden Anbieter für Recruiting, Personalmarketing, 
Personalberatung und Outsourcing im europäischen Markt. Seit über fünfzehn Jahren 
nutzen die größten Unternehmen Deutschlands und Europas unsere Konzepte zur 
zielgenauen Bewerbersuche und Bewerberauswahl. 80 dynamische Kolleginnen und 
Kollegen in Köln freuen sich auf baldige Verstärkung.  
 
Sind Sie interessiert? Haben Sie Fragen? 
 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf, Ihre Unterlagen oder Ihre Bewerbung per E-Mail!  
 


