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Vorwort

Eine gelingende Balance von Familie und Arbeit
ist eines der wichtigsten Themen der Zukunft.
Eltern, Frauen wie Ménner, brauchen die Unter-
stiitzung von Gesellschaft und Wirtschaft, damit
sie Familien griinden und anschlieBend — soweit
gewiinscht — Beruf und Familie vereinbaren
konnen.

Die Bundesregierung hat dafiir wichtige Voraus-

setzungen durch die Elternzeitregelungen und
den Rechtsanspruch auf eine Teilzeittdtigkeit geschaffen.

Das Gesetz setzt auch fiir die Beteiligung der Véter an der
Erziehung ihrer Kinder den richtigen Rahmen. Viele Méan-
ner wollen sich aktiv an der Betreuung und Erziehung
ihrer Kinder beteiligen und deren Entwicklung bewusst
erleben. Es ist wichtig, dass Familien frei entscheiden kon-
nen, ob Vater oder Mutter oder beide gleichzeitig die Kin-
derbetreuung tibernehmen.

Unterstiitzt werden Eltern bei der Wahl der Elternzeit und
bei der Berechnung des Erziehungsgeldes auch durch
unseren Elternzeitrechner, der im Internet unter
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www.bmisfj.de zur Verfiigung steht. Mit dem Elternzeit-
rechner kann beispielhaft berechnet werden, welche Aus-
wirkungen das gewdhlte Arbeitszeitmodell wahrend der
Elternzeit auf das Familieneinkommen hat. Der Elternzeit-
rechner versteht sich als Dienstleistungsangebot und soll
dabei helfen, dass jede Familie das fiir sich beste Eltern-
zeitmodell findet.

Die vorliegende Broschiire informiert Sie ausfiihrlich tiber
die gesetzlichen Regelungen zum Erziehungsgeld und zur
Elternzeit.

Newake (il

RENATE SCHMIDT
BUNDESMINISTERIN FUR FAMILIE, SENIOREN,
FRAUEN UND JUGEND
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Uberblick

Erziehungsgeld

Das Erziehungsgeld des Bundes ist keine Lohnersatzleis-
tung, sondern eine aus Steuern finanzierte einkommens-
abhangige Familienleistung fir Eltern mit und ohne
Erwerbstétigkeit. Erziehungsgeld wird langstens bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes gewéhrt.
Eltern mit und ohne Trauschein sind hinsichtlich der Leis-
tungen nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz gleichbe-
rechtigt. Zustandig fir den Antrag auf Erziehungsgeld
sind die Erziehungsgeldstellen der Linder (siehe dazu die
Adressen in dieser Broschiire), bei denen es auch die
Antragsvordrucke gibt.

Die gesetzlichen Einkommensgrenzen beziehen sich auf
ein pauschaliertes jahrliches Nettoeinkommen, d.h. um
ein um Werbungskosten und Pauschalabziige bereinigtes
Bruttoeinkommen. Fur die ersten sechs Lebensmonate gilt
eine hohere Einkommensgrenze als fir die Zeit danach.
Liegt das Einkommen tiber der Grenze fir die ersten
sechs Lebensmonate, besteht kein Anspruch auf Erzie-
hungsgeld, liegt es tiber der Grenze ab dem siebten Le-
bensmonat, wird das Erziehungsgeld gemindert. Die Bro-
schiire enthdlt eine Tabelle mit konkreten Zahlen (S. 20).
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Als Einkommen werden neben dem steuerpflichtigen Ein-
kommen der Eltern auch Entgeltersatzleistungen bertick-
sichtigt. Zur Berechnung des Einkommens des Erzie-

hungsgeldempfangers gelten besondere Regeln (S. 24).

Erziehungsgeld wird an die Mutter oder den Vater gezahlt,
beide konnen sich auch abwechseln. Abgesehen von eini-
gen Ausnahmen sind die Voraussetzungen: der Wohnort
in Deutschland, die personliche Betreuung des Kindes
und der Verzicht auf eine gleichzeitige Erwerbstatigkeit
von mehr als 30 Stunden in der Woche. Erziehungsgeld
wird fir das erste Lebensjahr des Kindes beantragt und
dann erneut vor Beginn des zweiten Lebensjahres.

Die Eltern konnen bei ihrem Antrag auf Erziehungsgeld
zwischen zwei Angeboten wihlen: dem monatlichen
Regelbetrag in Hohe von bis zu 300 € in den ersten
beiden Lebensjahren und dem monatlichen Erziehungs-
geld in Budgetform in Hohe von bis zu 450 € fiir das
erste Lebensjahr.

Mit Ausnahme eines besonderen Hértefalles ist eine nach-
tragliche Korrektur dieser Entscheidung nicht moglich,
sodass sich die Eltern vorher von der Erziehungsgeldstelle
beraten lassen sollten.

Das Erziehungsgeld fiir die Mutter wird mit ihrem -
regelmdfBig hoheren — Mutterschaftsgeld der gesetzlichen
Krankenkasse verrechnet, sodass wahrend der Mutter-
schutzfrist nach der Entbindung das Erziehungsgeld meis-
tens entféllt.
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Einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben auch aner-
kannte Asylberechtigte und Fliichtlinge.

Die Broschiire unterrichtet ergdnzend tiber das in einzel-
nen Lindern im dritten Lebensjahr gezahlte Landeser-
ziehungsgeld.

Elternzeit

Die Grundvoraussetzung fiir den Anspruch auf Elternzeit
— Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit -,
der sich gegen den Arbeitgeber richtet, ist ein bestehen-
des Arbeitsverhdltnis. Wédhrend der Elternzeit besteht
Kiindigungsschutz.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes. Mit Zustimmung des
Arbeitgebers ldsst sich eine Elternzeit von bis zu einem
Jahr auf den Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes iibertragen. Die Elternzeit kann in
zwei Abschnitte pro Elternteil aufgeteilt werden. Die
Eltern konnen ihre Elternzeit ganz oder zeitweise auch
gemeinsam nehmen, die sich dadurch weder verldngert
noch verkiirzt. Die Anmeldefrist fiir die Elternzeit betrégt
grundsatzlich acht Wochen, ausnahmsweise sechs
Wochen, wenn die Mutter mit ihrer Elternzeit unmittel-
bar nach der Mutterschutzfrist oder wenn der Vater mit
seiner Elternzeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes
beginnen will. Die Elternzeit wird beim Arbeitgeber
schriftlich angemeldet. Bei der Anmeldung ist ihm gleich-
zeitig verbindlich mitzuteilen, fiir welchen Zeitraum die
Elternzeit innerhalb der nachsten zwei Jahre ab ihrem
Beginn in Anspruch genommen wird. Ohne Zustimmung
des Arbeitgebers lasst sich dieser Zeitplan nachtréglich
grundsatzlich nicht mehr verdndern.
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Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist unabhéngig von
der Bezugsdauer des Erziehungsgeldes.

Wer Elternzeit nimmmt, darf gleichzeitig bis zu 30 Wochen-
stunden erwerbstétig sein (bei der gemeinsamen Eltern-
zeit darf jeder Elternteil bis zu 30 Wochenstunden
arbeiten = zusammen 60 Wochenstunden). Das Bundeser-
ziehungsgeldgesetz begriindet in der Elternzeit unter
bestimmten Voraussetzungen in Betrieben mit mehr als
15 Beschéftigten einen Anspruch auf Teilzeitarbeit
im Rahmen von 15 bis 30 Wochenstunden. Entscheidend
ist, ob der Arbeitgeber diesem Teilzeitanspruch im Einzel-
fall dringende betriebliche Griinde entgegensetzen
kann. Uber einen Streitfall muss ggf. das Arbeitsgericht
entscheiden.

Fiir die schriftliche Mitteilung des Anspruchs auf Teilzeit-
arbeit gilt ebenfalls eine Frist von acht Wochen bzw. sechs
Wochen, wenn die Teilzeittdtigkeit unmittelbar nach der
Geburt bzw. der Mutterschutzfrist beginnen soll. Die
Anmeldung der Elternzeit und die Geltendmachung des
Anspruchs auf gleichzeitige Teilzeitarbeit kdnnen nachei-
nander erfolgen, also zunédchst die Anmeldung der Eltern-
zeit und dann zu einem spédteren Zeitpunkt die Anmel-
dung des Anspruchs auf Teilzeitarbeit. Zu empfehlen ist
jedoch eine moglichst frithzeitige Kldarung der Teilzeitar-
beit (siehe S. 59).

Nach dem Ende der Elternzeit gelten wieder die Rechte
und Pflichten aus dem Stammarbeitsverhaltnis.

Das Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsverhdltnisse (TzBfG) (siehe kostenlose Bro-
schiire des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit,
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Bezugsadresse siehe S. 59) enthélt einen vergleichbaren
Anspruch auf Teilzeitarbeit vor und nach der Elternzeit.

Das Bundeserziehungsgeldgesetz erleichtert den Eltern
diegemeinsame Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, es vermeidet die Risiken einer vollstdndigen l&n-
geren beruflichen Unterbrechung und es richtet sich an
Miitter und Véter. Eine stdrkere Beteiligung der Véter an
der Kinderbetreuung in der Elternzeit ist fiir die Familien
und die Gesellschaft eine wichtige Bereicherung. Arbeit-
geber mit einer familienfreundlichen Einstellung wissen,
dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beruflich
besonders motiviert sind und sich mit dem Betrieb identi-
fizieren.

Auskiinfte zum Bundeserziehungsgeldgesetz erhalten
Eltern in den Erziehungsgeldstellen. Sie konnen sich
aber auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Servicetelefons des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend wenden, die von Montag
bis Donnerstag in der Zeit von 7.00 bis 19.00 Uhr unter
der Telefon-Nr.: 0 18 01/90 70 50 oder per Fax unter:

0 18 88/555 44 00 zu erreichen sind.

11
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Erziehungsgeld

Das Gesetz unterscheidet beim Erziehungsgeld zwischen
zwei Moglichkeiten, ndmlich dem Regelbetrag (300 €)
und dem Budget (450 €). Die Broschiire erldutert den
Unterschied, die allgemeinen Informationen zum Erzie-
hungsgeld gelten aber fiir beide Moglichkeiten.

Der Regelbetrag des Erziehungsgeldes ist, soweit das
zu berticksichtigende Einkommen (siehe Seite 19/20) der
Eltern die Einkommensgrenzen im Bundeserziehungs-
geldgesetz nicht tibersteigt, fiir jedes Kind monatlich
300 €. Dies gilt auch fiir Mehrlinge. Der Anspruch kann
in diesem Fall vom Tag der Geburt bis zur Vollendung
des 24. Lebensmonats des Kindes (seinem zweiten Geburts-
tag) gezahlt werden. Wenn sich die Eltern fiir das Budget
entscheiden, betrdgt das Erziehungsgeld monatlich bis zu
450 €, der Anspruch auf Erziehungsgeld endet dann aber
mit der Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes (sei-
nem ersten Geburtstag).

Fallt eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Erziehungsgeld im Laufe eines Lebensmonats weg (z. B.
Aufnahme einer Vollbeschéftigung), dann endet die Zah-
lung mit Ablauf dieses Lebensmonats. Diese Verdande-

HOHE UND
DAUER DES
ERZIEHUNGS-
GELDES

13



14

BINDUNGS-
WIRKUNG DES
ANTRAGS

ANRECHNUNG
VON

MUTTER-
SCHAFTSGELD

ERZIEHUNGSGELD

rung miissen Sie lhrer Erziehungsgeldstelle
umgehend mitteilen.

Die Eltern miissen sich entscheiden, ob sie den Regel-
betrag (monatlich bis zu 300 €) oder das Budget (monat-
lich bis zu 450 €) wéhlen. Hierzu berdt auch die Erzie-
hungsgeldstelle. Im besonderen Hértefall konnen die
Eltern ihre getroffene Entscheidung einmal riicckwirkend
fur die gesamte Bewilligungszeit &ndern. Ein Hartefall
liegt insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung
oder Tod eines Elternteils oder Kindes oder bei erheblich
gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz oder bei der Geburt
eines weiteren Kindes und nach Aufnahme einer Erwerbs-
tétigkeit der berechtigten Person, die dazu fiihrt, dass der
Anspruch auf das Budget entféllt, vor. Entscheiden sich die
Eltern beim Antrag auf Erziehungsgeld nicht fiir eine der
beiden Moglichkeiten, dann wird der Regelbetrag gezahlt.

Laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter
in der gesetzlichen Schutzfrist nach der Geburt gewéhrt
wird, wird auf das Erziehungsgeld bis zu 13 € taglich
beim Budget, sonst bis zu 10 € tdglich angerechnet. Das
Gleiche gilt fiir die an die Beamtinnen weitergezahlten
Dienstbeziige. Erziehungsgeld wird erganzend gezahlt,
wenn das Mutterschaftsgeld im Einzelfall niedriger als das
Erziehungsgeld ist. Von der Anrechnung des Mutter-
schaftsgeldes gibt es einige Ausnahmen:

I Das Mutterschaftsgeld fiir ein weiteres Kind ist auf das
Erziehungsgeld fiir ein vorher geborenes Kind nicht
anzurechnen.

I Nicht angerechnet wird das Mutterschaftsgeld des Bun-
desversicherungsamtes.

I Wenn der Vater bereits wihrend der Mutterschutz-
frist Erziehungsgeld in Anspruch nimmt, wird das
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Mutterschaftsgeld nicht auf seinen Anspruch ange-
rechnet.

Anspruch auf Erziehungsgeld haben Eltern, die

I einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben,

I das Kind iiberwiegend selbst erziehen und betreuen,

I die Personensorge fiir das Kind haben und mit ihm in
einem Haushalt leben,

I nicht erwerbstitig sind oder nicht mehr als 30 Stunden
wochentlich Teilzeitarbeit leisten (bei einer Beschafti-
gung zur Berufsbildung gilt diese Einschrdnkung nicht).

Auch ohne Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt im Gel-

tungsbereich des Gesetzes konnen Erziehungsgeld erhalten:

I Personen, die von ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn
zur voriibergehenden Dienstleistung ins Ausland ent-
sandt worden sind,

I Grenzginger aus an Deutschland angrenzenden Staa-
ten, die hier in einem Arbeitsverhéltnis von mindestens
15 Stunden wochentlich stehen.

Fur Burger der Européischen Union mit dem Wohnsitz in
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union
und einem oOffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsver-
héltnis oder einer Beschéaftigung in Deutschland und fir
ihre Ehegatten gelten ergdnzende Sonderregelungen
(siehe § 1 Abs. 7 BErzGG).

Erziehungsgeld erhalten Miitter und Véter unabhéngig
von ihrer bisherigen Tatigkeit. Erziehungsgeld erhalten
also Hausfrauen bzw. Hausménner, Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer, Beamtinnen bzw. Beamte, Selbst-
stdndige und mithelfende Familienangehdorige. Die Eltern

15

WER BEKOMMT
ERZIEHUNGS-
GELD?
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NICHT
VERHEIRATETE
VATER,
STIEFELTERN,
LEBENSPARTNER

ADOPTIVELTERN

AUSZUBILDENDE

AUSLANDER-
INNEN UND AUS-
LANDER IN
DEUTSCHLAND

ERZIEHUNGSGELD

bestimmen, wenn beide die Anspruchsvoraussetzungen
erfiillen, an wen von ihnen das Erziehungsgeld gezahlt
werden soll. Sie konnen sich abwechseln. Die Gesamtdauer
des Bezugs von Erziehungsgeld verlangert sich dadurch
jedoch nicht.

Auch ohne das Recht der Personensorge kann der nicht
verheiratete Vater anspruchsberechtigt sein, wenn die
Mutter zustimmt. Gleiches gilt bei der Betreuung des Kin-
des des Ehegatten und seit 1. 8. 2001 auch des Lebens-
partners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

Fir angenommene Kinder und Kinder in Adoptionspflege
kann ebenfalls Erziehungsgeld in Anspruch genommen
werden, nicht aber fir Pflegekinder. Es wird beginnend
mit der Aufnahme des Kindes in die Familie und nur
innerhalb der Rahmenfrist bis zum Ende des achten
Lebensjahres gezahlt.

Auszubildende, Schiilerinnen bzw. Schiiler und Studentin-
nen bzw. Studenten erhalten Erziehungsgeld unabhéngig
davon, ob sie ihre Ausbildung unterbrechen oder nicht.
Sie missen ihre Tétigkeit nicht auf 30 Wochenstunden
reduzieren.

Fur Burgerinnen und Birger der Europdischen Union,
die in Deutschland leben, gelten beim Erziehungsgeld
die gleichen Voraussetzungen wie fir Deutsche. Das
trifft auch fiir unanfechtbar anerkannte Asylberechtig-
te und Flichtlinge zu. Andere Ausldnderinnen und Aus-
lénder miissen fiir ihren Anspruch auf Erziehungsgeld
eine Niederlassungserlaubnis, eine Aufenthaltserlaubnis
zum Zwecke der Erwerbstédtigkeit, eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 25 Abs. 1 und 2, §§ 31, 37, 38 des Auf-
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enthaltsgesetzes oder eine Aufenthaltserlaubnis zum
Zwecke des Familiennachzugs haben.

Teilzeitarbeit steht dem Anspruch auf Erziehungsgeld
nicht entgegen, wenn die Arbeitszeit nicht mehr als

30 Stunden in der Woche betréagt. Dies gilt sowohl fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als auch fiir Beam-
tinnen und Beamte, ferner fir Selbststdndige und mithel-
fende Familienangehorige. Wahrend bei abhédngig
Beschiéftigten der Nachweis der zuldssigen Teilzeitarbeit
durch die Vorlage des Arbeitsvertrags nachgewiesen wer-
den kann, miussen Selbststéndige und mithelfende Famili-
enangehdorige erkldren, welche MaBnahmen sie fir die
Einschrankung ihrer Tatigkeit getroffen haben (z. B. Ein-
stellen einer Ersatzkraft, Ubernahme von Aufgaben durch
andere Mitarbeiter oder voriibergehend verringerte
Gesamtaufgaben). In besonderen Harteféllen ist es zulés-
sig, mehr als 30 Stunden Teilzeitarbeit wochentlich zu leis-
ten. Das kann insbesondere fiir Alleinerziehende zutreffen.

Das Einkommen aus der Teilzeitarbeit wird bei der Be-
rechnung des Erziehungsgeldes mit berticksichtigt. Die
Erziehungsgeldstelle berechnet deshalb bei einer Auf-
nahme der Teilzeittatigkeit nach der Antragstellung das
Einkommen neu.

§ 1 Absatz 5 BErzGG bestimimt, dass in Fédllen besonderer

Harte auf das Erfordernis der Personensorge oder der

Betreuung und Erziehung verzichtet werden kann und

eine volle Erwerbstédtigkeit moglich ist. Falle besonderer

Haérte liegen in der Regel vor,

I wenn der andere Elternteil tot ist,

I wenn einer der beiden Elternteile schwer erkrankt ist
oder unter einer schweren Behinderung leidet oder

17
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EINKOMMENS-
GRENZEN IM
1. BIS 6.
LEBENSMONAT
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I wenn der allein stehende Elternteil (ohne Partner im
Haushalt) voll erwerbstétig sein muss, um die wirt-
schaftliche Existenz seiner Familie nicht erheblich zu
gefdhrden und nicht in die Nahe der Sozialhilfeabh&n-
gigkeit zu geraten.

Das Kind muss in diesen Fallen im Haushalt des Eltern-
teils, der Erziehungsgeld bekommt, leben. Wahrend der
Arbeitszeit kann es durch Verwandte, andere Personen
oder in einer Krippe betreut werden. Bei schwerer Krank-
heit, Behinderung oder Tod eines Elternteils kann das
Erfordernis der Personensorge entfallen. Dann muss aber
das Kind mit einem Verwandten bis dritten Grades oder
dessen Ehegatten oder Lebenspartner in einem Haushalt
leben und dort von der Person, die Erziehungsgeld erhilt,
unter Verzicht auf eine volle Erwerbstéatigkeit selbst be-
treut oder erzogen werden. Aulerdem darf fiir dieses Kind
kein Personensorgeberechtigter Erziehungsgeld bekom-
men. Zu den Verwandten bis dritten Grades gehoren Grof3-
eltern, Tanten, Onkel und &dltere Geschwister des Kindes.

Regelbetrag: Fir die ersten sechs Lebensmonate betragt
die Einkommensgrenze bei Ehepaaren mit einem Kind, die
nicht dauernd getrennt leben, 30.000 € fir das jahrliche
Einkommen; sie gilt auch fiir Eltern, die in ehedhnlicher
Gemeinschaft leben und ebenso fiir einen Elternteil und
seinen Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes. Bei Alleinerziehenden mit einem Kind betrdgt die
Grenze 23.000 €. Budget: Die Einkommensgrenze betragt
22.086 € fiir Ehepaare mit einem Kind sowie fiir ehedhnliche
Lebensgemeinschaften und 19.086 € fiir Alleinerziehende.
Diese Euro-Betrdge sind in etwa vergleichbar
mit einem entsprechenden Jahres-Nettoein-
kommen (siehe S. 23), auch wenn fir die Berechnung des
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Einkommens im Bundeserziehungsgeldgesetz nicht diesel-
ben Grundséitze wie im Steuerrecht gelten. Die hier genann-
ten Einkommensgrenzen erhohen sich fiir jedes weitere
Kind um einen Zuschlag in Héhe von 3.140 €.

Uberschreitet das Einkommen die maRgebliche
Einkommensgrenze fiir die ersten sechs Lebens-
monate, entfdllt das Erziehungsgeld.

19

EINKOMMENSGRENZEN VOM 1. BIS ZUM 6. LEBENSMONAT

(in Euro pauschaliertes Jahresnettoeinkommen)

Anzahl Regelbetrag

der Kinder
Paar 30.000 €
Alleinerz. L 23.000 €
Paar 33.140 €
Alleinerz. 2 26.140 €
Paar 3 36.280 €
Alleinerz. 29.280 €
Paar 4 39.420 €
Alleinerz. 32.560 €

Ab dem siebten Lebensmonat betrdgt die Einkommens-
grenze fir das jéhrliche Einkommen bei Ehepaaren mit
einem Kind, die nicht dauernd getrennt leben, 16.500 €;
sie gilt auch fiir Eltern in ehedhnlicher Gemeinschaft und
fir einen Elternteil mit Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes. Bei Alleinerziehenden mit
einem Kind betrdgt die Einkommensgrenze 13.500 €. Bei-
de Einkommensgrenzen erhodhen sich fiir jedes weitere
Kind um den vorgenannten Zuschlag (3.140 €).

Budget

22.086 €
19.086 €

25.226 €
22.226 €

28.366 €
25.366 €

31.506 €
28.506 €

EINKOMMENS-
GRENZEN AB
DEM 7. LEBENS-
MONAT
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Wenn die Eltern mehr verdienen, entféllt das Erziehungs-
geld nicht wie beim Uberschreiten der Grenzen im
ersten Halbjahr, sondern es wird gemindert: Der Regel-
betrag verringert sich um 5,2 % des Einkommens, das die
genannten Grenzen ubersteigt, das Budget um 7,2 %

(§ 5 Abs. 4). Bis zu welchem Einkommen Eltern geminder-
tes Erziehungsgeld erhalten, ergibt sich aus der unten
stehenden Tabelle. Weniger als 10 € werden allerdings
nicht ausgezahlt.

EINKOMMENSGRENZEN AB DEM 7. LEBENSMONAT
(bis Euro pauschaliertes Jahresnettoeinkommen)

Anzahl Volles Gemindertes
der Kinder Erziehungsgeld Erziehungsgeld
(Regelbetrag (Regelbetrag u.
u. Budget) Budget)
Paar 16.500 € 22.086 €
Alleinerz. 1 13.500 € 19.086 €
Paar 19.640 € 25.226 €
Alleinerz. 2 16.640 € 22.226 €
Paar 22.780 € 28.366 €
Alleinerz. 3 19.780 € 25.366 €
Paar 25.920 € 31.506 €
Alleinerz. 4 22.920 € 28.506 €

WELCHES EIN- MaBgebend fir den Anspruch auf Erziehungsgeld im ersten
KOMMEN? bis 12. Lebensmonat des Kindes ist das Einkommen im
Kalenderjahr vor der Geburt, fiir den Anspruch im
13. bis 24. Lebensmonat das Einkommen im Kalenderjahr
der Geburt. Bei angenommenen Kindern sind das Kalender-
jahr vor der Aufnahme in die Familie und das folgende Jahr
zugrunde zu legen. Wichtig: Ubt die berechtigte Person
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wahrend des Erziehungsgeldbezugs keine Erwerbstatigkeit
aus, wird ihr Erwerbseinkommen aus dem Kalenderjahr vor
der Geburt (Erstantrag) bzw. dem Kalenderjahr der Geburt
(Zweitantrag) nicht berticksichtigt.

Lasst sich das Einkommen nicht nachweisen, dann wird
auf das Einkommen aus dem vorletzten Kalenderjahr
zuriickgegriffen.

MaBgebend ist das Einkommen der nicht dauernd ge-
trennt lebenden Eltern, auch wenn sie unverheiratet sind,
und ebenso das Einkommen des Elternteils und seines ein-
getragenen Lebenspartners. Das Einkommen der Eltern
wird getrennt berechnet. Ein Verlustausgleich zwischen
einzelnen Einkunftsarten sowie zwischen Einkiinften der
Mutter und des Vaters ist nicht zuléssig. Fiir das Ein-
kommen der erziehungsgeldberechtigten Per-
son gelten besondere Regeln (siehe S. 24).

Ist das Einkommen wéhrend des ersten oder zweiten NEUBERECH-
Lebensjahres bzw. wihrend des ersten oder zweiten Jah- NUNG BEI 20 %
res nach Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Per- GERINGEREM
son um mindestens 20 % geringer als das zur Berechnung EINKOMMEN
herangezogene Einkommen, werden auf Antrag das Ein-

kommen und das Erziehungsgeld neu berechnet.

Bei der Geburt eines weiteren Kindes wahrend des Erzie-
hungsgeldbezugs fiir ein erstes Kind kann eine Neube-
rechnung des Erziehungsgeldes beantragt werden

(§ 22 Abs. 2 BErzGG).
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Als Einkommen gilt die Summe der positiven Einkiinfte
nach § 2 Absatz 1 und 2 Einkommensteuergesetz. Dies
sind

Einkiinfte aus nichtselbststdndiger Arbeit,

Einkiinfte aus selbststdndiger Arbeit,

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb,

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,

Einkiinfte aus Kapitalvermogen,

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung,

sonstige Einkinfte im Sinne des § 22 Einkommensteu-
ergesetz, z. B. Renten (Ertragsanteil).

Auch als Einkommen bertcksichtigt werden Entgelt-
ersatzleistungen. Dies sind Arbeitslosengeld, Kran-
kengeld, Verletztengeld oder eine vergleichbare Entgelt-
ersatzleistung.

Zur Berechnung der Einkinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit werden vom Bruttolohn die nachweisbaren Wer-
bungskosten, mindestens aber der Arbeitnehmer-Pauschbe-
trag in Hohe von 920 €, abgezogen. Bei Einnahmen, die
allein nach ausldndischem Steuerrecht zu versteuern sind
oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, ist von
dem um den Arbeitnehmerpauschbetrag verminderten
Bruttobetrag auszugehen.

Bei Einnahmen aus Kapitalvermodgen werden als
Werbungskosten mindestens der Pauschbetrag in Hohe
von 51 € und der Sparerfreibetrag in Héhe von 1.370 €
abgezogen. Bei Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung werden die nachweisbaren Werbungskos-
ten abgezogen.
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Bei Gewerbebetrieben, selbststandiger Arbeit
sowie Land- und Forstwirtschaft sind die Einkiinfte
der Gewinn.

Es kommt nur auf die Summe der positiven Einkiinfte an.
Wenn Verluste bei einer Einkunftsart zu negativen Ein-
kiinften gefithrt haben, werden dort null Euro an Einkiin{-
ten angesetzt. Ein Verlustausgleich zwischen verschiede-
nen Einkunftsarten ist nicht zuldssig, ebenso wenig ein
Verlustausgleich unter Ehepartnern.

Von der Summe der positiven Einkiinfte abziiglich des
Pauschbetrags in Hohe von 24 % der Einkiinfte — bei Per-
sonen im Sinne des § 10 c Absatz 3 des Einkommensteuer-
gesetzes (z. B. Beamte) abziiglich 19 % — und der Entgelter-
satzleistungen werden abgezogen:

1. Unterhaltsleistungen fir Kinder, wenn weder die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller noch ihre Partnerin oder
ihr Partner Kindergeld fiir sie erhalten; abzuziehen ist
der Betrag, der sich aus einem Unterhaltstitel oder einer
privaten Vereinbarung ergibt; Unterhaltsleistungen an
andere Personen werden nur so weit abgezogen, wie sie
steuerlich berticksichtigt werden;

2. ein Pauschbetrag entsprechend § 33 b Absatz 1 bis 3
des Einkommensteuergesetzes wegen der Behinderung
eines Kindes in der Familie, fir das die Eltern Kinder-
geld oder eine entsprechende Leistung erhalten, oder
wegen der Behinderung eines Elternteils.

Ubt die erziehungsgeldberechtigte Person keine
Erwerbstatigkeit wahrend des Erziehungsgeld-
bezugs aus, bleiben die Einkiinfte aus der vor-
herigen Erwerbstdtigkeit bei der Einkommens-
berechnung unberiicksichtigt.

23
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EINKUNFTE

AUS TEILZEIT-
BESCHAFTIGUNG
DER BERECHTIG-
TEN PERSON

ENTGELTERSATZ-
LEISTUNGEN
DER BERECH-
TIGTEN PERSON

ERZIEHUNGS-
GELD UND
SOZIALLEIS-
TUNGEN

ERZIEHUNGSGELD

Wird von der berechtigten Person wahrend des Erzie-
hungsgeldbezugs eine Teilzeitbeschaftigung ausgetbt,
werden die voraussichtlichen Einkiinfte (Sonderzuwen-
dungen bleiben unberiicksichtigt) aus dieser Teilzeit-
tatigkeit — nur fir die Dauer der Tatigkeit — mit beriick-
sichtigt. Pauschal versteuertes Arbeitsentgelt
aus einer geringfiigigen Beschaftigung (Mini-
jobs) wird nicht beriicksichtigt.

Erwerbseinkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit
vor dem Erziehungsgeldbezug bleiben bei der
berechtigten Person unberiicksichtigt.

Die Aufnahme einer Teilzeitbeschéaftigung wédhrend des
Erziehungsgeldbezugs ist der Erziehungsgeldstelle umge-
hend mitzuteilen, damit diese die ggf. erforderliche Neu-
berechnung des Einkommens vornehmen kann.

Entgeltersatzleistungen der berechtigten Person werden
nur berticksichtigt, wenn sie wahrend des Erziehungs-
geldbezugs bezogen werden.

Erziehungsgeld wird zusatzlich zu Ausbildungsforderung,
Wohngeld und Arbeitslosengeld II gezahlt. Es wird nicht
auf diese Leistungen angerechnet. Neben dem Erziehungs-
geld gibt es selbstverstédndlich auch Kindergeld und ggf.
einen Kinderzuschlag. Erziehungsgeld wird auch zusatz-
lich zu Entgeltersatzleistungen gezahlt, jedoch werden die-
se als Einkommen beriicksichtigt.

Arbeitslose Bezieher von Erziehungsgeld konnen ihre
Arbeitsbereitschaft wegen der Betreuung eines Kindes auf
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochent-
lich umfassende Teilzeitbeschaftigungen beschréanken,
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die den iiblichen Bedingungen des fiir sie in Betracht
kommenden Arbeitsmarktes entsprechen.

Falls die Eltern eine gemeinsame Elternzeit! nehmen,
konnen sie allerdings nicht mit einer gemeinsamen
Unterstiitzung durch die Sozialhilfe rechnen, weil inso-
weit immer noch der Nachrang der Sozialhilfe gilt - ein-
schlieBlich der Verpflichtung, die eigene Arbeitskraft zur
Sicherung des Lebensunterhalts fiir sich und seine unter-
haltsberechtigten Angehorigen einzusetzen.

Das Erziehungsgeld ist steuerfrei.
Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist pfandungsirei.

Die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger bleibt
erhalten, solange nach gesetzlichen Vorschriften
Erziehungsgeld bezogen oder Elternzeit in Anspruch
genommen wird (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Die Bei-
tragsfreiheit gilt nur fiir das Erziehungsgeld;
sie erstreckt sich jedoch nicht auf weitere beitragspflichti-
ge Einnahmen (§ 224 Abs. 1 SGB V) und nicht auf die
Elternzeit ohne Erziehungsgeldbezug. Wird also wahrend
des Bezugs von Erziehungsgeld eine Uiber der Geringfiigig-
keitsgrenze liegende versicherungspflichtige Teilzeitbe-
schaftigung ausgeiibt oder wéahrend der Elternzeit kein
Erziehungsgeld gewéhrt, sind Beitrdge zur Krankenversi-
cherung zu zahlen. Auch pflichtversicherte Studentinnen
und Studenten haben wahrend des Erziehungsgeldbezugs
Beitrdge zu entrichten, wenn sie immatrikuliert bleiben.
Diejenigen, die in einer privaten Krankenversiche-
rung versichert sind, und freiwillig in der gesetzli-
chen Krankenversicherung Versicherte miissen nach
MaRgabe der jeweiligen Versicherungsbedingun-

! Siehe Kapitel ,Elternzeit” in dieser Broschiire.
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ANTRAG
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gen ihren Beitrag (in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ggf. den gesetzlich vorgeschriebenen Min-

destbeitrag) weiterzahlen. Eine versicherungspflichtige
Teilzeitbeschaftigung beendet die freiwillige Mitgliedschaft.
Weitere Auskiinfte erhalten Eltern bei ihren Krankenkassen.

Auskiinfte erhalten die Eltern bei den Erziehungs-
geldstellen. Dort erhalten sie auch Informationsbroschii-
ren und Antragsvordrucke. Wenn sie dort ausnahmsweise in
einer speziellen Frage keine erschopfende Antwort bekom-
men haben oder wenn sie innerhalb einer angemessenen
Zeit, nachdem der Antrag auf Erziehungsgeld gestellt wor-
den ist, weder einen Bescheid noch eine sonstige Mitteilung
erhalten haben, konnen die Eltern sich an die zustdndige
Aufsichtsbehdrde wenden.Weitere Auskiinfte erteilt auch das
Servicetelefon des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Telefonnummer siehe Umschlagseite).

Das Erziehungsgeld muss schriftlich fiir jeweils ein Lebens-
jahr des Kindes bei der Erziehungsgeldstelle beantragt wer-
den, in deren Bereich die Eltern ihren Wohnsitz haben. Der
Antrag fur das zweite Lebensjahr kann frihestens ab dem
neunten Lebensmonat ihres Kindes gestellt werden. Ist ein
weiteres Kind unterwegs und mit der Geburt bald zu rech-
nen, sollten die Eltern mit dem Zweitantrag fir ihr erstes
Kind eventuell noch warten, bis das zweite Kind geboren ist,
damit berticksichtigt werden kann, dass sich die Einkom-
mensgrenze durch das zweite Kind um den Zuschlag (siehe
S. 19) erhoht. Lassen Sie sich hierzu von lhrer Erzie-
hungsgeldstelle beraten. Stellen Sie den Antrag
moglichst bald nach der Geburt! Beachten Sie die
Antragsfrist von sechs Monaten: Riickwirkend kann
das Erziehungsgeld nur fiir héchstens sechs Monate
vor der Antragstellung gezahlt werden!
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Benutzen Sie fiir Ihren Antrag die Vordrucke, die es bei
den Erziehungsgeldstellen, aber auch bei vielen Gemein-
deverwaltungen, bei den Krankenkassen oder auch in
Krankenh&dusern mit Entbindungsstationen gibt. Der
Antragsvordruck enthélt auch Angaben dariiber, welche
Bescheinigungen Sie vorlegen miissen.

RegelmaéBig erforderlich sind insbesondere:

I Geburtsurkunde des Kindes (erhalten Sie vom Standesamt),

I Erklarung zum Einkommen und Einkommensteuerbe-
scheid des maBgebenden Kalenderjahres (sofern der Ein-
kommensteuerbescheid noch nicht vorliegt, sind sonstige
geeignete Einkommensnachweise, z. B. die Lohnsteuerkar-
te) vorzulegen,

I Bescheinigung iiber den Bezug von Mutterschaftsgeld
nach der Geburt (erhalten Sie bei der zustdndigen Kran-
kenkasse) oder — wenn Sie Beamtin sind — Giber Ihre
Dienstbeziige wahrend des Mutterschutzes.

Hat die Erziehungsgeldstelle Ihrem Antrag entsprochen,
erhalten Sie einen Bewilligungsbescheid.

Wechseln Sie das Konto wahrend des Bezugs von Erzie-
hungsgeld maoglichst nicht. Wenn es doch notwendig wird,
sollten Sie die Erziehungsgeldstelle rechtzeitig vorher infor-
mieren. Wenn dies nicht zwei Monate vorher geschieht,
missen Sie mit Verzogerungen rechnen.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Entscheidung der Er-
ziehungsgeldstelle fehlerhaft ist, z. B. bei falscher Leistungs-
berechnung, konnen Sie dagegen innerhalb eines Monats
Widerspruch einlegen. Wird Ihrem Widerspruch nicht
abgeholfen, so erhalten Sie einen Widerspruchsbescheid,
gegen den Sie Klage vor dem Sozialgericht erheben kénnen.
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Erziehungsgeldstellen

Fiir die Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
sind die Ldnder zustdndig. Sie haben die Erziehungsgeld-
stellen unterschiedlichen Behorden zugeordnet.

Die Erziehungsgeldstellen beraten auch zur Elternzeit.

L-Bank
Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg BADEN-
76113 Karlsruhe, WURTTEMBERG

Tel.: 07 21/383 30, Fax: 07 21/150 31 91,
E-Mail: familienfoerderung@l-bank.de
Internet: www.l-bank.de/erziehungsgeld

Die Amter fiir Versorgung und Familienférderung in: BAYERN
86159 Augsburg, Morellstrae 30,

Tel:. 08 21/57 09 01, Fax: 08 21/570 9 - 32 21, fiir Schwaben,

E-Mail: poststelle.avf-a@lvi.bayern.de

95447 Bayreuth, HegelstraB3e 2,

Tel.: 09 21/60 5 - 1, Fax: 09 21/605 - 29 11 oder - 29 12, fiir
Oberfranken,

E-Mail: poststelle.avf-bt@lvi.bayern.de

84028 Landshut, FriedhofstraBe 7,

Tel.: 08 71/82 9 - 0, Fax: 08 71/829 - 161 oder - 162,
fiir Niederbayern,

E-Mail: poststelle.avf-la@lvi.bayern.de
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80634 Miinchen (Amt fir Versorgung und Familienfor-
derung Miinchen 1), Richelstra3e 17,

Tel:. 089/13 06 2 - 0, Fax: 089/13 06 2 - 596,

Buchstaben A-H, fiir Oberbayern,

E-Mail: poststelle.avf-m1@lvf.bayern.de

80335 Miinchen (Amt fiir Versorgung und Familienfor-
derung Miinchen 2), Bayerstraf3e 32,

Tel.: 089/51 43 - 459 oder - 460, Fax: 089/51 43 - 499,
Buchstaben I-Z, fiir Oberbayern,

E-Mail: poststelle.avf-m2@lvf.bayern.de

90429 Niirnberg, BidrenschanzstralBBe 8 a,

Tel.: 09 11/9 28 - 0, Fax: 09 11/9 28 - 24 01 oder - 24 06
oder - 24 07, fir Mittelfranken,

E-Mail: poststelle.avi-n@lvf.bayern.de

93053 Regensburg, Landshuter Strae 55,

Tel.: 09 41/78 09 00, Fax: 09 41/78 09 - 13 13 oder - 13 14,
fir die Oberpfalz,

E-Mail: poststelle.avi-r@lvf.bayern.de

97082 Wiirzburg, Georg-Eydel-Straf3e 13,
Tel.: 09 31/41 07 - 01, Fax: 09 31/41 07 - 333, fir Unterfran-
ken, E-Mail: poststelle.avi-wue@lvi.bayern.de

Die Bezirksdmter (Jugendamt):
Zentrale Auskunft, Tel.: 030/90 - 0

Die Jugendamter der Landkreise, kreisfreien Stéddte und
groBen kreisangehorigen Stadte.
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Fiir das Stadtgebiet Bremen das Amt fiir Soziale Dienste
Bremen, Sozialzentrum Mitte/Ostliche Vorstadt,
Erziehungsgeldstelle

28195 Bremen, Bahnhofsplatz 29,

Tel.: 04 21/361 28 74, Fax: 04 21/36 11 66 39,

E-Mail: heike.harting@afsd.bremen.de

Fiir Bremerhaven das Amt fiir Familie und Jugend
27576 Bremerhaven, Hinrich-Schmalfeldt-Stra3e,
Stadthaus,

Tel.: 04 71/590 20 27

Die Bezirksdamter (Einwohnerdmter) in:
Hamburg-Mitte, 20095 Hamburg,
Klosterwall 2 (City-Hof Block A),

Tel.: 040/428 54 - 0, Fax: 040/428 54 29 36

Altona, 22765 Hamburg, Platz der Republik 1
(Rathaus Altona),
Tel.: 040/428 11 01, Fax: 040/428 11 27 59

Eimsbiittel, 20139 Hamburg, Grindelberg 62-66,
Tel.: 040/428 01 - 0, Fax: 040/428 01 28 03

Hamburg-Nord, 20243 Hamburg, Kimmelstra3e 7,
Tel.: 040/428 04 - 0, Fax: 040/428 04 29 90

Wandsbek, 22041 Hamburg, SchloBstra3e 60,
Tel.: 040/428 81 - 0

Bergedorf, 21027 Hamburg, Bult 2,
Tel.: 040/428 91 - 0, Fax: 040/428 91 30 04

BREMEN

HAMBURG
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Harburg, 21073 Hamburg, Harburger Rathauspassage 2,
Tel.: 040/428 71 - 0, Fax: 040/428 71 34 83

HESSEN Die Amter fiir Versorgung und Soziales in:
64289 Darmstadt, Bartningstrae 53,
Tel.: 061 51/73 80, Fax: 061 51/73 23 15,
E-Mail: havs-dar@havs-dar.hessen.de

mit AuBenstelle Bensheim:

64625 Bensheim, Darmstéddter StrafBe 52,
Tel.: 062 51/17 11 30, Fax: 062 51/17 11 12,
E-Mail: havs-ben@havs-ben.hessen.de

60320 Frankfurt/Main, Eckenheimer Landstra3e 303,
Tel.: 069/15 67 - 1, Fax: 069/156 74 91,
E-Mail: post@havs-fra.hessen.de

36041 Fulda, Washingtonallee 2,
Tel.: 06 61/62 07 - 0, Fax: 06 61/620 71 09,
E-Mail: postmaster@havs-ful.hessen.de

35390 GieRen, Siidanlage 14 a,
Tel.: 06 41/79 36 - 0, Fax: 06 41/793 64 00,
E-Mail: postmaster@havs-gie.hessen.de

34121 Kassel, Frankfurter Straf3e 84 a,
Tel.: 05 61/20 99 - 0, Fax: 05 61/209 92 40,
E-Mail: info@havs-kas.hessen.de

65189 Wiesbaden, John-F.-Kennedy-Stra3e 4,
Tel.: 06 11/71 57 - 0, Fax: 06 11/715 71 77,
E-Mail: havs-wie@hlvs.hessen.de
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Erziehungsgeldabschnitte bei den Versorgungsdmtern in:

17033 Neubrandenburg, Neustrelitzer Strae 120,
Tel.: 03 95/38 00, Fax: 03 95/380 - 20 01
E-Mail: poststelle.vanb@versa.mv-regierung.de

18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Stra3e 35,
Tel.: 03 81/122 15 00, Fax: 03 81/122-29 10

E-Mail: poststelle.vahro@versa.mv-regierung.de

19061 Schwerin, Friedrich-Engels-Stra3e 47,
Tel.: 03 85/399 10, Fax: 03 85/39 91 - 105

E-Mail: poststelle.vasn@versa.mv-regierung.de

18439 Stralsund, Frankendamm 17,
Tel.: 0 38 31/269 700, Fax: 0 38 31/26 97 - 444

E-Mail: poststelle.vast@versa.mv-regierung.de

Die kreisfreien Stédte, die Landkreise und in einigen
Fallen auch kreisangehorige Gemeinden.

Die Versorgungsamter in:
52066 Aachen, Schenkendorfstra3e 2-6,
Tel.: 02 41/510 70, Fax: 02 41/510 75 01

33615 Bielefeld, StapenhorststraBe 62,
Tel.: 05 21/59 90, Fax: 05 21/59 94 40

44147 Dortmund, Rheinische StraB3e 173,
Tel.: 02 31/90 64 - 0, Fax: 02 31/906 42 53

40042 Diisseldorf, Erkrather Stra3e 339,
Tel.: 02 11/458 40, Fax: 02 11/458 41 99

33

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

NIEDERSACH-
SEN

NORDRHEIN-
WESTFALEN



34

RHEINLAND-
PFALZ

SAARLAND

SACHSEN

ERZIEHUNGSGELDSTELLEN

47057 Duisburg, Ludgeristrae 12,
Tel.: 02 03/30 05 - 0, Fax: 02 03/300 56 92

45138 Essen, Kurfiirstenstra3e 33,
Tel.: 02 01/89 88 - 0, Fax: 02 01/898 86 44

45879 Gelsenkirchen, Vattmannstra3e 2-8,
Tel.: 02 09/16 30, Fax: 02 09/16 31 72

50735 Koln, Boltensternstraf3e 10,
Tel.: 02 21/778 30, Fax: 02 21/778 32 99

48143 Miinster, Von-Steuben-Straf3e 10,
Tel.: 02 51/49 11, Fax: 02 51/49 16 01

59494 Soest, Heinsbergplatz 13,
Tel.: 0 29 21/10 70, Fax: 0 29 21/10 73 05

42285 Wuppertal, Friedrich-Engels-Allee 76,
Tel.: 02 02/898 10, Fax: 02 02/898 11 89

Die Jugendamter der kreisfreien und groen kreisangeho-
rigen Stddte sowie der Landkreise.

Das Landesamt fiir Jugend, Soziales und Versorgung
66115 Saarbriicken, HochstraB3e 67,

Tel.: 06 81/99 78 - 0, Fax: 06 81/99 78 - 147

E-Mail: poststelle@ljsv.saarland.de

Die Sachgebiete Familienhilfe Erziehungsgeld der Amter
fir Familie und Soziales in:

09111 Chemnitz, BriickenstrafBe 10,

Tel.: 03 71/457 - 0

E-Mail: AFSC.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de

04105 Leipzig, Berliner Straf3e 13,
Tel.: 03 41/59 55 - 0
E-Mail: AFSL.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de
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01069 Dresden, GutzkowstraBe 10,
Tel.: 03 51/46 55 - 0
E-Mail: AFSD.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de

Landesverwaltungsamt

Referat: Bundeserziehungsgeld
Dienstgebdaude Halle

06114 Halle, Maxim-Gorki-StraSe 7,

Tel.: 03 45/52 76 - 0, Fax: 03 45/52 76 - 446
E-Mail: postgs@lvwa.sachsen-anhalt.de

Dienstgebdude Magdeburg

39112 Magdeburg, Halberstadter StraBe 39 a,
Tel.: 03 91/627 30 00, Fax: 03 91/627 - 37 01/ - 37 02
E-Mail: posths@lvwa.sachsen-anhalt.de

Die AuBenstellen des Landesamtes fiir soziale Dienste
Schleswig-Holstein in:

23552 Liibeck, GroBe Burgstral3e 4,

Tel.: 04 51/140 60, Fax: 04 51/140 64 99,

E-Mail: post.hl@lasd-sh.de

25746 Heide, Neue Anlage 9,
Tel.: 04 81/69 60, Fax: 04 81/69 61 99,
E-Mail: post.hei@lasd-sh.de

24837 Schleswig, Seminarweg 6,
Tel.: 0 46 21/80 60, Fax: 0 46 21/295 83,
E-Mail: post.sl@lasd-sh.de

24103 Kiel, Gartenstra3e 7,
Tel.: 04 31/98 27 - 0, Fax: 04 31/98 27 25 15,
E-Mail: post.ki@lasd-sh.de

Die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte.

SACHSEN-
ANHALT

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

THURINGEN
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Aufsichtsbehorden
der Lander

Bei Beschwerden in Ihrer Erziehungsgeldangelegenheit,
denen Ihre Erziehungsgeldstelle nicht abhelfen konnte,
konnen Sie sich an die folgenden Landesbehérden wenden:

Sozialministerium Baden-Wiirttemberg BADEN-
70174 Stuttgart, Schellingstral3e 15, WURTTEMBERG
Tel.: 07 11/123 - 0

Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienfér-  BAYERN
derung

95447 Bayreuth, HegelstraB3e 2,

Tel.: 09 21/605 03

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Sport BERLIN
10117 Berlin, Beuthstrae 6-8,
Tel.: 030/902 67

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie = BRANDENBURG
des Landes Brandenburg

14473 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103,

Tel.: 03 31/866 - 0
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Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,

Jugend und Soziales,

Abteilung Junge Menschen und Familie, 400 - 41 - 2,
28195 Bremen, Contrescarpe 72,

Rainer Wnoucek,

Tel.: 04 21/361 24 50, Fax: 04 21/361 21 55,

E-Mail: Rainer.Wnoucek@soziales.bremen.de

Behorde fiir Soziales und Familie der Freien und Hanse-
stadt Hamburg

22083 Hamburg, Hamburger Stral3e 37,

Tel.: 040/428 63 24 60

Hessisches Sozialministerium

65187 Wiesbaden, Dostojewskistral3e 4,
Tel.: 06 11/817 25 40, Fax: 06 11/817 32 60,
E-Mail: W.Wagner-Noltemeier@hsm.hessen.de

Landesversorgungsamt Mecklenburg-Vorpommern
18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Straf3e 35,
Tel.: 03 81/12 22 89

Niedersdchsisches Ministerium fiir Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit

30001 Hannover, Postfach 141,

Tel.: 05 11/12 00

Bezirksregierung Minster, Abteilung Soziales und Arbeit,
Landesversorgungsamt

48143 Miinster, Von-Vincke-Strafe 23/25,

Tel.: 02 51/41 10
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Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung Rhein-
land-Pfalz - Landesjugendamt —

55118 Mainz, Rheinallee 97-101,

Tel.: 0 61 31/967 -0

Ministerium fiir Inneres, Familie, Frauen und Sport
66119 Saarbriicken, Franz-josef-Roder-Stra3e 21,
Tel.: 06 81/5 01 - 00

Landesamt fiir Familie und Soziales

09112 Chemnitz, ReichsstraB3e 3,

Tel.: 03 71/577 -0

E-Mail: Landesversorgungsamt@slfs.sms.sachsen.de

Landesverwaltungsamt

06114 Halle, Willy-Lohmann-Stra3e 7
Tel.: 03 45/5 14 - 0, Fax: 03 45/514 - 14 44
E-Mail: poststelle@lvwa.sachsen-anhalt.de

Landesamt fir soziale Dienste Schleswig-Holstein
24534 Neumiinster, Steinmetzstrae 1-11,
Tel.: 043 21/913 -5

E-Mail: post.nms@lasd-sh.de

Landesamt fiir Soziales und Familie
— Landesjugendamt -

98490 Suhl, Postfach 10 01 41,
Tel.: 0 36 81/730
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LANDESERZIEHUNGSGELD

Landes-
erziehungsgeld

In Baden-Wiirttemberg wird fiir weitere zwolf Monate ein
Landeserziehungsgeld in Hohe von 205 € fiir die beiden
ersten Kinder und 307 € ab dem dritten Kind monatlich ge-
zahlt. Bei Mehrlingen wird entsprechend mehrfach gezahlt.

Das Landeserziehungsgeld wird einkommensabhéngig
gewahrt. Die Einkommensgrenze liegt fir Ehepaare bei
1.380 €, fur Alleinerziehende bei 1.125 € monatlich (pau-
schaliertes Nettoeinkommen); maBgeblicher Einkom-
menszeitraum ist das Kalenderjahr der Geburt. Die Ein-
kommensgrenze erhoht sich fiir jedes weitere Kind um
205 € fur Geburten ab 1. Januar 2002 und um 230 € fir
Geburten ab 1. Januar 2003. Bei Uberschreiten der Ein-
kommensgrenze verringert sich das Landeserziehungs-
geld stufenweise.

Wenn Eltern das Budget-Angebot des Bundeser-
ziehungsgeldes wahlen, entfdllt das Landeserzie-
hungsgeld. Bei der eventuellen Entscheidung fiir
das Budget sollte dies beriicksichtigt werden.

Antragsberechtigt sind Mitter und Viter, die dieses Kind
selbst betreuen und erziehen und entweder nicht er-
werbstétig sind oder nur einer Teilzeitbeschédftigung
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nachgehen. Es geniigt, dass ein Elternteil oder das Kind, fir
das Landeserziehungsgeld beantragt wird, Deutsche bzw.
Deutscher ist oder die Staatsangehorigkeit eines EU- oder
EWR-Mitgliedstaates hat. Fiir andere ausldndische Staatsan-
gehorige kann sich durch Abkommen der Europdischen
Union mit anderen Staaten eine Antragsberechtigung erge-
ben. Der beantragende Elternteil muss seinen gewohnli-
chen Aufenthalt in Baden-Wiirttemberg haben. Antragsfor-
mulare sind bei den Birgermeisterdmtern erhaltlich oder
bei der Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg, Karlsruhe
(L-Bank; auch zum Download unter www.l-bank.de/erzie-
hungsgeld). Weitere Auskinfte sind auf der Homepage der
L-Bank enthalten oder werden auch telefonisch erteilt
(Tel.: 07 21/383 30).

In Bayern wird grundsétzlich im dritten Lebensjahr des
Kindes ein Landeserziehungsgeld auf gesetzlicher Grund-
lage gewahrt. Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich
auf Geburten ab 1. 7. 2002, fiir die das Landeserziehungs-
geld neu geregelt wurde.

Landeserziehungsgeld wird fiir das erste Kind fiir bis zu
sechs und ab dem zweiten Kind fiir bis zu zwo6lf Monate
gezahlt. Es betrdgt monatlich fiir das erste Kind maximal
200 €, fiir das zweite Kind 250 € und ab dem dritten Kind
erhoht es sich auf 350 €.

Das Landeserziehungsgeld ist einkommensabhéngig. Es
gelten die Einkommensgrenzen des Bundeserziehungs-
geldgesetzes ab dem siebten Lebensmonat des Kindes.
Dabei werden in der Regel die Einkommensfeststellungen
des Bundeserziehungsgeldes fiir das zweite Lebenjahr
zugrunde gelegt. Bei Uberschreiten der Einkommensgren-
zen wird das Landeserziehungsgeld gemindert.
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Anspruchsberechtigt sind Eltern, die ihren Hauptwohnsitz
mindestens zwolf Monate vor Beginn des dritten Lebens-
jahres des Kindes in Bayern haben. Weitere Voraussetzung
ist die deutsche, eine sonstige EU-/EWR-Staatsangehorigkeit
oder seit 1. 6. 2002 die Schweizerische Staatsangehorigkeit.
Es geniigt auch, wenn ein Elternteil die geforderte Staatsan-
gehorigkeit oder das Kind die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzt. Turkische, marokkanische, tunesische und algeri-
sche Staatsangehorige konnen unter der Voraussetzung der
einschldgigen Assoziationsabkommen mit der EU/JEWG
ebenfalls Landeserziehungsgeld erhalten.

Nihere Auskiinfte erteilen die Amter fiir Versorgung und
Familienférderung. Dort konnen auch die Antragsunter-

lagen angefordert werden. Im Internet finden Sie weitere
Informationen unter www.lvf.bayern.de unter dem Stich-
wort Erziehungsgeld.

Der Freistaat Sachsen gewahrt Eltern, die ihren Haupt- SACHSEN
wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Sachsen haben,
im Anschluss an das Bundeserziehungsgeld fiir weitere
neun Monate ein Landeserziehungsgeld. Es betrdgt monat-
lich 205 €. Wenn der oder die Leistungsberechtigte Schiler
bzw. Schiilerin, Auszubildender bzw. Auszubildende oder
Student bzw. Studentin ist, betrédgt die Leistung monatlich
307 €. Ebenfalls 307 € monatlich werden gezahlt fiir dritte
und weitere Kinder von Leistungsberechtigten und deren
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder deren
Partnern in ehedhnlicher Gemeinschaft, fiir die sie staat-
liches Kindergeld beziehen.
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Die Leistungsbedingungen sind im Wesentlichen diesel-
ben wie beim Bundeserziehungsgeld ab dem siebten
Lebensmonat des Kindes. Zu beachten ist aber, dass im
Regelfall kein Landeserziehungsgeld gezahlt werden
kann, wenn fiir das Kind ein mit staatlichen Mitteln gefor-
derter Platz in einer Kindertagesstitte oder eine staatliche
Férderung der Tagespflege in Anspruch genommen wird.
Die Riickwirkung eines Antrags auf Landeserziehungsgeld
betrdgt maximal einen Monat vor Antragstellung.

Auskiinfte und Antragsvordrucke sind bei den Sachgebieten
Familienhilfe, Erziehungsgeld der Amter fiir Familie und
Soziales erhaltlich.

In Thiringen wird im Anschluss an das Bundeserzie-
hungsgeld fur weitere sechs Monate ein Landeserzie-
hungsgeld gezahlt. Der Antrag kann frihestens drei
Monate vor Beginn des Anspruchs gestellt werden.
Durch diese Zahlung aus Landesmitteln verldngert sich
der Bezug des Erziehungsgeldes bis zu dem Zeitpunkt,
an dem das Kind im Alter von zweieinhalb Jahren einen
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz erwirbt.
Landeserziehungsgeld wird unter den gleichen Voraus-
setzungen und in der gleichen Hohe bewilligt, die fiir
den Bezug von Bundeserziehungsgeld ab dem siebten
Lebensmonat des Kindes gelten. Dies sind fiir Kinder, die
vor dem 1. 5. 2003 geboren sind, bis zu 307 € monatlich.
Fir Kinder, die nach dem 1. 5. 2003 geboren sind,
betragt das Erziehungsgeld bis zu 300 € monatlich.
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Einzige Ausnahme: Wenn die Eltern das Budget-
Angebot des Bundeserziehungsgeldes wahlen,
entfdllt der Anspruch auf das Landeserziehungs-
geld. Bei der eventuellen Entscheidung fiir das
Budget sollte dies beriicksichtigt werden.

Das Erziehungsgeld wird von den Landkreisen bzw. kreis-
freien Stadten ausgezahlt. In der Regel sind die Jugend-
dmter zustdndig. Dies gilt neben dem Landes- auch fir
das Bundeserziehungsgeld.
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Elternzeit?

Die neuen Vorschriften zur Elternzeit gelten ab
dem 1. 1. 2004 und damit auch fiir Eltern, die
sich bereits in Elternzeit befinden (nicht nur
fiir Geburten ab 1. 1. 2004)

Die Elternzeit gibt Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern die Moglichkeit, sich ihrem Kind zu widmen und
gleichzeitig den Kontakt zum Beruf aufrechtzuerhalten.
Durch den Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit erhalten ver-
starkt auch Viter die Chance, sich an der Erziehung ihres
Kindes zu beteiligen.

Wer erhalt Elternzeit?
Einen Anspruch auf Elternzeit haben Miitter und Viter,
die in einem Arbeitsverhdltnis stehen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen Elternzeit

geltend machen zur Betreuung

I eines Kindes, fiir das ihnen die Personensorge zusteht,

I eines Kindes des unverheirateten Vaters, der nicht sor-
geberechtigt ist, mit Zustimmung der sorgeberechtig-
ten Mutter,

2 Der Begriff ,Erziehungsurlaub” wurde Anfang 2001 durch ergénzende
gesetzliche Regelungen in allen bundesrechtlichen Vorschriften ersetzt
durch die zutreffendere Bezeichnung ,Elternzeit®.
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I eines Kindes des Ehegatten oder eingetragenen Lebens-
partners,

I eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen
haben,

I eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme in
Obhut genommen haben,

I im Hartefall auch eines Enkelkindes, Bruders, Neffen
oder einer Schwester oder Nichte.

Fir den Anspruch auf Elternzeit gelten die folgenden Vor-
aussetzungen:
I Das Kind lebt mit Ihnen im selben Haushalt.
I Sie betreuen und erziehen es iiberwiegend selbst.
I Sie arbeiten wihrend der Elternzeit nicht mehr als
30 Wochenstunden.

Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung ist der
Arbeitgeberseite unverziiglich mitzuteilen.

Die Elternzeit kann injedem Arbeitsverhaltnis genom-
men werden, also auch bei befristeten Vertrdgen, bei Teilzeit-
arbeitsvertragen und bei geringfiigigen Beschéftigungen.
Auch Auszubildende, Umschilerinnen und Umschiiler, zur
beruflichen Fortbildung Beschéftigte und in Heimarbeit Be-
schéftigte konnen Elternzeit verlangen.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhdngig vom
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt des
Anspruchsberechtigten.

Wie lange?
Miitter und Véter haben je einen Anspruch auf Elternzeit
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Ein Anteil von bis zu 12 Monaten der maximal
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dreijahrigen Elternzeit kann auch auf die Zeit bis zum ach-
ten Geburtstag des Kindes iibertragen werden, wenn die
Arbeitgeberseite zustimmt (siehe S. 53). Die Elternzeit kann
von jedem Elternteil in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt wer-
den. Eine weitere Aufteilung ist mit Zustimmung der Arbeit-
geberseite moglich.Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist
unabhédngig von der Bezugsdauer des Erziehungsgeldes.

Miitter konnen die Elternzeit erst im Anschluss
an die Mutterschutzfrist nehmen. Die Mutter-
schutzfrist wird grundsadtzlich auf die mogliche
dreijdhrige Gesamtdauer der Elternzeit ange-
rechnet. Die Elternzeit des Vaters kann nach der
Geburt des Kindes bereits wahrend der Mutter-
schutzfrist fiir die Mutter beginnen.

Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines
Kindes in Vollzeit- oder Adoptionspflege gilt eine Rahmen-
frist bis zum Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb die-
ses Zeitraums konnen diese Eltern insgesamt bis zu drei
Jahre Elternzeit ab der Aufnahme des Kindes nehmen.
Auch fir Adoptiveltern und Pflegeeltern gilt die Moglich-
keit, einen Anteil von bis zu 12 Monaten bis zum Ende des
achten Lebensjahres zu Uibertragen.

Befristete Vertrédge verlédngern sich durch die Elternzeit nicht.
Ausnahmen konnen bei Vertragen wissenschaftlicher Mitar-
beiter nach dem Hochschulrahmengesetz (HRG) bestehen
(vgl. § 57 b Abs. 4 Nr. 3 HRG). Auf Berufsbildungszeiten wird
die Elternzeit gem. § 20 BErzGG nicht angerechnet. Informie-
ren Sie sich bei der fir Sie zustdndigen Kammer (z. B. Hand-
werkskammer, Industrie- und Handelskammer) bzw. bei der
zustdndigen Kultusbehoérde Ihres Landes; ggf. beim Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung.
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Fir Arzte in der Weiterbildung empfiehlt es sich, bei
der zustdndigen Landesdrztekammer nachzufragen;
ggf. beim Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale
Sicherung.

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit
nach den Verordnungen des Bundes und der Ldnder.
Berufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende haben nach den jeweiligen Vorschriften
ebenfalls Anspruch auf Elternzeit.

Aufteilung unter den Eltern/

Gemeinsame Elternzeit
Sind beide Eltern erwerbstétig, steht ihnen frei, wer von
ihnen Elternzeit nimmt und fiir welche Zeitrdume. Jedem
Elternteil stehen drei Jahre Elternzeit zu — unabhéngig
davon, wie der Partner die Elternzeit nutzt. Die Elternzeit
kann ganz oder teilweise von einem Elternteil allein in
Anspruch genommen werden; die Eltern konnen die
Elternzeit aber auch untereinander aufteilen und sich bei
der Elternzeit abwechseln. Wenn die Eltern wollen, kon-
nen sie Anteile der Elternzeit oder aber die gesamte
dreijdhrige Elternzeit vollstandig gemeinsam nutzen
(also nicht etwa nur gemeinsame 1/, Jahre).

Die Elternzeit darf auch bei gemeinsamer Nutzung pro
Elternteil in zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Eine weite-
re Aufteilung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
moglich.

Schriftliche Anmeldung
Spatestens sechs Wochen vor ihrem Beginn muss die
Elternzeit schriftlich von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber verlangt werden, wenn sich die Elternzeit
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unmittelbar an die Geburt des Kindes (z. B. Elternzeit
des Vaters) oder an die Mutterschutzfrist anschlieRBen
soll. Wollen die Eltern die Elternzeit erst zu einem spéateren
Zeitpunkt in Anspruch nehmen, miissen sie dies spatestens
acht Wochen vorher bei der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber schriftlich anmelden. Bei dringenden Griinden
ist ausnahmsweise auch eine angemessene kiirzere Frist
moglich (z.B. zu Beginn einer Adoptionspflege, soweit sich
diese im Einzelfall nicht ausreichend vorplanen lie3, oder
bei Frithgeburten fiir die Elternzeit des Vaters).

Wird die Anmeldefrist von acht bzw. sechs Wochen bei der
Erklarung nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fiir
den Beginn der verdnderten Arbeitszeit entsprechend. Eine
nochmalige Anmeldung ist nicht erforderlich.

Aus Beweisgriinden wird empifohlen, sich die Erklédrung der
Elternzeit vom Arbeitgeber bestétigen zu lassen oder die
Elternzeit mit einem Einwurf-Einschreiben (oder Einschrei-
ben mit Riickschein) zu erkléren.

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss die FESTLEGUNG
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer verbindlich fest- FUR
legen, fiir welche Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren die 2 JAHRE
Elternzeit genommen werden soll. Wenn die Elternzeit

der Mutter sich unmittelbar an die Mutterschutz-

frist bzw. an einen auf die Mutterschutzfrist fol-

genden Erholungsurlaub anschlieBt, dann wird

die Zeit der Mutterschutzfrist ab Geburt bei der
Zweijahresfrist beriicksichtigt. Die Mutter muss

sich in diesen Fédllen bis zur Vollendung des zwei-

ten Lebensjahres des Kindes festlegen. Bei einer

spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt die Frist

mit Beginn der Elternzeit.
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Die Elternzeit bedarf nicht der Zustimmung der Arbeit-
geberin bzw. des Arbeitgebers. Eltern sollten ihre Eltern-
zeit grundsatzlich nur fiir zwei Jahre anmelden, um
das dritte Jahr flexibel gestalten zu konnen.

Beantragt ein Elternteil Elternzeit nur bis zur Voll-
endung des ersten Lebensjahres des Kindes, folgt
daraus, dass auf die Elternzeit fiir das zweite
Lebensjahr verzichtet wird bzw. eine Verlangerung
der Elternzeit innerhalb dieses Zeitraums nur mit
Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich ist.

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
kann Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeit-

gebers genommen werden, d. h. auch dann, wenn
zundchst nur Elternzeit fiir den Zweijahreszeitraum bean-
tragt wird. Die schriftliche Anmeldung der Elternzeit, die
uber den Zeitraum von zwei Jahren hinausgeht, muss erst
acht Wochen vor ihrem Beginn dem Arbeitgeber zuge-
gangen sein. (Wenn sich das dritte Jahr Elternzeit unmittel-
bar an eine bereits beanspruchte Elternzeit anschlieBt,
zahlt das dritte Jahr nicht als neuer Zeitabschnitt.)

Wird beabsichtigt, wdhrend der Elternzeit Teilzeit zu arbei-
ten, wird dringend empfohlen, dem Unternehmen bereits
bei der Anmeldung der Elternzeit einen spateren Teilzeit-
wunsch zu signalisieren und bereits auch schon Vorschldage
zum Zeitpunkt und zur Lage der Arbeitszeit zu unterbrei-
ten. So kann ggf. spéter vermieden werden, dass das Unter-
nehmen ihren Teilzeitwunsch aufgrund ,,dringender
betrieblicher Grinde* ablehnt, da z.B. fiir die Dauer der
Elternzeit eine Ersatzkraft eingestellt wurde (siehe Seite 57).

Die Arbeitgeberseite soll die Elternzeit bescheinigen.



ELTERNZEIT

Ubertragung
Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann ein beliebiger
Anteil der dreijdhrigen Elternzeit von bis zu 12 Monaten
angespart und bis zur Vollendung des achten Lebensjah-
res Uibertragen werden. Die Elternzeit wird fiir jeden
Elternteil separat betrachtet, d. h. dem tibertragenden
Elternteil wird eine Elternzeit des Partners nicht ange-
rechnet. Jeder Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in
zwei Zeitabschnitte aufteilen, dabei zéhlt die Ubertra-
gung als ein Zeitabschnitt. Eine Aufteilung in weitere
Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung der Arbeitgeber-
seite moglich. Die Eltern sollten sich wegen der Ubertra-
gung der restlichen Elternzeit auf die Zeit nach dem drit-
ten Geburtstag rechtzeitig mit der Arbeitgeberin bzw. mit
dem Arbeitgeber verstdndigen. Sonst besteht die Gefahr,
dass die restliche Elternzeit verféllt. Stimmt die Arbeit-
geberseite der Ubertragung des flexiblen Jahres zu einem
spéteren Zeitpunkt nicht zu, kann unter Einhaltung der
Acht-Wochen-Frist die restliche Elternzeit bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes von der Arbeit-
geberseite verlangt werden.

Eine neue Arbeitgeberin oder ein neuer Arbeit-
geber ist nicht an die Zustimmung der alten
Arbeitgeberin oder des alten Arbeitgebers zur
Ubertragung der Elternzeit gebunden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer
Geburtenfolge stehen den Eltern fiir jedes Kind drei
Jahre Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjah-
res zu. Das bedeutet, dass eine Ubertragung von bis zu
zwolf Monaten Elternzeit auf den Zeitraum bis zum ach-
ten Geburtstag auch in diesen Féllen fiir jedes der Kinder
moglich ist. (Die 12 Monate konnen beliebig aus den

MEHRLINGE
UND KURZE
GEBURTEN-
FOLGE
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36 Monaten ausgewdhlt werden, es muss nicht das ,dritte
Jahr” sein.)

Beispiel: Zwillinge werden am 1. 2. 2004 geboren. Die
Mutter kann fiir das Kind A die ersten beiden Jahre
Elternzeit nehmen und mit Zustimmung des Arbeit-
gebers das dritte Jahr z. B. auf die Zeit vom 1. 2. 2007
bis 31. 1. 2008 tibertragen. Fiir das Kind B tibertragt sie
das erste Jahr auf die Zeit vom1. 2. 2008 bis 31. 1. 2009
und nimmt fir das dritte Lebensjahr Elternzeit im
Anschluss an die erste Elternzeit fiir Kind A. Mit
Zustimmung des Arbeitgebers konnte die Mutter
somit vom 1. 2. 2004 (bzw. im Anschluss an die Mutter-
schutzfrist) bis zum 31. 1. 2009 Elternzeit nehmen. Ohne
Ubertragung bleibt es bei der dreijahrigen Elternzeit bis
zur Vollendung der dritten Lebensjahre der Zwillinge.

Zwillingsgeburt

WL RdE LS Ubertragene

Elternzeit Elternzeit
Elternzeit fiir Kind A Elternzeit fir Kind A fiir Kind B
fiir Kind B (aus dem (aus dem 1. o.
e HEL) RS 2. Lebensjahr)

1.2.2004 31.1.2005 31.1.2006 31.1.2007 31.1.2008 31.1.2009

Das Gleiche gilt fiir die kurze Geburtenfolge:
Beispiel: Kind A wird am 1. 2. 2004 und Kind B am

1. 2. 2005 geboren. Wenn keine Elternzeit tibertragen
wird, dann schlie3t sich die Elternzeit fiir Kind B im Nor-
malfall an die Elternzeit fiir Kind A an und endet mit
Vollendung des dritten Lebensjahres von Kind B am
31.1.2008. Stimmt der Arbeitgeber einer Uber-
tragung zu, dann kénnen von beiden Elternzeiten
jeweils bis zu 12 Monate Uibertragen werden, z. B.: Die
Mutter meldet fiir das Kind A Elternzeit bis zur Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres an (31. 1. 2006).
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Im Anschluss nimmt sie zwei Jahre Elternzeit fiir Kind B
bis zu dessen Vollendung des dritten Lebensjahres

(31. 1. 2008). Im Anschluss nimmt sie bei Zustimmung des
Arbeitgebers die tibertragenen 12 Monate der Elternzeit
fur Kind A - das dritte Lebensjahr - (bis zum 31. 1. 2009)
und dann die 12 Monate der Elternzeit fiir Kind B — das
erste Lebensjahr — (bis zum 31. 1. 2010).

Beispiele:

I Der Vater mochte unmittelbar nach der Mutterschutz-
frist Elternzeit bis zum zweiten Geburtstag des Kindes
nehmen. Die Mutter mdchte ein Jahr erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt, voraussichtlich zur Einschulung des
Kindes, nehmen. In diesem Fall ist die Elternzeit vom
Vater sechs Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist
anzumelden und verbindlich festzulegen. Die Mutter
muss sich dann rechtzeitig mit der Arbeitgeberseite
tiber die Ubertragung und deren Beginn einigen.

I Im Anschluss an die achtwochige Mutterschutzfrist
nach der Geburt mochte die Mutter zunéchst fiir ein
Jahr und 10 Monate Elternzeit nehmen. Die Elternzeit
ist sechs Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist beim
Unternehmen anzumelden und verbindlich festzule-
gen. Der Mutter verbleibt in diesem Fall noch ein An-
teil von 12 Monaten, der mit Zustimmung des Unter-
nehmens auch tibertragen werden kann. Falls die Eltern
die zu ubertragende Elternzeit nach dem dritten Ge-
burtstag des Kindes gleichzeitig nehmen wollen, ist die
rechtzeitige Zustimmung des jeweiligen Unterneh-
mens der Mutter und des Vaters erforderlich.

I Die Eltern méchten sich in der Elternzeit abwechseln. Die
Mutter mochte wahrend des ersten und dritten Lebens-
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jahres des Kindes, der Vater fiir das zweite Lebensjahr
Elternzeit nehmen. In diesem Fall muss die Mutter die
Elternzeit fiir das erste Jahr sechs Wochen vor Ablauf der
Mutterschutzfrist beantragen; die Elternzeit fiir das dritte
Lebensjahr muss sie aber erst acht Wochen vor deren
Beginn verbindlich festlegen. Der Vater muss in diesem
Fall seine Elternzeit auch erst acht Wochen vor ihrem
Beginn schriftlich verlangen.

Beide Eltern haben nun noch die Moglichkeit, jeweils bis
zu 12 Monate Elternzeit bis zum achten Geburtstag ihres
Kindes zu nehmen, wenn ihre jeweilige Arbeitgeberin
bzw. ihr jeweiliger Arbeitgeber zustimmt.

Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit
Waéhrend der Elternzeit ist eine Erwerbstétigkeit bis zu 30
Stunden wochentlich zuléssig. Sind beide Eltern gemein-
sam in der Elternzeit, konnen beide eine Erwerbstatigkeit
von jeweils bis zu 30 Wochenstunden (zusammen 60 Stun-
den) ausiiben. Véter und Miitter sind also nicht gezwun-
gen, ihre Erwerbstétigkeit zu unterbrechen, und konnen
trotzdem die Betreuung ihres Kindes selbst iibernehmen.

In Unternehmen mit bis zu 15 Beschaftigten miissen sich
die Eltern mit der Arbeitgeberseite iber die Teilzeitarbeit
einigen; einen Anspruch haben sie nicht nach diesem
Gesetz. Fur eine Teilzeiterwerbstédtigkeit mit weniger als
15 Wochenstunden besteht ebenfalls kein Rechtsanspruch
(unabhéngig von der Unternehmensgrofie).

Wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber einverstan-
den ist, kann man auch bei einer anderen Arbeitgeberin
oder einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststdndige
bzw. Selbststdndiger Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden
wochentlich leisten. Ist die Arbeitgeberseite mit dieser
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Absicht nicht einverstanden, kann sie die Zustimmung

nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betriebli-

chen Griinden schriftlich ablehnen.

Das Einkommen aus der Teilzeitbeschaftigung wird bei

der Berechnung des Erziehungsgeldes berticksichtigt.

In Unternehmen mit mehr als 15 Beschéftigten besteht ein

Anspruch auf Teilzeiterwerbstétigkeit mit 15 bis 30 Wochen-

stunden, wenn keine dringenden betrieblichen Griinde ent-

gegenstehen. Der Anspruch auf Teilzeiterwerbstatigkeit

besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber beschéftigt,
unabhdngig von der Anzahl der Personen in Berufsbil-
dung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer;

das Arbeitsverhéltnis der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen
besteht ohne Unterbrechung lédnger als sechs Monate;
die vertraglich vereinbarte regelméBige Arbeitszeit soll
fur mindestens drei Monate auf einen Umfang zwi-
schen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;
dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Grinde entgegen und

der Anspruch wurde der Arbeitgeberseite
acht bzw., wenn die Tatigkeit unmittelbar
nach der Geburt bzw. nach der Mutterschutz-
frist beginnen soll, sechs Wochen vorher
schriftlich mitgeteilt. Die Mitteilung enthdlt
Beginn und Umfang der gewiinschten Ar-
beitszeit. (Die gewiinschte Verteilung sollte
auch mitgeteilt werden.) Bei Beantragung
der Elternzeit sollte mitgeteilt werden, wann
Teilzeitarbeit geplant ist.
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Das bedeutet also, dass Eltern, die zwischen 15 und

30 Wochenstunden in Teilzeit arbeiten mochten, dies
der Arbeitgeberseite spétestens acht Wochen vor der
geplanten Aufnahme der Teilzeittatigkeit schriftlich mit-
teilen missen. Wenn die Verringerung unmittelbar nach
der Geburt oder nach der Mutterschutzfrist beginnen soll,
ist dies dem Arbeitgeber spétestens sechs Wochen vor
dem gewiinschten Beginn mitzuteilen. Die Eltern miissen in
der Mitteilung den Beginn und Umfang der gewiinschten
Arbeitszeit nennen. Um eine bessere Planbarkeit zu ermog-
lichen, soll auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit
im Antrag enthalten sein.

Die Verringerung der Arbeitszeit kann wéhrend der Ge-
samtdauer der Elternzeit hochstens zweimal von jedem
Elternteil beansprucht werden. Wird die Anmeldefrist von
acht bzw. sechs Wochen bei der Erklarung nicht eingehal-
ten, verschiebt sich der Termin fiir den Beginn der veran-
derten Arbeitszeit entsprechend. Eine nochmalige Anmel-
dung ist nicht erforderlich. Aus Beweisgriinden wird em-
pfohlen, sich die Erklarung der Elternzeit vom Arbeitge-
ber bestédtigen zu lassen oder die Elternzeit mit einem
Einwurf-Einschreiben (oder Einschreiben mit Riickschein)
zu erklaren.

Wird bereits vor der Elternzeit eine Teilzeitbeschéaftigung
bis zur zuldssigen Grenze von 30 Wochenstunden ausge-
ubt, kann diese Teilzeitbeschaftigung ohne einen Antrag
unverandert fortgesetzt werden. Wird wahrend der
Elternzeit eine Teilzeittdatigkeit vereinbart, so
gilt diese nur fiir die Dauer der angemeldeten
Elternzeit. Sobald die Elternzeit endet, lebt das
urspriingliche Arbeitsverhdltnis automatisch in
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der Form wieder auf, in der es vor der Eltern-
zeit bestanden hat.

Wenn die Arbeitszeit erst zu einem spéteren Zeitpunkt
(nicht schon mit Beginn der Elternzeit) reduziert werden
soll, gilt Folgendes: Hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeit-
geber fiir die gesamte Dauer der Elternzeit eine Ersatzkraft
eingestellt, besteht die Gefahr, dass diese Anstellung dem
Anspruch des Elternteils auf Verringerung der Arbeitszeit
als dringender betrieblicher Grund entgegengehalten
wird, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nicht
wausste, dass der Elternteil wahrend der Elternzeit arbei-
ten mochte. Um diese Gefahr zu vermeiden, ist es
im Einzelfall ratsam, bereits bei Inanspruch-
nahme der Elternzeit den Antrag auf Verringe-
rung der Arbeitszeit zu stellen.

Lehnt die Arbeitgeberseite den Antrag ab, besteht die Mog-
lichkeit, Arbeitslosengeld wahrend der Elternzeit zu
beziehen, wenn der Elternteil den Vermittlungsbemi-
hungen des Arbeitsamtes fiir eine versicherungspflichtige
Teilzeitbeschaftigung zwischen 15 und 30 Wochenstunden
zur Verfiigung steht. Ndhere Auskiinfte erteilt das zustdndi-
ge Arbeitsamt.

Auch wenn ein Unternehmen nur eine Beschéftigung
von weniger als 15 Stunden wochentlich anbieten kann,
obwohl der Elternteil mehr arbeiten mochte (bis zu maxi-
mal 30 Stunden wochentlich), sollte dieser sich vom
Arbeitsamt iber eventuell bestehende Anspriiche auf
Arbeitslosenleistungen informieren lassen. Ein vergleich-
barer Anspruch auf Teilzeitarbeit auRBerhalb der
Elternzeit besteht seit 2001 auch nach dem Gesetz
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liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsver-
trage (unabhédngig von den familidren Verhéltnissen oder
dem Alter eines Kindes). Diese Teilzeitmoglichkeit ist nicht
an eine bestimmte privat-familidre Voraussetzung gebun-
den. Wenn vor der Elternzeit eine Vollzeittatigkeit ausge-
bt wurde, muss eine anschliefend beabsichtigte Teilzeit-
tatigkeit spatestens 3 Monate vor deren geplanten Beginn
beantragt werden. Der Antrag auf Verringerung oder Erho-
hung der Arbeitszeit kann aus (hier nicht mehr dringen-
den!) betrieblichen Griinden spétestens einen Monat vor
dem geplanten Beginn der Teilzeit abgelehnt werden.

Weitere Informationen — auch iiber die Auswirkungen der
Teilzeitarbeit — enthalt die Broschiire ,Teilzeit — alles, was
Recht ist“ des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung (zu beziehen tiber: Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Arbeit, Referat Information, Publikation, Redak-
tion, Postfach 500, 53105 Bonn, Bestell-Nt. A 263).

Vorzeitige Beendigung/Verlangerung
Die vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist
grundsadtzlich nur mit Zustimmung der Arbeitge-
berseite moglich. Die Dauer der Elternzeit sollte daher
sorgfaltig iiberdacht werden, bevor die Elternzeit verlangt
und verbindlich (zuné&chst fiir zwei Jahre) festgelegt wird.

Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen
der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines be-
sonderen Hértefalls erforderlich (z. B. schwere Krankheit,
Behinderung oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich
gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz), kann die Arbeit-
geberin bzw. der Arbeitgeber dies nur innerhalb von

vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen.
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Erkldrt sich die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber mit
der Beendigung einverstanden, kann ein Anteil von bis
zu 12 Monaten der verbleibenden Elternzeit auch mit
Zustimmung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers noch
ubertragen werden (vgl. S. 53/54).

Eine vorzeitige Beendigung der laufenden Elternzeit von
Miittern wegen der einsetzenden Mutterschutzfristen fiir
ein weiteres Kind ist jedoch nicht moglich.

Hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber fiir die Zeit der
Elternzeit eine Ersatzkraft eingestellt, kann dieser unter Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von mindestens drei Wochen,
jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit, gekiindigt werden.

Falls bei der verbindlichen Festlegung der Elternzeit fir
die kommenden 24 Monate (vgl. S. 51) nicht diese volle
Dauer gewdhlt wurde, ist eine Verldngerung innerhalb die-
ses 24-monatigen Zeitraums ebenfalls nur mit Zustimmung
der Arbeitgeberseite moglich. Die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber muss der Verldngerung zustimmen, wenn sich
die Ehepartner bzw. Lebenspartner die Elternzeit aufgeteilt
haben, der vorgesehene Wechsel aber aus wichtigem Grund
nicht erfolgen kann. Die verldngerte Elternzeit zdhlt nur
als ein Zeitabschnitt.

Beratung uber die Elternzeit
Die Erziehungsgeldstellen haben die Aufgabe, die Arbeitneh-
merseite und die Arbeitgeberseite auch uber die Bedingungen
und Wirkungen der Elternzeit zu beraten. Eltern sowie Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber konnen sich aber auch an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Servicetelefons des Bundesminis-
teriums fiir Farnilie, Senioren, Frauen und Jugend wenden oder den
im Internet zur Verfiigung stehenden Elternzeitrechner nutzen.
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Kiindigung durch die Arbeitnehmerin/

den Arbeitnehmer
Grundsatzlich konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wahrend der Elternzeit unter Einhaltung der gesetzli-
chen, tariflichen oder vertraglich vereinbarten Kiindigungs-
fristen kiindigen. Falls sie zum Ende der Elternzeit kiindigen
wollen, ist nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz eine Son-
derkiindigungsirist von drei Monaten einzuhalten.

Beschéftigungsgarantie
Kann man nach der Riickkehr aus der Elternzeit an
seinen alten Arbeitsplatz zuriickkehren? In der Regel
wird man dies konnen. Ob es tatsdchlich der Fall ist, hdngt
vom Inhalt des Arbeitsvertrags und der dort festgelegten
Tétigkeit ab. Falls eine Umsetzung zuldssig ist, darf sie nur
auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz erfolgen. Eine Umset-
zung, die mit einer Schlechterstellung, insbesondere einem
geringeren Entgelt, verbunden wadre, ist nicht zul&ssig.

Wourde fir die Dauer der Elternzeit die Arbeitszeit verrin-
gert, besteht nach Beendigung der Elternzeit ein Anspruch
auf Riickkehr zur fritheren Arbeitszeit.

Kiindigungsschutz
Wahrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grund-
sédtzlich keine Kiindigung aussprechen.

Der Kiindigungsschutz beginnt mit der Anmeldung der
Elternzeit durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitneh-
mer, frihestens jedoch acht Wochen vor deren Beginn.

Der Kiindigungsschutz endet mit Ablauf der Elternzeit. Er
gilt auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
wahrend der Elternzeit eine zuléssige Teilzeitarbeit bei der-
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selben Arbeitgeberin oder demselben Arbeitgeber ausiiben
sowie unter bestimmten weiteren Voraussetzungen fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach der
Geburt des Kindes keine Elternzeit in Anspruch nehmen
und bei ihrer Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber

eine bisherige Teilzeitarbeit im zuldssigen Umfang von

30 Wochenstunden fortsetzen.

Wechseln sich die Eltern bei der Elternzeit ab, so gilt der
Kiindigungsschutz fur den Elternteil, der sich gerade in der
Elternzeit befindet. Er gilt nicht wahrend der Arbeits-
zeitabschnitte dazwischen.

Nehmen die Eltern fiir bestimmte Zeitabschnitte gemein-
sam Elternzeit, so gilt in dieser Zeit fiir beide auch der Kin-
digungsschutz.

Spricht die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber dennoch in
dieser Zeit eine Kiindigung aus, ist sie rechtlich unwirksam.
In diesemn Fall sollte man die Aufsichtsbehoérde, in der Regel
das Gewerbeaufsichtsamt, informieren.

In besonderen Ausnahmeféllen kann allerdings die Arbeitge-
berseite bei der fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Behorde
vor der Kiindigung beantragen, dass sie nach Genehmigung
durch diese Behorde anschlieBend kiindigen darf. Dabei sind
die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Kiindigungs-
schutz bei Erziehungsurlaub zu beachten. Die Behorde hat
den betroffenen Eltern Gelegenheit zu geben, sich zu diesem
Antrag der Arbeitgeberseite zu du3ern.

Die Behorde erlaubt die Kiindigung in der Regel nur dann,
wenn z. B. der Betrieb eingestellt wird oder seine Existenz
gefdhrdet ist.
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Fur eine Kiindigung nach dem Ende der Elternzeit gelten die
Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes bzw. Tarifvertrags.

Fir die Entscheidung tber die Zuldssigkeit der Kiindigung
wahrend der Elternzeit sind folgende Behorden zusténdig:

Baden-Wiirttemberg
Regierungsprasidien

Bayern
Gewerbeaufsichtsémter Niirnberg und Miinchen

Berlin
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit

Brandenburg
Landesamt fiir Arbeitsschutz

Bremen
Gewerbeaufsichtsamter

Hamburg
Behorde fiir Umwelt und Gesundheit

Hessen
Regierungsprésidenten

Mecklenburg-Vorpommern
Amter fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit
Gewerbeaufsicht

Niedersachsen
Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen
Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz
Struktur- und Genehmigungsdirektion
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Saarland
Landesamt fiir Verbraucher-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz

Sachsen
Gewerbeaufsichtsamter

Sachsen-Anhalt
Gewerbeaufsichtsimter

Schleswig-Holstein
Landesamt fir Gesundheit und Arbeitssicherheit

Thiiringen

Amter fiir Arbeitsschutz

Die Anschriften finden Sie im Internet unter:
www.bmf{sfj.de

Suchbegriff: Aufsichtsbehérden

Krankenversicherung
In der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die Pflicht-
mitgliedschaft wihrend der Elternzeit bestehen, ohne
dass aus dem Erziehungsgeld Beitrédge zu leisten sind.

Beitragsfrei fiir die Dauer der Elternzeit sind Pflichtmit-
glieder, die auBer dem Erziehungsgeld keine weiteren bei-
tragspflichtigen Einnahmen haben z.B. ALG II-Empfange-
rinnen und ALG II-Empfanger. Demgegeniiber fiihrt die
Aufnahme einer Teilzeitbeschédftigung zur Versicherungs-
und damit auch zur Beitragspflicht, wenn das Arbeitsent-
gelt regelmaBig tber 400 € monatlich liegt.

Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass auch fir
versicherungspflichtige Studentinnen und Studenten Bei-
tragspilicht besteht, wenn sie immatrikuliert bleiben.

Freiwillige Mitglieder miissen grundsatzlich wei-
terhin Beitrage zahlen, ggf. den Mindestbeitrag.
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Fiir diejenigen, die vor der Geburt des Kindes durch den
Ehepartner in der gesetzlichen Krankenversicherung fami-
lienversichert waren, dndert sich nichts. Das Erziehungs-
geld wird in die Berechnung des fiir die Familienversiche-
rung zuldssigen Gesamteinkommens nicht einbezogen.
Familienversichert ist auch der Ehepartner, der bislang als
Arbeitnehmer freiwilliges Mitglied der gesetzlichen Kran-
kenversicherung war und sich in der Elternzeit befindet,
wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die Familienversi-
cherung erfiillt sind. Privat Krankenversicherte
bleiben fiir die Dauer der Mutterschutzfristen
sowie der Elternzeit weiterhin privat kranken-
versichert; sie konnen nicht in die beitragsfreie Famili-
enversicherung des Ehegatten aufgenommen werden.

Angestellte, die privat versichert sind, miissen
ihre Versicherungspramien weiter selbst tra-
gen, und zwar auch den bisher von der Arbeit-
geberseite iibernommenen Anteil.

Bei Aufnahme einer Teilzeittatigkeit wird eine Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
begriindet, wenn das Entgelt iber 400 € monatlich und
unterhalb der fiir die Person mafBgeblichen Versicherungs-
pflichtgrenze liegt. Eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und die
Fortfiilhrung der privaten Krankenversicherung ist méglich.

Bevor Sie die Elternzeit beginnen, sollten Sie sich in
jedem Fall von Ihrer Krankenkasse beraten lassen.

Arbeitslosenversicherung
Zu den Anspruchsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosen-
geld zahlt die zwolfmonatige Anwartschaftszeit inner-
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halb der dreijéhrigen (ab 1. Februar 2006 zweijahrigen)
Rahmenfrist. Dabei werden auch Zeiten des Bezugs von
Mutterschaftsgeld vor der Geburt des Kindes sowie Zei-
ten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren ein-
bezogen, wenn der oder die Betroffene unmittelbar

vor Beginn des Versicherungstatbestands in einem
Beschéftigungsverhéltnis gestanden oder eine Entgelter-
satzleistung nach dem Recht der Arbeitsférderung bezo-
gen hat (vgl. § 26 Abs. 2a SGB III). Néhere Auskiinfte
hierzu erteilt Ihnen die zustdndige Agentur fiir Arbeit.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Das Bundeserziehungsgeldgesetz hat hierzu keine ausdriick-
liche Regelung getroffen. Ob diese Leistungen von der
Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber weitergezahlt werden,
héngt im Einzelfall vom Inhalt der jeweiligen Vereinbarung
(Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelarbeitsver-
trag) ab. Ist eine ausdriickliche Regelung nicht getroffen
worden, muss Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld wéahrend der
Elternzeit gezahlt werden, wenn damit die Betriebstreue der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers belohnt werden
soll. Oftmals stellen die Leistungen nur eine zusitzliche Ver-
gltung fur geleistete Arbeit dar, sodass die Arbeitgeberseite
die Leistungen fir die Zeit der Elternzeit anteilmagig kiir-
zen kann. Auf eventuelle Ausschlussiristen ist zu achten.

Vermogenswirksame Leistungen
Vermogenswirksame Leistungen sind Geldleistungen der
Arbeitgeberseite, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern aufgrund eines Tarifvertrags, einer Betriebsverein-
barung oder des Einzelarbeitsvertrags zustehen, sowie Tei-
le des Arbeitslohns, die vermdgenswirksam angelegt
werden. Ob eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer
wadhrend der Elternzeit Anspruch auf vermogenswirksame
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Leistungen der Arbeitgeberseite hat, hdngt vom Inhalt
der jeweiligen Vereinbarung ab.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wéhrend der
Elternzeit einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen, kénnen
auch Teile ihres Arbeitslohns vermogenswirksam anlegen
lassen und dafiir die staatliche Sparzulage nach dem Ver-
mogensbildungsgesetz erhalten. Sparzulage gibt es nur
auf Zahlungen, die die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber vornimmt. Daher kann das Erziehungsgeld als staatli-
che Leistung nicht vermogenswirksam angelegt werden.
Auch fir andere Selbsteinzahlungen, etwa vom Sparbuch,
gibt es keine Sparzulage.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wahrend der
Elternzeit keine Arbeitgeberleistungen erhalten und auch
keine Teilzeitbeschéaftigung ausiiben, konnen Nachteile bei
der Sparzulage (abhéngig von Beginn und Dauer der
Elternzeit) vermeiden oder jedenfalls verringern. Die
Betrdge, die nach dem Vermogensbildungsgesetz zulage-
begiinstigt sind, sind Jahresbetrdge. Man kann also vor
Beginn oder nach Ende der Elternzeit aus dem Arbeitslohn
von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber die Betrage
anlegen lassen, die zur vollen Ausnutzung der zulagebe-
gunstigten Hochstbetrdge im jeweiligen Jahr noch fehlen.

Jahresurlaub
Erholungsurlaub kann anteilig fiir jeden vollen Monat
Elternzeit um ein Zwolftel gekiirzt werden. Dies gilt nicht,
wenn wahrend der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit ausge-
bt wird. Restlicher Erholungsurlaub wird nach Abschluss
der Elternzeit im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr
gewdhrt. Er erlischt dabei nicht wie im Normalfall zu
einem festen Zeitpunkt des Folgejahres. Durch die Geburt
eines weiteren Kindes wird der Ubertragungszeitraum
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jedoch nicht verldngert. Wird der tibertragene Resturlaub
nicht im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr nach
Ende der ersten Elternzeit genommen, verféllt er. Wenn
das Arbeitsverhdltnis wahrend oder mit Ablauf der Eltern-
zeit endet, wird der verbleibende Urlaub in Geld abgegol-
ten.

Erziehungszeiten in der Rentenversicherung
Seit dem Rentenreformgesetz 1992 werden fiir Kinder, die
ab 1992 geboren wurden, drei Erziehungsjahre in der
gesetzlichen Rentenversicherung anerkannt. Dies bedeu-
tet eine erhebliche Steigerung der Monatsrente.

Die Erziehungszeit wird demjenigen zugeordnet, der das
Kind erzogen hat. Ein Wechsel der Zuordnung unter den
Eltern ist moglich. Soll dem Vater die Erziehungs-
zeit zugerechnet werden, miissen die Eltern
dies rechtzeitig mit Wirkung fiir kiinftige
Kalendermonate gegeniiber dem zustdandigen
Rentenversicherungstrager erklaren. Die Zu-
ordnung kann riickwirkend nur fiir hochstens
2 Kalendermonate vor Abgabe der Erkldarung
erfolgen. Anderenfalls wird die Erziehungszeit
automatisch der Mutter zugerechnet. Informie-
ren Sie sich bitte bei lhrem zustandigen Ren-
tenversicherungstrager.

Weitere Informationen enthalten die kostenlosen Bro-
schiiren ,Kindererziehungsjahre“ (Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte, Vordruckversandstelle,

10704 Berlin/www.bfa-berlin.de) und ,Rentenratgeber fir
Frauen® (Bundesministerium fiir Gesundheit und soziale
Sicherung, Referat Information, Publikation, Redaktion,
Postfach 500, 53108 Bonn/www.bmgs.de

[Bestell-Nr. A 270]).
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Freistellung von der Arbeit zur Pflege
kranker Kinder

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben gegen die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber — soweit arbeitsvertrag-
lich oder tarifvertraglich nicht anders vereinbart — Anspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit, wenn sie unver-
schuldet fiir eine verhdltnismé&gBig nicht erhebliche Zeit (in
der Regel fiinf Tage) durch einen in ihrer Person liegenden
Grund an der Arbeitsleistung verhindert sind und wenn sie
nach arztlichem Zeugnis ein krankes Kind betreuen miissen
und die Betreuung durch eine andere Person nicht moglich
oder zumutbar ist. Soweit kein Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung besteht, haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Anspruch auf unbezahlte Freistellung, wenn es nach
arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie wegen Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes der Arbeit
fernbleiben, eine andere im Haushalt lebende Person diese
Aufgabe nicht iibernehmen kann und das Kind jiinger als
12 Jahre oder behindert und hilfebedirftig ist:

Elternpaare Pro Kind und Elternteil 10 Arbeitstage im
Kalenderjahr, bei mehreren Kindern
maximal 25 Arbeitstage je Elternteil

Alleinerziehende Pro Kind 20 Arbeitstage im Jahr,
bei mehreren Kindern maximal
50 Arbeitsage

Bei Anspruch auf unbezahlte Freistellung zahlt die gesetz-
liche Krankenkasse ihren Versicherten Krankengeld. Das
Gleiche gilt, wenn ein Kind durch einen Unfall im Kinder-
garten, im Hort oder in der Schule sowie auf dem Weg
dorthin oder nach Hause verletzt worden ist und der
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege bedarf.
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Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit

(Bundeserziehungsgeldgesetz — BErzGG)

Neugefasst durch Bekanntmachung vom
9. Februar 2004 (BGBI I S. 206), gedandert
durch das Vierte Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
29. Dezember 2003 (BGBI I S. 2954),
durch das Gesetz zur Einordnung des
Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch
vom 30. Dezember 2003 (BGBI I S. 3022),
durch das Zuwanderungsgesetz vom
30. Juli 2004 (BGBI 1 S. 1950) und durch
das Tagesbetreuungsausbaugesetz vom
31. Dezember 2004 (BGBI I S. 3852).2

Erster Abschnitt

Erziehungsgeld

Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhn-
lichen Aufenthalt in Deutschland hat,

2. mit einem Kind, fiir das ihm die Per-
sonensorge zusteht, in einem Haus-
halt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht
und

4. keine oder keine volle Erwerbstétig-
keit ausiibt.

Die Anspruchsvoraussetzungen miissen
bei Beginn des Leistungszeitraums vorlie-
gen. Abweichend von Satz 2, § 1594,

§ 1600d und §§ 1626a bis 1626e des Biir-

gerlichen Gesetzbuchs kénnen im Einzel-

fall nach billigem Ermessen die Tatsachen
der Vaterschaft und der elterlichen Sorge-
erklarung des Anspruchsberechtigten
auch schon vor dem Zeitpunkt ihrer

Rechtswirksamkeit berticksichtigt werden.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat

auch, wer, ohne eine der Voraussetzun-

gen des Absatzes 1 Nr. 1 zu erfiillen,

1. im Rahmen seines in Deutschland
bestehenden Beschéftigungsverhélt-
nisses voriibergehend ins Ausland ent-
sandt ist und aufgrund tiber- oder
zwischenstaatlichen Rechts oder nach
§ 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch dem deutschen Sozialversiche-
rungsrecht unterliegt oder im Rah-
men seines in Deutschland bestehen-
den offentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhéltnisses voriiberge-
hend ins Ausland abgeordnet, versetzt
oder kommandiert ist,

2. Versorgungsbeziige nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsdtzen oder eine Versor-
gungsrente von einer Zusatzversor-
gungsanstalt fiir Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes erhédlt oder

3. Entwicklungshelfer im Sinne des § 1
des Entwicklungshelfer-Gesetzes ist.

Dies gilt auch fiir den mit ihm in einem

Haushalt lebenden Ehegatten oder

3 Die folgende Fassung beriicksichtigt bereits die oben genannten Anderungen;
sie stellt zwar keine amtliche Fassung, jedoch geltendes Recht dar.
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Lebenspartner, wenn dieser im Ausland
keine Erwerbstdatigkeit ausiibt, welche
den dortigen Vorschriften der sozialen
Sicherheit unterliegt.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten

Kind steht gleich

1. ein Kind, das mit dem Ziel der Annah-
me als Kind bei der berechtigten Per-
son aufgenommen wurde,

2. ein Kind des Ehegatten oder Lebens-
partners, das der Antragsteller in sei-
nen Haushalt aufgenommen hat,

3. ein leibliches Kind des nicht sorgebe-
rechtigten Antragstellers, mit dem
dieser in einem Haushalt lebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld
bleibt unberiihrt, wenn der Antragsteller
aus einem wichtigen Grund die Betreu-
ung und Erziehung des Kindes nicht
sofort aufnehmen kann oder sie unter-
brechen muss.

(5) In Féllen besonderer Hérte, insbeson-
dere bei schwerer Krankheit, Behinde-
rung oder Tod eines Elternteils oder bei
erheblich gefdhrdeter wirtschaftlicher
Existenz, kann von dem Erfordernis der
Personensorge oder den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 abgesehen
werden. Das Erfordernis der Personensor-
ge kann nur entfallen, wenn die sonsti-
gen Voraussetzungen des Absatzes 1
erfiillt sind, das Kind mit einem Verwand-
ten bis dritten Grades oder dessen Ehegat-
ten oder Lebenspartner in einem Haus-
halt lebt und kein Erziehungsgeld fiir die-
ses Kind von einem Personensorgeberech-
tigten in Anspruch genommen wird.

(6) Ein Auslédnder mit der Staatsangehorig-

keit eines Mitgliedstaates der Europdischen

Union oder eines der Vertragsstaaten des

Européischen Wirtschaftsraums (EU/EWR-

Biirger) erhélt nach MaBgabe der Absétze 1

bis 5 Erziehungsgeld. Ein anderer Ausldander

ist anspruchsberechtigt, wenn er im Besitz

1. einer Niederlassungserlaubnis

2. einer Aufenthaltserlaubnis zum
Zwecke der Erwerbstatigkeit

3. einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25
Absatz 1 und 2, den §§ 31, 37, 38 des
Aufenthaltgesetzes oder

4. eine Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke
des Familiennachzugs zu einem
Deutschen oder zu einer von den
Nummern 1 bis 3 erfassten Person ist.

(7) Anspruchsberechtigt ist unter den Vorausset
zungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 auch, wer als
1. EU/EWR-Biirger mit dem Wohnsitz in
einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder des Européischen Wirt
schaftsraumns (anderen EU/EWR-Gebiet) oder
2. Grenzgédnger aus einem sonstigen, unmit
telbar an Deutschland angrenzenden
Staat in Deutschland in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienst oder Amtsverhaltnis
steht oder ein Arbeitsverhéltnis mit einer
mehr als geringfiigigen Beschéftigung hat.
Im Fall der Nummer 1 ist eine mehr als
geringfiigige selbststéndige Tatigkeit
(§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
gleichgestellt. Der in einerm anderen
EU/EWR-Gebiet wohnende Ehegatte des in
Satz 1 genannten EU/EWR-Biirgers ist
anspruchsberechtigt, wenn er die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4
sowie die in den Verordnungen
(EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 nie-
dergelegten Voraussetzungen erfiillt.
Im Ubrigen gelten § 3 und § 8 Abs. 3.
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(8) Unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 ist auch der Ehegatte oder Lebens-
partner eines Mitglieds der Truppe oder
des zivilen Gefolges eines NATO-Mitglied-
staates anspruchsberechtigt, soweit er
EU/EWR-Biirger ist oder bis zur Geburt
des Kindes in einem offentlich-rechtli-
chen Dienst- oder Amtsverhéltnis steht
oder eine mehr als geringfiigige Beschéf-
tigung (§ 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch) ausgeiibt hat oder Mutter-
schaftsgeld oder eine Entgeltersatzleis-
tung nach § 6 Abs. 1 Satz 3 bezogen hat.

(9) Kein Erziehungsgeld erhélt, wer Sai-
sonarbeitnehmer ist oder Werkvertragar-
beitnehmer ist oder im Rahmen seines
im Ausland bestehenden Beschéaftigungs-
verhaltnisses voriibergehend nach
Deutschland entsandt ist und aufgrund
uber- oder zwischenstaatlichen Rechts
oder nach § 5 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch nicht dem deutschen Sozial-
versicherungsrecht unterliegt. Entspre-
chendes gilt fiir den ihn begleitenden
Ehegatten oder Lebenspartner, wenn er
in Deutschland keine mehr als geringfii-
gige Beschéftigung (§ 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) ausiibt.

Keine volle Erwerbstatigkeit

Der Antragsteller iibt keine volle Erwerbs-
tétigkeit aus, wenn die wochentliche
Arbeitszeit 30 Wochenstunden nicht
ubersteigt oder eine Beschéftigung zur
Berufsbildung ausgeiibt wird. Keine volle
Erwerbstétigkeit liegt auch vor, wenn die
berechtigte Person als im Sinne des § 23
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des Achten Buches Sozialgesetzbuch
geeignete Tagespflegeperson nicht mehr
als funf Kinder betreut.

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Fiir die Betreuung und Erziehung
eines Kindes wird nur einer Person Erzie-
hungsgeld gezahlt. Werden in einem
Haushalt mehrere Kinder betreut und
erzogen, wird fiir jedes Kind Erziehungs-
geld gezahlt.

(2) Erfiillen beide Elternteile oder Lebens-
partner die Anspruchsvoraussetzungen,
so wird das Erziehungsgeld demjenigen
gezahlt, den sie zum Berechtigten
bestimmen. Wird die Bestimmung nicht
im Antrag auf Erziehungsgeld getroffen,
ist die Mutter die Berechtigte; Entspre-
chendes gilt fiir den Lebenspartner, der
Elternteil ist. Die Bestimmung kann nur
gedndert werden, wenn die Betreuung
und Erziehung des Kindes nicht mehr
sichergestellt werden kann.

(3) Einem nicht sorgeberechtigten Eltern-
teil kann Erziehungsgeld nur mit Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils
gezahlt werden.

(4) Ein Wechsel in der Anspruchsberech-
tigung wird mit Beginn des folgenden
Lebensmonats des Kindes wirksam.
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Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird unter Beachtung
der Einkommensgrenzen des § 5 Abs. 3
vom Tag der Geburt bis zur Vollendung
des 12. Lebensmonats (Budget) oder bis
zur Vollendung des 24. Lebensmonats
(Regelbetrag) gezahlt. Fir angenomme-
ne Kinder und Kinder im Sinne des § 1
Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungsgeld ab Auf-
nahme bei der berechtigten Person fiir
die Dauer von bis zu zwei Jahren und
langstens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres gezahlt.

(2) Erziehungsgeld ist schriftlich far
jeweils ein Lebensjahr zu beantragen.
Der Antrag fir das zweite Lebensjahr
kann frithestens ab dem neunten Lebens-
monat des Kindes gestellt werden. Riick-
wirkend wird Erziehungsgeld hdchstens
fur sechs Monate vor der Antragstellung
bewilligt. Fir die ersten sechs Lebensmo-
nate kann Erziehungsgeld unter dem
Vorbehalt der Riickforderung bewilligt
werden, wenn das Einkommen nach den
Angaben des Antragstellers unterhalb
der Einkommensgrenze nach § 5 Abs. 3
Satz 1, 2 und 4 liegt und die Einkiinfte
im Kalenderjahr vor der Geburt nicht
ohne weitere Priifung abschlieBend
ermittelt werden kénnen.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze
(Absatz 1) endet der Anspruch mit dem
Ablauf des Lebensmonats, in dem eine
der Anspruchsvoraussetzungen entfallen
ist.
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Hohe des Erziehungsgeldes; Einkom-
mensgrenzen

(1) Das monatliche Erziehungsgeld

betrédgt bei einer beantragten Zahlung

fur langstens bis zur Vollendung des

1. 12. Lebensmonats 450 Euro (Budget),

2. 24. Lebensmonats 300 Euro (Regelbe-
trag).

Die im Antrag getroffene Entscheidung
fir das Budget oder den Regelbetrag ist
fir die volle Bezugsdauer verbindlich. Ist
im Antrag keine Entscheidung getroffen,
wird der Regelbetrag gezahlt. Eine ein-
malige riickwirkende Anderung ist mog-
lich in Féllen besonderer Hérte, insbe-
sondere bei schwerer Krankheit, Behin-
derung oder Tod eines Elternteils oder
eines Kindes oder bei erheblich gefahr-
deter wirtschaftlicher Existenz oder bei
der Geburt eines weiteren Kindes und
nach Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
der berechtigten Person in den ersten
sechs Lebensmonaten, die dazu fihrt,
dass der Anspruch auf das Budget ent-
fallt. Bei einer Anderung vom Budget
zum Regelbetrag ist die bereits gezahlte
Differenz zwischen Budget und Regelbe-
trag zu erstatten; § 22 Abs. 4 Satz 2 gilt
nicht.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz
2 ist bei einem Berechtigtenwechsel
auch fir den neuen Berechtigten ver-
bindlich. Im Fall einer Erstattungspflicht
nach Absatz 1 Satz 5 haften die nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten
als Gesamtschuldner; das Gleiche gilt fir
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Lebenspartner oder in ehedhnlicher
Gemeinschaft lebende Eltern.

(3) In den ersten sechs Lebensmonaten
des Kindes entfallt der Anspruch auf den
Regelbetrag, wenn das Einkommen nach
§ 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd
getrennt leben, 30.000 Euro und bei
anderen Berechtigten 23.000 Euro iiber-
steigt. Der Anspruch auf das Budget ent-
fallt, wenn das Einkommen nach § 6 bei
Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, 22.086 Euro und bei anderen
Berechtigten 19.086 Euro tuibersteigt.
Vom Beginn des siebten Lebensmonats
an verringert sich das Erziehungsgeld,
wenn das Einkommen nach § 6 bei Ehe-
gatten, die nicht dauernd getrennt
leben, 16.500 Euro und bei anderen
Berechtigten 13.500 Euro iibersteigt.

Die Betrdge der Einkommensgrenzen
nach Satz 1, 2 und 3 erhohen sich um
3.140 Euro fir jedes weitere Kind des
Berechtigten oder seines nicht dauernd
von ihm getrennt lebenden Ehegatten,
fur das ihm oder seinem Ehegatten Kin-
dergeld gezahlt wird oder ohne die
Anwendung des § 65 Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes oder des § 4 Abs. 1
des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt
wirde. MaBgeblich sind, abgesehen von
ausdriicklich abweichenden Regelungen
dieses Gesetzes, die Verhéltnisse zum
Zeitpunkt der Antragstellung. Fir Eltern
in einer ehedhnlichen Gemeinschaft gel-
ten die Vorschriften zur Einkommens-
grenze fir Verheiratete, die nicht dau-
ernd getrennt leben. Fir Lebenspartner
gilt die Einkommensgrenze fir Verheira-
tete entsprechend.

(4) Das Erziehungsgeld wird ab dem sieb-
ten Lebensmonat gemindert, wenn das
Einkommen die in Absatz 3 Satz 3 und 4
geregelten Grenzen Ubersteigt. Der
Regelbetrag verringert sich um 5,2 Pro-
zent und das Budget verringert sich um
7.2 Prozent des Einkommens, das die in
Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Gren-
zen Ubersteigt.

(5) Das Erziehungsgeld wird im Laufe des
Lebensmonats gezahlt, fir den es
bestimmt ist. Soweit Erziehungsgeld fur
Teile von Monaten zu leisten ist, betragt
es fur einen Kalendertag ein Dreifligstel
des jeweiligen Monatsbetrages. Ein
Betrag von monatlich weniger als

10 Euro wird ab dem siebten Lebensmo-
nat nicht gezahlt. Auszuzahlende Betré-
ge, die nicht volle Euro ergeben, sind bis
zu 0,49 Euro abzurunden und von

0,50 Euro an aufzurunden.

Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die nicht um Ver-
luste in einzelnen Einkommensarten zu
vermindernde Summe der positiven Ein-
kiinfte im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommensteuergesetzes abziiglich 24
vom Hundert, bei Personen im Sinne des
§ 10c Abs. 3 des Einkommensteuergeset-
zes abziiglich 19 vom Hundert und der
Entgeltersatzleistungen, gemindert um
folgende Betrdge:

1. Unterhaltsleistungen an andere Kin-
der, fur die die Einkommensgrenze
nicht nach § 5 Abs. 3 Satz 4 erhoht
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worden ist, bis zu dem durch Unter-
haltstitel oder durch Vereinbarung
festgelegten Betrag,
2. Unterhaltsleistungen an sonstige Per-
sonen, soweit sie nach § 10 Abs. 1
Nr. 1 oder § 33a Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes berticksichtigt werden,
3. Pauschbetrag nach § 33b Abs. 1 bis 3
des Einkommensteuergesetzes wegen
der Behinderung eines Kindes, fiir das
die Eltern Kindergeld erhalten oder
ohne die Anwendung des § 65 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes oder
des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergeld-
gesetzes erhalten wirden, oder
wegen der Behinderung der berech-
tigten Person, ihres Ehegatten, ihres
Lebenspartners oder des anderen
Elternteils im Sinne von Absatz 3
Satz 2 erster Halbsatz.
Als Einkommen gelten nicht Einkiinfte,
die geméaB §§ 40 bis 40b des Einkom-
mensteuergesetzes pauschal versteuert
werden konnen. Entgeltersatzleistungen
im Sinne von Satz 1 sind Arbeitslosen-
geld, Krankengeld, Verletztengeld oder
eine vergleichbare Entgeltersatzleistung
des Dritten, Fiinften, Sechsten oder Sieb-
ten Buches Sozialgesetzbuch, des Bundes-
versorgungsgesetzes, des Soldatenversor-
gungsgesetzes oder einer aus dem
Europédischen Sozialfonds finanzierten
vergleichbaren Entgeltersatzleistung.

(2) Fiir die Berechnung des Erziehungs-
geldes im ersten Lebensjahr des Kindes
ist das Einkommen im Kalenderjahr vor
der Geburt des Kindes, beim angenom-
menen Kind im Kalenderjahr vor der
Aufnahme des Kindes bei der berechtig-
ten Person mafBgebend. Fir die Berech-
nung des Erziehungsgeldes im zweiten
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Lebensjahr des Kindes ist das Einkom-
men im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes, beim angenommenen Kind im
Kalenderjahr seiner Aufnahme bei der
berechtigten Person maBgebend.

(3) Zu beriicksichtigen ist das Einkom-
men der berechtigten Person und ihres
Ehegatten oder Lebenspartners, soweit
sie nicht dauernd getrennt leben. Leben
die Eltern in einer ehedhnlichen
Gemeinschaft, ist auch das Einkommen
des Partners zu beriicksichtigen; dabei
reicht die formlose Erkldrung iiber die
gemeinsame Elternschaft und das
Zusammenleben aus.

(4) Soweit ein ausreichender Nachweis
der Einkiinfte in dem mafBgebenden
Kalenderjahr nicht mdoglich ist, werden
der Ermittlung die Einkiinfte in dem
Kalenderjahr davor zugrunde gelegt.

(5) Bei Einkiinften aus nicht selbststandi-
ger Arbeit, die allein nach auslandi-
schem Steuerrecht zu versteuern sind
oder keiner staatlichen Besteuerung
unterliegen, ist von dem um den Arbeit-
nehmer-Pauschbetrag gemas § 9a Satz 1
Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes ver-
minderten Bruttobetrag auszugehen.
Andere Einkiinfte, die allein nach auslén-
dischem Steuerrecht zu versteuern sind
oder keiner staatlichen Besteuerung
unterliegen, sind entsprechend § 2

Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergeset-
zes zu ermitteln. Betrage in ausldndischer
Wahrung werden in Euro umgerechnet.

(6) Ist die berechtigte Person wéahrend
des Erziehungsgeldbezugs nicht erwerbs-
tétig, bleiben ihre Einkiinfte aus einer
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vorherigen Erwerbstétigkeit unberiick-
sichtigt. Ist sie wédhrend des Erziehungs-
geldbezugs erwerbstétig, sind ihre vor-
aussichtlichen Erwerbseinkiinfte in die-
ser Zeit maf3gebend. Sonderzuwendun-
gen bleiben unberiicksichtigt. Entgelter-
satzleistungen der berechtigten Person
werden nur wédhrend des Erziehungs-
geldbezugs berticksichtigt. Fiir die ande-
ren Einkiinfte gelten die tibrigen Vor-
schriften des § 6.

(7) Ist das Einkommen wéahrend des
ersten oder zweiten Lebensjahres bezie-
hungsweise wédhrend des ersten oder
zweiten Jahres nach der Aufnahme des
Kindes bei der berechtigten Person ins-
gesamt um mindestens 20 Prozent gerin-
ger als das Einkommen im entsprechen-
den Kalenderjahr im Sinne von Absatz 2,
wird es auf Antrag neu ermittelt. Dabei
sind die insoweit verringerten voraus-
sichtlichen Einkiinfte wahrend des Erzie-
hungsgeldbezugs zusammen mit den
ubrigen Einkiinften nach § 6 maB3ge-
bend.

Anrechnung von Mutterschaftsgeld und
entsprechenden Beziigen

(1) Fur die Zeit nach der Geburt laufend
zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der
Mutter nach der Reichsversicherungsord-
nung, dem Gesetz tiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte oder dem Mut-
terschutzgesetz gezahlt wird, wird mit
Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach
§ 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes auf
das Erziehungsgeld angerechnet. Das
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Gleiche gilt fiir die Dienstbeziige, Anwér-
terbeziige und Zuschiisse, die nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften fir die Zeit der Beschéaftigungs-
verbote gezahlt werden.

(2) Die Anrechnung ist beim Budget auf
13 Euro, sonst auf 10 Euro kalendertag-
lich begrenzt. Nicht anzurechnen ist das
Mutterschaftsgeld fir ein weiteres Kind
vor und nach seiner Geburt auf das
Erziehungsgeld fir ein vorher geborenes
Kind.

Andere Sozialleistungen

(1) Das Erziehungsgeld und vergleichba-
re Leistungen der Lander sowie das Mut-
terschaftsgeld nach § 7 Abs. 1 Satz 1 und
vergleichbare Leistungen nach § 7 Abs. 1
Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld
angerechnet worden sind, bleiben als
Einkommen bei Sozialleistungen und bei
Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz, deren Zahlung von anderen
Einkommen abhéngig ist, unberiicksich-
tigt. Bei gleichzeitiger Zahlung von
Erziehungsgeld und vergleichbaren Leis-
tungen der Lander sowie von Sozialhilfe
ist § 38 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch auf den Berechtigten nicht
anwendbar. Im Ubrigen gilt fiir die
Dauer der Elternzeit, in der dem Berech-
tigten kein Erziehungsgeld gezahlt wird,
der Nachrang der Sozialhilfe und der
Nachrang der Leistungen der Grundsi-
cherung fur Arbeitssuchende des Zwei-
ten Buches Sozialgesetzbuch.
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(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende
Leistungen anderer, auf die kein
Anspruch besteht, diirfen nicht deshalb
versagt werden, weil in diesem Gesetz
Leistungen vorgesehen sind.

(3) Die dem Erziehungsgeld und dem
Mutterschaftsgeld vergleichbaren Leis-
tungen, die im Ausland in Anspruch
genommen werden kénnen, sind, soweit
sich aus dem vorrangigen Recht der
Européischen Union iiber Familienleis-
tungen nichts Abweichendes ergibt,
anzurechnen und sie schlieen insoweit
Erziehungsgeld aus.

Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch
die Zahlung des Erziehungsgeldes und
anderer vergleichbarer Leistungen der
Lander nicht beriihrt. Dies gilt nicht

in den Fallen des § 1361 Abs. 3, der

§§ 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611
Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

Zustandigkeit

Die Landesregierungen oder die von
ihnen beauftragten Stellen bestimmen
die fiir die Ausfithrung dieses Gesetzes
zustédndigen Behorden. Diesen Behdrden
obliegt auch die Beratung zur Elternzeit.

Kostentragung

Der Bund trégt die Ausgaben fir das
Erziehungsgeld.

Einkommens- und Arbeitszeitnachweis;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) § 60 Abs. 1 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt auch fiir den Ehegatten
oder Lebenspartner des Antragstellers
und fur den Partner der ehedhnlichen
Gemeinschaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Einkom-
mens oder der wochentlichen Arbeitszeit
erforderlich ist, hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer dessen Brutto-Arbeitsent-
gelt und Sonderzuwendungen sowie die
Arbeitszeit zu bescheinigen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann eine
schriftliche Erkldrung des Arbeitgebers
oder des Selbststandigen dariber verlan-
gen, ob und wie lange die Elternzeit
beziehungsweise die Unterbrechung der
Erwerbstétigkeit andauert oder eine Teil-
zeittatigkeit nach § 2 ausgetibt wird.

Rechtsweg

(1) Uber offentlich-rechtliche Streitigkei-
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ten in Angelegenheiten der §§ 1 bis 12
entscheiden die Gerichte der Sozialge-
richtsbarkeit. § 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes gilt mit der MaBgabe,
dass die zustdndige Stelle nach § 10
bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage
haben keine aufschiebende Wirkung.

BuRgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-

lich oder fahrléssig

1. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit § 12 Abs. 1 auf Ver-
langen die leistungserheblichen Tat-
sachen nicht angibt oder Beweisur-
kunden nicht vorlegt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Ande-
rung in den Verhéltissen, die fiir den
Anspruch auf Erziehungsgeld erheb-
lich ist, der nach §10 zustdndigen
Behorde nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig oder nicht rechtzeitig mitteilt,

3. entgegen § 12 Abs. 2 auf Verlangen
eine Bescheinigung nicht, nicht rich-
tig oder nicht vollstdndig ausfiillt
oder

4. einer vollziehbaren Anordnung nach
§ 12 Abs. 3 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer Geldbu3e geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des
§ 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ord-
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nungswidrigkeiten sind die nach § 10
zustdndigen Behorden.

Zweiter Abschnitt

Elternzeit fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer

Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer haben Anspruch auf Elternzeit,

wenn sie mit einem Kind

1. a), fiir das ihnen die Personensorge
zusteht,
b) des Ehegatten oder Lebenspartners,
¢), das sie in Vollzeitpflege (§ 33 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch) oder
in Adoptionspflege (§ 1744 des Bir-
gerlichen Gesetzbuchs) aufgenom-
men haben, oder
d) fiir das sie auch ohne Personensor-
gerecht in den Féllen des § 1 Abs. 1
Satz 3 oder Abs. 3 Nr. 3 oder im
besonderen Hartefall des § 1 Abs. 5
Erziehungsgeld beziehen konnen,

in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erzie-
hen.

Bei einem leiblichen Kind eines nicht
sorgeberechtigten Elternteils ist die
Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils erforderlich.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht
bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres eines Kindes. Die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutter-
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schutzgesetzes wird auf die Begrenzung
nach Satz 1 angerechnet. Bei mehreren
Kindern besteht der Anspruch auf Eltern-
zeit fiir jedes Kind, auch wenn sich die
Zeitrdume im Sinne von Satz 1 uber-
schneiden. Ein Anteil der Elternzeit von
bis zu zwolf Monaten ist mit Zustim-
mung des Arbeitgebers auf die Zeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres
ubertragbar; dies gilt auch, wenn sich
die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 bei
mehreren Kindern tiberschneiden. Bei
einem angenommenen Kind und bei
einem Kind in Vollzeit- oder Adoptions-
pflege kann Elternzeit von insgesamt bis
zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der
berechtigten Person, ldngstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes genommen werden; die Sitze 3
und 4 sind entsprechend anwendbar,
soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln.
Der Anspruch kann nicht durch Vertrag
ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig,
von jedem Elternteil allein oder von bei-
den Elternteilen gemeinsam genommen
werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir Ehe-
gatten, Lebenspartner und die Berechtig-
ten gemdB Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchsta-
be c.

(4) Wéhrend der Elternzeit ist Erwerbs-
tatigkeit zuldssig, wenn die vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit fiir jeden
Elternteil, der eine Elternzeit nimmt,
nicht 30 Stunden tbersteigt. Teilzeitar-
beit bei einem anderen Arbeitgeber oder
als Selbststédndiger bedarf der Zustim-
mung des Arbeitgebers. Er kann sie nur
innerhalb von vier Wochen aus dringen-
den betrieblichen Griinden schriftlich

ablehnen. Eine im Sinne des § 23 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch geeig-
nete Tagespflegeperson kann bis zu
finf Kinder betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stun-
den ubersteigt.

(5) Uber den Antrag auf eine Verringe-
rung der Arbeitszeit und ihre Ausgestal-
tung sollen sich Arbeitnehmer und
Arbeitgeber innerhalb von vier Wochen
einigen. Der Antrag kann mit der schrift-
lichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1
Nr. 5 verbunden werden. Unbertiihrt
bleibt das Recht des Arbeitnehmers,
sowohl seine vor der Elternzeit bestehen-
de Teilzeitarbeit unverdndert wéhrend
der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz
4 beachtet ist, als auch nach der Eltern-
zeit zu der Arbeitszeit zurtickzukehren,
die er vor Beginn der Elternzeit hatte.

(6) Der Arbeitnehmer kann gegeniiber
dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung
nach Absatz 5 nicht moglich ist, unter
den Voraussetzungen des Absatzes 7
wéahrend der Gesamtdauer der Elternzeit
zweimal eine Verringerung seiner
Arbeitszeit beanspruchen.

(7) Fiir den Anspruch auf Verringerung
der Arbeitszeit gelten folgende Voraus-
setzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unab-
hédngig von der Anzahl der Personen
in Berufsbildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer;

2. das Arbeitsverhéltnis des Arbeitneh-
mers in demselben Betrieb oder
Unternehmen besteht ohne Unterbre-
chung langer als sechs Monate;
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3. die vertraglich vereinbarte regelméafi-
ge Arbeitszeit soll fiir mindestens drei
Monate auf einen Umfang zwischen
15 und 30 Wochenstunden verringert
werden;

4. dem Anspruch stehen keine dringen-
den betrieblichen Griinde entgegen
und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber
acht Wochen oder, wenn die Verrin-
gerung unmittelbar nach der Geburt
des Kindes oder nach der Mutter-
schutzfrist beginnen soll, sechs
Wochen vor Beginn der Tétigkeit
schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den
Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-
halten. Die gewtiinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag
angegeben werden. Falls der Arbeitgeber
die beanspruchte Verringerung der
Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies
innerhalb von vier Wochen mit schriftli-
cher Begriindung tun. Der Arbeitnehmer
kann, soweit der Arbeitgeber der Verrin-
gerung der Arbeitszeit nicht oder nicht
rechtzeitig zustimmt, Klage vor den
Gerichten fiir Arbeitssachen erheben.

Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer missen die Elternzeit, wenn sie
unmittelbar nach Geburt des Kindes
oder nach der Mutterschutzfrist (§15
Abs. 2 Satz 2) beginnen soll, spatestens
sechs Wochen, sonst spatestens acht
Wochen vor Beginn schriftlich vom
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Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig
erkldren, fiir welche Zeiten innerhalb
von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen
werden. Bei dringenden Griinden ist aus-
nahmsweise eine angemessene kiirzere
Frist moglich. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an die Mutter-
schutzfrist, wird die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes auf den Zweijahreszeit-
raum nach Satz 1 angerechnet. Nimmt
die Mutter die Elternzeit im Anschluss
an einen auf die Mutterschutzfrist fol-
genden Erholungsurlaub, werden die
Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes und die Zeit
des Erholungsurlaubs auf den Zweijah-
reszeitraum nach Satz 1 angerechnet.
Die Elternzeit kann auf zwei Zeitab-
schnitte verteilt werden; eine Verteilung
auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der
Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
Der Arbeitgeber soll die Elternzeit
bescheinigen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht
zu vertretenden Grund eine sich unmittel-
bar an die Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes anschlieBende
Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen,
konnen sie dies innerhalb einer Woche
nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des § 15 Abs. 2 verldn-
gert werden, wenn der Arbeitgeber
zustimmt. Die vorzeitige Beendigung
wegen der Geburt eines weiteren Kindes
oder wegen eines besonderen Hértefalles
(§ 1 Abs. 5) kann der Arbeitgeber nur
innerhalb von vier Wochen aus dringen-
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den betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre
Elternzeit nicht wegen der Mutterschutz-
fristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden;
dies gilt nicht wédhrend ihrer zulédssigen
Teilzeitarbeit. Eine Verlangerung kann
verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung
aus einem wichtigen Grund nicht erfol-
gen kann.

(4) Stirbt das Kind wéhrend der Eltern-
zeit, endet diese spétestens drei Wochen
nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsbe-
rechtigung hat der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungs-
urlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das
Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhdltnis
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat,
fiir den der Arbeitnehmer Elternzeit
nimmt, um ein Zwolftel kiirzen. Satz 1
gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
wéhrend der Elternzeit bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zuste-
henden Urlaub vor dem Beginn der
Elternzeit nicht oder nicht vollstédndig
erhalten, so hat der Arbeitgeber den
Resturlaub nach der Elternzeit im laufen-
den oder im néchsten Urlaubsjahr zu
gewdhren.
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(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend
der Elternzeit oder setzt der Arbeitneh-
mer im Anschluss an die Elternzeit das
Arbeitsverhéltnis nicht fort, so hat der
Arbeitgeber den noch nicht gewéhrten
Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem
Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhal-
ten, als ihm nach Absatz 1 zusteht, so
kann der Arbeitgeber den Urlaub, der
dem Arbeitnehmer nach dem Ende der
Elternzeit zusteht, um die zu viel
gewahrten Urlaubstage kiirzen.

Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsver-
héltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an
Elternzeit verlangt worden ist, héchstens
jedoch acht Wochen vor Beginn der
Elternzeit, und wahrend der Elternzeit
nicht kiindigen. In besonderen Féllen
kann ausnahmsweise eine Kiindigung
fiir zuléssig erkldrt werden. Die Zulassig-
keitserkldrung erfolgt durch die fiir den
Arbeitsschutz zustdndige oberste Landes-
behorde oder die von ihr bestimmte Stel-
le. Die Bundesregierung kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zur Durchfiih-
rung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der

Arbeitnehmer

1. wahrend der Elternzeit bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet oder,

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu neh-
men, bei seinem Arbeitgeber Teilzeit-
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hungsgeld hat oder nur deshalb nicht
hat, weil das Einkommen (§ 6) die
Einkommensgrenzen (§ 5 Abs. 3)
ubersteigt. Der Kiindigungsschutz
nach Nummer 2 besteht nicht, solan-
ge kein Anspruch auf Elternzeit nach
§ 15 besteht.

Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsver-
héltnis zum Ende der Elternzeit nur
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten kiindigen.

Zur Berufsbildung Beschiftigte;
in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschéftig-
ten gelten als Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes. Die Elternzeit wird auf
Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.
(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch
die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2
des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am
Stiick mitarbeiten. Fir sie tritt an die
Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber
oder Zwischenmeister und an die Stelle
des Arbeitsverhéltnisses das Beschafti-
gungsverhéltnis.
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Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befris-
tung eines Arbeitsverhédltnisses rechtfer-
tigt, liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer
zur Vertretung eines anderen Arbeitneh-
mers fiir die Dauer eines Beschaftigungs-
verbotes nach dem Mutterschutzgesetz,
einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung oder einzelvertrag-
licher Vereinbarung beruhenden
Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines
Kindes oder fiir diese Zeiten zusammen
oder fiir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach
Absatz 1 hinaus ist die Befristung fiir
notwendige Zeiten einer Einarbeitung
zulassig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeits-
vertrages muss kalenderméafig bestimmt
oder bestimmbar oder den in den Absét-
zen 1 und 2 genannten Zwecken zu ent-
nehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten
Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer
Frist von mindestens drei Wochen,
jedoch frithestens zum Ende der Eltern-
zeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne
Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig
endet und der Arbeitnehmer die vorzei-
tige Beendigung seiner Elternzeit mitge-
teilt hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
der Arbeitgeber die vorzeitige Beendi-
gung der Elternzeit in den Féllen des

§ 16 Abs. 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.
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(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im
Fall des Absatzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine
Anwendung vertraglich ausgeschlossen
ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher
Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmer abge-
stellt, so sind bei der Ermittlung dieser
Zahl Arbeitnehmer, die sich in der
Elternzeit befinden oder zur Betreuung
eines Kindes freigestellt sind, nicht mit-
zuzdhlen, solange fur sie aufgrund von
Absatz 1 ein Vertreter eingestellt ist.
Dies gilt nicht, wenn der Vertreter nicht
mitzuzdhlen ist. Die Sdtze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn im Rahmen arbeits-
rechtlicher Gesetze oder Verordnungen
auf die Zahl der Arbeitspldtze abgestellt
wird.

Dritter Abschnitt

Ubergangs- und Schlussvor-
schriften

Erganzendes Verfahren zum Erzie-
hungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erziehungs-
geld keine ausdriickliche Regelung trifft,
ist bei der Ausfiihrung des Ersten Ab-
schnitts das Erste Kapitel des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(2) Steigt die Anzahl der Kinder oder tre-
ten die Voraussetzungen nach § 1 Abs. 5,
§ 5 Abs. 1 Satz 4, § 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6
und 7 nach der Entscheidung tiber das
Erziehungsgeld ein, werden sie mit Aus-
nahme des § 6 Abs. 6 nur auf Antrag
berticksichtigt. Soweit diese Vorausset-
zungen danach wieder entfallen, ist das
unerheblich. Die Regelungen nach § 4
Abs. 3, § 5 Abs. 1 Satz 5 und § 12 Abs. 1
und 3 bleiben unberiihrt.

(3) Mit Ausnahme von Absatz 2 sind
nachtrégliche Verdnderungen im Fami-
lienstand einschlieBlich der Familien-
groBe und im Einkommen nicht zu
berticksichtigen.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 und, mit
Ausnahme von Absatz 3, bei sonstigen
wesentlichen Verdnderungen in den
tatsdchlichen oder rechtlichen Verhalt-
nissen, die fir den Anspruch auf Erzie-
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hungsgeld erheblich sind, ist tiber das
Erziehungsgeld mit Beginn des néchsten
Lebensmonats nach der wesentlichen
Anderung der Verhiltnisse durch Aufhe-
bung oder Anderung des Bescheides neu
zu entscheiden. § 4 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3
bleibt unbertihrt.

(5) § 331 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

Statistik

(1) Zum Erziehungsgeld und zur gleich-
zeitigen Elternzeit werden nach diesem
Gesetz bundesweit statistische Angaben
(Statistik) erfasst.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fur das
vorangegangene Kalenderjahr fir jede
Bewilligung von Erziehungsgeld, jeweils
im ersten und zweiten Lebensjahr des
Kindes, folgende Erhebungsmerkmale
der Empféngerin oder des Empfédngers:
1. Geschlecht, Geburtsmonat und
Geburtsjahr,
Staatsangehorigkeit,
Wohnsitz/gewohnlicher Aufenthalt,
Familienstand,
Anzahl der Kinder,
Dauer des Erziehungsgeldbezugs,
Hohe des monatlichen Erziehungsgel-
des vor und nach dem sechsten
Lebensmonat,
8. Beteiligung am Erwerbsleben
wéhrend des Erziehungsgeldbezugs,
9. Elternzeit, auch des Ehegatten oder
Lebenspartners, Dauer der Elternzeit
und gleichzeitige Erwerbstatigkeit.
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(3) Hilfsmerkmale sind Geburtsjahr und
-monat des Kindes sowie Name und An-
schrift der zustindigen Behorden (§ 10).

(4) Die nach § 10 bestimmten zustdndi-
gen Behorden erfassen die statistischen
Angaben. Diese sind jahrlich bis zum
30. April des folgenden Jahres dem Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend mitzuteilen.

Ubergangsvorschriften; Bericht

(1) Fur die vor dem 1. Januar 2001 gebo-
renen Kinder oder die vor diesem Zeit-
punkt mit dem Ziel der Adoption in
Obhut genommenen Kinder sind die
Vorschriften dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden. Die in diesem
Gesetz genannten Euro-Betrdge und
Euro-Bezeichnungen sowie der Cent-
Betrag gelten erstmalig fiir Kinder, die
ab dem 1. Januar 2002 geboren oder mit
dem Ziel der Adoption in Obhut genom-
men wurden. Fir die im Jahr 2001 gebo-
renen oder mit dem Ziel der Adoption in
Obhut genommenen Kinder gelten die
in diesem Gesetz genannten Deutsche
Mark-/Pfennig-Betrdge und -Bezeichnun-
gen weiter.

(2) Fur Geburten vor dem 1. Januar 2004
und die vor diesem Zeitpunkt bei der
berechtigten Person aufgenommenen
Kinder richtet sich der Anspruch auf
Erziehungsgeld fir das erste Lebensjahr
nach den Vorschriften dieses Gesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2003 gelten-
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den Fassung; fiir Geburten vor dem

1. Mai 2003 und die vor diesem Zeit-
punkt bei der berechtigten Person auf-
genommenen Kinder richtet sich der
Anspruch auf Erziehungsgeld fiir das
zweite Lebensjahr nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes in der bis zum

31. Dezember 2003 geltenden Fassung.

(3) Die Bundesregierung legt dem Deut-
schen Bundestag bis zum 1. Juli 2004
einen Bericht Uiber die Auswirkungen
der §§ 15 und 16 (Elternzeit und Teil-
zeitarbeit wdhrend der Elternzeit) auf
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sowie iber die gegebenen-
falls notwendige Weiterentwicklung die-
ser Vorschriften vor.
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