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Vorlage fiir die Aufgabenbeschreibung der
Teilprozessgruppe Rahmenleitbild der Pfarrei der Zukunft (PdZ)

Ziele Ziel ist es, ein Rahmenleitbild fir die Pfarrei der Zukunft (PdZ) zu er-
arbeiten. Das Rahmenleitbild gilt als verbindliche diézesane Rah-
mensetzung fir das kirchliche Handeln in der PdZ. Zugleich lasst es
Raum fur die notwendigen Konkretisierungen und pastoralen Pla-
nungen in jeder Pfarrei.

Die Beschreibung eines Prozesses, mit Hilfe dessen in der jeweili-
gen Pfarrei der Zukunft nach MaBgabe des diézesanen Rahmenleit-
bildes Pastoral geplant und Schwerpunkte gesetzt werden, liegt
vor. Dabei ist die Vorgabe der Synode, das synodale Prinzip bis-
tumsweit zu leben, zu berlicksichtigen; ebenso die Perspektivwech-
sel, die Haltungen und Kultur sowie die im Synodendokument be-
schriebenen MaBnahmen.

Als inhaltliche Zielvorgabe fiir die PdZ ist der Aufruf aus dem Syno-
dendokument im Abschnitt 1 ,,Suchet zuerst das Reich Gottes und
seine Gerechtigkeit” zu berlcksichtigen: , Auf dem Boden dieser
spirituellen Vergewisserung ermutigt die Synode die Christinnen
und Christen im Bistum Trier und auch das Bistum als Organisation,
den Aufbruch zu wagen. Sie ermutigt zu einem Prozess diakoni-
scher Kirchenentwicklung - sie ermutigt, sich grundlegend neu
auszurichten und in allen kirchlichen Vollziigen missionarisch-dia-
konisch in die Welt hinein zu wirken.” (S13).

Hinweise aus der Erkundungsphase, die fiir die konzeptionelle Aus-
gestaltung des Rahmenleitbilds dienlich sind, werden bertcksich-
tigt.

Zum zweiten betont die Synode den Charakter der PdZ als Netz-
werk: ,Ein wesentliches Merkmal der Pfarrei der Zukunft ist die Aus-
gestaltung als Netzwerk mit Pfarr-Ort, weiteren Orten, Basisgemein-
schaften und Themenzentren (etwa zu Caritas und Diakonie, Ju-
gend, Katechese oder Mission).” (S. 31)

Die Ziele im Einzelnen:

o Die Definition von ,Netzwerken” und ,Knotenpunkt” liegt vor;
ihre Ziele und Aufgaben (z.B. fir ein Leitungsnetzwerk zur Fest-
legung der strategischen Ziele der PdZ) sind beschrieben.
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o Sozialraumorientierung: ,Die Orientierung am Sozialraum der
Menschen wird grundlegend sein fir die zuklinftige pastorale
und caritative Arbeit des Bistums Trier. Die Sozialraumorientie-
rung wird der Seelsorge, der Katechese, sowie der sozial-carita-
tiven Arbeit als Handlungsprinzip verbindlich zu Grunde ge-
legt.” (S.26). Entsprechend liegen die Qualitatskriterien fiir die
Umsetzung der Sozialraumorientierung im pastoralen Handeln
vor.

o Pfarr-Ort: Der Pfarr-Ort ist als ein Knotenpunkt in der PdZ mit
spezifischen Aufgaben beschrieben.
v" Die damit verbundenen Qualitatskriterien sind definiert.
v Die Aufgaben am Pfarr-Ort im Sinne eines verlasslichen An-
laufpunktes fiir Fragen der Verwaltung und der Seelsorge
sind beschrieben.

o Kirch-Ort: Der Begriff Kirch-Ort ist im Rahmenleitbild als Instru-
ment der Analyse eingefiihrt und beschrieben um damit wei-
tere Knotenpunkte zu identifizieren zu helfen:

v Merkmale eines Kirch-Ortes sind erhoben.

v Instrumente zur Wahrnehmung der bestehenden Kirch-Orte
und ihrer Zielausrichtung in der Pfarrei der Zukunft sind ent-
wickelt. Die Erkenntnisse der TPG ,Erkundungsphase” wer-
den bertcksichtigt.

v' Forderliche Rahmenbedingungen und Qualitatskriterien fir
die Entwicklung neuer Kirch-Orte sind benannt.

v" Die Verhaltnisse von Pfarr-Ort zu Kirch-Orten sind beschrie-
ben.

o Themenzentrum: Auf Basis der Beschreibung von Kirch-Ort ist
der konzeptionelle Rahmen zur Entwicklung, bzw. Weiterent-
wicklung von Themenzentren erstellt.

v Insbesondere die Prozesse zur Themenfindung und Res-
sourcenklarung sind beschrieben.

v" Die Rolle und Bedeutung kategorialer Dienste und Einrich-
tungen fir die PdZ ist im Rahmenleitbild beschrieben.

o Der konzeptionelle Rahmen fiir Kirchenraume als Einladungs-,

Verweil- und Begegnungsraum ("Obdach fiir die Seele") ist be-
schrieben.
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v" Die TPG sondiert fiir die Entwicklung der Idee "Obdach fur
die Seele" vorliegende Erfahrungen (z.B. Im Bereich der Ju-
gendkirchen, der centri d’ascolto der italienischen Di6zese
Mailand oder der Orte des Zuhdérens der Diozese Rotten-
burg-Stuttgart).

o Steuerungsprozesse sind exemplarisch beschrieben.

v’ Ziele, Aufgaben und Regeln zur Verbindlichkeit der Zusam-
menarbeit zwischen den unterschiedlichen Orten von Kir-
chen, Themenzentren und lebensweltbezogenen Aufga-
benbereichen sind exemplarisch beschrieben.

v' Ein Musterprozess zur Erarbeitung der Gottesdienstordnung
in der PdZ ist beschrieben.

o Die Schnittstelle zum Visitationsprozess als Ort der Uberprii-
fung der im Rahmenleitbild festgeschriebenen Kriterien ist be-
schrieben.

o Relevante Kooperationspartner und Formate der Offentlich-
keitsarbeit sind identifiziert und standardmafig beschrieben:

v' Bestehende Kooperationen bzw. Kooperationsverpflichtun-
gen mit externen Partnern sind konzeptionell berticksichtigt
(z.B. Im Bereich der Okumene)

v Die fur die PdZ als Netzwerk notwendigen Formate der Ko-
operationen sind identifiziert und als mégliche unterschied-
liche Rollen im Netzwerk beschrieben.

v Die Rollen und Aufgaben der PdZ im Handlungsfeld der
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sind beschrieben.

o Eine Verstandigung mit den Ergebnissen der TPG ,Leitung der
PdZ” und der ,Clearinggruppe pastorales Personal” hat stattge-
funden.

o Forderung von Engagement und Initiativen:

v Die Rahmenbedingungen fiir verbindliche Engagementfor-
derung und entsprechende Unterstiitzungsangebote sind
festgelegt.

v Zur Férderung von Eigeninitiativen sind Rahmenbedingun-
gen formuliert.
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Rahmen, Bezlige zu Synodenbeschliissen:

Hint d » ,Rahmenleitbild fir die Pfarrei der Zukunft ist erarbeitet” (An-
intergrund, lage 1.5)

Orientierung

Synodenbe- » ,Konzept einer sozialraumorientierten Pastoral ist zu entwi-

ckeln” (4.1.1), zu definieren und fldchendeckend auszurollen
(,wie Pfarreien, Verbande, sozial-caritative Einrichtungen und
weitere Partner in den Sozialraumen jeweils gemeinsam ihre

schllisse

verschiedenen Aufgaben wahrnehmen kénnen”, 4.1.1)

o ,Soweit von der Sache her begriindet und lokal moglich,
wird das Bistum Trier in der Pfarrei der Zukunft kategoriale
Formen der Seelsorge und caritative Dienste in ein ge-
meinsames Pastoralkonzept integrieren.” 4.4.1

o ,Die kategoriale Seelsorge wird, soweit moglich und sinn-
voll, in die Pfarrei der Zukunft integriert. Dazu wird ein dio-
zesanes Pastoral- und Personalkonzept entwickelt und
regelmallig Uberprift.” 4.4.2

> Konzept netzwerkorientierte Pastoral ,In neuen und gro3e-
ren pfarrlichen Territorien sollen die pastoralen Teams, die Eh-
renamtlichen und die Verantwortlichen fiir die vorhandenen
kirchlichen Einrichtungen netzwerkartig kooperieren” 2.3.1;
,Ein wesentliches Merkmal der Pfarrei der Zukunft ist ihre Aus-
gestaltung als Netzwerk mit Pfarr-Ort, weiteren Orten, Basisge-
meinschaften und Themenzentren.” 4.4.1;

» ,die lokale Kirchenentwicklung ist neu anzugehen” 2.3.1; ,In
jeder zukUnftigen pastoralen Einheit sollen Projekte zur lokalen
Kirchenentwicklung verbindlich eingefliihrt werden, um neue
Gemeindebildungen zu versuchen.” Anlage 3.5

o ,Kleine christliche Gemeinschaften erméglichen es Chris-
tinnen und Christen, Glaubenserfahrungen und Glaubens-
fragen zu teilen; sie ermdéglichen es Glaubigen, ihre Sen-
dung als Einzelne und als Gruppe in Kirche und Gesell-
schaft zu entdecken. Das Bistum unterstiitzt und begleitet
die Grindung und Entwicklung kleiner christlicher Ge-
meinschaften, zum Beispiel ,Fresh Expressions of Church”
(neue Ausdrucksformen von Kirche).” 4.3.2
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o Das Bistum wird Basisgemeinschaften fordern. Sie sind
vielgestaltig in ihren Erscheinungsformen und der jeweili-
gen Entstehungsgeschichte. In ihnen wollen Menschen
miteinander Glauben entdecken, leben und teilen. In
ihnen kdnnen Menschen ihre Charismen entdecken und
entfalten. Die Basisgemeinschaften organisieren und ver-
antworten sich selbst. (4.2.1)

» ,Standards fiir eine Ehrenamtsentwicklung zu erarbeiten,
die sich an den Bediirfnissen, Fahigkeiten und Charismen der
Menschen im Ehrenamt orientieren” (6)

o ,DieKirche von Trier fordert das Ehrenamt und entwickelt
dazu entsprechende Standards. Dazu gehdéren eine vorbe-
reitende Qualifizierung, Angebote zur Entwicklung der eige-
nen Personlichkeit und starkende Gemeinschaftserfahrun-
gen.”4.1.2

Der Netzwerkgedanke stellt das wesentliche Merkmal der PdZ dar.
In der PdZ sind deshalb unterschiedliche Formen von Kooperatio-
nen erforderlich, die nach dem konkreten Bedarf zu differenzieren
und auszugestalten sind. Einige Formate von Kooperationen sind
verbindlich und dauerhaft, andere Formate sind aufgabenbezogen,
die Mitarbeit ist freiwillig und zeitlich begrenzt.

Fur die Erstellung des Leitbildes konnen als mogliche Orientierung
die bereits vorliegenden Rahmenleitbilder (z.B. Rahmenleitbild fur

katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, fiir Schulen

in Tragerschaft des Bistums Trier und fiir die Lebensberatungsstel-

len des Bistums Trier oder die Leitlinie ,Ziele und Aufgaben kirchli-
cher Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Trier”, ,Orientierungsrah-
men der Seelsorge in Krankenhdusern und Kliniken im Bistum Trier
(Leitbild)”) dienen.
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Gewilinschtes
Ergebnis,
,Output”

Schnittstellen
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o Vor der Errichtung der Pfarreien der Zukunft liegt das Rahmen-
leitbild vor.

o Formen der Qualitatssicherung und ihrer Verbindlichkeit sind
beschrieben.

Zu beachten sind die Schnittstellen zu den folgenden TPGs bzw.

Untergruppen, da deren Ergebnisse und Fragestellungen der TPG

Rahmenleitbild eng verwoben sind. Die Schnittstellen sind daher

im Detail zu diskutieren und zu gestalten bei folgenden TPGs:

e TPG Leitungsteam und (Aufbau)Organisation der Pfarrei der Zu-
kunft

e TPG Struktur, Verwaltung und Organisation in den Pfarreien der
Zukunft

e TPG synodales Prinzip (inkl. Rate)

e Untergruppe Vermogen

e Clearinggruppe pastorales Personal

e TPG Diakonische Kirchenentwicklung



