interess'\ert?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Bitte flige folgende Unterlagen bei:

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf mit Lichtbild

Bescheinigung von Praktika

Kopie deines letzten Schulzeugnisses
Pfarramtliches Zeugnis (erhéltlich im Pfarrbiro)

VVVVYV

Bewerbungsschluss ist der 30. September.

KONTAKT & INFORMATION

Bischofliches Generalvikariat
Personalplanung, -gewinnung und -flirsorge
MustorstraBe 2 | 54290 Trier
www.ausbildung.bistum-trier.de

ANSPRECHPARTNERIN: JULIA GEIER
Telefon [06 51] 71 05-230
julia.geier@bistum-trier.de

das erwartet dich

> Eine abwechslungsreiche und > Finanzielle Zuschiisse zu Fort-

vielféltige Ausbildung und Weiterbildungen auch

nach der Ausbildung

> Eine engagierte Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV), > Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

die mit Rat und Tat zur Seite steht

> Ein gutes Einstiegsgehalt von

> Ein vielseitiges Fortbildungs- rund 920 € im 1. Ausbildungsjahr
angebot und spezielle Azubi-
Seminare

,Auch nach der Ausbil-
dung fordert das Bistum Tri
seine Mitarbeiter/-innen in
verschiedenen Weiterbildung.
mdglichkeiten, beispielsweise
in Kooperation mit der IHK
oder der VWA

Christina Bosl,
Personalfachkauffrau
Vanessa Willms,
Personalfach-
kauffrau

JAls Auszubil- — = B I (\ f L ) \I
Jahressonderzahlung und “ dende im Bischoflichen B - § i - D -
vermogenswirksame Leistungen ‘ Generalvikariat durfte ich 74 \ | \ I I\, I I y R
schon friih selbstdndig arbeiten . 8
und wurde in wichtigen Berei-
chen sehr geférdert. Das ist
nicht bei jedem Arbeitgeber

Betriebliche Zusatzversorgung

Ein gutes soziales Klima innerhalb

T selbstverstdndlich.”
der Organisation Luisa Clemens,
1. Ausbildungs-
Verschiedene Betriebssport- jahr

angebote

Hohe Ubernahmequote
in den letzten funf Jahren



Mehr Informationen zum Bistum gibt es
im Internet unter www.bistum-trier.de
oder auch bei Facebook.

wir bilden aus

das bistum trief

Das Bistum Trier umfasst nahezu das
ganze Saarland sowie die ehemaligen
rheinland-pfalzischen Regierungsbezir-
ke Trier und Koblenz. Es ist das alteste
Bistum in Deutschland. Rund 1,4 Millio-
nen Katholiken leben im Bistum Trier.

Es sind vor allem die Glaubigen, die
vielen Ehren- und Hauptamtlichen, die
dem Glauben im Bistum Trier ein Ge-
sicht geben, die ihn erfahrbar werden
lassen. Vielerorts gibt es ein lebendiges
Glaubens- und Gemeindeleben.

Kirche im Bistum Trier driickt sich etwa
aus in den Ordensgemeinschaften, in
den katholischen Kindertageseinrich-
tungen und Schulen, in den Angeboten
der Caritas, in der Familien- und Erwach-
senenbildung, in Blichereien und der
Kirchenmusik, in Angeboten wie dem
Freiwilligen Sozialen Jahr oder den So-
zialen Friedensdiensten im Ausland und
in vielem mehr. Es zeigt sich aber auch,
dass die Entscheidung fiir oder gegen
den christlichen Glauben heute in allen
Altersgruppen, Bildungsschichten und
Milieus immer mehr zu einer Frage der
personlichen Freiheit wird.
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Seit den 1970er Jahren bildet das Bistum
junge Leute im kaufmannischen Bereich
aus. Die Ausbildung findet an verschiede-
nen Orten im Bistum Trier statt. Zudem gibt
es die Ausbildung zum/zur Bauzeichner/in.

Nattrlich sollten unsere Auszubildenden
eine positive Grundeinstellung zur katholi-
schen Kirche mitbringen; toll finden wir
auch ein soziales ehrenamtliches Engage-
ment. Wir arbeiten mit den Auszubildenden
an der Entwicklung ihrer Personlichkeit

und férdern ihre soziale Einstellung. Immer
geben wir auch jungen Frauen und Mannern
mit Handicaps eine Ausbildungsmaglichkeit.

,Dich erwar-
ten nette Kolleginnen/-en
und ein tolles Arbeitsklima.
Dir wird viel erkldrt und zuge-
traut. Du darfst selbststdndig ar-
beiten und bekommst abwechs-
lungsreiche Aufgaben. Es ist toll
,Kirche’ aus einem anderen
Blickwinkel kennenzulernen.
Sophia Schmitz,
1. Ausbildungs-
jahr

+ Kauffrau/-mann
fiir Bliromanagement

AUSBILDUNGSDAUER: 2 bis 3 Jahre

MOGLICHE AUSBILDUNGSSTELLEN:

> Bischofliches Generalvikariat

in Trier (die Verwaltungszentrale)

> Katholische Erwachsenenbildung
in Saarbriicken und in Dillingen

4+ Bauzeichner/in

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

AUSBILDUNGSSTELLE:

Bischofliches Generalvikariat in Trier

<+ Duales Studium

Betriebswirtschaft
(Bachelor of Arts)

mit integrierter Ausbildung
zur/zum Kauffrau/Kaufmann
fiir Biromanagement

AUSBILDUNGSDAUER: 4 Jahre

AUSBILDUNGSSTELLE:

Bischofliches Generalvikariat

in Kooperation mit dem Caritas-
verband fiir die Diozese Trier e.V.
und der Fachhochschule Trier

WIR SETZEN VORAUS:

> einen guten Realschulabschluss,

den Abschluss einer Berufsfach-
schule oder eine gleichwertige
Schulausbildung

fur das Duale Studium setzen

wir die Fachhochschulreife voraus

Begeisterungsfahigkeit, Engage-
ment und soziale Kompetenz

eine dem kirchlichen Dienst ent-
sprechende personliche Eignung

»Das Arbeitsklima
in unserer Abteilung sowie
die Arbeit ist einfach super!

Mir macht der Beruf sehr viel Spal3,
da man kreativ sein kann und Ein-
blicke in die verschiedensten Bereiche
bekommt. Durch die sechs Wochen
Praktikum auf der Baustelle

(beispielsweise bei einer Maurer-

firma) ist die Ausbildung sehr
vielféltig.”
Marina Dichter,
2, Ausbildungs-
jahr




