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Pravention in der ehrenamtlichen
Arbeit mit Fliichtlingen

Menschen, die als Fliichtlinge zu uns kommen, sind auf
der Suche nach einem sicheren Ort. Ihre Hoffnungen richten sich
auf ein gefahrloses und geschiitztes Leben. Vielfach haben sie be-
reits Gewalt und sexuelle Gewalt erlebt. Gerade unbegleitete und
von ihren Familien getrennte Minderjdhrige, geistig und korper-
lich behinderte Kinder/Jugendliche oder solche, die traumatische
Erfahrungen durchleben mussten, sind aber aufgrund ihrer Ab-
hangigkeit und der begrenzten Fahigkeit sich selbst zu schitzen,
besonders gefdhrdet (erneut) Opfer von sexueller und geschlechts-
spezifischer Gewalt zu werden.

Deshalb ist es eine Selbstverstandlichkeit, in unserem Bistum
auch in der Arbeit mit Fllichtlingen, die Pravention sexueller Gewalt
als Qualitatskriterium unseres Handelns zu beriicksichtigen und so
weiter dazu beizutragen, dass die Willkommenskultur einen siche-

ren Ort des Lebens ermdglicht.




Die bereits initiilerten MalBnahmen
zur Pravention sexueller Gewalt in der Ar-
beit hauptamtlich Tatiger im Bistum Trier
geben eine ,Leitschnur” vor: Gelungene
Pravention sexueller Gewalt umfasst ver-
schiedene Elemente. Zu beachten ist also
nur, dass das, was bereits angewendet
wird, auch beim ehrenamtlichen Einsatz
in der Fllchtlingshilfe selbstverstandlich
wird. Dies wird bereits in Teilen des Bis-
tums verwirklicht.

Zur Erinnerung: Die Praventionsord-

nung sieht vor, dass ein Schutzkonzept
fur jeden Bereich — somit auch fir die
ehrenamtliche Arbeit mit Fliichtlingen -
,maBgeschneidert” wird.
Es empfiehlt sich dies gemeinsam mit den
Ehrenamtlichen zu tun. Auch Fliichtlinge
selbst sollen in geeigneter Weise einbezo-
gen werden.

Dieses partizipative Vorgehen un-
terstlitzt den Ansatz, kultursensibel von
den Schutzbefohlenen her zu denken
und ihnen zugleich zu signalisieren, wor-
um es geht.

»

Setzen Sie sich mit allen Akteuren in
Ihrem ortlichen Willkommensprojekt
bzw. Netzwerk zusammen und
entwickeln Sie gemeinsam eine
Umsetzungsidee.

= Nach welchen Kriterien wahlen
wir ehrenamtlich Tatige aus?

=  Wassind unsere Regeln fiir
Néhe und Distanz
(Verhaltenskodex)?

=  Wie sehen Beratungs- und
Beschwerdewege aus, wenn
es zu einem Vorfall kommt?

=  Wie werden diese Wege fiir
alle transparent und zuganglich?



Schutzkonzept

Kultur der
Achtsamkeit

Interventionsplan




Die Auswahl und die Entwick-
lung der ehrenamtlich Engagierten sind
aus gutem Grund der erste Baustein im
Schutzkonzept. Die Menschen, die auf
freiwilliger Basis Verantwortung in der
kirchlichen Fliichtlingshilfe tibernehmen,
prégen diesen Dienst und sind das ,Ge-

sicht” des Projektes.

Jedem ist klar, dass die angespannte
Situation der Menschen, die als Fliichtlinge
zu uns kommen, erforderlich macht, dass
ihnen Menschen auch ehrenamtlich an
der Seite stehen, die dieser Aufgabe ge-
wachsen und geeignet sind.

Fiir die richtigen Weichenstellungen
ist Folgendes hilfreich:

- Die/der Interessierte an einem eh-
renamtlichen Einsatz wird Uber die er-
arbeiteten Regeln und Vereinbarungen
zur Pravention sexueller Gewalt in einem
Gesprach informiert. Dies kann beispiels-
weise bei den Vorabschulungen integriert
werden.

= Dies gilt fiir neue als auch bereits
eingesetzte Ehrenamtliche in der Fliicht-
lingsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

=  Mit Einfihrung des Bundeskinder-
schutzgesetzes stehen die Verantwortli-
chen aber auch gesetzlich in der Pflicht,
dafiir Sorge zu tragen, dass keine nach
§72a vorbestraften Personen in der eh-
renamtlichen Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen tétig sind. Dies geschieht durch die
Vorlage des erweiterten Flihrungszeug-
nisses (EFZ). Das Bistum Trier empfiehlt
dabei den kirchlichen Tragern die Zusam-
menarbeit mit dem kirchlichen Notariat.*

Die folgenden Schemata zeigen die Un-
terschiede zwischen den Bundeslandern
(die ausfuhrliche Broschiire zu Fiihrungs-
zeugnissen kann unter www.bistum-trier.
de/pravention als pdf geladen werden):

* siehe www.bistum-trier.de/
beratung-und-praevention/kirchliches-notariat/



Zu priifende Fragen auf Grundlage der saarlandischen Tragervereinbarung

liber die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ):

Tragervereinbarung geschlossen?

»7.Von neben- und ehrenamtlich
tatigen Personen verlangt der
Trager immer dann Einsichtnahme
in ein erweitertes Flihrungszeugnis,
wenn sie mindestens 16 Jahre alt
sind und im Rahmen ihrer Aufga-
benwahrnehmung bei geférderten
MaBnahmen ab bereits einem/
einer minderjahrigen Teilnehmer/
Teilnehmerin:

Betreuung,

Beaufsichtigung,

Beratung,

erzieherische,

padagogische,

ausbildende

oder vergleichbare Tatigkeiten
vorliegen (z.B. Aktionen mit Uber-
nachtungen, Freizeiten, internatio-
nale Begegnungen, Bildungsmaf-
nahmen, Mitarbeiterschulung).”

© Pravention im Bistum Trier

Es handelt sich um eine
spontane Aktivitat.

v

An der Aktivitdt nehmen
Minderjahrige teil.

Die Aktivitdt wird ohne
Ubernachtung von einem

kollegialen Team durchgefiihrt.

v

Die Aktivitdt findet im Rahmen
reiner Selbstorganisation Min-
derjdhriger statt.

v

Die ehrenamtlich titige Person
ist mindestens 16 Jahre alt.

Die Aktivitat wird durch
Jugendhilfemittel gefoérdert.

Ein EFZ wurde zuletzt vor
mehr als 3 Jahren vorgelegt.

A
)
3
n
!
=
=
[a}
-3
)
3
o
=
3
m
2
{9
I
w
m
o
2
[}
-~
(]
B
3
(]
m
i
=
3
c
3
Q
w
N
(]
c
Q
3.
w




Zu priifende Fragen auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung
Rheinland-Pfalz tiber die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ):

Es handelt sich um einen
spontanen ehrenamtlichen
Einsatz oder um Hospitation.

Rahmenvereinbarung
beigetreten?

4. Auf der Basis des Prufschemas W
ergibt sich die Pflicht zur Einsicht-

nahme nach Nr. 2 in der Regel fiir

die nachfolgenden Kerntétigkei- An der Aktivitat nehmen
ten, soweit sie mit Minderjéhrigen Minderjahrige teil.
ausgelibt werden:

Tatigkeiten, die eine gemeinsa-
me Ubernachtung mit Kindern

=

()

2

n

m

o

A

und Jugendlichen vorsehen Der/die ;3,'

(Artund Dauer), Ehrenamt- =

Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben liche ist %

und somit enge Korperkontak- minder- 5

te einschlieBen (Intensitdit), jahrig. =

w

Tatigkeiten, die Einzelarbeit E.s gehtum o

vergleichbar mit Einzelunter- eine Kern- W H

richt beinhalten, tatigkeit )

Tatigkeiten, die allein, d. h. nicht (siehe den ®

m

im Team, durchgefiihrt werden Auszug aus 10 oder =f

(Art und Intensitdt). dem Rah‘men- mehr ]

vertrag links). Punkte =

Alle Ausnahmen von der vorge- . [

. . nach Priif- )

nannten Regel sowie alle sonstigen schema s

ehren- bzw. nebenamtlichen Tatig- 3.

) T . der Ver- @
keiten, die mit Kontakt zu Kindern einbarung

und/oder Jugendlichen verbunden

sind, erfordern eine differenzierte

Einschatzung nach dem Prif-

schema, um festzustellen, ob ein

Fiihrungszeugnis erforderlich ist.”
Ein EFZ wurde zuletzt vor
mehr als 5 Jahren vorgelegt.

© Pravention im Bistum Trier



Klare Regeln beziiglich eines acht-
samen Umgangs der ehrenamtlich Ta-
tigen mit den ihnen anvertrauten min-
derjdhrigen Flichtlingen helfen auch
bei der Pravention. Aber hinsichtlich der
Erstellung der verbindlichen Verhaltens-
regeln ist dies kein einfaches Einsatzfeld.

Es gilt insbesondere die unter-
schiedlichen tief verwurzelten sozio-
kulturellen Normen, moralischen Wert-
vorstellungen und ,Regeln” des alltdgli-
chen Lebens der Fliichtlinge zu kennen
und zu beriicksichtigen. Oftmals ist das
Verstandnis von Distanz und Ndhe un-
terschiedlich. Ebenso die Vorstellung,
was ein noch angemessener Korperkon-
takt ist.

Zudem ist es erforderlich, sich
auf die aktuelle Lebenssituation der
Flichtlinge, die womdglich durch trau-
matische Erlebnisse verdndert wurde,
einzustellen. Ein Verhaltenskodex bietet
hier die Chance, nochmals generell fir
die Thematik zu sensibilisieren. Gerade
wenn er partizipativ erarbeitet wird, ist
er im Idealfall ein weiterer Baustein zur
Integration.

Ziel:

= Wie gehen wir achtsam vor?

= Was missen wir beachten,
gerade im Umgang mit
traumatisierten Menschen,
aber auch in Respekt vor
ihren kulturellen und
religiosen Hintergriinden?

Ein Hinweis:

Wichtig ist es, den Verhaltenskodex
(VK) offentlich und fir alle Beteiligten
sprachlich zuganglich zu machen:

Er sollte auch bei den minderjéhrigen
Flichtlingen und deren Eltern bekannt
sein und immer wieder ins Bewusstsein
gerufen werden. Sie sollen die Regeln
kennen, denen sich die Ehrenamtlichen
verpflichtet haben.



Was ist zu tun, wenn Ehrenamtliche
und Hauptamtliche den Eindruck gewin-
nen, dass sich ihnen anvertraute Kinder
oder Jugendliche in einer Abhdngigkeit
befinden, die ausgenutzt wird? Was ist zu
tun, wenn sexuelle Ubergriffe beobach-
tet werden?

Menschen reagieren verunsichert
in einer solchen Situation. Wenn ich mich
voller Hilfsbereitschaft einbringen will,
bin ich auf derartige Herausforderun-
gen nicht eingestellt. Eine vorbereitende
Schulung ist deshalb generell empfeh-
lenswert. Die Erfahrung lehrt: Achtsam-
keit ist in vielen Situationen hilfreich und
sollte daher ausreichend trainiert wer-
den.

In einem weiteren inhaltlichen
Baustein ist dartiber zu informieren, an
wen Ehrenamtliche sich wenden kénnen,
wenn sie Beratung brauchen oder klaren
wollen, ob eine Meldung an eine Inter-
ventionsstelle ndétig ist. Ehrenamtliche
sind zu befdhigen, umgehend Meldun-
gen an entsprechende Fachstellen zu
geben, wenn sexuelle Gewalt ausgeiibt
wird. Fir Ehrenamtliche ist es wichtig zu
wissen: Sie finden an diesen Stellen ein
offenes Ohr!

Ziel:

An wen wendet man sich bei uns,
wenn man etwas melden will?

Welche Hilfen kénnen wir
Ehrenamtlichen bieten

(z.B. Vernetzung mit anderen
Fachdiensten oder mit der
Lebensberatung im Bistum
Trier)?



Auf Dauer eine glaubhafte Willkommenskultur zu etablieren, in der
nachhaltig ein achtsames Miteinander verankert ist, ist eine anspruchs-
volle Aufgabe. Aber es ist vor allem eine lohnende. Die vielen Initiativen
in unserem Bistum setzen das biblische Ideal um, den Schutzbedurftigen
zu dienen. Und verwirklichen damit auch das alte Ideal des Gastrechtes.

praventi n
im bistum

Bischofliches Generalvikariat
Fachstelle Kinder- und Jugendschutz

MustorstraBe 2 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 81 05 233

kinderundjugendschutz@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/praevention

$ willkommens-netz.de
Flichtlingshilfe im Bistum Trier
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