Partnerschaftsurkunde

Schulpartnerschafts-Vereinbarungen

Zwischen jeder Schule und jedem Betrieb wird
eine Partnerschaftsvereinbarung abgeschlossen,
in dem die Partner ihre gemeinsamen Aktivitaten
sowie die Laufzeit festhalten. Zudem erhalten
Betrieb und Schule eine Partnerschaftsurkunde

zur Besiegelung der Kooperation.

HwK Koblenz, Kreishandwerkerschaft und Innungen

Koordination

Schulbesuche

Schulen

Betriebserkundungen
Planung und Realisie-
rung von Schiiler-
praktika

Einbindung der

Partner in die Berufs-

wabhlorientierung
Einladung der Partner
zu Elternabenden
Offentlichkeitsarbeit

Partnerschaftsvereinbarungen/Urkunden
Offentlichkeitsarbeit
Kontakte zwischen Betriebe und Schulen herstellen

Besuche schulischer Veranstaltungen
Berufsinformationen fiir Schiler

Betriebe

Bereitstellung von
Praktikumsplatzen
Planung und Reali-
sierung von Schiiler-
projekten
Unterrichtsbesuche
Informationsveran-
staltungen
Teilnahme an
Elternabenden
Offentlichkeitsarbeit

Handwerkskammer
Koblenz

Schulpartnerschaften




Schulpartnerschaften

Netzwerkpartner

Vorteile

Schulpartnerschaften

Uber die Vermittlung von Schulpartnerschaften
werden Schulen und Betriebe miteinander
vernetzt und kdnnen lber praxisorientiertes
Lernen gegenseitige Erfahrungswerte umsetzen
und ihre jeweiligen Konzepte zur Berufsorientie-
rung optimieren.

Netzwerkpartner

Die Handwerkskammer Koblenz koordiniert die
Partnerschaften im gesamten Kammerbezirk,
wobei die Ausbildungsberatung Schulen und
Betriebe in den einzelnen Regionen akquiriert.
Innungen und Kreishandwerkerschaften setzen
sich dabei in ihren lokalen Bereichen ein,
ausbildende Betriebe mit regional ansassigen
Schulen zusammenzufiihren.

Ihr Ansprechpartner

Manfred Schritz

Assessor Phil.

Telefon 0261/398-345

Telefax 0261/398-989
manfred.schritz@hwk-koblenz.de

Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33
56068 Koblenz
www.hwk-koblenz.de

Vorteile fiir die Schulen

B Feste Kontakte zu Betrieben mit personli-
chen Ansprechpartnern und Betreuern.

B Unterstiitzung bei der Berufswahlvorberei-
tung durch konkrete Praxisangebote und
berufliche Informationen.

B Mitwirkung der Betriebe bei Berufswahl-
maRnahmen, Bewerbertraining und bei
Elternabenden.

B Verbesserung der Ubergange von Schule in
Ausbildung.

B Offentlichkeitswirksame Prasentationen
ihrer Erfolge zusammen mit den Partner-
betrieben.

Vorteile fiir die Betriebe

B Direkte Kontakte zu Schulen und deren
Bewerbern.

B  Bewerberauswahl wird vereinfacht.

B Nachwuchswerbung bei Schiilern, Lehrern
oder Eltern.

B Schiiler-Praktikanten werden lber die
Partnerschule intensiver unterstitzt.

B Bessere Einschatzung der Interessen,
Kenntnisse und Fertigkeiten der
Praktikanten.

B Sicherungvon Fachkraften tiber passgenaue
Lehrstellenvermittlung.



