Pflegeunterstitzungsgeld,
Pflegezeit und Familienpflegezeit

41 1o ) Stlitzpunkt

Rechtsanspriche nach dem

Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG)

Pflegeunterstiitzungsgeld (82 PflegeZG, 844a SGB Xl)

Wenn sich ein akuter Pflegefall ergibt:

v
v

kurzzeitige Auszeit von insgesamt bis zu zehn Arbeitstagen pro Pflegebedtirftigen

fur den Akutfall

um eine bedarfsgerechte Pflege fiir einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen zu
organisieren oder die pflegerische Versorgung sicherzustellen

auf Verlangen des Arbeitgebers muss eine arztliche Bescheinigung tber die (voraussicht-
liche) Pflegebediirftigkeit der oder des Angehérigen sowie die Erforderlichkeit der Ar-
beitsbefreiung vorgelegt werden

Lohnersatzleistung (H6he errechnet sich nach den fir das Kinderkrankengeld

geltenden Vorschriften) -> Antrag bei der Pflegekasse der pflegebedurftigen Person

ohne Ankindigungsfrist gegeniiber dem Arbeitgeber
unabhéangig von der BetriebsgréRe

Pflegezeit (8 3 PflegeZG)

Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder teilweise aus dem Job aussteigen mochten:

°
v
v

v
v

bis zu sechs Monate Pflegezeit (vollstandige unbezahlte oder teilweise Freistellung)
fur die hausliche Pflege naher pflegebedirftiger Angehdriger

fur die Betreuung einer oder eines pflegebedurftigen minderjahrigen nahen
Angehdrigen

bis zu drei Monate fiir die Begleitung in der letzten Lebensphase

Moglichkeit eines zinsloses Darlehens (Antrag zu stellen beim BAFzA¥)

Moglichkeit mit dem Arbeitgeber eine Entgeltaufstockung unter Verwendung eines
Wertguthabens zu vereinbaren

Anklndigungsfrist gegentiber dem Arbeitgeber betragt zehn Tage

kein Anspruch gegentber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschéftigten

Familienpflegezeit (882 und 3 FPfZG)

Wenn sechs Monate nicht ausreichen:

AN

AN

bis zu 24 Monate Familienpflegezeit (hier nur teilweise Freistellung: min. 15 Std./Woche)
fur die hausliche Pflege naher pflegebedurftiger Angehériger

fur die Betreuung einer oder eines pflegebediirftigen minderjahrigen nahen

Angehorigen

Mdoglichkeit eines zinsloses Darlehens (Antrag zu stellen beim BAFzA*)

Moglichkeit mit dem Arbeitgeber eine Entgeltaufstockung unter Verwendung eines
Wertguthabens zu vereinbaren

Anklndigungsfrist gegentber dem Arbeitgeber betragt acht Wochen

Kein Anspruch gegenliber Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschéftigten
(ohne zur Berufsbildung Beschéftigte)

* Bundesamt fur Familie und zivilrechtliche Aufgaben



Haufige Fragen und Antworten:

Wer kann die kurzzeitige Auszeit und die gesetzlichen Freistellungen in Anspruch nehmen?

Die Regelungen im Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und im Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) kén-
nen Beschéftigte in Anspruch nehmen, das heif3t:

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
zur Berufsbildung Beschétftigte,

e Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeithnehmer-ahnliche
Personen anzusehen sind — also auch in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichge-
stellte.

Wer gehort zu den nahen Angehdrigen?

e Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner,
Partnerinnen und Partner in ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaften, Geschwister,
¢ Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder der
Ehegattin oder Lebenspartnerin beziehungsweise des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder,
e Schwagerinnen und Schwager.

Wann ist von Pflegebedirftigkeit auszugehen?

Der Anspruch auf Pflegezeit oder Familienpflegezeit besteht nur dann, wenn eine Pflege-
bedurftigkeit nach 88 14 und 15 SGB XI (ab Pflegegrad 1) vorliegt. Die Beschaftigten miissen die
Pflegebedurftigkeit ihrer oder ihres nahen Angehérigen durch Vorlage einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (MDK) nachweisen. In
der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherte Personen haben einen entsprechenden
Nachweis zu erbringen. Fur die Beantragung eines Pflegeunterstiitzungsgeldes, ist abweichend
hiervon ein arztlicher Nachweis, vom Arzt der pflegebedirftigen Person, Uber das voraussichtli-
che Vorliegen von Pflegebedurftigkeit ausreichend.

Was ist unter hauslicher Pflege zu verstehen?

Voraussetzung flir eine Freistellung ist die Pflege in hauslicher Umgebung, das heilt die oder der
nahe Angehotrige kann im eigenen Zuhause oder in der hauslichen Umgebung gepflegt werden.
Dies ist nicht erflllt, wenn die oder der nahe Angehdrige dauerhaft in einem Pflegeheim wohnt.

Kann die Pflegezeit auch mit der Familienpflegezeit kombiniert werden?

Alle Freistellungsmdglichkeiten nach dem PflegeZG und dem FPfZG kénnen miteinander kombi-
niert werden. Pflegezeit und Familienpflegezeit miissen aber nahtlos aneinander anschlie3en.
Ihre Gesamtdauer betragt héchstens 24 Monate. Die jeweiligen Ankindigungs-fristen sowie die
unterschiedlichen Anspriiche je nach UnternehmensgréRe sind zu beachten.

Besteht wahrend dem Bezug von Pflegeunterstiitzungsgeld, sowie wahrend der
Pflegezeit und Familienpflegezeit Kiindigungsschutz?

Der Arbeitgeber darf das Beschéaftigungsverhaltnis von der Ankindigung — hdchstens jedoch
zwolf Wochen vor dem angekindigten Beginn — bis zur Beendigung der Pflegezeit, Familien-
pflegezeit oder der anderen Freistellungen nach dem PflegeZG, nicht kiindigen. Nur in besonde-
ren Fallen kann eine Kindigung ausnahmsweise fiir zulassig erklart werden.



Bin ich wahrend der Pflegezeit/Familienpflegezeit als Pflegeperson sozial abgesichert?

Wichtiger Hinweis:

Die soziale Sicherung besteht nur fir Pflegepersonen, die einen Pflegebedlrftigen mit mind.
Pflegegrad 2 pflegen! Als Pflegeperson im Sinne der Pflegeversicherung (8 19 SGB XI) wird
definiert, wer einen Pflegebedirftigen in hauslicher Umgebung fiir wenigstens 10 Stunden in der
Woche, verteilt auf regelméaRig mind. 2 Tage, nicht erwerbsmafig pflegt.

Rentenversicherung:

Die Pflegeversicherung zahlt fir Pflegepersonen die Beitrdge zur Rentenversicherung, wenn
diese neben der Pflege nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind und nicht be-
reits eine Vollrente wegen Alters beziehen. Die H6he der Rentenversicherungsbeitrdge ist ab-
héngig vom Schweregrad der Pflegebedurftigkeit und vom Umfang der Pflegetétigkeit.

Unfallversicherung:

Pflegepersonen sind wahrend der Pflegetétigkeiten und bei allen Tatigkeiten und Wegen, die mit
der Pflege unmittelbar zusammenhangen, gesetzlich unfallversichert, sofern eine Sozialversiche-
rung besteht.

Arbeitslosenversicherung:
Wird eine versicherungspflichtige Beschaftigung durch die Pflegezeit oder die Familienpflegezeit
unterbrochen, zahlt die Pflegekasse des Pflegebedurftigen die Arbeitslosenbeitrage weiter.

Kranken- und Pflegeversicherung:

Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bleibt in der Regel wahrend der Pflegezeit erhalten,
da wahrend dieser Zeit regelmafig eine Familienversicherung besteht. Sollte diese Mdglichkeit
nicht gegeben sein, muss sich die Pflegeperson freiwillig, nach spatestens vier Wochen, in der
Krankenversicherung weiterversichern und dafir in der Regel den Mindestbeitrag zahlen. Mit der
Krankenversicherung ist automatisch auch die Pflegeversicherung gewéhrleistet. Auf Antrag er-
stattet die Pflegeversicherung den Beitrag fiir die Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Héhe
des Mindestbeitrags. Eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung bleibt grundsatzlich
wahrend der Pflegezeit bestehen.

Quelle: Broschire: Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (vorgenommene Aktualisierung durch den Pflegestiitzpunkt nach Gesetzesanderung zum 1.1.2017)
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