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Online-Umfrage zur
Umsetzung der Synodenergebnisse

Eine Studie fur das Bistum Trier

Wir machen Zukunft.



Datenquellen Ubersicht ,

Datenquelle I: Datenquelle II:

Online-Erhebung Visitationsbezirke IS U T
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n2 = 82
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INSTITUT

Information und ldentifikation

Wir machen Zukunft.



Einschatzung Information Uber Synodenergebnisse

46
MW Visitationsbezirke ®m BGV

ausreichend informiert  eher ausreichend teils/teils eher nicht ausreichend  nicht ausreichend
informiert informiert informiert

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Frage: Fiihlen Sie sich ausreichend iiber die Synodenergebnisse informiert?

Frage: Inwieweit fiihlen Sie sich in die Lage, einem AuBenstehenden die wesentlichen
Ergebnisse der Synode darzustellen?

Fahigkeit, die wesentlichen Synodenergebnisse
Aufienstehenden darzustellen

40 M Visitationsbezirke ™ BGV

40

)8 30

vollig in der Lage eher in der Lage teils/teils eher nicht in der Lage Uberhaupt nicht in der
Lage

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Offene Frage: Ubergeordnetes Ziel der Synode

Den Blickwinkel korrigieren, damit die Trierer Kirche eine
Zukunft hat.

_

Verheutigung (von Kirche) —
Lwillkommen in der Realitdt!

Fazit: Die Kirche von Trier schafft sich

Die Kirche wendet Abschied vom Althergebrachten, ab.
sich den einzelnen Traditionellem und Etabliertem
Menschen neu zu. nehmen.

Frage: Wenn vollig in der Lage oder teilweise in der Lage oder teils, teils:
Wenn Sie diesem Auf3enstehenden das iibergeordnete Ziel der Synode in einem Satz
zusammenfassen miissten — wie wiirde dieser Satz lauten?

Offene Fragen: Ubergeordnetes Ziel der Synode

MW Visitationsbezirke m BGV

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich




Unterwegs in die richtige Richtung?

M Visitationsbezirke ™ BGV

in die richtige Richtung  eher in die richtige teils/teils eher nicht in die nicht in die richtige
Richtung richtige Richtung Richtung

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Wenn Sie die Synodenergebnisse alles in allem betrachten - sind Sie dann der Meinung,
dass das Bistum Trier in die richtige Richtung unterwegs ist?

Unterwegs in die richtige Richtung?

m Visitationsbezirke

40

34 W Altersgruppe unter 45

2 27 M Priester

22 m Frauen
20 -

in die richtige Richtung  eher in die richtige teils/teils eher nicht in die nicht in die richtige
Richtung richtige Richtung Richtung

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Unterwegs in die richtige Richtung?

44 I Visitationsbezirke

40 W Trier

B Koblenz

30

M Saarbriicken

20 -
0 .
in die richtige Richtung  eher in die richtige teils/teils eher nicht in die nicht in die richtige
Richtung richtige Richtung Richtung
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Wenn richtige Richtung oder teilweise richtige Richtung:
Konnen Sie auf den Punkt bringen, was genau Sie davon iiberzeugt, dass das Bistum in
die richtige Richtung unterwegs ist?

Offene Frage: Grinde fur die Bestatigung der richtigen Richtung

Die Verbindung von Kirche und moderner Welt wird
aufrichtig gesucht.

—[ Es gibt keine Alternative. ]

\

Die Kirche hat einen enormen Reformstau und ist
renovierungsbediirftig. Je eher man damit
anféingt, desto besser.

Die Richtung stimmt, weil
zumindest der Versuch
gemacht wird, das

Dem Geist Gottes Die Synode hat die Zeichen der

wieder Raum geben, Zeit und die Lebensrealitét gut T
Charismen in den Blick wahrgenommen. 2 Irc enYOh mi
nehmen. einzubeziehen.




Wenn richtige Richtung oder teilweise richtige Richtung: Konnen Sie auf den Punkt bringen, was
genau Sie davon liberzeugt, dass das Bistum in die richtige Richtung unterwegs ist?

Offene Fragen: Grinde flr die Bestatigung der richtigen Richtung

22 M Visitationsbezirke BGV23

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich

Wenn teils, teils, teilweise nicht oder nicht in die richtige Richtung:
Konnen Sie auf den Punkt bringen, wo genau lhrer Meinung nach das Bistum nicht in die richtige
Richtung unterwegs ist?

Offene Frage: Grunde fur die Gefahrdung der richtigen Richtung

Der erste Perspektivwechsel ist viel zu individualistisch
gedacht.

Das Synodenergebnis ist bei weitem nicht mutig
Lgenug. In vielen Punkten steht ein Weiter-so

hoch im Kurs.

Die weiten Rdume werden
uns die Menschen noch

Synode verkommt zur Strukturreform, bei der die
fremder machen.

einfachen Glédubigen aussteigen werden.




Offene Frage: Grunde fur die Gefahrdung der richtigen Richtung
- M Visitationsbezirke =BGV
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich

Wenn teils, teils, teilweise nicht oder nicht in die richtige Richtung: Konnen Sie auf den Punkt
bringen, wo genau lhrer Meinung nach das Bistum nicht in die richtige Richtung unterwegs ist?

Wie leicht oder schwer fillt es lhnen trotz lhrer Bedenken den Umsetzungsprozess mitzutragen?

Wie schwer fallt es Ihnen,

trotz Bedenken den Umsetzungsprozess mitzutragen?

60
M Visitationsbezirke ™ BGV

sehr leicht eher leicht teils/teils eher schwer sehr schwer

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Wie schwer fallt es lhnen,

trotz Bedenken den Umsetzungsprozess mitzutragen?

45 M Visitationsbezirke
20 ae aey M Priester
32 Pastoralreferenten

sehr leicht eher leicht teils/teils eher schwer sehr schwer

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Informationsstand hoch, Darstellungs-
fahigkeiten mit Licken - bes. im BGV

e |Im Vordergrund d. positiven Wahrnehmung
stehen Zukunftsfahigkeit,
Perspektivwechsel und Charismen

e Bei Sorgen Uberwiegt Ruckzug aus der
Flache

e Skepsis bei Priestern Uberproportional stark

e Zustimmung bei Frauen, unter 40-Jahrigen
u. Saarbrucken uberproportional stark




Die Synode hat sich von der Notwendigkeit einer Neuorientierung liberzeugt
iat. Die fol I ier P kti hsel hat die S le als

Orientierung fiir das Handeln der Kirche vor dem Hintergrund der

pragenden Entwicklungen unserer Zeit formuliert: PRAGD 1 A ,
INSTITUT
Vier Perspektivwechsel

e Vom Einzelnen her denken
e Charismen vor Aufgaben in den Blick nehmen

e Weite pastorale Raume einrichten und netzwerkartige
Kooperationsformen verankern

e Das synodale Prinzip bistumsweit leben

Wir machen Zukunft.

Fiir wie angemessen halten Sie die Perspektivwechsel
als Orientierungen fiir das Handeln der Kirche im Bistum Trier?

Angemessenheit der Perspektivwechsel
80
B Visitationsbezirke m BGV
60
40
20 -
9
1 1
0 - T
vollig angemessen eher angemessen teils/teils eher nicht angemessen Uberhaupt nicht
angemessen
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Angemessenheit der Perspektivwechsel

80
m Visitationsbezirke
M Priester
o0 Iref
49 Pastoralreferenten

3 1 2 3
i —
vollig angemessen eher angemessen teils/teils eher nicht angemessen Uberhaupt nicht
angemessen

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Wie stark konnen Sie sich vorstellen, sich selbst in die aktive Mitgestaltung des
Umsetzungsprozesses einzubringen?

Eigene aktive Mitgestaltung des Umsetzungsprozesses

80

MW Visitationsbezirke m BGV

60

sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Eigene aktive Mitgestaltung des Umsetzungsprozesses

80
M Visitationsbezirke
M Priester

60
¥ Frauen

48

sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Eigene aktive Mitgestaltung des Umsetzungsprozesses

80
M Visitationsbezirke
W Trier
60
49 m Koblenz

MW Saarbriicken

sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Zustimmung zu den Perspektivwechseln -
gewisse Reserven vorhanden

e Bei Priestern Reserven am starksten
ausgepragt

e Kaum absolute Ablehnung der
Perspektivwechsel

e Mitwirkungsbereitschaft bei Priestern
uberproportional schwach

e Mitwirkungsbereitschaft bei Frauen und in
Saarbrucken Uberproportional stark

Zwischen-Erklarung:
Das Abschlussdokument entfaltet im Kapitel 4 Neu Handeln eine Reihe von
grundlegenden Orientierungen und MaBnahmen. In ihnen werden die

[ v DWIe G lll’lii"'li"ii

sollen, konkret.

Im Folgenden wiirden wir gerne erfahren, wie wichtig Ihrer Einschéitzung nach PRAGL\ AN ’
die jeweiligen ausgewdhlten VerdnderungsmaBBnahmen sind und wie stark Sie INSTITUT

sich einbringen méchten.
Konkrete Veranderungsmafinahmen

e 1. Frage: Relevanz?

e 2. Frage: Bereitschaft zur personlichen Einbringung

Wir machen Zukunft.



MaBnahme: Gestaltung der Pfarrei als Netzwerk. Dazu gehoren die Berlicksichtigung des Prinzips der Sozialraumorientierung, die
Forderung von Themenzentren, Basisgemeinschaften und kleinen christlichen Gemeinschaften, die Ausgestaltung der

Kooperationen mit der Caritas, anderen kirchlichen Tragern sowie nichtkirchlichen Institutionen im pastoralen Raum. Fiir den

----- Anza aien eine

Gestaltung der Pfarrei als Netzwerk: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV

60

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Wie wichtig ist lhrer Einschatzung nach diese VerdanderungsmaBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

Gestaltung der Pfarrei als Netzwerk: Visitationsbezirke
80
M Relevanz
personliche Einbringung
60
44
40
40 32
28
20 20
20 -
6 6
2 2
0 | I | _ —
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuschnitt der Pfarreien

—- ] unentSCh|Ossen

50 67 Vorgabe von Kriterien,

Herausbildung vor Ort
! .
0% - -—
BGV

Visitationsbezirke
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Die Synode hat eine Anzahl von 60 Pfarreien im Bistum als Orientierungsgrofe formuliert. Diese Vorgabe
erfordert einen neuen Zuschnitt der Pfarreien. Wie sollte lhrer Meinung nach der Zuschnitt der Pfarreien
vorgenommen werden?

a: durch eine Vorgabe des Bischofs

b: ich bin unentschlossen
c: durch eine Vorgabe von Kriterien, nach denen sich die Pfarreien sich dann vor Ort herausbilden sollen

Vorgabe des Bischofs

Zuschnitt der Pfarreien: Berufsgruppen

i unentschlossen

35
54 49 61 Vorgabe von Kriterien,
Herausbildung vor Ort
M Vorgabe des Bischofs
0% -
Priester Pastoralreferenten Gemeindereferenten Einrichtungs- und

Verbandsleitungen

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Zuschnitt der Pfarreien: Visitationsbezirke

tl unentschlossen

60 Vorgabe von Kriterien,
Herausbildung vor Ort

. -_. e

Trier Koblez Saarbricken

:

0% -

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuschnitt der Pfarreien: Einsatzgebiete

@ unentschlossen

8 > 60 48 Vorgabe von Kriterien,

Herausbildung vor Ort

| Vorgabe des Bischofs

0% -
Pfarrei Dekanat Einrichtung Sonstige

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Zuschnitt der Pfarreien: Geschlechter

-z

® unentschlossen

50

50 Vorgabe von Kriterien,
Herausbildung vor Ort

-—I Vorgabe des Bischofs

Manner Frauen

0% -

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuschnitt der Pfarreien: Altersgruppen

- [EE s —

@ unentschlossen

55
42 69 Vorgabe von Kriterien,
Herausbildung vor Ort

| Vorgabe des Bischofs

0% -

unter 45 46 - 60 Uiber 60

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich




Zuschnitt der Pfarreien: Dauer im kirchlichen Dienst

50
68

0% -
0-5 Jahre 6 - 10 Jahre

53

11 - 20 Jahre

. - ® unentschlossen

37

59 Vorgabe von Kriterien,
Herausbildung vor Ort

| Vorgabe des Bischofs

21 - 30 Jahre mehr als 30 Jahre

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zustimmung zur Neugestaltung der Pfarrei
- aber zugleich Unsicherheit vorhanden

Aktive Mitgestaltung gegeben, aber noch
weiter ausbaufahig

Mehrheit fur Zuschnitt der Pfarreien durch
vor-Ort-Prozesse - nur Priester mehrheitlich
fur Vorgaben

Vor allem Frauen sowie jungere und altere
Gruppen fur vor-Ort-Prozesse




Einrichtung missionarischer und geistlicher Zentren sowie
missionarischer Teams: Relevanz
80
M Visitationsbezirke =BGV
60
40 33
20 -
11
5 3 2
0 .
sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Neue geistliche, missionarische oder spirituelle Zentren werden in enger Zusammenarbeit mit den Orden
oder Geistlichen Gemeinschaften gegriindet, bereits bestehende werden gefordert. Missionarische Teams
aus Christinnen und Christen mit einer besonderen geistlichen Begabung fiir die Weitergabe des Glaubens
begleiten vor Ort eine Zeit lang das Glaubensleben.

Wie wichtig ist lhrer Einschdatzung nach diese VeranderungsmafBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

Einrichtung missionarischer und geistlicher Zentren sowie
missionarischer Teams: Visitationsbezirke

80

B Relevanz
personliche Einbringung
60
40 3434
27
18
* 11 12 11
. N :
0 i i I
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




MafRnahmen mit Blick auf die Familien: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV
59 60

0 1

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

MaBnahmen mit Blick auf die Familien

Angebote in diesen Bereichen bzw. fiir die Zielgruppen werden unter Beriicksichtigung der vielfdltigen
Familiensituationen und ihren besonderen Bediirfnissen her weiterentwickelt.

Wie wichtig ist lhrer Einschatzung nach diese VerdanderungsmaBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

MafRnahmen mit Blick auf die Familien: Visitationsbezirke

80
M Relevanz
personliche Einbringung
60
39
40
30
23
20 -
9 8
I - 0 .’
0 i — i
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Mafinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV

60

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Auf die Gleichberechtigung von Frauen und Méanner ist auf den Fiihrungs- und Leitungsebenen zu achten,
sofern kirchenrechtliche Regelungen dem nicht entgegen stehen. Dazu soll es eine Kommission
Geschlechtergerechtigkeit geben.

Wie wichtig ist lhrer Einschatzung nach diese Veranderungsmaf3nahme?

Mafinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit: Relevanz

80

B Manner I Frauen

1
1
sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Mafinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit: Visitationsbezirke

80
M Relevanz
personliche Einbringung

60

40
40 31

27 29
20 16 17 13 15
9
: |
0 ; ; S .
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmafBnahme einbringen?

Mafinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit: personliche
Einbringung
80
B Manner
M Frauen
60
40
20 -
9
O .
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Angebote in der Schulseelsorge und Kinder- und

Jugendpastoral: Relevanz

80
B Visitationsbezirke = BGV
60
40 -
20 T 13
2 2 0 0
0 A T
sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Angebote in der Schulseelsorge und Kinder- und Jugendpastoral

Angebote in diesen Bereichen bzw. fiir die Zielgruppen werden von den Zielgruppen und ihren
Bediirfnissen her weiterentwickelt.

Wie wichtig ist Ihrer Einschatzung nach diese Verdnderungsmaf3nahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

Angebote in der Schulseelsorge und Kinder- und
Jugendpastoral: Visitationsbezirke

80

M Relevanz

personliche Einbringung
60
40 33
26
21
20 - 18
9 10
I . 0
0 i i — i
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Weiterentwicklung der Katechese: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Weiterentwicklung der Katechese
Es wird ein differenziertes katechetisches Konzept entwickelt. Wichtige Merkmale sind die Unterscheidung in
eine erstverkiindigende und eine vertiefende Katechese, die Verlagerung des Schwerpunktes von Katechese
auf Erwachsene sowie die stete Verbindung der Katechese fiir Kinder und Jugendliche mit katechetischen
Angeboten fiir die sie begleitenden Erwachsenen.

Wie wichtig ist lhrer Einschatzung nach diese Verdnderungsmaf3nahme?

\ Al K MOCH] [] U DI 1 1M Ranimen G alnd 10 SITd

Weiterentwicklung der Katechese: Visitationsbezirke

80

B Relevanz

personliche Einbringung
60
40
30 27 -
20 - 14 15
_ IO
0 . [ i —
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Weiterentwicklung der Liturgie: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Weiterentwicklung der Liturgie

Entwicklungsperspektiven fiir die Liturgie sind: eine Verldsslichkeit der Zeiten und Orte fiir die Feier der
Eucharistie, das Angebot nicht-eucharistischer Gottesdienstformen auch am Sonntag. Neue
Gottesdienstformen werden entwickelt. In Verkiindigung und Predigt sowie in den Bestattungsdienst
sollen zunehmend Laien eingebunden werden.

Wie wichtig ist lhrer Einschdtzung nach diese VeranderungsmaBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser Verdnderungsmaf3nahme einbringen?

Weiterentwicklung der Liturgie: Visitationsbezirke

80
B Relevanz
personliche Einbringung
60
40
30 g
25
20 -
12 12
o _ .  —
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Weiterentwicklung von Diakonie und Inklusion: Relevanz

80
M Visitationsbezirke ™ BGV

1 1

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Das Bistum Trier wird die bewahrte diakonische Arbeit, etwa in Krankenhdusern, Alten- und Pflegeheimen,
Beratungsdiensten, Familienbildungsstatten, Kindertagesstatten und Sozialstationen fortfiihren und
weiterentwickeln. Teilhabe und Teilgabe soll erm6glicht und Barrieren abgebaut werden. Das Bistum nimmt
Verantwortung fiir die Schépfung durch die Entwicklung 6kologischer Leitlinien wahr.

Wie wichtig ist lhrer Einschdtzung nach diese VeranderungsmafBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

Weiterentwicklung von Diakonie und Inklusion:
Visitationsbezirke

80
M Relevanz
personliche Einbringung
60
40 2/
24 32
29

20 -

12 11

5
0 i i — i
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Weiterentwicklung der dibzesanen Gremien: Relevanz

80

M Visitationsbezirke ™ BGV

60

sehr wichtig eher wichtig teils/teils eher unwichtig unwichtig

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Auf der Ebene des Bistums wird ein Diézesanrat eingerichtet, in dem neben den Mitgliedern des Priesterrates
und des Katholikenrates noch weitere in einer Ordnung zu bestimmende Glaubige zusammenwirken. Die
Aufgaben des bisherigen Di6zesanpastoralrates werden in den Di6zesanrat liberfiihrt.

Wie wichtig ist Ihrer Einschdtzung nach diese VeranderungsmafBnahme?

Wie stark mochten Sie sich personlich im Rahmen dieser VeranderungsmaBnahme einbringen?

Weiterentwicklung der diézesanen Gremien: Visitationsbezirke
80
B Relevanz
personliche Einbringung
60
40 36
)8 31 29 31
20 15 —
K -
: N
. | | N
sehr stark eher stark teils/teils eher nicht Uberhaupt nicht
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Relevanz der verschiedenen Veranderungsmafinahmen
B Visitationsbezirke ® BGV

100

80 8281 8931

Angaben in Prozent, der Personen, welche sehr wichtig oder eher
wichtig ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Personliche Einbringung der Visitationsbezirke bei
verschiedenen Veranderungsmafinahmen

100

Angaben in Prozent, der Personen, welche sehr wichtig oder eher
wichtig ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht moglich




Noch nicht hinreichend gewichtete VeranderungsmafShahmen

aus dem Abschlussdokument

e Ehrenamtsarbeit (Charismen entdecken, Ehrenamtlichen-Gewinnung +
Qualifikation)

e Hauptamtlichenqualifikation

e Konfliktmanagement

e Weiterer Umbau d. Verwaltungsstruktur (Dekanate etc.)

e Anpassung d. Ratesituation

e Kommunikation

e Zielgruppenarbeit

Mafinahmen fur Familien, Jugend, Diakonie
und Liturgie als sehr wichtig eingestuft

e Aktivierungspotenzial noch nicht voll
ausgeschopft - aber Pfarrei als Netzwerk
bereits ausgepragt

e Geschlechter-Gap beim Thema
Geschlechtergerechtigkeit

e Gremienarbeit als Problembereich




Pﬂij\(lhz;:,

INSTITUT

Erwartungen

Wir machen Zukunft.

Wann sollen lhrer Meinung nach wesentliche Ergebnisse im kirchlichen Leben sichtbar und spiirbar werden?

Zeitraum fur wesentliche Ergebnisse im kirchlichen Leben
80
M Visitationsbezirke ™ BGV
60
0 32 32
20
12
8 7
O .
in den nachsten im Lauf des nachsten innerhalb der nachsten  bis zum Ende des  im nachsten Jahrzehnt
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Wie wichtig ist lhnen personlich das Thema Partizipation bei der Gestaltung des Umgestaltungsprozesses?

Partizipation beim Umgestaltungsprozess: Relevanz
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Wie wichtig ist lhnen das Thema Transparenz bei der Gestaltung des Umsetzungsprozesses?

Transparenz beim Umgestaltungsprozess: Relevanz
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Wie wichtig ist es lhnen, dass im Umsetzungsprozess systematisch gegenseitige und gemeinsame
A - - N N N n7

Gemeinsame Lernprozesse beim Umgestaltungsprozess:

Relevanz
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Relevanz von Partizipation, Transparenz und Lernprozessen
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Angaben in Prozent, der Personen, welche sehr wichtig oder eher

wichtig ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht moglich



Zuversicht uber Prozessablauf
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Sie haben gerade Ihre Erwartungen beziiglich des Umsetzungsprozesses genannt.
Wie zuversichtlich sind Sie, dass der Prozess tatsachlich so verlaufen wird, wie dies lhren
Erwartungen entspricht?

Zuversicht Uber Prozessablauf: Berufsgruppen
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht Uber Prozessablauf: Berufsgruppen

Priester Pastoralreferenten Gemeindereferenten Einrichtungs- und
Verbandsleitungen

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuversicht uber Prozessablauf: Visitationsbezirke
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sehr zuversichtlich eher zuversichtlich teils/teils eher nicht gar nicht
zuversichtlich zuversichtlich

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht uber Prozessablauf: Visitationsbezirke

Trier Koblenz Saarbricken

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuversicht Uber Prozessablauf: Einsatzgebiete
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht Uber Prozessablauf: Einsatzgebiete

Pfarrei Dekanat Einrichtung Sonstiges

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuversicht uber Prozessablauf: Geschlechter
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sehr zuversichtlich eher zuversichtlich teils/teils eher nicht gar nicht
zuversichtlich zuversichtlich

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht uber Prozessablauf: Geschlechter

Manner Frauen

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuversicht Uber Prozessablauf: Altersgruppen
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zuversichtlich zuversichtlich

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht Uber Prozessablauf: Altersgruppen

unter 45 45 -60 Uber 60

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Zuversicht Uber Prozessablauf: Dauer im kirchlichen Dienst
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Zuversicht uber Prozessablauf: Dauer im kirchlichen Dienst

0-5 Jahre 6 - 10 Jahre 11 - 20 Jahre 21 - 30 Jahre langer als 30 Jahre

Angaben in Prozent der Teilnehmer, welche ,sehr zuversichtlich oder ,eher
zuversichtlich® ausgewahlt haben, Mehrfachnennungen nicht méglich

Die Veranderungen der pastoralen Raume im Sinne einer starkeren Netzwerkbildung, die Weiterentwicklung katechetischer
Konzepte und liturgischer Angebote sowie die Berlicksichtigung des Konzepts der Sozialraumorientierung machen eine Reihe von
MaBnahmen auf der personalen Ebene erforderlich. Dies bezieht sich auf haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen. Die
Verdnderungen machen auch Verdanderungen in den Haltungen und Selbstkonzepten der Handelnden nétig. Dazu gehoren: die
Entwicklung eines Leitungs- und Personalkonzepts fiir die Pfarreien, Klarung von Rollenprofilen und Selbstverstandnissen. Dies
fuhrt auch zu Verdnderungen von Ausbildungsordnungen. Eine umfassende Ehrenamtsentwicklung ist notig sowie eine auf die
neu gestalteten Pfarreien passende Ratestruktur. Wie sehr verunsichert Sie diese anstehende Verdnderung?

Verunsicherung uber Veranderungen
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Erwartungen an Umsetzungs-
geschwindigkeit relativ hoch

e Hohe Erwartungen an Partizipation und
Lernprozesse - hochste an Transparenz

o Zweifel bezuglich Prozessablauf - bei
Priestern besonders ausgepragt, bei
Gemeindereferent/innen am wenigsten
stark

e Verunsicherung in Visitationsbezirken
starker als im BGV

PRAGM'/D

INSTITUT

Kommunikation

Wir machen Zukunft.



Im Umsetzungsprozess spielt Kommunikation eine wichtige Rolle. Auf welchen Kandlen mochten Sie
intern informiert werden, wenn es Neues iliber den Prozess zu berichten gibt?

Bevorzugte Kommunikationswege

M Visitationsbezirke m BGV
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GrofRgruppe  Kleingruppe Gespréach Telefon "Paulinus" Mail Intranet Infobrief

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maglich

Wie haufig mochten Sie liber neue Ergebnisse oder Entwicklungen im Rahmen des
Umsetzungsprozesses informiert werden?

Haufigkeit der Information Gber Neuigkeiten: Visitationsbezirke

Visitationsbezirke BGV
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Wie grof ist Ihre Bereitschaft, anderen von den Entwicklungen des Umsetzungsprozesses zu berichten
und sich mit ihnen dariiber auszutauschen?

Bereitschaft, anderen vom Prozessablauf zu berichten
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

wenn sehr groB3, groB oder teils, teils:
Welches sind die bevorzugten Kandle, die Sie selbst personlich nutzen wollen, um anderen
iiber den Umsetzungsprozess zu berichten oder sich mit ihnen dariiber auszutauschen?

Kommunikationswege, um anderen vom Prozessablauf zu
berichten
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich




Wie gut konnen Sie sich vorstellen, nicht nur mit anderen liber den Prozess zu reden, sondern sie fiir
das aktive Mitwirken am Prozess zu gewinnen?

Bereitschaft, andere fUr die aktive Mitarbeit zu gewinnen
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Mail als bevorzugter Kommunikationskanal
e |Im BGV Intranet praferiert

e Gruppenrunden in Visitationsbezirken
deutlich starker gewunscht als im BGV

e Monatlicher Informationsrhythmus klar
bevorzugt

e Multiplikatorenpotenzial in Visitations-
bezirken deutlich starker als im BGV -
bevorzugt uber Kanale Gesprach u. Gruppe




Teilnehmerstatistik Visitationsbezirke: Berufsgruppen

Priester Diakone Pastoralreferenten Gemeindereferenten Einrichtungs- und
Verbandsleitungen
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Teilnehmerstatistik Visitationsbezirke: Visitationsbezirke
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Trier Koblenz Saarbricken
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Teilnehmerstatistik Visitationsbezirke: Einsatzgebiete

Pfarrei Dekanat Einrichtung Sonstiges

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Teilnehmerstatistik BGV: Bereiche
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Teilnehmerstatistik BGV: Tatigkeiten
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Teilnehmerstatistik: Geschlechter
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich




Teilnehmerstatistik: Altersgruppen

80
B Visitationsbezirke = BGV
60 53 53
40
20 13 o
6
0O O
0 - r
unter 30 31-45 46-60 61-75 Uber 75
Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht moglich

Teilnehmerstatistik: Dauer im kirchlichen Dienst
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen nicht méglich






