Zwischen dem

und der

Manteltarifvertrag

DEHOGA Rheinland-Pfalz,
Landesverband Hotel- und Gaststattengewerbe e.V.,
Bad Kreuznach,

einerseits,
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten,
Landesbezirk Stdwest,
Stuttgart,
andererseits,

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Vertrag umfasst:

a) raumlich:

b) fachlich:

c) personlich:

das Land Rheinland-Pfalz;

alle Betriebe, die gewerbsmaRig beherbergen und/oder Speisen
und/oder Getranke abgeben. Hierzu gehéren auch z. B. Betriebe der
Handelsgastronomie, der Systemgastronomie, der Gemeinschaftsgast-
ronomie und der Caterer. Zum fachlichen Geltungsbereich gehéren
ebenfalls sonstige Dienstleister, die branchentypische Aufgaben des
Gastgewerbes in Institutionen oder anderen Unternehmen (berneh-
men. Er umfasst des weiteren Reservierungs- und Verwaltungsbetrie-
be des Gastgewerbes, Restaurants der Handels-, System- und Fast
Food Gastronomie sowie gastgewerbliche Nebenbetriebe;

alle Beschaftigten und Auszubildenden der vorgenannten Betriebe,
jedoch nicht Musiker und Artisten.

§2

Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

1. Schriftformerfordernisse

Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsver-
héltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift
zu unterzeichnen und der/dem Beschaftigten auszuhandigen. Die wesentlichen Vertragsin-
halte sind in § 2 Absatz 1 Nachweisgesetz (NachwG) geregelt.

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag sowie die
Befristung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. (§ 623 BGB)



2. Probezeit

Bei Beschéftigten gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Wahrend dieser Zeit gilt eine
Klndigungsfrist von 3 Tagen im ersten, 5 Tagen im zweiten und 7 Tagen im dritten Monat. In
allen Fallen kann die Kiindigung zu jedem Kalendertag erfolgen.

Die Probezeit kann im beiderseitigen Einvernehmen um weitere 3 Monate verlangert werden.
In diesem Fall gilt eine Kiindigungsfrist von 14 Tagen zu jedem Kalendertag.

3. Vorstellungsgespréch - Reisekostenerstattung

Ladt der Arbeitgeber eine(n) Stellenbewerber(in) zum Vorstellungsgesprach ein, so hat er die
Kosten fur Hin- und Ruckfahrt (Bahntarif 2. Klasse) zu tragen, es sei denn, der Arbeitgeber
hat gegenliber der/dem Stellenbewerber/in vorher ausdriicklich die Kosteniibernahme aus-
geschlossen.

4. Kiindigungsfristen

Die beiderseitige Kundigungsfrist betragt fur alle Arbeitsverhaltnisse vier Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats. Die Kundigungsfrist verlédngert sich bei einer Kindi-
gung durch den Arbeitgeber:

Wenn das Arbeitsverhaltnis

1. 5 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 2 Monate zum Monatsletzten.
2. 8 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 3 Monate zum Monatsletzten.
3. 10 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 4 Monate zum Monatsletzten.
4. 12 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 5 Monate zum Monatsletzten.
5. 15 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 6 Monate zum Monatsletzten.
6. 20 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 7 Monate zum Monatsletzten.

5. Arbeitspapiere - Zeugnisse

Mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind der/dem Beschéftigten die Arbeitspapiere aus-
zuhandigen. Nach erfolgter Kiindigung ist der/dem Beschaftigten auf Verlangen ein vorlaufi-
ges Zeugnis auszustellen, das beim Austritt gegen ein endgultiges umzutauschen ist. Die
Ausstellung von Zeugnissen flr eine andere als die tatsdchliche Beschéaftigung ist unstatt-
haft. Originalzeugnisse aus friheren Stellungen sind nach Einsichtnahme der/dem Beschaf-
tigten bei der Einstellung zurlick zu geben.

§3
Arbeitszeit - Arbeitsruhe

1. Arbeitszeit

A. RegelmaRige Arbeitszeit

1. Die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit betragt monatlich 169 Stunden ausschlief3lich
der Pausen.

2. Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten betragt mindestens 7
Stunden und héchstens 8 Stunden. Die Arbeitszeit ist auf 5 Tage in der Woche zu
verteilen. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw. einzelnen Betriebsangehorigen
kann die Arbeitszeit auf 6 Tage in der Woche verteilt werden.



3. Fur Wochen, in denen gesetzliche Feiertage liegen, die nicht auf einen Sonntag fal-
len, reduziert sich die Arbeitszeit pro Feiertag um 1 Arbeitstag. Diese Reduzierung
kann auch zeitnah umgesetzt werden. Dies gilt nicht fur Beschaftigte, die regelméaRig
an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen arbeitsfrei haben.

B. Flexible Arbeitszeit:

Aus betrieblichen Griinden, insbesondere bei schwankendem Geschéftsverlauf, sowie zur
Gewahrleistung ganzjahriger Beschaftigung kénnen Geschéftsleitung und Betriebsrat durch
freiwillige Betriebsvereinbarung fiir den ganzen Betrieb oder Betriebsabteilungen oder Grup-
pen von Beschéftigten abweichende Arbeitszeitregelungen treffen. Fur Beschéftigte unter 18
Jahren sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Die freiwillige
Betriebsvereinbarung endet im Falle der Kiindigung ohne Nachwirkung. Wenn kein Betriebs-
rat vorhanden ist, muss eine entsprechende Vereinbarung mit den betroffenen Beschaftigten
getroffen werden.

Hierfur qilt:
l. Arbeitszeitregelung bei flexibler Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit kann je Arbeitstag auf 5 bis héchstens 10 Stunden, die wéchentliche
Arbeitszeit auf 30 bis héchstens 50 Stunden verteilt werden. Innerhalb eines Monats
darf allerdings die Regelarbeitszeit von 169 Stunden nicht um mehr als 39 Stunden
Uber- bzw. unterschritten werden.

2. Der Flexibilisierungszeitraum betragt bis zu 12 Monate (=2.028 Stunden).

3. Voraussetzung fur die Abweichung von der Regelarbeitszeit zur flexiblen Arbeitszeit
ist, dass

e das der Regelarbeitszeit entsprechende Entgelt gleichbleibend gezahlt wird und

e der Arbeitgeber fur die/den Beschaftigte/n ein beweisfahiges Arbeitszeitkonto
fuhrt (z. B. Monatlicher Auszug aus der Arbeitszeiterfassung, monatlicher Uber-
trag im manuell gefuhrten Stundenheft). Ein aktueller Auszug des Arbeitszeitkon-
tos ist der/dem Beschéftigten monatlich auszuhandigen.

4. Die Abweichung von der Regelarbeitszeit ist dann nicht mehr zulassig, wenn zwin-
gende persénliche Grinde bei der/dem Beschéaftigten vorliegen. Als zwingende per-
s6nliche Grunde sind insbesondere anzusehen, wenn

e nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung der bisherigen Ta-
tigkeit die/den Beschaftigte/n in seiner Gesundheit gefahrdet.

e im Haushalt der/des Beschaftigten ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von
einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, bzw. das nicht
in einer Kindertagesstatte, Ganztagsschule oder &hnlichen Einrichtung betreut
werden kann.

o die/der Beschaftigte einen im eigenen Haushalt lebenden schwer pflegebedurfti-
gen Angehdérigen zu versorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt le-
benden Angehdrigen versorgt werden kann.

Il. Arbeitszeitkonto bei flexibler Arbeitszeit

1. Fur alle Beschaftigten im flexiblen Arbeitszeitmodell wird ein individuell zu fuhrendes
Arbeitszeitkonto eingerichtet.



2. Die Differenz der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zur tariflichen Regelarbeitszeit
wird dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben bzw. belastet.

3. Der Ausgleichszeitraum, in dem das Arbeitszeitkonto ausgeglichen sein muss, kann
maximal 12 Monate (= Flexibilisierungszeitraum) betragen.

4. Der Abbau von Arbeitszeitguthaben erfolgt in Form von freien Tagen / oder freien
Wochen. Der Ausgleich pro Arbeitstag erfolgt auf der Basis von 1/5 der tariflichen
Wochenarbeitszeit von derzeit 39 Stunden.

5. Dem Arbeitszeitkonto ist fir Entgeltfortzahlungszeiten (z.B. Krankheits-, bezahlte
Freistellungstage etc.) die tagliche Regelarbeitszeit gutzuschreiben.

6. Mehrarbeit ist diejenige Zeit, die nach Ablauf des Flexibilisierungszeitraumes die
2.028. Stunde Uberschreitet. Wird die Mehrarbeit innerhalb des Flexibilisierungszeit-
raumes nicht ausgeglichen, kénnen bis zu 30 Stunden auf den néchsten Ausgleichs-
zeitraum Ubertragen werden. Fir maximal 2 weitere Ausgleichszeitraume kénnen je-
weils bis zu 30 Mehrarbeitsstunden in den nachsten Flexibilisierungszeitraum tber-
tragen werden. Dartber hinaus gehende Mehrarbeitsstunden werden mit einem Zu-
schlag von 25 % zum 1/169 des monatlichen Arbeitsentgelts vergutet. Beschaftigte
und Arbeitgeber kénnen vereinbaren, dass samtliche Mehrarbeitsstunden zuschlags-
frei auf den nachsten Ausgleichszeitraum tbertragen werden.

7. Wenn der Betrieb den Ausgleich von Minusstunden innerhalb des Flexibilisierungs-
zeitraumes von 12 Monaten nicht ermdglicht, kénnen bis zu 30 Stunden in den
nachsten Flexibilisierungszeitraum tbertragen werden. Darliber hinaus gehende Mi-
nusstunden verfallen.

8. Im Falle des Ausscheidens einer/s Beschaftigten vor Ende des Ausgleichszeitraumes
werden Plusstunden auf dem Arbeitszeitkonto 1:1 abgegolten. Minusstunden auf dem
Arbeitszeitkonto verfallen. Bei Kiindigung von Seiten der/des Beschéftigten bzw. bei
einem Fehlverhalten von Beschaftigten, das den Arbeitgeber zur aulRerordentlichen
Kundigung berechtigt verfallen Minusstunden nicht.

9. Fur Umsatzbeteiligte ist Mehrarbeit abgegolten, wenn die monatliche Umsatzbeteili-
gung den Garantielohn zuzlglich Mehrarbeitsvergitung und Mehrarbeitszuschlag
Ubersteigt.

lll. Sonderregelung liber eine Arbeitszeit von 12 Stunden am Tag mit Zustimmung der
Genehmigungs- und Dienstleistungsdirektion (Protokollnotiz 2, Seite 17)

2. Ruhepausen

Die Arbeits- und Pausenzeiten mussen im Betrieb festgelegt und bekannt gemacht sein. Ru-
hepausen von weniger als 15 Minuten Dauer gelten als Arbeitszeit. Als Ruhepausen im Sin-
ne dieses Tarifvertrages gelten nur solche Zeitabschnitte, Uber welche die Beschaftigten frei
verfugen und wahrend deren sie den Betrieb verlassen kénnen.

3. Teildienst

Die tagliche Arbeitszeit kann als Teildienst gestaltet werden. Die Unterbrechungszeit darf 4
Stunden nicht Uberschreiten. Die Ruhepause wird ohne Unterbrechung gewahrt.

4. Ruhezeit

Bei einer durch Pausen unterbrochenen Arbeitszeit muss zwischen Arbeitsende und Arbeits-
beginn des folgenden Tages eine elfstindige ununterbrochene Ruhezeit liegen. Die Dauer
der Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies



erforderlich macht und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines Monats durch eine der Kir-
zung entsprechende Verlangerung ausgeglichen wird (§ 5 Abs. 1 in Verbindung mit § 7 Abs.
1 Nr. 3 ArbZG). Bei Jugendlichen betragt die ununterbrochene Ruhezeit mindestens 12
Stunden.

5. Anderung der Arbeitszeit

Ist zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten eine feste, regelmaRige Arbeitszeit vereinbart
worden, kann diese nur mit einer Vorankiindigungszeit von zwei Wochen seitens des Arbeit-
gebers geandert werden. Die vereinbarte Arbeitszeit muss jeweils fur die Zeitspanne von
mindestens einem Monat gelten.

6. Schulzeiten

Berufsschulzeiten und die fur zuséatzliche Pflichtfachschulkurse benétigte Zeit gelten als Ar-
beitszeit. Fir 1 Schulstunde werden 60 Min. gerechnet, Schulpausen bleiben unbericksich-
tigt. Fur Jugendliche findet § 9 Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung.

7. Jugendliche Auszubildende

Jugendliche durfen nicht mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchent-
lich beschaftigt werden. Wenn es der Ausbildung dienlich ist, kénnen jugendliche Auszubil-
dende im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. wenn dieser nicht besteht durch schriftli-
che Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Jugendlichen bis zu 9 Stunden taglich, 44
Stunden wéchentlich und bis zu 5 1/2 Tage in der Woche beschéftigt werden. In einem Aus-
gleichszeitraum von 2 Monaten ist hierbei jedoch die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden einzuhalten. Die Schichtzeit einschlieRBlich der Pausen kann 12 Stunden
betragen.

8. Dienstplan

Dienstplane sollen mindestens bis Mitte der Woche fur die jeweilige Folgekalenderwoche
vorher bekannt gegeben werden.

§4

Entlohnung und Entlohnungsgrundsitze

1. Grundlagen

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages und des be-
sonderen Entgelttarifvertrages.

2. Entlohnungsformen

Die Beschaftigten im Hotel- und Gaststattengewerbe erhalten grundsatzlich Festentgelt.
Fur das Servierpersonal kann die Entlohnung durch Umsatzbeteiligung unter Zugrunde-
legung eines im Entgelttarifvertrag vereinbarten Garantieentgeltes erfolgen. Umsatzbetei-
ligtes Personal erhélt als Entlohnung mindestens 11 % des Entgelts fur die Verabfolgung
von Speisen, Getranken und sonstigem Verzehr. Wenn mehr als 11 % erhoben werden,
ist auch dieser hohere Betrag restlos an die Prozentempfanger/in auszuschutten. Zum
Entgelt gehoéren nicht das Bedienungsgeld und die Mehrwertsteuer.

(Berechnungsbeispiel siehe Protokollnotiz 1, Seite 16)



3. Besserentlohnung

Verrichtet ein/e Beschaftigte/r die Arbeit eines Besserentlohnten langer als ein Monat, so
hat er ab diesem Zeitpunkt fur die Dauer der Vertretung Anspruch auf dessen Tariflohn.

4. Filligkeit

Die Lohn- bzw. Gehaltszahlung erfolgt zum Monatsschluss, bei Umsatzbeteiligten spa-
testens am Flnften des unmittelbar folgenden Monats.

5. Abrechnung

Mit der Monatsabrechnung ist jedem Beschéftigten eine Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung
mit spezifizierter Angabe der Bezlge und der Abzlige auszuhdndigen. Am Monatsfinf-
zehnten ist auf Wunsch des Beschéftigten ein Vorschuss bis zu 70 % des bis dahin ver-
dienten Lohnes oder Gehaltes auszuzahlen.

6. Anderung im Entlohnungssystem

Erscheint eine Anderung im Entlohnungssystem fiir dauernd erforderlich, so entscheidet
hiertiber die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, soweit vorhanden.
Die Anderung des Entlohnungssystems kann nur mit einer Vorankiindigung von mindes-
tens einem Monat erfolgen. Den begrindeten Winschen der Mehrheit der umsatzbetei-
ligten Beschatftigten ist hierbei grundsatzlich Rechnung zu tragen.

7. Garantielohn/Fehlbetrdge

Werden die Garantieléhne durch das Bedienungsgeldaufkommen nicht erreicht, so sind
die Fehlbetrage vom Arbeitgeber zuzuschieRen. Bei Saison- und saisonabhéangigen Be-
trieben gilt der Garantielohn als erreicht, wenn er im Durchschnitt von zwei Monaten wah-
rend der Zeit vom 16. April bis 15. Oktober aus der Bedienungsgeldkasse gedeckt wird.
Die der Auszahlung zugrunde liegende Periode von zwei Monaten muss in jedem Betrieb
im Voraus mit der Vertretung der Beschéftigten festgelegt werden. Die Auszahlung er-
folgt im ersten Monat auf der Grundlage der Garantieléhne und am Ende des 2. Monats
auf der Grundlage der Gesamtabrechnung aller in den zwei Monaten vereinnahmten Be-
dienungsgelder. Diese Gesamtabrechnung hat nach den gleichen Grundsatzen zu erfol-
gen, wie wenn die Bedienungsgeldkasse monatlich voll zur Auszahlung kommt.

Wird hierbei die Summe der Garantieldhne fur zwei Monate durch die Bedienungsgeld-
kasse nicht gedeckt, so hat der Arbeitgeber die Fehlbetrage aus eigenen Mitteln aufzu-
zahlen. Saisonbetriebe sind solche Unternenmen, die mindestens 2/3 ihres Umsatzes in
der Zeit vom 16. April bis 15. Oktober eines jeden Jahres erzielen.

§5
Sachbezug

1. Freie Wahl

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, der/dem Beschéftigten Kost und Wohnung oder ei-
nes von beiden zu gewahren.

2. Sachbeziige

Werden der/dem Beschaftigten auf Wunsch Mahlzeiten nur zum persénlichen Verzehr
verkauft und (oder) wird eine Wohnung vermietet, so gelten die gesetzlichen Bestimmun-



gen Uber die Bewertung der Sachbeziige (Sachbezugsverordnung). Die Kost ist im Be-
trieb einzunehmen.

§6

Vergiitung fiir Mehrarbeit, Arbeitsstunden und verkiirzte Arbeitszeit

(Bei Anwendung des flexiblen Arbeitszeitmodells gemaR § 3, B gelten hiervon abwei-
chend die dort geregelten Bestimmungen fiir Mehrarbeit.)

1. Mehrarbeit

Mehrarbeit ist jede Uber 169 Stunden monatlich hinausgehende Arbeit. Mehrarbeit darf
nur auf ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreters geleistet
werden. Ergibt sich die betriebliche Notwendigkeit zur Leistung von Mehrarbeit wahrend
der Abwesenheit des Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreters, so sind diese bis spates-
tens zur nachsten Entgeltzahlung anzumelden und zu verrechnen.

2. Grundvergiitung

Die Grundvergutung fur Mehrarbeit betragt pro Stunde 1/169 des im Entgelttarifvertrag
festgelegten Monatsentgeltes.

3. Mehrarbeitszuschldage

Die Mehrarbeitszuschlage betragen:
° ab der 170. Stunde im Monat 25 Prozent,
° ab der 210. Stunde im Monat 40 Prozent.

Bei Mehrarbeit der umsatzbeteiligten Beschaftigten erhéht sich der Garantielohn um die
0. a. Grundvergitung. Die entsprechenden Zuschlage sind aus Mitteln des Arbeitgebers
zu zahlen.

4. Abgeltung von Mehrarbeit

Mehrarbeit ist bis zur nachsten Lohn- und Gehaltszahlung abzurechnen und zu zahlen.
Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bzw. mit einzelnen Beschaftigten kann vereinbart
werden, dass Mehrarbeit einschlieBlich der Mehrarbeitszuschlage in Freizeit abgegolten
wird.

5. Nachtzuschlag

Festentlohnte Beschaftigte erhalten fur Arbeit in der Nacht von 2.00 Uhr bis 6.00 Uhr ei-
nen Zuschlag von 15 % Prozent auf den tariflichen Stundenlohn.

§7
Urlaub

1. Anspruch
Jede/r Beschaftigte hat in jedem Jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
2. Urlaubsjahr

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.



3. Voraussetzung

Der Urlaubsanspruch fiir das volle Urlaubsjahr kann erst nach einer ununterbrochenen
Beschaftigungsdauer von 6 Monaten im gleichen Betrieb geltend gemacht werden (War-
tezeit).

4. Jahresurlaub

Der volle Jahresurlaub betragt bei einer ununterbrochenen Beschéftigung im gleichen
Betrieb bei Beschaftigten

im 1. - 3. Jahr der

Betriebszugehdorigkeit 24
im 4. - 6. Jahr der
Betriebszugehdérigkeit 27
im 7.- 9. Jahr der
Betriebszugehdorigkeit 30

ab dem 10. Jahr der
Betriebszugehdérigkeit 31

Arbeitstage im Rahmen der 5-Tage-Woche.

Jugendliche unter 16 Jahren haben Anspruch auf 25 Urlaubstage im Rahmen der 5-
Tage-Woche.

Umrechnungstabelle
(Die Umrechnungstabelle gibt ausgehend von einem Urlaubsanspruch bei 5 Arbeitstagen
in der Woche an, wie viel Urlaubsanspruch bei jeweils unterschiedlicher Anzahl von Ar-
beitstagen in der Woche besteht).

Urlaub/Arbeitstage pro Woche

1 2 3 4 5 6 Arbeitstage/Woche

24 9 10 15 19 24 29 Urlaubstage/Woche
27 5 11 16 21 27 32 Urlaubstage/Woche
30 6 12 18 24 30 36 Urlaubstage/Woche
31 6 12 19 25 31 37 Urlaubstage/Woche

5. Anteiliger Jahresurlaub

Soweit der Urlaub anderweitig noch nicht gewahrt oder abgegolten worden ist, erhalt
die/der Beschaftigte im Jahr des Eintritts oder Austritts soviel Zwolftel des Erholungsur-
laubs, als sein Arbeitsverhaltnis im gleichen Betrieb volle Monate wahrend des Urlaubs-
jahres bestanden hat, auch wenn die Wartezeit nicht erfllt ist. Ein angebrochener Monat
gilt nach mehr als 15 Tagen als voller Monat. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindes-
tens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

6. Entgeltzahlung im Urlaub

Das laufende Monatsentgelt einschlieRlich tariflicher und auRertariflicher Zulagen wird
wahrend des Urlaubs weitergezahlt.



Variable Entgeltbestandteile (Zuschlage, Pramien usw.), die nicht im laufenden Monats-
entgelt enthalten sind, werden mit ihrem Durchschnitt zusatzlich berlcksichtigt. Bezugs-
zeitraum dafir sind die letzten 12 Kalendermonate, bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit
der entsprechende Zeitraum.

Umsatzbeteiligte erhalten 1/22 ihres monatlichen Gesamtverdienstes (bei einer 6-Tage-
Woche: 1/26) als Urlaubsentgelt pro Urlaubstag. Bezugszeitraum dafiir sind die letzten
12 Kalendermonate, bei kiirzerer Betriebszugehérigkeit deren Zeitraum.

7. Urlaubsgeld

Zusatzlich zur Urlaubsvergtitung wird ein Urlaubsgeld gezahlt. Es betragt

im 2. + 3. Jahr der

Betriebszugehdérigkeit 230 €
im 4. - 6. Jahr der
Betriebszugehorigkeit 250 €
im 7.- 9. Jahr der
Betriebszugehorigkeit 280 €

ab dem 10. Jahr der
Betriebszugehdrigkeit 300 €

Bei Auszubildenden betragt das Urlaubsgeld im

2. Ausbildungsjahr 150 €
3. Ausbildungsjahr 180 €.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Urlaubsgeld anteilig im Verhaltnis der Arbeitsleistung
zur Vollzeitbeschéaftigung. Die Urlaubsvergutung und das Urlaubsgeld dirfen nicht dem
Tronc entnommen werden.

Das Urlaubsgeld ist, soweit nicht anders vereinbart wird, mit dem Entgelt fir den Monat
Juni auszuzahlen.

8. Altere Beschiftigte

Beschéftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und mindestens 20 Jahre dem glei-
chen Betrieb angehéren, erhalten zusatzlich eine bezahlte Freizeit von jahrlich funf Ar-
beitstagen.

9. Saisonbeschiftigte

Fur Saisonbeschaftigte ist "Jahr der Betriebszugehérigkeit" im Sinne des Absatzes 7 je-
des Jahr, in dem sie ohne Unterbrechung im gleichen Betrieb die Saisonarbeit immer
wieder geleistet haben. Die Zwolftelung des Absatzes 5 findet Anwendung.

10. Grundsiétze der Urlaubsplanung

Der Zeitpunkt des Urlaubs ist durch einen vor Beginn der Ferienperiode zu vereinbaren-
den Urlaubsplan festzulegen, wobei die Winsche der einzelnen Beschaftigten maglichst
zu berlcksichtigen sind. Der Urlaubsplan ist an sichtbarer Stelle im Betrieb auszuh&n-
gen.
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Beschaftigte mit schulpflichtigen Kindern werden bei Urlaubsgewahrung in den Schulfe-
rien bevorzugt bertcksichtigt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, fur die Dauer von bis zu 2
Wochen Betriebsferien und damit den Urlaub der Beschaftigten verbindlich festzulegen.
In Betrieben wo ein Betriebsrat besteht, ist dieser bei den Grundsatzen der Urlaubspla-
nung gemaR § 87 BetrVG zu beteiligen.

11. Riickforderung
Haben Beschéftigte bereits Urlaub Gber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten,
so werden die Ubersteigenden Urlaubstage als unbezahlte Arbeitszeit gewertet, es sei
denn der Urlaub wurde vom Arbeitgeber angeordnet, z.B.:
e im Falle von Betriebsferien
e wenn das Arbeitsverhéltnis durch ordentliche arbeitgeberseitige Kindigung
endet.
Letzteres gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte Anlass zur Kiindigung gegeben hat.
12. Riickzahlung
Wenn die/der Beschaftigte das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung der vorgeschriebenen
Kundigungsfrist beendet, ist zuviel gezahltes Urlaubsgeld zurtickzuzahlen. Dies trifft nicht
zu, wenn die/der Beschaftigte zur fristlosen Kiundigung berechtigt ist. Der Arbeitgeber hat
einen Anspruch auf Rickzahlung irrtimlich zuviel gezahlten Urlaubsgeldes.
13. Verlust des Urlaubsentgeltes
Nimmt ein/e beurlaubte/r Beschaftigte/r wahrend ihres/seines Urlaubs eine andere auf
Erwerb gerichtete Beschéftigung an, so verliert sie/er jeden Anspruch auf Urlaubsvergu-
tung.
14. Krankheit im Urlaub
Erkrankt ein/e Beschaftigte/r wahrend des Urlaubs, werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet, der
Resturlaub wird nachgewahrt.
15. Bescheinigung
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der/dem Beschéftigten bei Ausscheiden aus dem Ar-
beitsverhaltnis eine Bescheinigung Uber den gewahrten oder abgegoltenen Urlaub aus-
zustellen. Diese ist bei Antritt einer neuen Stellung vorzulegen.
§8
Weihnachtsgratifikation (Jahressonderzuwendung)
1. Anspruch

a) Alle Beschaftigten und Auszubildenden, die am 30. November des laufenden Jahres
beim gleichen Arbeitgeber in ungekiindigter Stellung langer als ein Jahr beschaftigt wa-
ren und wahrend der zurtickliegenden 12 Monate wenigstens 200 Tageseinsatze geleis-
tet haben, erhalten eine Weihnachtsgratifikation in Abhangigkeit ihrer Betriebszugehérig-
keit. Sind weniger Tageseinsétze geleistet, verringert sich der Anspruch entsprechend.

b) Die Weihnachtsgratifikation bemisst sich nach der Anzahl der Betriebszugehérigkeits-
jahre und betragt:
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im 2.-— 5.Jahr 50 %

im 6.-10. Jahr 60 %
im 11. —15. Jahr 70 %
im 16. — 20. Jahr 80 %
ab dem 21. Jahr 100 %

des maligeblichen Monatsentgeltes. (Siehe Protokollnotiz 3., S. 17)

c) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Weihnachtsgratifikation anteilig im Verhéltnis ihrer Ar-
beitszeit zur Vollzeitbeschaftigung.

2. Freiwillige Leistungen

Hoéhere Zuwendungen gelten als freiwillige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch auf
kunftige Zahlungen begriinden. Sie durfen aber aus Anlass dieser Vereinbarung nicht
gekirzt werden.

3. Riickzahlung

Scheiden begunstigte Beschaftigte und Auszubildende zum oder vor dem 31. Marz des
folgenden Jahres aus von ihnen zu vertretenden Griinden aus dem Arbeitsverhéltnis aus,
muss der 100,00 Euro brutto Ubersteigenden Teil der tatsachlich geleisteten Weih-
nachtsgratifikation zurtickgezahlt werden.

§9
Ruhetage - Feiertage

Dem besonderen Charakter des Hotel- und Gaststattengewerbes Rechnung tragend, gelten
fur alle gemaR diesem Tarifvertrag Beschaftigten folgende Vereinbarungen:

1. Anspruch

Jeder regelméaBig an héchstens funf Tagen in der Woche Beschaftigte hat Anspruch auf
wochentlich zwei Ruhetage. Kénnen diese Ruhetage aus betrieblichen Griinden nicht
gewahrt werden, so sind sie im laufenden oder folgenden Kalendermonat auszugleichen.
Betriebliche Ruhetage sind hierbei zu berlcksichtigen.

Innerhalb von drei Wochen soll der Ruhetag auf einen Sonntag fallen, sofern nicht ein
betrieblicher Ruhetag festgelegt ist. Jedem Beschaftigten ist wéchentlich anschlieRend
an eine Nachtruhe ein ununterbrochener Ruhetag von mindestens 24 Stunden zu gewéh-
ren.

2. Sonntagsruhe

Mindestens 10 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsfrei bleiben. (§ 11 Abs. 1 in
Verbindung mit § 12 Nr. 1 ArbZG).

3. Gesetzliche Feiertage

Als gesetzliche Feiertage gelten z. Zt.: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 3. Oktober, 1. November, 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, soweit sie nicht auf einen Sonntag fallen.

Beschaftigte, die an den gesetzlichen Wochenfeiertagen arbeiten, erhalten als Ausgleich
far die Beschéftigung an diesen Feiertagen einen freien Tag unter Fortzahlung des Loh-
nes oder Gehaltes.
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Bei Umsatzbeteiligten errechnet sich die Hohe der Bezahlung der Feiertage mit 1/26
bzw. 1/22 des Effektiviohns. Diese Bestimmungen gelten nicht fur Tagesaushilfen.

4. Entgeltfortzahlung bei Feiertagen

Fur Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausféllt, hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten den Arbeitsverdienst zu zahlen, den sie ohne den Arbeitsausfall erhalten
hatten. Entgeltfortzahlung wird nur fur solche Feiertage gezahlt, die nicht auf einen Sonn-
tag fallen.

Bei Umsatzbeteiligten wird dabei der Durchschnittsverdienst nach den vorangegangenen
12 Monaten berechnet bzw. im ersten Jahr der Betriebszugehdrigkeit nach der im Betrieb
verbrachten Zeit. Bei Umsatzbeteiligten durfen die Vergutungen im Zusammenhang mit
der Feiertagsregelung nicht auf das Bedienungsgeld angerechnet werden. Sie sind aus
anderen Betriebsmitteln besonders zu verguten.

§10
Arbeitsversdaumnis - Arbeitsunterbrechung

1. Anspriiche - Anldsse
Erganzend zu den Bestimmungen des § 616 BGB vereinbaren die Parteien:

Alle Beschaftigten erhalten unter Fortzahlung ihres Lohnes bzw. Gehaltes bezahlte Frei-
stellung bis zu:

a) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1Tag
b) bei eigener Hochzeit 3 Tage
c) bei Geburt des eigenen Kindes 2 Tage
d) bei Kindtaufe des eigenen Kindes 1 Tag
e) bei Todesfallen in der Familie
Eltern, Schwiegereltern, Ehegatte, Kinder 3 Tage
Geschwister 2 Tage

f) bei schwereren Erkrankungen der unter e) genannten
Angehdrigen, sofern durch arztliches Zeugnis die
Anwesenheit des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege
des Erkrankten erforderlich ist 3 Tage

g) fur die Dauer der nachweisbaren Aufsuchung eines Arztes, sofern dieser die Not-
wendigkeit des Besuches wahrend der Arbeitszeit bescheinigt. Die/der Beschaftig-
te hat die erforderlichen Nachweise vorzulegen.

2. Krankheit

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die gesetzlichen Bestimmungen anzuwen-
den. Das fortzuzahlende Entgelt im Sinne des § 4 des Entgeltfortzahlungsgesetzes ent-
spricht bei Umsatzbeteiligte der Urlaubsvergutung gemaR § 7 Ziffer 6 des Manteltarifver-
trages.

3. Anzeige- und Nachweispflicht

Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Die/der Beschéftigte hat dem Arbeitge-
ber die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung innerhalb von drei Tagen nach dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die/der Be-
schéftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Fortsetzungserkrankung sowie deren voraus-
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sichtliche Dauer unverzuglich mitzuteilen und eine neue Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung innerhalb von drei Tagen vorzulegen.

4. Mandate

Bei Arbeitsverhinderung infolge der Wahrnehmung staatsburgerlicher Verpflichtungen
wie Wahrnehmung &ffentlicher Amter (Vertreterversammlung der Selbstverwaltungskér-
perschaften, Arbeits- und Sozialrichter usw.) sowie bei Teilnahme an Tarifverhandlungen
und Tarifkommissionssitzungen wird die notwendige Zeit unter Fortzahlung des Entgelts
zur Verfugung gestellt.

Funktionstrager/innen der Gewerkschaft NGG erhalten fur die nachgewiesene Tatigkeit
eine Freistellung von bis zu drei Tagen im Jahr bei Fortzahlung des Entgelts. Die Frei-
stellung wird nur fir eine Person pro Betrieb gewahrt.

5. Unterstiitzung

Stirbt ein/e verheiratete/r Beschaftigte/r, so ist aus Mitteln des Arbeitgebers nach mindes-
tens dreijéhriger Beschaftigungsdauer im gleichen Betrieb der Lohn auf die Dauer von 14
Tagen, bei mindestens sechsjahriger Beschaftigungsdauer auf die Dauer von einem Mo-
nat an den hinterbliebenen Ehegatten oder an die versorgungsberechtigten Kinder wei-
terzuzahlen. Diese Frist erhéht sich nach zehnjahriger Beschéaftigungsdauer auf sechs
Wochen. Dem verstorbenen Ehegatten ist der Ledige gleichzustellen, wenn er alleiniger
Ernahrer der Kinder war.

§ 11
Garderobe - Berufswasche - Berufskleidung -
Versicherung - Werkzeuge - Putzmaterial - Putzarbeit

1. Berufskleidung

Die Ubliche Berufskleidung ist von der/dem Beschaftigten selbst zu stellen und zu pfle-
gen. Als Ubliche Berufskleidung gilt:

Fur Kellner: Der Einheitsanzug oder weile Jacke, in Betrieben ersten Ranges kann ein
Frack verlangt werden; Fir weibliches Servierpersonal: WeilRe Bluse, dunkle Kleidung
mit weiller Servierschirze; Fur Kéche und Konditoren: Hose, Jacke und Mutze.

2. Besondere Ausriistung

Serviertlicher, Kochschiirzen, Vorstecker und Handtlicher sowie besondere Ausris-
tungsstiicke (Livree, Tressen, Litzen, Kndpfe) werden vom Arbeitgeber gestellt und ge-
pflegt.

3. Besondere Berufsbekleidung und Kosteniibernahme

Wenn der Arbeitgeber das Tragen besonderer Berufskleidung verlangt, so hat er diese
zu eigenen Lasten zu stellen und zu pflegen.

4. Sonstige Berufskleidung

Die Beschaffung aller sonst Ublichen Berufskleidung obliegt den Beschéftigten.

5. Werkzeuge / Putzmaterial

Das Stellen sowie die Instandhaltung der notwendigen Werkzeuge der Handwerker, Ki-
che und Konditoren, des nétigen Putzmaterials fur das Toilettenpersonal ist Sache des
Betriebes.
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6. Berufswasche

Die Berufswéasche des Kochpersonals ist vom Betrieb zu reinigen.

7. Garderobe / Versicherung

Fur die Aufbewahrung der Garderobe hat der Arbeitgeber verschlieRbare Schréanke bzw.
R&aume zu stellen. Er haftet fur die Garderobe, Wasche und sonstiges Eigentum der Be-
schaftigten nach den Bestimmungen des unentgeltlichen Verwahrungsvertrages und hat
eine dem Zeitwert entsprechende Versicherung gegen Feuer und Einbruchdiebstahl ab-
zuschlieRen, fur die er die Versicherungspramie tragt. Geld und Wertsachen sind von der
Verpflichtung ausgenommen. Sie sind auf Verlangen von der Betriebsleitung aufzube-
wahren.

§12
Kaution - Zechprellereien - Kreditgewdhrung

1. Kautionen

Etwaige von der/dem Beschaéftigten zu stellende Kautionen dirfen nicht zu Betriebszwe-
cken verwendet, sondern missen auf einem gemeinschaftlichem Konto des Arbeitgebers
und des beteiligten Beschaftigten zinstragend bei einer &ffentlichen Kasse angelegt wer-
den. Die Riickgabe der Kautionen hat spatestens mit Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zu erfolgen, sofern nicht ein gesetzlich berechtigter Grund zur Zurtickhaltung nach-
weisbar vorliegt. Der Zinsgenuss fallt dem Kautionssteller zu.

2. Haftung

Fur Zechprellereien haftet die/der Beschaftigte nur dann, wenn sie/er diese vorsatzlich
oder fahrlassig verschuldet hat. Sie/er haftet nicht, wenn ihr/ihm das sofortige Kassieren
untersagt ist. Der Arbeitgeber hat genaue Anordnungen zu treffen, wann zu kassieren ist.
Die/der Beschftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter von jeder
Zechprellerei sofort Mitteilung zu machen.

3. Kreditverbot

Eine Kreditgewahrung an Gaste zu Lasten des Betriebes ist der/dem Beschaftigten nicht
gestattet.

4. Auslagen

Hotelportiers haften nicht fir Ausfalle an den von ihnen gemachten Auslagen, wenn ih-
nen nicht gestattet ist, dieselben sofort zu kassieren. Auf Verlangen missen Auslagen
auf die Rechnung gesetzt werden.

§13
Ausschlussfristen

1. Voraussetzung

Forderungen aus falscher Tarifeinstufung und aus Bezahlung von Uberstunden nebst
Zuschlagen erléschen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Falligwerden
schriftlich geltend gemacht werden; alle tbrigen Anspriiche drei Monate nach Ausschei-
den aus dem Betrieb, es sei denn, dass der Arbeitnehmer durch nicht in seinem Ver-
schulden liegende Umsténde innerhalb der vorgesehenen Frist an der Geltendmachung
der Anspriche verhindert ist.
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2. Frist

Im Ubrigen kann ein Urlaubsanspruch nach dem 31. Marz des nachfolgenden Jahres
nicht mehr geltend gemacht werden, wenn der/dem Beschéftigten die Gewaéhrung des
Urlaubs vorher vom Arbeitgeber erfolglos angeboten oder von der/dem Beschaftigten der
Anspruch auf Ubertragung des Urlaubs in das nachfolgende Urlaubsjahr nicht schriftlich
geltend gemacht wurde, es sei denn der Urlaub konnte krankheitsbedingt nicht genom-
men werden.

§14
Besitzstand

Bereits vereinbarte und gewahrte bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen durfen aus Anlass
des Abschlusses dieses Tarifvertrages nicht zu Ungunsten des Beschéftigten abgeédndert
werden.

§ 15
Schiedsausschuss

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Tarifvertrages ergeben,
wird ein paritatischer Schiedsausschuss gebildet, der sich aus je zwei Arbeitgeber- und zwei
Arbeitnehmervertretern zusammensetzt. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist das zu-
standige Gericht anzurufen. Die Verhandlungen sind spatestens drei Wochen nach Antrag-
stellung anzuberaumen.

§ 16
Vertragsdauer

1. Laufzeit

Dieser Manteltarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2011 in Kraft. Er kann mit drei-
monatiger Frist zum Quartalsende friihestens zum 30. Juni 2013 gekundigt werden.

2. Aufhebung
Der Manteltarifvertrag vom 22. November 1994 tritt damit auBer Kraft.

Bad Kreuznach, den 15. Juli 2011

DEHOGA Rheinland-Pfalz Gewerkschaft
Landesverband Nahrung-Genuss-Gaststatten
Hotel- und Gaststattengewerbe e. V. Lapdesbezirk Studwest

/ /'l..f' ]
- / / :"_./ <
G. Haumann . Hildebrandt K: Schu
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Protokolinotizen:

L1. Verteilung und Berechnung des Bedienungsgeldes

Die Verteilung des erhobenen Bedienungsgeldes kann in folgender Form erfolgen:

a) Restaurants

In den Hotel-Restaurants und Restaurants mit Oberkellnern flieRen die Bedienungsgelder
in eine Bedienungsgeldkasse (Tronc), welche vom Arbeitgeber verwaltet wird. Diese Mog-
lichkeit besteht auch fur Restaurants, die anstelle eines Oberkellners einen Geschaftsfuh-
rer beschéaftigen, der aus Betriebsmitteln entlohnt wird. Das Bedienungspersonal ist in
diesem Falle verpflichtet, die kassierten Bedienungsgelder an den Arbeitgeber mit der
Tageslosung abzufuhren.

b) Nebenbetriebe

Bei Nebenbetrieben (Cafes, Restaurants, Schankwirtschaften, Bars usw.), welche einem
Beherbergungsbetrieb als selbstandige und getrennt zugéngliche Betriebsteile ange-
schlossen sind, kann bei vorheriger Vereinbarung mit den Beschaftigten bzw. der Be-
triebsvertretung das unter c) vorgesehene Entlohnungssystem getrennt von dem allge-
meinen Tronc eingefuhrt werden.

c) Andere Betriebe

In allen anderen Betrieben steht das Bedienungsgeld ausschlieRlich der/dem Prozent-
empfanger/in zu, der es kassierte.

d) Auszahlung

Die Auszahlung des Bedienungsgeldes erfolgt entweder durch die Belassung des Bedie-
nungsgeldes abziiglich 4 — 5 % des Umsatzes zur Deckung der Steuern, Arbeitnehmeran-
teile zur Sozialversicherung, evtl. fir gewahrte Kost und Wohnung oder durch Ablieferung
an den Arbeitgeber und Verrechnung am Monatsende. Im Einvernehmen mit dem Bedie-
nungspersonal kann auch in diesen Betrieben ein gemeinsamer Tronc eingefuhrt werden.

e) Prufung
Der Betriebsrat (wo dieser nicht besteht, ein/e von den Tronc-Beteiligten zu bestimmen-
de/r Beschéftigte/r) hat das Recht, das Bedienungsgeldaufkommen und seine Verteilung
zu prufen.

f) Das Bedienungsgeld errechnet sich aus dem Inklusivpreis wie folgt:

11% Bedienungsgeld entsprechen 8,32% des Inklusivpreises
12% Bedienungsgeld entsprechen 9,00% des Inklusivpreises
13% Bedienungsgeld entsprechen 9,67% des Inklusivpreises
14% Bedienungsgeld entsprechen 10,32% des Inklusivpreises
15% Bedienungsgeld entsprechen 10,96% des Inklusivpreises

Berechnungsbeispiel bei 11 % Bedienungsgeld:

€ 100,00 Nettopreis
+ € 11,00 Bedienungsgeld (11 %)
€111,00
+ € 21.09 Mehrwertsteuer (19 % von € 111,00)

€ 132,09 Endpreis (Inklusivpreis)

€ 11,00 Bedienungsgeld /. 132,09 € Inklusivpreis x 100 = 8,32 %.
Im Falle einer etwaigen Anderung der Mehrwertsteuer @ndern sich die Umrechnungsfaktoren
entsprechend.
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2. Protokollnotiz iiber eine tarifliche Regelung zum 12-Stunden-Arbeitstag im Hotel-
und Gaststattengewerbe in Rheinland-Pfalz

1. Betriebe im Hotel- und Gaststattengewerbe Rheinland-Pfalz kénnen fur bis zu 3 Monaten
im Jahr wahrend der Saison die Arbeitszeit ihrer Beschaftigten bis zu 3 Mal in der Woche
auf 12 Stunden verlangern.

2. Vorraussetzung hierfir ist die Beantragung einer entsprechenden Bewilligung bei den
Struktur- und Genehmigungsbehdérden des Landes Rheinland-Pfalz gemaR § 15, Absatz
1, Nr. 2 Arbeitszeitgesetz.

3. In Betrieben mit Betriebsrat ist die Zustimmung des Betriebsrates flr die Einfuhrung des
12-Stunden-Arbeitstages erforderlich. Hierfur muss der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat
eine entsprechende freiwillige Betriebsvereinbarung abschlieen.

4. Als Ausgleich fur die Belastungen durch den 12-Stunden-Arbeitstag gilt folgende Zeit-
ausgleichsregelung:

- bei 3 x 12 Sunden Arbeitszeit in der Woche gilt die 3-Tage-Woche
- bei 2 x 12 Stunden Arbeitszeit in der Woche gilt die 4-Tage-Woche
- bei 1 x 12 Stunden Arbeitszeit in der Woche gilt die 5-Tage-Woche

5. Betriebe, die die 12-Stunden-Regelung anwenden, missen einen dokumentenechten
Dienstplan fuhren, entweder in Form einer elektronischen Zeiterfassung oder ein soge-
nanntes Stundenbuch.

6. Teildienst ist bei einem 12-Stunden-Arbeitstag nicht mehr zuldssig.

7. Die Ableistung des 12-Stunden-Arbeitstages ist dann nicht mehr zuldssig, wenn zwin-
gende personliche Griinde beim Beschéftigten vorliegen. Als zwingende persénliche
Griinde sind insbesondere anzusehen,

e wenn die/der Beschaftigte durch arztliches Attest nachweist, dass ein Arbeitstag
von 12 Stunden Dauer seine Gesundheit gefahrdet.

e wenn Beschéftigte besondere familidre Verpflichtungen wie Kindererziehung
oder Pflege von Angehdérigen haben.

8. Diese Regelung uber den 12-Stunden-Arbeitstag im Hotel- und Gaststattengewerbe ist
eine Pilotregelung. Die Laufzeit dieser Regelung ist befristet bis zum 30. Juni 2013. Die
Regelung entfaltet nach ihrem Auslaufen keine Nachwirkung.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich gemeinsam fur die erfolgreiche Durchflh-
rung dieser Regelung in Hotel- und Gaststattengewerbe in Rheinland-Pfalz einzusetzen.
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3. Protokollnotiz zur Definition des maRgeblichen Monatsentgeltes fiir die Berechnung
der Jahressonderzuwendung gemiR § 8

1. Das maligebliche Monatsentgelt beinhaltet das laufende Monatsentgelt einschlieRlich
tariflicher und aulertariflicher Zulagen. Vergutungen fur Mehrarbeitsstunden, steuer-
freie Zuschlége sowie Sonderzahlungen bleiben auRer Ansatz. Diese Regelung gilt
befristet bis zum 30. Juni 2013. Sie endet ohne Nachwirkung.

2. In Betrieben, in denen der Betriebsrat der Einfuhrung des 12-Stunden-Tages durch
Beschluss widerspricht, beinhaltet das maRgebliche Monatsentgelt ausschlieflich

das Tarifentgelt.

3. Ab 01.07.2013 bezeichnet das maRgebliche Monatsentgelt in allen Fallen ausschlieR-
lich das Tarifentgelt.




