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,Die Diversitit [Verschiedenheit] der Studierenden

[und der Studienangebote] an deutschen Hochschulen
ist [Angst Realitat. Damit ist die Gestaltung
studentischer Verschiedenheit Kernaufgabe der
Hochschulentwicklung.” (De Ridder; Jorzik 2012, S.6)

20. Sozialerhebung zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage der Studierenden in Deutschland gibt Auskiinfte tGber die
Verschiedenheit der Studierenden an deutschen Hochschulen (Juni 2013).
Link: http://www.sozialerhebung.de/erhebung 20/
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- Beitrag leisten zu Chancengerechtigkeit in der Hochschulbildung

- Studierende erfolgreich zum Studienabschluss fihren

- Riickgewinnung der Absolvent_innen fiir Promotion/Professur
und/oder im Bereich der Weiterbildung (Alumniarbeit)

- \

Faire Ungleichbehandlung



Motive fur Diversity Management

Moralische Motive

Juristische Motive

v AGG
v" Hochschulgesetze
v" Landesgleichstellungsgesetze

v" Bildungsauftrag
v" Bildungsgerechtigkeit
v" Chancengleichheit

Okonomische Motive

v

v

Vielfdltige Problemlésungsstrategien
interdisziplindre Teams — Innovation
Verringerung von Studienabbriichen
wg. Unzufriedenheit

Ausbildung Fach- und Fiihrungskrafte
— national und international
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Arbeitskreis Diversity, HS Koblenz (2012)
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Organisationsentwicklung - Vielfalt gestalten !I

,Audit Diversity - Vielfalt gestalten®, Start 2014
v’ Stifterverband fiir die deutsche Wissenschaft und Mercator Stiftung
v Erfolgreiche Antragstellung der HS Koblenz, 2013
v' Weitere teilnehmende Hochschulen:

e Universitat Kassel
* Hochschule Bremen
* Hochschule Reutlingen

e EZB Buisness School Bochum
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Ausgewahlte Beispiele... ! I

v' Beitritt der HS-Koblenz zur Charta , Familie in der Hochschule”, 2014

v Ausstellung: Ich bin fiir Vielfalt an der Hochschule, weil... (in Zusammenarbeit mit LpB
und Kriminalpravention), 2014

v' Webseitengestaltung: Vielfaltige Webseitengestaltung — vielfiltige Zielgruppen
erreichen, 2013

v" Vorpromovendinnenkolleg fir Promotionsinteressierte und Promovierende, seit 2011
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Kontakt

/

Wissenschaftliche

Projektleitung: Prof. Dr. Daniela Braun
Hochschule Koblenz
E-Mail: braun@hs-koblenz.de

Diversity Managerin: Dipl. Soz. Pad. Maria Andreacchi
Diversity Managerin (WSDM)
Hochschule Koblenz
E-Mail: andreacchi@hs-koblenz.de
Tel.: 0261 9528 561




