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Abschlussarbeiten und Direkteinstieg.

SCAN ME

16. April 2024

Campus Remagen
10:00 - 15:30 Uhr




LTS

SCHREIBE
MIT UNS
MEDIZIN-
GESCHICHTE

LTS ist ein weltweit tatiges Pharmazieunternehmen
mit Hauptsitz in Andernach, wo uber 1.000 der
weltweit 1.600 Mitarbeitenden taglich arbeiten.

Das erste Verhutungspflaster, das erste Nikotin-
pilaster, das erste Parkinsonpflaster, der erste orale
Wirkstoff-Film ... sie alle wurden von LTS entwickelt.
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GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

Sehr geehrte Aussteller, liebe Studierende,

die Hochschule Koblenz verfolgt ein anwendungsorientiertes Lehr- und Forschungskonzept.
Entsprechend sind unsere Absolventinnen und Absolventen nach Abschluss ihres Studiums fit fur die
Praxis. Damit der Ubergang zum Beruf reibungslos gelingt, veranstalten wir am 16. April unsere
Karrieremesse Praxis@Campus, dieses Jahr am Campus in Remagen.

Durch den vielfaltigen Branchenmix ist Praxis@Campus ein interessanter Anlaufpunkt fir Studierende
aller Standorte und Studiengange der Hochschule Koblenz. Die Messe bringt nicht nur
Arbeitsplatzsuchende, Arbeitsplatzanbieter und Alumni zusammen, sie hat sich auch als Borse fur
Abschlussarbeiten bewahrt.

In einer von standigem Wandel und zunehmender Komplexitdt gepragten Umwelt ist es von
entscheidender Bedeutung, dass wir unsere Studierenden bestmoglich auf die Herausforderungen
und Chancen des Arbeitsmarktes vorbereiten. Praxis@Campus bietet eine gute Plattform zur
Vorbereitung auf das Berufsleben. In Gesprachen mit Unternehmensvertretungen sowie im Rahmen-
und Vortragsprogramm kénnen Wissen und Erfahrungen gesammelt, Kulturtechniken trainiert und
das eigene Qualifikationsprofil prasentiert werden.

Die vorliegende Broschiire sowie die Job-Wand auf der Messe bieten einen umfassenden Uberblick
Uber die Aussteller und ihre Angebote. Dartber hinaus haben Sie Uber das Karriereportal der
Hochschule Zugang zu JobTeaser, einer Career-Center-Software, die spezifisch fur unsere Hochschule
angepasst wurde. Mit diesem leistungsfahigen Tool kénnen die teilnehmenden Unternehmen flexibel
und aktuell Stellenangebote sowie Unternehmensprofile einstellen. Unseren Studierenden bietet das
nutzerfreundliche Portal die Chance, sich noch besser auf die Messe vorzubereiten, so kbnnen sie zum
Beispiel ihre Lebenslaufe hochladen und in Kontakt mit Unternehmen treten.

Nutzen Sie Praxis@Campus fir lhre Karriereplanung oder Nachwuchsrekrutierung. Wir wiinschen

lhnen einen erfolgreichen, informativen und inspirierenden Tag bei Praxis@Campus am 16. April 2024
von 10:00 bis 15:30 Uhr.

Yoarl

Prof. Dr. Karl Stoffel
Prasident der Hochschule Koblenz



DIE VORBEREITUNG

KONTAKTAUFNAHME

VOR PRAXIS@CAMPUS

Jobmessen wie Praxis@Campus verfuhren zum unverbindlichen
Schnuppern und Stébern. Um wirklich etwas von der Messe mitzunehmen,
ist eine grindliche Recherche im Vorfeld unerlasslich.

Genauso wie fur eine Klausur solltest du auch auf die Gesprache bei der
Karrieremesse Praxis@Campus vorbereitet sein.

Verschaffe dir einen ersten Uberblick tber die fur dich interessanten
Unternehmen (GréBe und Standorte, Produkt bzw. Dienstleistung des
Unternehmens usw.). So vermeidest du Uberraschungen und versetzt dich
in eine sehr gute Ausgangssituation, um den Unternehmen gegenuber zu
treten. Hier helfen dir die Job-Broschure oder das Karriereportal. Mache
dir zu den einzelnen Unternehmen Notizen. Hierzu gehoren auch Fragen,
die du den Unternehmen stellen kannst. Uberlege dir eine gute Strategie
fur deine Selbstprasentation: Wie willst du dich darstellen? Was kannst du
besonders gut? Was davon passt besonders gut zu dem ausgeschriebenen
Job, auf den du dich bewerben willst? All das weckt Interesse.

Erstelle dir eine Liste mit Unternehmen, deren Stand du auf jeden Fall
besuchen mochtest.

Bringe deine Liste in eine Reihenfolge, auf der dein ,Traumarbeitgeber”
nicht an erster Stelle stehen sollte. So kannst du zundchst deine
Gesprachsstrategie Uben und hast dann im bedeutendsten Gespréch
schon eine gewisse Routine und bist auch auf Nachfragen bereits
vorbereitet.

Uberlege dir, wann du Kontakt zu den Unternehmen aufnehmen méchtest.
Unter Umsténden kann es auch klug sein, das Unternehmen bereits vor
der Messe zu kontaktieren und einen festen Termin fir ein Gesprach
auszumachen. Zu diesem Zweck empfehlen wir dir das Karriereportal der
Hochschule Koblenz by JobTeaser, auf dem die Unternehmen aktiv nach
Profilen suchen konnen, um interessante Kandidat*innen direkt zu
Vorstellungsgesprachen wahrend Praxis@Campus einzuladen.

(o]



VOR PRAXIS@CAMPUS

DEINEN LEBENSLAUF

DAS BEWERBUNGSFOTO

DER LETZTE SCHLIFF

darfst du nie aus den Augen verlieren. Im Gesprach mit einem der
Unternehmen solltest du stets auf Fragen zu deinem bisherigen
Werdegang gefasst sein. Hast du bestimmte Unternehmen gefunden, bei
denen du dich bewerben méchtest, fertige dir fur diese eine vollstandige
und individuelle Bewerbungsmappe mit einem persénlichen Anschreiben,
einem aktuellen Lebenslauf mit Foto sowie Zeugniskopien an. Die Mappe
kannst du den Unternehmensvertreter*innen nach dem Gesprach direkt
bei Praxis@Campus Uberreichen.

Fur andere interessante Unternehmen lohnt es sich, einen Bewerbungsflyer
zu erstellen. Im Flyer wird dein Lebenslauf als eine Art Leistungsprofil
zusammengefasst und gibt so in kompakter Form alle Informationen, die
Unternehmensvertreter*innen bend&tigen, um sich ein grobes Bild von dir
zu machen und Interesse zu wecken. Bewerbungsflyer sind im Vergleich zu
Visitenkarten die inhaltlich substanziellere ~Alternative. Mit den
Bewerbungsflyern erhalten die Unternehmen auch deine Kontaktdaten
und kénnen sich gegebenenfalls bei dir melden.

Bewerbungsbilder sind nicht mehr Pflicht, aber sie bleiben
empfehlenswert. Laut dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
durfen Bewerber*innen ohne Foto nicht benachteiligt werden. In der Praxis
wird allerdings dazu geraten. Denn ein Bewerbungsbild gibt der
Bewerbung eine  menschliche Komponente. Dann hat die
Personalabteilung nicht nur Text vor sich, sondern gleich ein Bild von dir.

bei den Vorbereitungen ist das duBere Erscheinungsbild!

Denn: Der erste Eindruck zahlt! Fur Praxis@Campus gibt es zwar keine
Kleidervorschrift, du solltest dir vor dem Besuch der Messe aber tberlegen,
welche Anspriche die Firmen an dein Auftreten auf einer Kontaktmesse
haben kénnten.



EIGENINITIATIVE

DER ERSTE EINDRUCK

DAS GESPRACH

IN KONTAKT BLEIBEN

WAHREND PRAXIS@CAMPUS

ist immer von Vorteil! Die Unternehmen freuen sich, wenn du auf sie
zugehst. Doch steuere nicht impulsiv auf einen Messestand zu. Beobachte
kurz das Geschehen, statt unhoflich die Unterhaltungen mit anderen
Bewerber*innen zu unterbrechen.

kann zwar manchmal tduschen, ist aber fir den Anfang eines Gesprachs
von groBer Bedeutung! Bei der ersten Begegnung sind die ersten drei
Minuten entscheidend fur den weiteren Gesprachsverlauf. In diesen
Minuten entscheiden beide Gesprachspartner*innen, ob sie sich
sympathisch sind oder nicht. Ein wichtiges Kriterium ist dabei das
Auftreten. Stelle dich freundlich mit Vor- und Zunamen vor. Merke dir den
Namen deines Gegenubers. Eine personliche Ansprache mit dem Namen
macht immer einen sehr guten Eindruck.

Driicke deinem Gegenuber nicht sofort deine Bewerbungsmappe in die
Hand. Zunachst sollte ein Dialog entstehen. Gib deinem Gesprachskontakt
die Méglichkeit, dich kennen zu lernen, nutze dabei die Chance, dich von
den anderen Bewerbern abzuheben. Hier helfen dir deine vorbereiteten
Fragen. Ganz wichtig: Bleibe stets authentisch, hite dich davor zu
schauspielern! Wenn wichtige Dinge zur Sprache kommen oder Punkte,
die du gerne fur die nachste Kontaktmdglichkeit nutzen mochtest, mache
dir ruhig Notizen und nutze diese dann als Aufhdnger fur dein
Bewerbungsschreiben oder fur den nachsten personlichen Kontakt.

Bei einem positiven Gesprachsverlauf solltest du es nicht vergessen zu
klaren, wie es nach dem Erstkontakt auf der Messe weitergehen soll.



Moderation: Jacqueline Grefer

Raum F125

BegriiBung der Teilnehmenden im Audimax
Prof. Dr. Karl Stoffel | Prasident der Hochschule Koblenz

Jobs mit Sinn: Bock auf den Kreis Ahrweiler?!
Timo Schéfer | Wirtschaftsforderung Kreis Ahrweiler

Hiwi, WiMa und Co.: Arbeiten an der Hochschule,

wahrend und nach dem Studium
Gesprachsrunde mit aktuellen und ehemaligen Studierenden |
Moderation Sebastian Schneider, Hochschule Koblenz

Wie Du auf Social Media von Unternehmen gefunden wirst:
Active Sourcing und Talentpools
Christina Kokonis | Goldbeck GmbH

Berufsfeld Wirtschaftspriifung: So trocken wie der Ruf?
Jens Thomsen | Solidaris Unternehmensgruppe

Mein Berufsweg vom RheinAhrCampus in die aktuarielle Beratung
Regina Gansen | HBA-Consulting AG

Tabuthema Gehalt: Wie Kompetenzen und deren Entwicklung iiber
Erfolg und Vergiitung entscheiden

Dialog mit Dr. Steffen Wassermeyer, Hilger, Neumann & Partner;

und Alexander Thiel | TauRes Gesellschaft fir Investmentberatung

Vom Konzept zur Karriere: Die Reise der Unternehmensgriindung -
Ein Erfahrungsbericht fiir Studierende
UIf Weber, Mitbegriinder von chefkoch.de

Alle Vortrage kénnen ohne vorherige Anmeldung besucht werden.



StartUpLab
Raum D 226

INNOVATION LOUNGE

Innovation Lounge im Rahmen der Karrieremesse Praxis@Campus

am 16.4.2024 in Remagen

12:30 - 13:45 Uhr

Wie bekomme ich einen der attraktiven Jobs in den fihrenden
Innovationcentern? Einstieg und Karrierepfade bei Lohmann
Innovation Hub, evm-Zukunftswerkstatt, DICE-Debeka Innovation
Center.

Offene Diskussion mit
Tom Schiimchen, Lohmann
Christian Schroder, evm
Sebastian Sterz, Debeka

Eine Anmeldung ist erforderlich unter: sknaupp@hs-koblenz.de




NEXT STOP: JOB ist eine :wissenschaftsregion bon‘n;

Veranstaltungsreine fur Studierende
und Absolvent*innen der Region ,
Bonn/Rnein-Sieg/Anrweiler.

NEXT STOP*

WORKSHOP

08.04.2024
15:00 -16:30 Uhr

Karrieremesse: Die ngsten
Tipps flr die Vorpereftund

DIGITALE VERANSTALTUNG

Karrieremesse: Die besten Tipps fiir die Vorbereitung

Die Teilnahme an einer Karrieremesse ist eine spannende Mdoglichkeit, schnell und unkompliziert mit
vielen unterschiedlichen Unternehmen in Kontakt zu kommen. Du erhéltst Informationen zu Einstiegs-
und Karrieremdglichkeiten im Unternehmen. Gleichzeitig hast Du die Chance, einen direkten Kontakt
herzustellen und mit Deiner Personlichkeit zu punkten. In diesem digitalen Workshop lernst Du, wie Du das
Beste aus dem Besuch einer Karrieremesse herausholst.

Hier geht's direkt zur Anmeldung: https://eveeno.com/Karrieremesse



NOTIZEN



JOB-WAND

Campus Remagen
Eingang Bibliothek

Hier findest du interessante Job- / Praktikumsangebote der
ausstellenden Unternehmen.




Karriereportal powered by JobTeaser

JobTeaser ist ein externer Anbieter, mit dem die Hochschule Koblenz
kooperiert. Die Plattform unterstitzt dich bei der Stellensuche und dem
Berufseinstieg. Nach einer Registrierung steht dir ein umfangreiches
kostenloses Angebot zur Verfugung, das gezielt an Studierende der
Hochschule Koblenz gerichtet ist:

> Finde passende Angebote fiur den Direkteinstieg, Praktika,
Werkstudierendenjobs, Abschlussarbeiten, Nebenjobs etc.

> Erstelle ein Profil und lade deinen Lebenslauf hoch.
Bewirb dich vor und nach direkt Uber das Portal.
Melde dich zu den interessanten und informativen Veranstaltungen
rund um an.

> Durchsuche die Firmenprofile der ausstellenden Unternehmen.

Hinweis: Mit der Registrierung/Login fir das Karriereportal gehst du ein
kostenloses Vertragsverhéltnis mit dem Anbieter ein.

www.jobteaser.com/de

Entdecke dein
Career Center

Schreibe ein
neues Kapitel
mit JobTeaser
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UBERSICHT FACHRICHTUNGEN

Von Ausstellern
gesuchte Fachrichtungen:

Maschinenbau, Elektrotechnik,
Medizintechnik, Lasertechnik

BWL allgemein

Mathematik/IT

J
=
_
i
_

Logistik/E-Business

Gesundheits- u. Sozialwirtschaft

Fachrichtungsubergreifend

*

Premiumpartner/Rallye Station



A.S.l. Wirtschaftsberatung Bonn
Achim Lohner GmbH & Co. KG
AKRO-PLASTIC GmbH

AOK Systems GmbH

AOK Verlag

Bartz Maschinenbau GmbH
Basalt-Actien-Gesellschaft

Bechtle GmbH & Co. KG IT - Systemhaus Bonn
Bertrandt AG

Bjérnsen Beratende Ingenieure GmbH
BOMAG GmbH

Bundeswehr

Debeka

Deloitte Luxembourg

Deutsche Bahn AG

Eaton Industries GmbH

Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
EmbeX GmbH

Energieversorgung Mittelrhein

ESG Elektroniksystem-und Logistik-GmbH
EWM GmbH

FERCHAU GmbH

Frébel Bildung & Erziehung gGmbH
GOLDBECK Stdwest GmbH
Griesson - de Beukelaer

HAHN Automation Group GmbH
HARIBO GmbH & Co. KG
HBA-Consulting AG

Heinrich-Haus gGmbH

Henneker Zillinger Beratende Ingenieure PartG mbB
HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH
Hilger, Neumann & Partner

HKB GmbH

Infra-tec GmbH
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Julius Berger International GmbH
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0G 69
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0G 31
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0OG 48
0G 49
OG 40
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EG 10
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EG 07
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EG 12
OG 36
OG 56
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0OG 25
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EG 13
0G 46
oG 41
OG 55
OG 44
0G 62
EG 18
0G 43
OG 34
OG 61
EG 20
0OG 63
EG 21
0OG 65



AUSSTELLERVERZEICHNIS

Kath. KiTa gGmbH Koblenz

Klaes GmbH & Co. KG

Kreissparkasse Ahrweiler
Kreiswirtschaftsférderung Ahrweiler

Laserline GmbH

Lebenshilfe Bonn e.V.

Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG

Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG
Lohmann GmbH & Co. KG

LTS Lohmann Therapie-Systeme AG

Masa GmbH

MLP Finanzberatung SE, Hochschulteam Koblenz
msg life ag

Nurburgring 1927 GmbH & Co. KG

Peter Gross Bau GmbH

PwC Luxembourg

Qurasoft GmbH

RHODIUS Mineralquellen und Getranke
Schillermann und Partner AG

SHD

Solidaris Unternehmensgruppe

Stabilus Group

Suwag Energie AG

TauRes Gesellschaft fur Investmentberatung mbH
Thales

TZK - TechnologieZentrum Koblenz

United Internet AG

VDI

VNR Group

voestalpine Signaling Sainerholz GmbH
voestalpine Signaling Siershahn GmbH
WEIG-Gruppe (Weig Holding GmbH & Co. KG)
Winkler und Dinnebier StiBwarenmaschinen GmbH
Wirtgen GmbH

Zewotherm Heating GmbH

Zurich Gruppe Deutschland

EG 16
0G 47
EG 06
EG 03
OG 58
EG 17
OG 39
EG 08
OG 67
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OG 68
OG 59
EG 11
OG 54
OG 35

Y EG 02
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EG 01
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OG 53
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EG 04
OG 33
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@ASI

Wirtschafteberatung AG

Branche

Standorte
Produkte und

Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

A.S.l. Wirtschaftsberatung Bonn
Von-Groote-Platz 8
53171 Bonn

Kontakt:  Roman Boshagen

Funktion: Wirtschaftsberater

Telefon: 0228/ 94 92 413

E-Mail: roman.boeshagen@asi-online.de
Internet:  www.asi-online.de

Finanzdienstleistungen

Deutschlandweit

Versicherungen, Kapitalanlagen, Finanzierungen,
Immobilien, Praxis-Niederlassung/-Controlling/-
Abgabe, Existenzgrindung,
Ruhestandsplanung/Erben&Vererben

Wirtschaftswissenschaftler*in

Wir bieten auf der Praxis@Campus 2024
CV-Checks an!

Trainee

Die AS.. Wirtschaftsberatung berdt seit 1969 deutschlandweit Akademiker zu allen
beruflichen und finanziellen Fragestellungen von der Studienplanung tber den Berufsstart,
erste Absicherungsfragen, die eigene Praxis, die Immobilie bis hin zur Altersvorsorge und

Geldanlage.



Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Achim Lohner GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Str. 18
56751 Polch

Kontakt:  Diana Meister

Funktion:

Telefon: 02654/ 9484784

E-Mail: bewerbung@dielohners.de
Internet:  www.die-lohners.de

Backerei

Hauptsitz: Polch, 175 Filialen in Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen & Hessen

2.200

Produktion und Verkauf von Backwaren,
Betreibung von Cafés, Verwaltung (Service Team)

Qualitdtsmanagement, Einkauf, Human Resources,
Marketing, Controlling

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Wir sind ein modernes, innovatives, expandierendes Handwerks-Unternehmen mit zirka
2.200 Mitarbeiter*innen in unserem Serviceteam in Polch, in unseren Backstuben in Polch
und Lahnstein sowie in unseren rund 175 Backerei-Fachgeschaften in Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Hessen. Zufriedene Mitarbeiter*innen und Kund*innen sowie die
Qualitat unserer frischen Backwaren haben fir uns hochste Prioritat. Auch das soziale
Engagement spielt fir uns eine groBe Rolle.



AKRO-PLASTIC GmbH

\ AKRO Im Stiefelfeld 1

, 56651 Niederzissen

COMPOUNDS

Kontakt:  Laura Kettel
Funktion: Personal
Telefon: 02636/ 9742-259
E-Mail: laura kettel@akro-plastic.com
Internet:  www.akro-plastic.com/de

Branche Chemie

Standorte Niederzissen, Koln, China, Brasilien
Mitarbeitendenzahl 430

Produkte und Technische Kunststoffe fiir wichtige und
Geschéftsbereiche anspruchsvolle Bauteile in der Automobil- und

Elektroindustrie, aber auch Luft- und
Raumfahrtechnik sowie weitere technische
Anwendungen

Gesuchte Fachrichtungen Applied Physics, Applied Mathematics,
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Biomathematik, Business Administration, Business
Management, Elektrotechnik, Entwicklung und
Konstruktion, Lasertechnik & Optische
Technologien, Logistik und E-Business,
Management, Leadership, Innovation,
Maschinenbau, Mechatronik,
Mittelstandsmanagement, Wirtschaftsmathematik,
Marketing and International Business,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Abschlussarbeiten

Als Spezialist fir innovative und anwendungsorientierte Kunststoffcompounds hat sich die
AKRO-PLASTIC GmbH und ihre Zweigniederlassung AF-COLOR auf die Entwicklung und
Produktion von technischen Thermoplasten und Masterbatches im rheinland-pfalzischen
Niederzissen spezialisiert. 2014 wurde das Portfolio um Biokunststoffe erganzt und die
Zweigniederlassung BIO-FED am Standort KoIn gegriindet. In den vergangenen 30 Jahren
ist das Unternehmen stetig gewachsen.



AOK systems

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

AOK Systems GmbH
Kortrijker StraBe 1
53177 Bonn

Kontakt:  Michelle Stattmuller

Funktion: HR Strategin

Telefon: 0228/ 8438471

E-Mail: michelle.stattmueller@sys.aok.de
Internet:  www.aok-systems.de

IT

Bonn, Frankfurt am Main, Hamburg, Minchen,
Berlin, Stuttgart

ca. 730

Unsere Branchenldsung oscare® ist die zentrale
Software fur die Mitarbeitenden Gesetzlicher
Krankenkassen. Wir entwickeln, implementieren
und pflegen unsere SAP-basierte, standardisierte
und vollintegrierte Software mit viel Liebe und
Herzblut und bleiben nah an unseren Kunden
dran. Wir sind fuhrender IT-Partner fur die
Sozialversicherung Deutschlands und Partner von
SAP. Wir bleiben am Puls der Zeit und nutzen
neueste state-of-the-art Technologien. Dabei
bewegen wir uns hauptsachlich in der Entwicklung
mit ABAP und Java. Aber auch Cloud, Container
und Data Mining haben bei uns ihr festes Zuhause
gefunden.

(Wirtschafts-) Informatik, Software Engineering -
Betriebswirtschaft - Gesetzliche
Krankenversicherung - Wirtschaftsmathematik

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen

Die AOK Systems entwickelt eine standardisierte Branchensoftware fir die Welt der
Gesetzlichen Krankenkassen. Vielleicht bist Du bei der AOK versichert, der Barmer oder der
Mobil Krankenkasse? Dann benutzt Dein:e Ansprechpartner:in unsere Software - und Du
vielleicht auch im Rahmen von Online-Geschéftsstellen oder Apps. Wir sind Marktfihrer und
wollen weiter wachsen - und daftir brauchen wir Dich! Gemeinsam machen wir die GKV stark
und digitalisieren die Gesundheitsbranche. Wir bieten das Duale Studium Software
Engineering an der Hochschule Koblenz an. AuBerdem hast Du bei uns die Mdglichkeit, ein
Praxissemester zu absolvieren oder Deinen Berufseinstieg bei uns zu finden.



AOK Verlag
LilienthalstraBe 1-3

A O K 53424 Remagen

Kontakt:  Veronika Ossipov
VERLAG Funktion: Recruiting & Administration Expert

Telefon: 0174 4290613

E-Mail: veronika.ossipov@aok-verlag.de

Internet:  https://www.aok-verlag.de/

Branche Agentur, Werbung, Marketing

Standorte Remagen

Mitarbeitendenzahl 100

Produkte und Gesundheitskommunikation &
Geschéftsbereiche Gesundheitsmarketing - Creative Design - Dialog

Marketing - Digitale Lésungen - E-Learning
Losungen - Markenauftritt - Beratung & Strategie -
Fulfillment

Gesuchte Fachrichtungen Projekt- und Produktmanagement,
Gesundheitskommunikation, Lagerlogistik und
Einkauf, Veranstaltungsmanagement, Verwaltung,
Sales und Marketing

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Arbeiten beim AOK-Verlag. Bei uns hast Du die Maoglichkeit, die Welt der
Gesundheitsférderung nachhaltig mitzugestalten. Als Agentur der AOK-Welt gestalten wir
Kommunikationslésungen und Services rund um Fachcontent in Medien und Marketing.
Unser Standort in Remagen besetzt mit Gber 100 Mitarbeitenden, die digital, analog und
integral arbeiten — immer mit Herz und Leidenschaft fur unsere Kunden. Hier ist kein Platz
fur langweilige Routine! Unsere Expertise in Gesundheit, Pflege und Sozialversicherung
macht uns zu Vorreitern in der Branche. Wenn du Lust hast, Teil eines dynamischen Teams
zu werden, dass mit Begeisterung und Verstand innovative Losungen schafft, dann bist du
bei uns genau richtig. Bewirb Dich jetzt und werde Teil der AOK-Gemeinschaft — Wir freuen
uns auf Dich!

[



artz

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Bartz Maschinenbau GmbH
Robert-Bosch-StraBe 14 + 18
56727 Mayen

Kontakt:  Tobias Harner
Telefon: 02651/ 49300
E-Mail: info@bartz-maschinenbau.de
Internet:  www.bartz-maschinenbau.de

Maschinenbau
Mayen
60

Schmelz- und Warmhaltetfen fir Aluminium, voll
automatisierte GieBanlagen, Transporttiegel zum
Handling von Flussigaluminium, Heiz- und
Kippstationen fiir Aluminium-Transporttiegel

Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion,
Logistik und E-Business, Maschinenbau,
Mechatronik, Software Engineering,
Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Seit Uber 30 Jahren entwickelt und konstruiert Bartz am Standort Mayen Anlagen fir die
Aluminium verarbeitende Industrie. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Ausarbeitung
und Umsetzung von Konzepten fir komplette Schmelzanlagen und dem Handling von
Flussigaluminium vom Schmelzbetrieb bis zum Endverbraucher. Aufschmelzen,
transportieren, warmhalten und vergieBen, alles aus einer Hand.



Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Basalt-Actien-Gesellschaft
LinzhausenstraBe 20
53545 Linz am Rhein

Kontakt: ~ Sarah Debus

Funktion: Recruiting & Employer Branding
Telefon: 02644/ 563376

E-Mail: sarah.debus@basalt.de
Internet:  jobs.basalt.de

Baustoffindustrie

Linz, K&lIn, Kirn, Hannover, Berlin,Erfurt u.v.m.
4.200

Mit insgesamt 350 Standorten in Deutschland und
Europa und rund 4.200 Mitarbeitenden gehdren
wir zu den fihrenden Unternehmen in der
Naturstein- und Asphaltindustrie. In unseren
Steinbriichen, Asphaltmischanlagen und Deponien
bauen wir neue Wege fir eine erfolgreiche und
nachhaltige Zukunft. Daneben finden unsere
bauchemischen Qualitatsprodukte im Hoch- und
Tiefbau Verwendung.

Betriebswirtschaftslehre,
Bauwirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, Umwelt- und
Infrastrukturmanagement

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Du willst Deine Karriere verlasslich auf Stein bauen? Dann bist Du mit der Basalt-Actien-
Gesellschaft auf dem richtigen Weg. Als Teil der Werhahn-Gruppe gehéren wir mit 350
Betriebsstatten, rund 4.200 Mitarbeitenden und gut 1,3 Milliarden Euro Umsatz im Jahr zu
den fuhrenden Unternehmen der Naturstein- und Asphaltindustrie in Europa. Auch im
Recycling sowie in der Verwertung und Entsorgung von Altmaterial sind wir als
Traditionsunternehmen mit Sinn fur Nachhaltigkeit tatig. Seit unserer Griindung vor tber
130 Jahren bauen wir stabile Wege fir eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft.
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Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus

Bonn
Pennefeldsweg 10
53177 Bonn

Kontakt:  Linda Wiest

Funktion: Recruiterin

Telefon: 0170/ 4119290

E-Mail: linda.wiest@bechtle.com
Internet:  www.bechtle.com/ueber-bechtle

Branche IT

Standorte Bonn, Kéln, St. Augustin, Mainz, Koblenz, Berlin
Mitarbeitendenzahl 700

Produkte und Direktvertrieb von IT-Produkten tber umfassende
Geschéftsbereiche Systemhausdienstleistungen und IT-Lésungen z.B.

im Bereich Client Management, Datacenter,
Networking Solutions, Virtualisierung, IT-Security,
Software Geschaftsbereiche: Professional Services
(AWS, Cisco, SAP, Datacenter, Virtualisierung,
Informationssicherheit, IT-Security,
Clientmanagement), Managed Services,
Projektmanagement, Vertrieb, Verwaltung

Gesuchte Fachrichtungen Informatik/Technik, Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmaglichkeiten Praktikum

Werkstudierende

Trainee

Direkteinstellungen

Das Bechtle IT-Systemhaus Bonn/KélIn ist ein Unternehmen der Bechtle AG. Der Konzern ist
mit rund 85 IT-Systemhadusern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz aktiv und z&hlt
mit E-Commerce-Gesellschaften in 14 Landern zu den fihrenden IT-Unternehmen in
Europa. Das Systemhaus Bonn/Kdln ist von Client Management Uber Lésungen fir
Datacenter und Netzwerke bis hin zu IT-Security und Business Applications breit aufgestellt.
Das Systemhaus Bonn/KéIn wurde im Jahr 2005 gegriindet, hat seinen Hauptsitz in Bonn
und weitere Niederlassungen in Kéln, Koblenz, Mainz, Sankt Augustin und Berlin. Die
Kombination aus Direktvertrieb von IT-Produkten mit umfassenden
Systemhausdienstleistungen macht Bechtle zum zukunftsstarken IT-Partner fur Mittelstand,
Konzerne und 6ffentliche Auftraggeber.




bertramdt

Praktikant / Werkstudent / Abschlussarbeit (m/w/d)
Entwicklung autonomer mobiler Roboter

Arbeitsort: 56070, Koblenz

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Fir unser Vorentwicklungsprojekt suchen wir
Studierende im Bereich der Software- und Hardware-
Entwicklung eines mobilen Roboters fiir Anwendungen
im Kontext des autonomen Fahrens.

Im Fokus stehen hierbei neben diversen softwareseitigen
Technologieschwerpunkten:

Umfeldsensorik (Kamera, Lidar, Ultraschall)
Bildverarbeitung

Lokalisierung (GNSS, IMU, Odometrie)
Fahrplanung und Pfadfolgeregelung
GUI-Design

auch hardwarenahe Themenstellungen wie u.a.:
Elektronik- & Embedded-Entwicklung
CAD-Design

Prototypenbau

Was Sie mitbringen:

Sie studieren Informatik, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Mathematik oder einen
vergleichbaren Studiengang

Sie besitzen eine hohe Affinitat zur
Automobilentwicklung und Technik und begeistern
sich fir das Thema Fahrerassistenzsysteme /
autonomes Fahren...

Im Bereich der SW/Algorithmen-Entwicklung
verfuigen Sie Uber Programmiererfahrung in C, C++
oder Python

Bei Interesse an hardwarenahe Themenstellungen
sind elektrotechnische Fachkenntnisse (z.B. Arduino,
Schaltungsdesign, Bussysteme) als auch
handwerkliches Geschick (z.B. Modellbau)
wiinschenswert

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir
voraus

Systematisches und analytisches Denkvermdgen
sowie Eigeninitiative, Kreativitdt, Lernbereitschaft
und Engagement runden Ihr Profil ab

Werden Sie Teil unseres agilen ADAS/AD-Development-Teams in Koblenz und entwickeln Sie gemeinsam mit uns

Losungen fiir die ndchsten Level hin zum autonomen Fahren.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/apply/hjyhkiblbxc6mjdb7ltexjf39e54jh3

bertl—andt Bertrandt AG

Birkensee 1
71139 Ehningen

Kontakt:  Team Talent Acquisition
Telefon: 07034/ 6561-0106

E-Mail: career@bertrandt.com
Internet:  www.bertrandt.com/karriere

Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Standorte Uber 50 Standorte in Europa, USA und Asien
Mitarbeitendenzahl Rund 14.000

Produkte und Entwicklungsleistungen fiir die Automobil- und
Geschéftsbereiche Luftfahrtindustrie

Gesuchte Fachrichtungen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik,

Mechatronik, technische Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und
vergleichbare Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Durch unsere Entwicklungsleistung beschleunigen wir den technologischen Fortschritt und
leisten einen relevanten Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft. Wir sind eigenstandiger und
internationaler Engineering Dienstleister mit langjahriger Automotive-Expertise. Mit
branchenubergreifendem Know-how und einem ganzheitlichen = System- und
Produktverstandnis schaffen wir technologische Lésungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Wir beschéftigen uns mit den Trendthemen Digitalisierung, E-
Mobilitat und Autonome Systeme hauptséchlich fir die Branchen Automotive, Luftfahrt und
Maschinenbau und ermdglichen hier konsequent die Entstehung passgenauer Lésungen.
Daran arbeiten wir jeden Tag — mit rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Gber
50 Standorten weltweit. Werden Sie Teil unseres agilen ADAS-Development-Teams am
Standort in Koblenz und entwickeln Sie gemeinsam mit uns im Rahmen nationaler und
internationale Projekte Systeme und Fahrfunktionen fur die nachsten Level hin zum
autonomen Fahrens.
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BJORNSEN BERATENDE INGENIEURE

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Bjornsen Beratende Ingenieure GmbH
Maria Trost 3
56070 Koblenz

Kontakt:  Dipl.-Kfm. (FH) Patrick Friedrich
Funktion: Geschaftsfuhrer

Telefon: 0261/ 8851-242

E-Mail: p.friedrich@bjoernsen.de
Internet:  www.bjoernsen.de

Bau/Architektur

Koblenz, Erfurt, Augsburg, Bonn, Darmstadt,
Dortmund, KéIn, Leonberg, Miinchen, Miinster,
Speyer, Trier

300

Wasser, Umwelt, Ingenieurbau, Informatik, Energie,
Architektur

Architektur, Bauingenieurwesen, Wasserbau /
Bauingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Wir sind ein unabhangiges, inhabergefihrtes Familienunternehmen. Mit interdisziplinar
zusammengestellten Projektteams beraten und planen wir umfassend. Wir entwickeln
Konzepte flr eine bessere Zukunft. Wir bieten lhnen gute Entwicklungschancen mit
personlicher Freiheit und Sicherheit. Engagieren Sie sich fur abwechslungsreiche und
spannende Projekte in einem modernen und flexiblen Unternehmen. Wir sind traditionell
erfolgreich. Seit unserer Grindung vor 60 Jahren wachst unser Team kontinuierlich. An
unseren 13 Standorten in Deutschland arbeiten ca. 300 Menschen gerne miteinander.
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<> BOMAG

FAYAT GROUP

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

BOMAG GmbH

Hellerwald
56154 Boppard

Kontakt:  Veronika Bach

Funktion: Junior Personalreferentin
Telefon: 06742/ 100-7480

E-Mail: veronika.bach@bomag.com
Internet:  www.bomag.com/karriere

Maschinenbau
Boppard, Indien, USA, China, Italien,
1.850

Verdichtungsmaschinen, Baumaschinen fur den
StraBenbau

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Schwere Maschinen, die den StraBBenbau erleichtern, mehr Platz und neue Raume schaffen.
2.500 Wegbereiter, die daflr sorgen, dass die Menschen ihre Ziele schnell und sicher
erreichen. Das ist BOMAG. Unsere Leidenschaft: Hochleistungsmaschinen zum Frasen,
Stampfen, Walzen und Verdichten, mit denen wir den schonsten StraBen der Welt unseren
Stempel aufdriicken. Brechen auch Sie lhrer Zukunft Bahn: im tollen BOMAG Team. Wir
laden Sie ein, die Armel hochzukrempeln und Ihre Ideen einzubringen - in einer modernen
Arbeitskultur, die von Fairness und Wertschatzung geprégt ist. Und in der wirklich alle

,schwer in Ordnung” sind.



DEIN PRAKTIKUM.
DEINE ABSCHLUSSARBEIT.

<> BOMAG

FAYAT GROUP
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BUNDESWEHR

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsméglichkeiten

Bundeswehr
Ellingshohl 69 - 75
56076 Koblenz

Kontakt:  RAR'in Susanne Feiden

Funktion: Zivile Karriereberaterin

Telefon: 0261/ 679992 5033

E-Mail: KarrBBKoblenz@bundeswehr.org
Internet:  www.bundeswehrkarriere.de

offentlicher Dienst

Deutschlandweit
265.000

Der Arbeitgeber Bundeswehr unterteilt sich in den
militarischen Teil, die Streitkréfte, die die Sicherheit
Deutschlands bei Angriffen von auBen
sicherstellen. Des weiteren verfugt die Bundeswehr
Uber einen zivilen Teil, die sogenannte
Wehrverwaltung, die fur die Deckung des
Personal- und Sachbedarfs der Streitkréfte
zustandig ist.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-
Spezialistin, Notfallsanitater, Panzerkommandant,
Kochin, Pilot, Anwaltin... kaum ein Beruf, den es bei
uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen:
Neben den militarischen Laufbahnen bietet die
Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten im
zivilen Bereich.

Praktikum

Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. Die Bundeswehrangehérigen — Frauen und Manner
in Uniform und Zivil — leisten taglich ihren Dienst und erfillen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angehérigen der Bundeswehr
bekennen deshalb selbstbewusst: "Wir. Dienen. Deutschland."



Debetoa

Das Fiireinander zahlt.

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Debeka
Debeka-Platz 2
56073 Koblenz

Kontakt:  Lisa Alef

Funktion: Active Sourcing / Employer Branding
Telefon: 0261/ 498-4802

E-Mail: Lisa.Alef@debeka.de

Internet:  www.debeka.de

Versicherung und Bausparen

Koblenz
16.000

Versichern: Ob Kranken-, Renten-, Haftpflicht-
oder andere Versicherungen: Wir sorgen
rechtzeitig vor, damit unsere Mitglieder spater
nicht unter den Folgen einer fehlenden
Absicherung leiden. Bausparen & Finanzieren: Ob
Bauen, Kaufen, Umschulden, Modernisieren oder
bereits heute fur zuklnftige Bauprojekte sparen —
Wir haben die richtige Losung! Geldanlage: Eine
renditenstarke Geldanlage ohne Kursrisiko - Wir
haben maBgeschneiderte Losungen flr unsere
Mitglieder.

IT & Tech Mathematik Finanzen / Controlling Recht
Kaufmannische Berufe

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die Debeka-Gruppe mit Hauptsitz in Koblenz am Rhein gehért mit ihren vielféltigen
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen zu den Top Five der Versicherungs- und
Bausparbranche in Deutschland und bietet Versicherungsschutz fir private Haushalte sowie
klein- und mittelstandische Betriebe. Wir sind genossenschaftlich gepragt und seit unserer
Griindung 1905 ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Unsere Kultur ist gepragt von
personlicher Nahe, Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstitzung. Bei uns ist jeder fir
den anderen da. Damit sichern wir die Zukunft von mehr als 7 Millionen Menschen in
Deutschland — und sorgen dafur, dass sie im Notfall schnell wieder ins normale Leben
zuriickfinden. Jeder von uns ist ein wichtiger Teil einer starken Gemeinschaft. Vereint leisten
wir einen sinnvollen Beitrag zum Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz. Das Fureinander zahlt.
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Deloitte

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Deloitte Luxembourg
20 Boulevard de Kockelscheuer
1821 Luxembourg

Kontakt:  Rebeka Selymes
Telefon: 0035/ 245/ 1452363
E-Mail: rselymes@deloitte.lu
Internet:  https://jobs.deloitte.lu

Wirtschaftsprifung, Steuer, Beratung

Luxembourg, Luxembourg
2.600

Deloitte Luxemburg mit seinen rund 2.600
Beschaftigten aus mehr als 90 Landern gehért zu
Deloitte Touche Tohmatsu Limited, einem der
weltweit fihrenden Dienstleistungsunternehmen in
den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern,
Finanzberatung und Consulting. Unsere
interdisziplinaren Teams bieten durch taglichen
Austausch innovative Lésungen fur die komplexen
Probleme unserer Kunden. Luxemburg liegt im
Herzen Europas und ist ein kosmopolitisches
Wirtschaftszentrum. Das blihende vielféltige
kulturelle Leben, die zahlreichen Méglichkeiten fur
sportliche Aktivitaten und weitlaufige Landschaften
machen Luxemburg einzigartig und zu einem
lebenswerten Ort.

Du hast Dein Bachelor- oder Master-Studium der
Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,
Buchhaltung, Finanzen, Jura oder einer anderen
einschlagigen Disziplin von einer Universitat oder
Fachhochschule mit Erfolg absolviert oder wirst
dieses in Kiirze abschlieBen.

Praktikum
Direkteinstellungen

Mit mehr als 150 Partnern und 2.600 Mitarbeitern ist Deloitte Luxemburg eines der groBten,
starksten und éaltesten professionellen Dienstleistungsunternehmen im GroBherzogtum.
Seit 70 Jahren sind unsere talentierten Teams flr Kunden in verschiedenen Branchen tatig
und bieten nationalen und internationalen Kunden einen hohen Mehrwert in den Bereichen
Wirtschaftsprifung, Consulting, Finanzberatung, Risikoberatung, Steuern und damit
verbundenen Dienstleistungen. Deloitte Luxemburg ist Teil des weltweiten Deloitte-

Netzwerks.



Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmdglichkeiten

Deutsche Bahn AG
Potsdamer Platz 2
10785 Berlin

Kontakt:  Recruiting-Team
Funktion: Personalmarketing
Telefon: 030/ 297-24707
E-Mail: personalmarketing-
mitte@deutschebahn.com

Internet:  www.db jobs/de-de

Verkehr

Deutschlandweit
Gber 330.000

Geschafte: Infrastruktur, Verkauf/Vermietung,
Fahrzeuge, Immobilien, IT-/TK-Infrastruktur,
Personaldienstleistungen, Serviceleistungen

Du bist Berufsanfanger:in? Du hast bereits mehrere
Jahre Erfahrung? Oder du suchst eine Méglichkeit
zum Quereinstieg? Bei uns findest du laufend
spannende Angebote in mehr als 500 Berufen mit
den unterschiedlichsten Einstiegsmdglichkeiten.
Darum findest du bei der Deutschen Bahn
vielfaltige Berufseinstiege, Karrierewege und
Weiterbildungsmdglichkeiten. Mehr als 320.000
Kolleg:innen in gut 120 Léndern arbeiten schon
heute zusammen daran, unsere Mobilitat noch
nachhaltiger zu machen. Wir vereinbaren Arbeits-
und Lebenswelten. So kann z.B. jede:r
Mitarbeitende zwischen mehr Urlaub, mehr Geld
oder weniger Arbeitszeit wahlen. Fast alle unsere
Jobs werden in Teilzeit ausgeschrieben, aber
natdrlich ist auch Vollzeit moglich. Und: Wo immer
es geht, arbeiten wir mobil. Was ist dir wichtig? Wir
sind noch nicht am Ziel - dazu brauchen wir dich.
Lass uns darlber sprechen. Wir freuen uns darauf!

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass uns dariiber sprechen
und entdecken, welcher Job im Team DB fir dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest
du unter mehr als 500 Berufen auch fur dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das
dir wichtig ist. Ob Sicherheit, Flexibilitat, Diversitat, Nachhaltigkeit oder etwas ganz anderes:
Uns interessieren deine Bedurfnisse. Denn je besser du Job und Privatleben miteinander
vereinbaren kannst, desto starker werden wir als Team DB.



A Eaton Industries GmbH
m 2 Alteckstrasse 48
Powering Business Worldwide 56566 Neuwied

Kontakt:  Dr. Melanie Hilger
Funktion: HR Busine

Telefon: 0175 5354587

E-Mail: melaniehilger@eaton.com
Internet:  www.eaton.com

Branche Elektro

Standorte Bonn, Neuwied/ Gladbach, Holzhausen, Bad Ems,
Gummersbach

Mitarbeitendenzahl 98.000

Produkte und Eaton produziert eine breite Produktpalette und

Geschiéftsbereiche bietet Dienstleistungen an, die von

kraftstoffeffizienten Systemen bis hin zu Lésungen
fur das Energiemanagement und Komponenten
zum sicheren, zuverlassigen Betrieb von
Verkehrsflugzeugen reichen. Wir sind standig auf
der Suche nach neuen Mdglichkeiten, den Nutzen
unserer Produkte und Dienstleistungen zu
erhohen. Beispielsweise: elektronische
Komponenten, Schutz- und Leistungsschalter,
Energiespeichersysteme

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, BWL mit
Schwerpunkt Controlling

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Entscheidend fir unsere Welt heute sind Infrastruktur und Technologie. Flugzeuge.
Krankenhé&user. Produktionsstatten. Rechenzentren. Fahrzeuge. Das
Stromversorgungsnetz. Auf diese Dinge sind die Menschen tagtaglich angewiesen. Und die
dahinter stehenden Unternehmen sind wiederum auf Eaton angewiesen, um einige der
groBten Herausforderungen weltweit im Zusammenhang mit Energiemanagement zu
|6sen. Bei Eaton setzen wir uns dafur ein, die Lebensqualitdt und die Umwelt mit
Energiemanagement-Technologien zu verbessern, die sicherer, zuverlassiger und
effizienter sind. Eaton ist ein Energiemanagement-Unternehmen mit 98.000 Mitarbeitern
und Kunden in mehr als 175 Landern. Mit energieeffizienten Lésungen, helfen wir unseren
Kunden dabei, elektrische, hydraulische und mechanische Energie zuverlassiger, effizienter,
sicherer und nachhaltiger zu nutzen. Indem wir Verbrauchern Losungen an die Hand geben,
Energie effizienter zu nutzen. Indem wir Unternehmen dabei unterstitzen, ihre
Geschaftstatigkeit nachhaltiger zu gestalten und indem wir jeden einzelnen Mitarbeiter bei
Eaton ermutigen, neu tber unser Unternehmen und unsere Gesellschaft nachzudenken und
darlber, wie wir einen positiven Einfluss auf die Welt nehmen kénnen.



° | Ehrhardt
Partner
Group

BE PART OF A DIGITAL
AND LOGISTICS FUTURE

Starte jetzt durch bei der EPG, dem fiihrenden Anbieter einer
umfassenden Supply Chain Execution Suite.

FUR STUDIS: @ #@
Werkstudenten (m/w/d) : ; PG-I

e Software Development --
e Logistics Consulting g&’aﬂ Mg

e Data Analytics

Praktika/ Abschlussarbeit fiir Studenten (m/w/d)

DIREKTEINSTIEGE FUR ABSOLVIERENDE:

Junior IT Logistics Consultant (m/w/d)
Junior Supply Chain Consultant (m/w/d)
Junior Software Developer (m/w/d)

EPG - Ehrhardt Partner Group
Alte RomerstraBe 3 | 56154 Boppard-Buchholz | career@epg-jobs.com | www.epg-jobs.com



Ehrhardt
Partner
Group

EPG

Smarter Connected Logistics

Branche

Produkte und
Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG

Alte RomerstraBe 3
56154 Boppard-Buchholz

Kontakt:  Lisa Federhenn-Fett
Funktion: Human Resources Manager
Telefon: 06742/ 87270

E-Mail: karriere@epg.com

Internet:  https://www.epg.com

IT

Supply Chain Execution Suite (u.a. Warehouse
Management System, Transport Management
System, Routenoptimierung), Softwareentwicklung,
Marketing, Logistikberatung

Logistikmanagement, Softwareentwicklung, IT
Infrastruktur, Kaufmannisch, Marketing

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Als inhabergefihrtes Unternehmen mit 23 Standorten (Hauptsitz in Boppard-Buchholz bei
Koblenz) und 900 Mitarbeitern stellen wir uns taglich in den Dienst unserer Kunden. Und
das seit Uber 35 Jahren. Unser Erfolgsrezept: die konsequente Orientierung an
Kundenbedurfnissen und die stetige Weiterentwicklung unserer EPG ONE™ Supply Chain
Execution Suite, insbesondere das Warehouse Management System (LFS).



embe

Your embedded experts

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

EmbeX GmbH
FlorinstraBe 18
56218 Mulheim-Karlich

Kontakt:  Martin Dobele

Telefon:  +49 15142232534

E-Mail: martin.doebele@embex.de
Internet:  www.embex.de

Forschung / Entwicklung

FlorinstraBe 18, 56218 Mulheim-Karlich / Heinrich-
von-Stephan-Strae 23, 79100 Freiburg / Max-
Born-StraBe 1, 59423 Unna

200

Wir entwickeln hardwarenahe Software und
elektronische Systeme in den Branchen: Industrial
Automation, Process Automation, Mobile
Automation, Energy & Drives, Lab & Medical und
Transportation.

Applied Physics, Applied Mathematics,
Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion,
Informationstechnik, Mechatronik, Systemtechnik,
Software-Engineering

Praktikum
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

EmbeX steht fir embedded eXperts. Wir bieten hohe Fachkompetenz bei der Entwicklung
von Elektronik, hardwarenaher Software und Mechanik fur anspruchsvolle embedded
Systeme. An unseren Standorten in Freiburg, Milheim-Karlich und Unna realisieren wir mit
Gber 200 Mitarbeitern innovative Projekte fir namhafte Kunden und decken den
kompletten Entwicklungsprozess ab: Von der Idee bis zum serienfertigen Produkt fir den

globalen Markt.
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ESG Elektroniksystem-und Logistik-

AN
VAV ES E Ei;vr:;/l?Gljrgan—StraBe 6

82256 Furstenfeldbruck

Kontakt:  Daniela Schmid
Funktion: Personalmarketing
Telefon: 089/ 92161-2224
E-Mail: daniela.schmid@esg.de
Internet:  www.esg.de

Branche Elektronik, IT, Defence & Security

Standorte Koblenz, Berlin, Bonn, Furstenfeldbruck (Zentrale),
Nordholz, KéIn, Kiel, Hamburg, Wilhelmshaven

Mitarbeitendenzahl 1.400

Produkte und System- und Softwareldsungen fur den Bereich
Geschéftsbereiche Verteidigung und o&ffentliche Sicherheit
Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Elektrotechnik, Informationstechnik,

Software Engineering, Kiinstliche Intelligenz,
Mechatronik

Einstiegsmoglichkeiten Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Als Technologie- und Innovationspartner im Bereich Verteidigung und o6ffentliche
Sicherheit entwickeln und integrieren wir Lésungen, die Vertrauen schaffen. Wir sind die
Experten, wenn es darum geht, einzelne Strukturen und Komponenten zu einem
Gesamtsystem zu integrieren. In allen Schritten - von der Entwicklung Uber die Realisierung
bis hin zum Betrieb komplexer Systeme - steckt das Wissen und die Leidenschaft unserer
Teams.
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Gruppe

Wir suchen dich -
komm ins Team der
evm-Gruppe!

Das erwartet dich bei uns:

Faires Gehalt
zzgl. Sonderzahlung

Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten
Familidares Miteinander Jetzt
30 Tage Urlaub plus bewerben!
Extra-Auszeit an Eli'ii":'.uiEI
Rosenmontag, N -

p el
dem 24. und 31.12. E[“ 3

evm.de/karriere



Energieversorgung Mittelrhein
Ludwig-Erhard-Strale 8
56073 Koblenz

Kontakt:  Laura Lohner
Funktion: Recruiterin
Gruppe Telefon: 0261/ 402-71430
E-Mail: laura.lohner@evm.de
Internet:  www.evm.de/karriere

Branche Energieversorgung

Standorte Koblenz

Mitarbeitendenzahl 1.000

Produkte und Okostrom, Erdgas, Wasser, Solaranlagen,
Geschéftsbereiche Heizungen/Wéarmepumpen, Elektromobilitat,

Telekommunikation

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre / Business Administration,
Elektrotechnik / Engineering, Informationstechnik,
Maschinenbau, Umwelt-, Wasser- und
Infrastrukturmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die Energieversorgung Mittelrhein (evm) ist das groBte kommunale Energie- und
Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz. Als Unternehmensgruppe aufgestellt
versorgt sie ihre Kunden mit Strom, Erdgas, Warme, Trinkwasser, Telekommunikation und
Lésungen, die ihren Alltag leichter machen. Vom Rundum-sorglos-Paket zur neuen
Heizung, Uber die Photovoltaik-Anlage bis zur Wallbox fiir E-Autos. Dabei zeigt sie
Verantwortung und eine starke Verbundenheit zur Region: als Arbeitgeber fur rund 1.000
Menschen, mit umweltschonendem und ressourcenorientiertem Handeln und sozialem
Engagement.



EIN GRATIS 0BSTKORB
ALLEINE MACHT NICHT
GLUCKLICH

DAS WISSEN WIR BEI EWM

Und wenn wir noch einen Kicker dazu packen? Coole Firmenevents? Moderne Technik?
Die meisten Unternehmen denken tatsachlich, dass das genug Vorteile sind, um die
besten Bewerber ins Boot zu holen. Doch das ist es nicht, worauf es wirklich ankommt.

WIR SCHWEISSEN. ZUSAMMEN.

Seit mehr als 65 Jahren stellen wir bei EWM untrennbare Verbindungen her — aus
Metallen und zwischen Menschen. Aus einer Hand erhalten Kunden weltweit von
uns die passende Schweilstechnik: SchweiBgerate, SchweiBbrenner, Zubehdr,
Software, Services und mehr.

Die drei magischen Worte, die wir am liebsten héren:

We are welding. Wir sind Schweil3en. Was wirklich dahintersteckt, kann dir
niemand besser erklaren als Jan, Karin, Ron und all die anderen Kollegen.
Scanne den QR-Code und schaue dir das Video auf unserer Karriereseite an.
Hier erfahrst du auch mehr iiber alle Vorteile, die dich bei EWM erwarten.

P.S.: Den Obstkorb haben wir nattirlich auch. Wir freuen uns auf deine <~ —_—
Bewerbung unter www.jobs.ewm-group.com/de .

— = WirtschaftsWoche FAETNETITUT
Top-Arbeitgeber Deutschlands o
EMPLOYER im Mittelstand innovativste ::Il_-‘"n:l,;:;‘tn B8
J— ** * Mittelstzindler Fllkrer
> T ——2022——
2023 EWM AG

XCLISHILY MARDED
THTHE CHNYS B 14

&

=

EWM GmbH | Dr.GUnter-Henle-StralBe 8 56271 Mindersbach e ®
Claudia Feierabend (Leitung kaufmannische Ausbildung) | Martin Mever (Leitung technische Ausbildung)

[+ > M X WE ARE WELDING



EWM GmbH

ew;" ® Dr.Giinter-Henle-Str. 8

56271 Miundersbach

Kontakt:  Claudia Feierabend

Funktion: Leitung kaufm. Ausbildung
Telefon: 02680/ 1810

E-Mail: ausbildung@ewm-group.com
Internet:  www.ewm-group.com

Branche SchweiBtechnik

Standorte Mundersbach, Ransbach-Baumbach, Pulheim,
Wittstock, Neu-Ulm, Géttingen, Siegen

Mitarbeitendenzahl 700

Produkte und SchweiBmaschinen, SchweiBzusatzstoffe, Zubehor,
Geschaftsbereiche Software

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik,

Betriebswirtschaft, Wirtschaft

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Wenn irgendwo auf der Welt eine unzertrennbare Verbindung aus Metall entsteht, dann ist
die Wahrscheinlichkeit ziemlich groB, dass wir involviert sind. Wir sind einer der
Weltmarktfihrer im Bereich der SchweiBtechnologie. Unser Ziel ist es, Erster und Bester zu
sein, wenn es um Technologie, Qualitdt und Kundennutzen geht. Als einer der
Technologiefiihrer entwickeln wir gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden die
SchweiBtechnik der Zukunft. Damit SchweiBprozesse noch wirtschaftlicher, noch sicherer
und noch ressourcenschonender werden. Als Komplettanbieter Gbernehmen wir die
Verantwortung fur den gesamten SchweiBprozess. Eigene Forschung und Entwicklung und
praktisches Know-how sind die Basis fiir den technologischen Fortschritt, der sich mit der
Marke EWM verbindet. Welding 4.0. Wir treiben die Digitalisierung und Entwicklung der
SchweiBtechnik voran. So sichern wir unseren Kunden den Wettbewerbsvorteil und
begleiten sie auf ihrem Weg zu einem zukunftsweisenden Industrie 4.0 Unternehmen. Das
machtigste Werkzeug ist Wissen. Deswegen setzen wir alles daran, neben einem
Technologie- auch ein Wissenszentrum fiir das Lichtbogenschweiflen zu sein — fur unsere
Kunden und Mitarbeiter. Der Erfolg von EWM liegt in der Summe der Erfolge aller
Mitarbeiter. Die Identifikation mit EWM, gelebtes Teamwork und gegenseitige
Wertschatzung schweiflen uns zusammen.



FERCHAU _,:“

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

FERCHAU GmbH
Im Metternicher Feld 42
56072 Koblenz

Kontakt:  Irina Sokolovsky

Funktion: Personalreferentin

Telefon: 0261/ 13379211

E-Mail: irina.sokolovsky@ferchau.com

Internet:  www.ferchau.com/de/de/bewerber/jobs

Engineering & IT
Deutschlandweit
8.000

Als eine der fuhrenden Plattformen fiir Technologie-
Dienstleistungen bringen wir smarte und innovative
Kopfe mit den Anforderungen unserer Kunden
passgenau zusammen. Wir liefern relevante und
nachhaltige Losungen fur Unternehmen jeder
GroBenordnung aus allen technischen Branchen und
sind damit an der Entwicklung zukunftsweisender
Technologien und Innovationen entscheidend
beteiligt.

Als Arbeitgeber heben wir lhre Karriere auf die
nachste Stufe. Dabei garantieren wir vielseitige
Aufgaben und langfristige Perspektiven in allen
Bereichen wie IT, Pharma & Life Science oder
Vertrieb. Zukunft entwickeln, das ist seit jeher unser
Geschaft und treibt uns taglich aufs Neue an. Mit
Uber 100 Niederlassungen sind wir europaweit fur
Sie da. Lernen Sie uns kennen und lassen Sie sich
von unserer Leidenschaft fur Technik mitreiBen.

Trainee
Direkteinstellungen

FERCHAU steht fur erstklassige Technologie-Dienstleistungen in Engineering und IT. Wir
identifizieren Branchentrends friihzeitig und unterstitzen unsere Kunden und Partner

dabei, Marktchancen zu nutzen.
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Frébel Bildung & Erziehung gGmbH

) FROBEL  glemirs

~———  Kompetenz fir Kinder

/ [
|
N

Kontakt:  Felix Simonsen

Funktion: Recruiter

Telefon: 0152/ 25886134

E-Mail: felix.simonsen@froebel-gruppe.de
Internet:  www.froebel-gruppe.de

Branche Bildung & Erziehung

Standorte Aktuell in 12 Bundeslandern, in NRW u.A. in Bonn,
Koénigswinter und Koln

Mitarbeitendenzahl > 5.000

Produkte und Kindererziehung und Kinderbetreuung
Geschéftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen Padagogische Fachkréfte (insbesondere
Kindheitspadagogen*innen,
Sonderpadagogen*innen, Sozialarbeiter*innen)

Einstiegsmoglichkeiten Direkteinstellungen

FROBEL steht als Sozialunternehmen und Kita-Tréger fiir eine Gesellschaft ein, in der alle
Kinder gleiche Chancen haben. Unsere padagogische Arbeit fordert Entwicklungs- und
Selbstbildungsprozesse aktiv. Mit Gber 5.000 Beschéftigten legen wir den Grundstein fir
erfolgreiche Bildungskarrieren von etwa 20.000 Kindern deutschlandweit. Familien,
Kommunen und Unternehmen haben mit FROBEL einen Partner an der Seite, der sie
kompetent, flexibel und passgenau unterstltzt. Wir suchen fiir unsere bestehenden
Einrichtungen und unsere neuen Kindergarten stets padagogische Fachkréfte (staatlich
anerkannte Erzieher*innen sowie Kinderpfleger*innen), Erganzungskréfte, Leitungskrafte
und Expert*innen in den Bereichen Kuche, Verwaltung oder Haustechnik — Personlichkeiten
also, die ihre Kompetenz fur Kinder mit und bei uns einbringen wollen. Mehr dazu unter
www.froebel-gruppe.de/jobs-karriere. Mit unserem Leitbild geben wir bei FROBEL das klare
Versprechen, die Rechte von Kindern und die Entfaltung ihrer Bildungschancen in den
Mittelpunkt zu stellen und richten die Aufmerksamkeit aller Beteiligten auf diese
gemeinsame Zielsetzung. Die Qualitat, Flexibilitat und innovative Ausrichtung der FROBEL-
Einrichtungen machen FROBEL zu einem kompetenten Partner fur Eltern und Familien,
Kommunen und Unternehmen.






GOLDBECK

Branche
Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschéaftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence” steht dabei fur Spitzenleistungen beim Planen, Bauen

GOLDBECK Stdwest GmbH
GoldbeckstraBe 7
69493 Hirschberg an der BergstraBe

Kontakt:  Christina Kokonis

Funktion: HR Referentin

Telefon: 06201/ 8777-5473

E-Mail: christina.kokonis@goldbeck.de
Internet:  www.goldbeck.de

Gewerblicher & kommunaler Hochbau,
Bauindustrie

deutschlandweit (z.B. Koblenz, Hirschberg an der
Bergstrale, Frankfurt am Main)

ca. 12.000

Produkte: Buro- und Geschaftshauser,
Produktions- und Logistikhallen, Parkhauser,
Realisierung von Wohn- und Schulgebauden,
Sport- und Veranstaltungshallen, gewerbliche
Solaranlagen, Gebdudemanagement, Bauen im
Bestand, Public Private Partnership,
Immobilienentwicklung

Architektur, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau), Elektro- und
Versorgungstechnik

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit inklusive.

47



Anzeige Optiprint



GR[ZESSOI:J =DE BE_UKELAER

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Griesson - de Beukelaer
August-Horch-StraBe 23
56751 Polch

Kontakt: ~ Sarah Mdiller

Funktion: Expertin Recruiting & kfm. Ausbildung
Telefon: 02654/ 401 1458

E-Mail: personalwesen@griesson.de

Internet:  www.griesson-debeukelaer.de

Lebensmittelbranche

Polch, Kahla, Wurzen
1.800

Griesson - de Beukelaer zahlt zu den fuhrenden
Unternehmen im europaischen Markt fur StuB- und
Salzgeback. An drei Standorten in Deutschland
produzieren wir bekannte Markenprodukte wie
Prinzen Rolle, Griesson Soft Cake, LEICHT&CROSS
sowie viele weitere leckere Kekse und Snacks -
auch als Handelsmarken.

Leckere Jobs und geschmackvolle
Herausforderungen gibt es in unseren zentralen
Bereichen wie u.a. Vertrieb, Marketing, Einkauf,
Supply Chain Management sowie im
Produktionsumfeld, dem Engineering und dem
Quialitdtsmanagement.

Werde Teil unseres Teams und "geh uns auf den
Keks"!

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Kekse zaubern ein Lacheln ins Gesicht und stehen fur Genuss — deshalb steht der Genuss
fur Griesson - de Beukelaer an erster Stelle. Mehr als 1.000 ,Keksperten” arbeiten am
Standort Polch und stehen hinter den bekannten Marken sowie einer groBen Vielfalt an

Handelsmarken.



HAHN

AUTOMATION.GROUP

Die HAHN Automation Group ist der globale Losungspartner fur Fabrikautomation.
Das Unternehmen steht fir industriespezifisches Know-how, ein umfangreiches
Projekt-Portfolio und eine globale Organisation mit Servicefokus aus einer Hand.
Kunden in den Industrien Automotive, Consumer Goods, Electronics sowie MedTech
profitieren von Expertise, die auf Uber 30 Jahren Erfahrung und internationaler Inno-
vation basiert.

Unsere Einstiegsmoglichkeiten:

+ Praktikum

+ Werkstudententatigkeiten
+ Abschlussarbeiten

+ Traineeprogramm

+ Direkteinstieg

Wir suchen aus den Bereichen:

+ Wirtschaftsingenieurwesen
+ Maschinenbau

+ Elektrotechnik

+ Mechatronik

+ Informatik

+ Automatisierungstechnik

Bewerbung & Infos

HAHN Automation Group

Hr. Andrew Velasquez +49 69 42 72 60-234
Liebshausener Str. 3 careers@hahnautomation.group
55494 Rheinbdllen www.hahnautomation.group



HAHN Automation Group GmbH
Liebshausener Stral3e 3

55494 Rheinbollen
AUTOMATION GROUP

Kontakt: ~ Andrew Velasquez

Funktion: Manager People & Culture

Telefon: 06942/ 7260-234

E-Mail: a.velasquez@hahnautomation.group
Internet:  www.hahnautomation.group

Branche Maschinenbau

Standorte Rheinbdllen

Mitarbeitendenzahl 1.800

Produkte und Die HAHN Automation Group ist der globale
Geschéftsbereiche Losungspartner fur Fabrikautomation. Das

Unternehmen steht fur industriespezifisches Know-
how, ein umfangreiches Projekt-Portfolio und eine
globale Organisation mit Servicefokus aus einer
Hand. Kunden in den Industrien Automotive,
Consumer Goods, Electronics sowie MedTech
profitieren von Expertise, die auf Gber 30 Jahren
Erfahrung und internationaler Innovation basiert.

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Projektmanagement

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die  HAHN Automation Group ist Spezialist fur die Industrialisierung komplexer
mechatronischer Komponenten und Systeme. Zukunftsorientierte und intelligente
Konzepte werden mit skalierbaren Layouts entwickelt, sodass ein adaptiver
Automatisierungsgrad fur lokale Anforderungen realisiert werden kann. Wir legen gro3en
Wert auf die Qualitat unserer Prozesse, von der Beratung und Planung Uber die Realisierung
und Montage bis hin zu Priftechnik — unsere Ergebnisse tiberzeugen Kunden weltweit.

51



HARIBO
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Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

HARIBO GmbH & Co. KG
Dr.-Hans-und-Paul-Riegel-Str. 1
53501 Grafschaft

Kontakt:  Anna Hilt

Funktion: Junior Manager People Development
Telefon: 02641/ 300-1374

E-Mail: Anna. Hilt@Haribo.com

Internet:  www.haribo.com/karriere

Nahrungs- und Genussmittel

Grafschaft (Hauptverwaltung bei Bonn)
7.000

Goldbéren, Color-Rado, Happy Cherries oder
Lakritzschnecken - unsere bunten Produkte sind
weltweit bekannt und beliebt. Und das seit Gber
100 Jahren. Als Weltmarktfihrer arbeiten wir
kontinuierlich daran, den Fruchtgummi- und
Lakritzmarkt weiterzuentwickeln und moglichst
vielen Menschen kleine Momente der Freude zu
bereiten.

Wir suchen Studierende und Absolvent:innen der
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften und
Ingenieurwesen.

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen

Unsere Arbeitsweise ist gepragt von Pragmatismus und einer Hands-On Mentalitat - wir
machen und reden nicht so viel. Das gelingt auch Dank der kindlichen Freude, die uns jeden
Tag begegnet, sie zeichnet nicht nur unsere Produktmarken aus, sondern auch unsere
Zusammenarbeit: HARIBO macht uns Spal3. Dass die Naschflatrate inklusive ist missen wir

dabei wohl nicht extra erwéhnen ;-)

Ihr wollt mehr Uber die bunte Welt von HARIBO erfahren?
Wir freuen uns Uber Euren Besuch an unserem Stand.
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hba|consulting | HBA-Consutting AG

Wiesbadener Strale 73
65510 Idstein

Kontakt:  Nicole Kistermann

Telefon: 06126/ 956611

E-Mail: n.kistermann@hba-consulting.de
Internet:  www.hba-consulting.de

Branche Consulting

Mitarbeitendenzahl 60

Produkte und Die HBA-Consulting AG ist ein unabhéangiges
Geschéftsbereiche Beratungsunternehmen fiir die

Lebensversicherungs- und Vorsorgebranche.
Unsere rund 50 HBA-Consultants sind in den
Bereichen Aktuariat/Produktmanagement, IT &
Betriebsorganisation, Vertrieb sowie Regulatorik &
Steuern tétig.

Gesuchte Fachrichtungen Mathematik, Wirtschaftsmathematik, BWL

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen

Unsere  Berater:innen  sind  maBgeblich in  IT-nahen  Entwicklungs-  und
Veranderungsprojekten tatig. Unsere Leistungen zeichnen sich durch umfassende
Fachkompetenz, fundiertes IT-Verstandnis sowie héchste Qualitat und Zuverlassigkeit aus.
Wir Ubernehmen die Verantwortung fir grofe Migrationsprojekte, angefangen bei der
Vorstudie bis hin zur Testabnahme. Dabei agieren wir herstellerunabhangig und bieten so
unseren Kunden eine objektive Beratung. Daneben unterstitzen wir unseren Kunden auch
bei der Bewidltigung von regulatorischen Anforderungen und Anderungen. Wir
beschéftigen uns aber auch mit neuen Technologien und Themen wie Blockchain, ChatGPT,
Data Analytics, Kunstliche Intelligenz (KI) und gezielter Digitalisierung. Unsere Berater:Innen
sorgen daflr, dass die Konzepte passgenau in die Systemumgebungen unserer Kunden
umgesetzt werden, unabhangig davon, ob es sich um Standard- oder proprietére IT-Welten
handelt.
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VIELFALTIG STARK.
MIT IHNEN NOCH STARKER.

Dein Praxissemester bei uns im Heinrich-Haus

Du mochtest fiir ein Praktikum oder fiir deine Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit im
Rahmen eines Praxissemesters bei uns einsteigen? Gemeinsam definieren wir ein her-
ausforderndes und auf deine Studienschwerpunkte abgestimmtes Projektthema. Dieses
bearbeitest du im Rahmen deiner Praxisphase oder Abschlussthesis eigenstandig und
ergebnisorientiert.

AKTUELLE PROJEKTE

+ Digitalisierung im Bereich Qualitatssicherung und -entwicklung

+ Digitalisierung der Gebaude und Liegenschaften im Immobilienmanagement

+ Unterstiitzung des Controllings bei der Budgetierung 2024

+ Kalkulation und Verhandlung von Leistungen im Kostensatzwesen

+ Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung im Bewerbermanagement

+ Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Koordination von Gesundheitstagen

+ Erarbeiten einer Beschaffungsstrategie mit den dazugehorigen Prozessen

+ Implementierung einer Lernplattform in einer Forderschule

« Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung im Bildungsmanagement (Personal-
entwicklung)

NICHT DAS PASSENDE DABEI?

Praxissemester und Abschlussthesis sind in vielen verschiedenen Bereichen des Heinrich-
Hauses moglich. Wir freuen uns liber individuelle Anfragen. Wenn du dir vorstellen
kannst, Menschen mit Handicap zu unterstiitzen und gern engagiert im Team arbeitest,
bist du bei uns genau richtg!

JETZT
BEWERBEN!

Heinrich-Haus gGmbH

Alte SchloRstr. 1 - 56566 Neuwied
bewerbung@heinrich-haus.de
Bewerbertelefon: 02622/892-4600
www.heinrich-haus-stellen.de




B # Heinrich-Haus
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Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Heinrich-Haus gGmbH
Alte SchlossstraBe 1
56566 Neuwied

Kontakt:  Nadine Schmitt

Telefon: 02622/ 892-3117

E-Mail: nadine.schmitt@heinrich-haus.de
Internet:  www.heinrich-haus.de

Gesundheits- und Sozial Branche

Engers, Bendorf, Koblenz, Hohn, Heimbach-WeiB,
St. Katharinen

1.400

Seniorenzentrum, Ambulante Dienste & Assistenz,
Individuelle Wohnkonzepte fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene,Férderschulen,
Berufsbildungswerk mit Integrationsfachdienst &
Arbeitsmarktprojekten, Berufsbildende Schule,
Werkstatten flr behinderte Menschen (WfbM),
Tagesforderstatten (TAF), Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ) und MZEB
(Medizinisches Behandlungszentrum fiir Menschen
mit geistiger oder Mehrfachbehinderungen),
Berufliches Assessment- und Forderzentrum,
Verschiedene Inklusionsbetriebe,
Integrationsbetrieb (DG Mittelrhein GmbH)

Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Ingenieurwesen, Mathematik und Technik

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Das Heinrich-Haus ist ein modernes Sozialunternehmen im nérdlichen Rheinland-Pfalz mit
einem vielfdltigen Dienstleistungsangebot fir Menschen mit Kdrper-, Lern- und
Sinnesbehinderungen sowie Seniorinnen und Senioren. Unser Ziel ist die ganzheitliche,
individuelle Rehabilitation und gesellschaftliche Teilhabe.
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Nachhaltig standsicher!
Bewirb dich jetzt!

www.hzi-bonn.de




Henneker Zillinger

Beratende Ingenieure PartG mbB
RohfeldstraBe 53
53227 Bonn

Kontakt:  Anke Berger, M.A., Betriebswirtin (IWW)
Funktion: Generalbevollméchtigte, Leitung
Personalwesen

Telefon: 0228/ 97194-0

E-Mail: bewerbung@hzi-bonn.de

Internet:  www.hzi-bonn.de

Branche Dienstleistung Bauingenieurwesen

Standorte Bonn, Leipzig, Mayen, Velen

Mitarbeitendenzahl 120

Produkte und Prifstatik, Tragwerksplanung (BIM), Bauphysik,

Geschéftsbereiche Nachhaltiges Bauen, Ingenieurbau,
Bauwerksprifung, Instandhaltung, SiGeKo,
Brandschutz

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Architektur,

Bauwirtschaftsingenieure

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

HZl ist ein inhabergefihrtes, mittelstdndisches Ingenieurblro mit 70-jahriger
Firmengeschichte. Eine erfahrene Unternehmensleitung, fachliche Expertise, sowie eine
technisch optimale Ausstattung in einem neuen, modernen Burogebaude sorgen fir
Zufriedenheit bei Kund:innen und vor allem auch bei unseren Mitarbeiter:innen. Teamgeist
und eine moderne Unternehmenskultur stellen fir HZI fundamentale Werte dar. Dabei
liegen uns die Gesundheit und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:iinnen besonders am
Herzen.



, /» HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH
|||E|||F|||q, Am Wind 1

56659 Burgbrohl

Kontakt:  Jan Ried|

Funktion: Head of Human Resources
Telefon: 02636/ 56 1600

E-Mail: personalabteilung@heuft.com
Internet:  heuft.com

Branche Sondermaschinenbau

Mitarbeitendenzahl 1.200

Produkte und Inspektionsgerate in den Bereichen Lebensmittel,
Geschéftsbereiche Pharma, Getranke

Gesuchte Fachrichtungen Entwicklung, IT, Techn. Vertrieb, Produktion,

Controlling, Marketing, Service, Lagerwirtschaft

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH ist ein globales Unternehmen der Kontroll- und
Inspektionstechnik fur die Getrénke-, Food- und Pharmaindustrie mit Uber 1.200
Mitarbeitenden an 18 Standorten weltweit. Als Technologiefihrer stellen wir sicher, dass
Gefahren wie beispielsweise Fremdkorper im Abfullvorgang identifiziert und fehlerhafte
Behaltnisse sicher und effizient ausgeleitet werden, sodass nur einwandfreie Produkte in
den Handel gelangen. Einzigartige Kamera-, Rontgen- und Bildverarbeitungstechnologien
zur prazisen Leer- und Vollbehélterinspektion, richtungsweisende Etikettiertechnik und
smarte Tools zur Behalterfluss-Optimierung, Betriebsdatenerfassung und Performance-
Analyse sichern Produktqualitdt und Linieneffizienz nachhaltig! Ein konsequentes
Baukastenprinzip mit systemubergreifender Steuerungseinheit fur unterschiedlichste
Technologien, Verfahren und Module generiert bei hoher Komponentengleichheit die
richtige Automatisierungslésung fir jeden Anwendungsfall.
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Hilger, Neumann

H N & Partner
Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Wir sind eine mittelstandische,

Hilger, Neumann & Partner
Rennweg 60
56626 Andernach

Kontakt:  Dr. Steffen Wassermeyer

Funktion: Partner

Telefon: 02632/ 965421

E-Mail: m.runkel@hilger-neumann-partner.de
Internet:  www.hilger-neumann-partner.de

Wirtschaftsprufer, Steuerberater

Andernach, Bonn, Koblenz
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Zu unserem Leistungsspektrum zéhlen alle Fragen
der « Wirtschaftspriifung « Steuerberatung inkl.
Internationalem Steuerrecht «
Unternehmensberatung * Sanierung und
Restrukturierung « Unternehmensnachfolge «
Finanz- und Lohnbuchhaltung

Betriebswirtschaftslehre, Business Administration

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen

Uberregional tatige Wirtschaftsprifungs- und

Steuerberatungsgesellschaft mit namhafter Klientel aller Rechtsformen, einschlieBlich
international tatiger Konzerne. Fir internationale Sachverhalte stehen uns Kollegen aus
dem Netzwerk von mgi worldwide zur Verfligung. Wir beraten und entwickeln fir unsere
Mandanten maBgeschneiderte Losungen in allen Bereichen.



Hilger, Neumann & Partner

Wirtschaftspriifer und Steuerberater

HNF

Ein starkes Team an lhrer Seite

I!-;

Wir verstehen, was Sie bewegt.

Bei all unseren Tatigkeiten steht flr uns eines immer im Mittelpunkt: Sie. In-
dividuell auf die Bedtrfnisse lhres Unternehmens und lhre persénlichen rich-
ten wir unsere Strategien aus. Wir sind Ihr Partner, Berater und Impulsgeber
bei wichtigen Entscheidungen und berUcksichtigen dabei hre Winsche, Ziele
und Visionen.

Zu unserem Leistungsspektrum zahlen alle Fragen der
« Wirtschaftsprifung
« Steuerberatung
« Unternehmensberatung

« Finanz- & Lohnbuchhaltung

=
Deutschlands
best

.
Wirtschaftspriifer

2022/23

manager magazin

Andernach / Bonn / Koblenz

www.hilger-neumann-parnter.de / info@hilger-neumann-partner.de


mailto:info@hilger-neumann-partner.de

HKB GmbH
Pastor-Klein-StraBe 17 ¢

% HKB% 56073 Koblenz

Kontakt:  Juliana Jaeger
Funktion: Prokuristin

Telefon: 0261/ 579790

E-Mail: info@hkb-koblenz.de
Internet:  www.hkb-koblenz.de

Branche Unternehmensberatung, Steuerberatung

Standorte Koblenz

Mitarbeitendenzahl 50

Produkte und Beratung von Pflegeeinrichtungen in den

Geschéftsbereiche Bereichen Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatung

Gesuchte Fachrichtungen Absolventen Bachelor of Arts - Gesundheits- und

Sozialmanagement oder vergleichbares
betriebswirtschaftliches Studium.

Duales Studium zum Bachelor of Arts -
Gesundheits- und Sozialmanagement.

Duales Studium Bachelor of Science - Business
Administration.

Steuerfachangestellte, Bilanzbuchalter*in,
Steuerfachwirt*in.

Einstiegsméglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die HKB GmbH vereint seit 30 Jahren die Kompetenzen einer Unternehmensberatung und
Steuer- sowie Rechtsberatung unter einem Dach. Unsere Beratungsunternehmen haben
sich auf die Fachberatung von Pflegeeinrichtungen spezialisiert. Derzeit betreuen wir
deutschlandweit mehrere 100 Trager von Pflege-, Behinderten- und Rehaeinrichtungen.



infratac:

steel for mobility

Branche

Standorte

Produkte und
Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsméglichkeiten

Infra-tec GmbH
Adolph-Kolping-Str. 9
57627 Hachenburg

Kontakt:  Eva Scheuerlein

Funktion: Personalmanagement

Telefon: 07951/ 33-2645

E-Mail: e.scheuerlein@leonhard-weiss.com
Internet:  www.infra-tec.de/

Baubranche

Hachenburg, Dresden

Zum Leistungsspektrum gehoéren neben
Larmschutzwanden, Dachsystemen und Masten
auch Signale und Oberleitungen. Das
Leistungsspektrum des Planungsburos der infra-
tec umfasst die Tragwerksplanung im Briicken —
und Ingenieurbau, Spezialtiefbau sowie die
Stahlbauplanung einschlieBlich
Werkstattzeichnungen.

Studium im Bereich Bauingenieurwesen,
Projektmanagement (Bau), Baumanagement &
Baubetrieb oder vergleichbarer Studiengang

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Infra-tec, ein Unternehmen der LEONHARD WEISS-Gruppe, ist ein innovativer Anbieter, der
Produkte und Dienstleistungen fur die Infrastruktur individuell konstruiert und im gesamten
Bundesgebiet baut. Zum Leistungsspektrum gehdren neben Larmschutzwénden,
Dachsystemen und Masten auch Signale und Oberleitungen. Das Leistungsspektrum des
Planungsbiiros der infra-tec umfasst die Tragwerksplanung im Briicken —und Ingenieurbau,

Spezialtiefbau sowie die Stahlbauplanung einschlieBlich Werkstattzeichnungen.

setzen wir auf innovative Ansatze insbesondere aus dem Lean Management und Building

Information Modeling (BIM).
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
SchloBstralBe 37
56068 Koblenz

Kontakt:  Lisa Reichert

Funktion: Human Resources

Telefon: 0261/ 500817-370

E-Mail: bewerbung.mittelrhein@johanniter.de
Internet:  www.johanniter.de/koblenz

Branche Gesundheit und Soziales

Standorte Koblenz, Bad Breisig, Hohr-Grenzhausen, Dernau,
Liesenich

Mitarbeitendenzahl 29.000

Produkte und Ambulante Pflege, Notrufdienste, Ambulante

Geschéaftsbereiche Kinder- und Jugendhilfe, Betreutes Wohnen fur

Jugendliche, Kindertagespflege, Rettungsdienst &
Krankentransport, Linienfahrdienste

Gesuchte Fachrichtungen Padagogik, Psychologie, Soziologie,
Pflegewissenschaften, Gesundheits- und
Sozialmanagement, Human Resource
Management, Soziale Arbeit, Bildung- und
Erziehung, Verwaltung, Bildungswissenschaften,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. hilft Menschen in allen Lebenslagen: Neben dem
Rettungsdienst und Krankentransport liegt ein Schwerpunkt in unserem Regionalverband
auf der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Fluthilfe im Ahrtal. Im Ahrtal sind die Johanniter
bereits seit dem ersten Tag nach der Flutkatastrophe 2021 im Einsatz und engagieren sich
mit unterschiedlichen Betreuungs- und Unterstltzungsangeboten, insbesondere fur altere
Menschen, Kinder und Jugendliche. Das Hauptziel unserer Kinder- und Jugendarbeit im
Regionalverband Mittelrhein ist Hilfe zur Selbsthilfe nach dem Motto "So viel Hilfe wie nétig,
aber so wenig wie moglich".

An unseren Standorten in Koblenz, Bad Breisig, Hohr-Grenzhausen, Dernau und Liesenich
erganzen auch Hausnotrufdienste, Fahrdienste oder die Pflege von é&lteren Menschen,
Kranken und Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt unser breit gefachertes
Dienstleistungsspektrum. Die Motivation unserer rund 20 ehrenamtlichen und 200
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Lebenssituationen von Menschen,
die Hilfe brauchen, zu verbessern.



INTERNATIONAL

T I2] JuLIuS BERGER

UNSER PLAN.

FUR IHRE

ZUKUNFT. 70

UND BEWERBEN!

Fiir unser Regionalbiiro im Ahrtal suchen wir:

O Werkstudenten Projektsteuerung (m/w/d)
3 Junior-Projektsteuerer StraBenbau/Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d)
3 Junior-Projektsteuerer Hochbau (m/w/d)

Was bieten wir lhnen?

3 Mitwirken am Wiederaufbau in einem sympathischen und motivierten Team

O Spannende Aufgaben bei selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

O Bautarifgebundene Verglitung und ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis bei Festanstellung
O Umfangreiche Sozial- und Zusatzleistungen

3 Individuelle Forderung und zahlreiche Weiterbildungsangebote

O Werkstudierende: 15,00 EUR/Stunde (Bachelor), 18,00 EUR/Stunde (Master)

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.julius-berger-int.com/karriere

Wir freuen uns auf Sie! Bei Fragen einfach anrufen oder schreiben:
Cathrin Diel (Human Resources) | Cathrin.Diel@julius-berger.com | + 49 611 1390 3838




JULIUS BERGER

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Julius Berger International GmbH
Abrahm-Lincoln-Strafe 44
65189 Wiesbaden

Kontakt:  Cathrin Diel

Funktion: Personalreferentin

Telefon: 0611/ 1390-3838

E-Mail: cathrin.diel@julius-berger.com
Internet:  www.julius-berger-int.com/

Bauingenieurswesen/ Architektur

Firmensitz Wiesbaden,
Regionalbiro Bad Neuenahr

350

Das Ingenieurwesen ist die Kernkompetenz von
Julius Berger International. Unverwechselbar macht
uns als GeneralplanerPlus jedoch das prazise
abgestimmte Portfolio aus Planung, Beratung,
Projektsteuerung und tiefgreifenden Kenntnissen
der baubetrieblichen Dienstleistungen. Mit
unserem Team - davon rund 270 Ingenieure,
Architekten und Konstrukteure - bieten wir
integrale Planungsleistungen nach nationalen und
internationalen Standards an.

Architektur, Bauingenieurwesen,
Bauwirtschaftsingenieur, Betriebswirtschaftslehre,
Business Management, Elektrotechnik, Umwelt-,
Wasser- und Infrastrukturmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Julius Berger International ist eines der groBten Ingenieurbtros im Rhein-Main-Gebiet. Am
Standort Wiesbaden decken wir alle Generalplaner-Leistungen sowie unsere Plus-
Leistungen ab. Bestens organisiert im Bereich Design & Engineering fir die klassischen
Planungsleistungen sowie der Einheit Tender & Project Support fir baubetriebliche
Dienstleistungen und Projektsteuerung. Seit Januar 2023 sind wir auBerdem am Standort
Bad Neuenahr-Ahrweiler vertreten. Das Team vor Ort bietet Kunden aus der Region das
gesamte Portfolio des GeneralplanerPlus und wachst stetig. Werde Teil unseres Teams,
denn ... Wir bringen Projekte zum Laufen!



Katholische
KiTa gGmbH
Koblenz

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl
Produkte und

Geschéftsbereiche
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Die Katholische KiTa gGmbH Koblenz mit Verwaltungssitz in Mayen ist einer der gréBten
Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen im nérdlichen Rheinland-Pfalz. Mit rund 3.300
Mitarbeitenden unterhalten wir derzeit 155 Kindertageseinrichtungen mit mehr als 13.500
Betreuungsplatzen fur Kinder vom Sauglingsalter bis zum Alter von 14 Jahren. Wir bieten
den in unserer Tragerschaft stehenden Einrichtungen Unterstltzung bei pddagogischen,
pastoralen, personellen und organisatorischen Fragestellungen, bindeln Fachkompeten-

zen und Ressourcen.
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Katholische KiTa gGmbH Koblenz
GobelstraBe 9-11
56727 Mayen

Kontakt:  Eva Schlaf

Funktion: Referentin fir Offentlichkeitsarbeit
Telefon: 02651/ 7043-28

E-Mail: eva.schlaf@kita-ggmbh-koblenz.de
Internet:  www.kita-ggmbh-koblenz.de

Kindertageseinrichtungen

Nérdliches Rheinland-Pfalz

3.300

Betrieb von Kindertageseinrichtungen

Bildung und Erziehung; Padagogik der Friihen
Kindheit

Praktikum

Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten



KLAES'D ‘lhimmss

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Kontakt:  Selina Jauch
Telefon: 02641/ 909-1650
E-Mail: sjauch@klaes.com
Internet:  www.klaes.de

Branche IT-Dienstleistungen

Mitarbeitendenzahl 280

Produkte und Softwareldsungen in der Fenster-, Turen-,

Geschéftsbereiche Fassaden- und Wintergartenbranche sowie IT-
Lésungen

Gesuchte Fachrichtungen Software Engineering, Informationstechnik, IT-

Management, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Betriebswirtschaftslehre

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die Klaes GmbH & Co. KG hat ihren Sitz in Bad Neuenahr-Ahrweiler und ist weltweit das
marktfihrende Softwareunternehmen fir die Fenster-, Turen-, Fassaden- und
Wintergartenbranche. Mit 7.600 Kunden in mehr als 50 Landern hat sich Klaes zu einem
international agierenden Unternehmen entwickelt. Uber die Jahre entstand aus der einst
Ein-Mann-Firma ein groBes Unternehmen mit 6 Tochterfirmen in Australien, China,
Tschechien, Polen, Russland & GroBbritannien. Die standige Softwareentwicklung, ein
konsequentes Qualitdtsmanagement und das Expertenwissen unserer 280 Mitarbeiter
unterstitzen uns im alltaglichen Arbeitsablauf und bei der Entwicklung neuer intelligenter
Produkte. Fur die Présentation ausgereifter Projekte sind wir in mehr als 16 Ldndern mit 28
verschiedenen Messeauftritten und Roadshows unterwegs. Fir unser breitgefachertes
Kundenspektrum bieten wir die Softwareldsungen in 27 verschiedenen Sprachversionen an.



Kreissparkasse Ahrweiler

Weil’s um WilhelmstraBe 1
mehr als 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Geld geht. ar _
Ahrweiler Kontakt:  Lara Fritsche
Funktion: Ausbildungsleitung
Telefon: 02641/ 380-5124
E-Mail: lara.fritsche@ksk-Ahrweiler.de
Internet:  www.kreissparkasse-ahrweiler.de/
Branche Finanzdienstleister/Bank
Standorte Kreis Ahrweiler
Mitarbeitendenzahl 385
Produkte und Finanzdienstleitungen Privatkundenbereich
Geschéftsbereiche Firmenkundenbereich, Immobilienabteilung
Gesuchte Fachrichtungen Berater in Bereich Finanzen, Versicherungen und
Immobilien
Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Trainee

Direkteinstellungen

Als moderner und leistungsstarker Finanzdienstleister und Arbeitgeber im Kreis Ahrweiler
sind wir mit einer Bilanzsumme von 2,7 Mrd. Euro und 19 Geschaftsstellen Marktfihrer in
unserem Geschaftsgebiet. Seit Gber 150 Jahren sind wir tief in unserer Heimatregion
verwurzelt und fordern zahlreiche gesellschaftliche Aktivitaten in den Bereichen Sport,
Kunst und Jugendarbeit. Diese herausragende Position mdchten wir mit unseren 385
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiter ausbauen.
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| - Kreiswirtschaftsforderung Ahrweiler
&£ KREISVERWALTUNG WilhelmstraBe 24 - 30
_I AH RWE".ER 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Kontakt:  Timo Schéafer
Telefon: 02641/ 975-373
E-Mail: timo.schaefer@kreis-ahrweiler.de
Internet:  www.kreis-ahrweiler.de

Branche Verwaltung/Administration
Standorte Kreis Ahrweiler
Mitarbeitendenzahl 600
Gesuchte Fachrichtungen Alle
Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee

Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Willkommen im Kreis Ahrweiler. Hier, wo es keinen taglichen Berufsverkehrsstau gibt, daftr
aber alle Vorteile von Wohnen auf dem Land mit den Vorzugen der schnell erreichbaren
GroBstadt, stimmt die Work-Life-Balance. Erfahre alles tiber die Méglichkeiten, die Du hier
zum Leben und Arbeiten hast! Ob kleine und mittelstandische Unternehmen, Hidden
Champions oder Weltmarken, schau Dir die Unternehmensprofile mit den
Stellenangeboten an und tritt mit potenziellen Arbeitgebern aus dem Kreis Ahrweiler in
Kontakt. Wusstest Du, dass der Kreis Ahrweiler ein besonders attraktiver Standort zum
Leben und Arbeiten ist? Er ist ein guter Ort fiir Unternehmen, die sich in einem Umfeld von
Weltmarken, Hidden Champions und Kleinunternehmen bewegen. Er ist auch ein guter Ort
fur Fachkrafte, die Wert auf ein wohnliches Umfeld legen. Er ist ein Zuhause fur Familien
mit kostenlosen Kita-Platzen, viel Platz zum Spielen und mit einem umfangreichen Angebot
an Bildungsmaéglichkeiten, von der Grund- bis zur Hochschule. Hast Du Bock auf eine
gesunde Work-Life-Balance? Dann komm zu uns in den Kreis Ahrweiler, wo gute Ideen
Zuhause sind!

(@)
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’ Laserline GmbH
e, Ioserllne Fraunhofer Strale 5

56218 Mulheim-Karlich

Kontakt:  Carolin Kulbacki

Telefon: 02630/ 964-1860

E-Mail: carolin.kulbacki@laserline.com
Internet:  www.laserline.com/de-int/

Branche Industrie, Maschinenbau, Elektrotechnik

Standorte Mulheim-Karlich, USA, China, Japan, Korea, Indien,
Mexico, Brasilien

Mitarbeitendenzahl 390

Produkte und Diodenlaser, Bearbeitungsoptiken und

Geschéftsbereiche kundenspezifische Lésungen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,

Entwicklung und Konstruktion, Angewandte Physik

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Laserline ist ein international fihrender Hersteller von Diodenlasern fir die industrielle
Materialbearbeitung. Seit 25 Jahren und mit 390 Mitarbeitern verwandeln wir
technologische Visionen in zukunftsweisende Innovationen. Auf der ganzen Welt wird mit
unseren Lasern produziert, international namhafte Unternehmen aus ganz
unterschiedlichen Branchen zahlen zu unseren Kunden. Als dynamisch wachsendes
Hightech-Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach qualifizierten Fachkraften und
Nachwuchstalenten, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Lasertechnologie gestalten
mdchten.
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. Lebenshilfe Bonn e.V.
. !.'ebensnllfe Kessenicher Str. 216
onn 53129 Bonn

Kontakt:  Claudia Geldmacher
Funktion: Leitung Personalauswahl/Personal-

entwicklung/BGM
Telefon: 0170/ 1186785
E-Mail: karriere@lebenshilfe-bonn.de

Internet:  www.lebenshilfe-bonn.de

Branche Soziale Organisation

Standorte Bonn

Mitarbeitendenzahl 1.000

Produkte und Werkstatt fur Menschen mit Behinderung,
Geschaftsbereiche Frihforderung, Heilpadagogische Familienhilfe,

KoKoBe, 5 inklusive und heilpadagogische Kitas, 6
Einrichtungen der besonderen Wohnformen,
Ambulant Unterstitztes Wohnen, Schulassistenz,

Gesuchte Fachrichtungen Soziale Arbeit, Pddagogik, Gesundheit- und
Sozialmanagement o.4.

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Als fihrender Qualitatsanbieter von Teilhabeleistungen fir Menschen mit Beeintréchtigung
in der Region Bonn/Rhein-Sieg deckt der Unternehmensverbund Lebenshilfe Bonn
verschiedene Bereiche ab: Fruhforderung, Kindertagesstatten, Schulassistenz, Assistenz im
familiaren Kontext, Ambulant Unterstiitztes Wohnen, Gemeinschaftliches Wohnen und in
den Bonner Werkstatten die Teilhabe am Arbeitsleben sowie die Uberleitung auf den ersten
Arbeitsmarkt.. Tochter der Bonner Werkstatten ist die rheinarbeit gGmbH mit dem
inklusiven  Gartenbaubetrieb  GRUNSTERteam und dem  JOBSTERteam  als
Personalvermittlung fiir Menschen mit Beeintrachtigung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Mit mehr als 1.000 Beschéftigten und der Begleitung von Gber 2.500 Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung ist das Gesamtunternehmen aktiver Gestalter im Sozialraum. Wir
setzen uns daflr ein, Barrieren im Alltag und in den K&pfen abzubauen und verfolgen die
Vision einer Gesellschaft, an der alle Menschen gleichberechtigt teilhaben. Wir stehen auch
fur ein respektvolles, grenzwahrendes und gewaltfreies Miteinander. Neben ausgebildete/n
Deeskalationstrainer*innen in jedem Fachbereich, gibt es einen Praventionsbeauftragten im
Unternehmensverbund.
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Lidl lohnt sich |

Jetzt Kontostand
aufbessem!

t nu{v ein Team. Wir sind dein Team!

Bewirb dich auf jobs.lidL.
O ftteamlidl

esbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
g. Die verktirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Am Autobahnkreuz 8
56072 Koblenz

Kontakt:  Julia Schneider

Telefon:  0261/13380 0

E-Mail: bewerbung.kob@lidl.de
Internet:  jobs.lidl.de

Branche Lebensmitteleinzelhandel

Produkte und

Geschéftsbereiche Lebensmitteleinzelhandel
Gesuchte Fachrichtungen Flexibel
Einstiegsmoglichkeiten Praktikum

Werkstudierende

Willkommen im  #teamlidl! Lidl ist eines der flhrenden Unternehmen im
Lebensmitteleinzelhandel und betreibt weltweit Gber 12.200 Filialen in derzeit 32 Landern.
Unseren Mitarbeitern bieten wir zukunftssichere Jobs, einzigartige Entwicklungsperspektiven
und ein attraktives Ubertarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen wollen und als Uberzeugte Teamplayer alles daransetzen, voneinander zu
lernen und gemeinsam immer besser zu werden. DEIN EINSTIEG WAHREND DES STUDIUMS
Du mdchtest bereits wahrend deines Studiums wertvolle Praxiserfahrung sammeln, ein erstes
Karrierenetzwerk aufbauen und dabei gutes Geld verdienen? Ob studentischer Nebenjob,
Praktikum oder Abschlussarbeit — bei uns findest du den Einstieg, der zu dir und deinen
Planen passt. Deutschlandweit und ganz bestimmt auch in deiner Néhe!
Studentenjob/Werkstudententatigkeit. Mit einem Studentenjob (Filiale/Logistikzentrum)
oder als Werkstudent (m/w/d) in verschiedenen Fachbereichen (Immobilien/Bau, Vertrieb,
Personal u. v. m.) kannst du deine Begeisterung fur den Handel entdecken und ausbauen.
Passend zu deinen Vorlesungsplanen unterstitzt du dein Team bis zu 20 Stunden pro Woche
- bei einem Stundenlohn von mind. 14 €/Std. und minutengenauer Zeiterfassung. Praktikum:
Du mochtest im Rahmen eines Hochschulpraktikums erste Erfahrung im Handelsumfeld
sammeln und von echten Experten lernen? Wir bieten Praktika in einer Vielzahl von
Bereichen und haben bestimmt auch das Richtige fir dich! Die Dauer deines Praktikums
belauft sich je nach Praktikumsart (freiwilliges Praktikum oder Pflichtpraktikum) auf ein bis
sechs Monate. Als Mitglied der Initiative Fair Company bezahlen wir dir fir dein
Pflichtpraktikum 1.000 € pro Monat, freiwillige Praktika vergiten wir Gber dem gesetzlichen
Mindestlohn. Mehr Infos auf jobs.lidl.de
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l—'-l Lohmann & Rauscher

Entdecke uns -

unsere Kultur, unser Ideenmanagement,
unsere Produkte und Services sowie deren
Weiterentwicklungen. Unser Ziel: weltweit
Uberlegene Losungen im Gesundheitswesen
zu ermdglichen.

Entdecke Dich -

Deine Fahigkeiten und Neigungen, die wir bei
L&R individuell férdern, Deinen Karriereweg
bei uns: zukunftsorientiert und sinnstiftend.

Besuche uns live!

Entdecke Deine L&R-Welt! Auf der Praxis@Campus
r am 16. April 2024
' am RheinAhrCampus

in Remagen.

4

www.lohmann-rauscher.com



BR

People.Health.Care.

Standorte
Mitarbeitendenzahl
Produkte und

Geschéftsbereiche
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG
Irlicher StraBe 55
56567 Neuwied

Kontakt:  Nadine Zimmermann

Funktion: HR Business Partner

Telefon: 02631/ 99-6317

E-Mail: Nadine.Zimmermann@de.LRMed.com
Internet:  www.lohmann-rauscher.com

Rengsdorf, Neuwied
1.250
Medizin- und Hygieneprodukte

Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Angewandte
Naturwissenschaften

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Lohmann & Rauscher (L&R) ist ein international fihrender Entwickler, Hersteller und
Anbieter von erstklassigen Medizin- und Hygieneprodukten hdchster Qualitdt — vom
klassischen Verbandstoff bis zum modernen Therapie- und Pflegesystem. 1998 aus den
beiden Unternehmen Lohmann (gegrindet 1851) und Rauscher (gegriindet 1899)
entstanden, verfugt L&R tber 170 Jahre Kompetenz als zuverlassiger Problemldser fir seine

Kunden.
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<JLohmann
"r

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Lohmann GmbH & Co. KG
Irlicher Str. 55
56567 Neuwied

Kontakt:  Marina Jost

Funktion: HR Specialist Recruiting

Telefon: 02631 34-6559

E-Mail: marina.jost@lohmann-tapes.com
Internet:  www.lohmann-tapes.com

Chemie

Neuwied
1.800

Lohmann stellt Klebe- und Verbindungslésungen
fur den Gebrauch in der Konsumgdterindustrie, im
Bereich der Erneuerbaren Energien, Druckindustrie,
Automobilindustrie, Bauindustrie, Elektronik, fir
Hygieneprodukte, zur Ausristung von OP-
Textilien/OP-Zubehor und in der medizinischen
Diagnostik her.

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Materialwissenschaften oder Verfahrenstechnik

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Als weltweit agierende Klebeexperten beweisen wir seit vielen Jahren und in etlichen
Branchen, dass von Lohmann nur hochste Qualitat zu erwarten ist. Unser Name steht seit
Jahrzehnten fur Kompetenz in Klebeverbindungen, innovative Entwicklungen, modernste
Fertigungsverfahren und konsequente Kundenorientierung. Die Firmengruppe Lohmann
beschaftigt tber 1.800 Mitarbeiter rund um die Welt und alle handeln jeden Tag nach

festgeschriebenen Werten. Werte,

die uns zu einem erfolgversprechenden und

zuverlassigen Partner und Arbeitgeber machen.
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LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
LohmannstraBe 2
56626 Andernach

TRANSDERMAL. MARKETLEADER

Kontakt:  Sara Kopp

Funktion: Recruiter

Telefon: 02632/ 99-2298

E-Mail: Sara.Kopp@ltslohmann.com
Internet:  www.ltslohmann.com/de/karriere/

Branche Pharmaindustrie

Standorte Andernach, USA: West Caldwell + St. Paul, Israel:
Netanya, China: Shanghai

Mitarbeitendenzahl > 1.600
Produkte und Wir entwickeln und produzieren
Geschéaftsbereiche Verabreichungsformen von Arzneimitteln fur

unsere Pharmapartner.

Gesuchte Fachrichtungen Architektur/Bauingenieurwesen, Pharmazie,
Biologie/Chemie/Naturwissenschaften,
Maschinenbau, Elektrotechnik/Informatik/IT,
Wirtschaftswissenschaften, Personal

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

LTS — nie gehort?

Hochste Zeit, das zu andern! Denn Produkte von LTS aus Andernach verhelfen
Menschen weltweit zu mehr Lebensqualitat. Dabei gehen sie buchstablich durch die
Haut. Mit modernster Technologie entwickelt und produziert LTS Wirkstoffpflaster,
orale Wirkstofffilme und Mikronadelpflaster, mit denen Medikamente nicht nur durch
die Haut, sondern auf einfachste Weise auch oral aufgenommen werden kénnen.

Das erste Verhiitungspflaster, das erste Nikotinpflaster, Wirkstoffpflaster gegen
Alzheimer und Parkinson, besonders vertragliche Schmerzmittel — das alles kommt von
LTS. Uber 1.600 Mitarbeitende an fiinf Standorten weltweit arbeiten standig an neuen,
alternativen Arzneimittelldsungen. Und genau dafiir brauchen wir Menschen wie Dich:
neugierig, engagiert, teamfahig und bereit, Verantwortung zu tibernehmen. Werde Teil
der LTS-Familie.



~ Erfolgskurs.”
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Milestone to your success. SR

Wir suchen Absolventen (m/w/d) und
Studenten (m/w/d) der Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Informations-
technik und Wirtschaftsingenieurwesen.

_Dein nachster

Meilenstein setzt
Impulse fur unse-
ren gemeinsamen

lSlicc')le Dolon, Personalreferentin, Masa Andernach

Bei Masa denken wir an nichts anderes als an Dein Studium ist fast geschafft; dein nachster
Beton — und wie wir ihn, fUr unsere Kunden in Meilenstein nahert sich: die Abschlussarbeit.
der Baustoffindustrie, in Form bringen konnen.  Wir unterstUtzen dich gerne bei einer Idee
Die von uns entwickelten und produzierten wie auch bei der Umsetzung. Oder hast du
Maschinen werden zur Fertigung von Beton-, deinen Studienabschluss schon in der Tasche

Kalksand- und Porenbetonsteinen eingesetzt. und suchst deinen nachsten Meilenstein?
Anders gesagt, wir sind echte Betonkopfe mit Ein Berufseinstieg bei Masa ware was fur
einer Leidenschaft fur zuverlassige Maschinen.  dich? Dann schau auf unsere Karriereseite:

Masa GmbH Masa GmbH 3 .
Masa-Str. 2 Osterkamp 2 : 4 Hier geht's zu den
56626 Andernach 32457 Porta Westfalica i :

|
Germany Germany Stellenanzeigen!
+49 2632 9292-0 +49 5731 680-0

ma-0000507



Milestone to your success.

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Masa GmbH
Masa-Stral3e 2
56626 Andernach

Kontakt:  Julia Rath

Funktion: Personalreferentin
Telefon: 02632/ 92920

E-Mail: karriere@masa-group.com
Internet:  www.masa-group.com

Maschinenbau

Andernach, Porta Westfalica, USA, China, Middle
East, Indien, Russland

500

Bei Masa denken wir an nichts anderers als an
Beton - und wie man ihn fur die Baustoffindustrie
in Form bringen kann. Die von uns entwickelten
und hergestellten Maschinen werden fur die
Produktion von Betonsteinen, Kalksandsteinen und
Porenbetonprodukten eingesetzt. Anders gesagt,
wir sind echte Betonkdpfe mit Leidenschaft fur
zuverlassige, leistungsstarke Maschinen und
Anlagen fur die Baustoffindustrie.

Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik,
Informationstechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Masa ist heute weltweit der fihrende Hersteller von Maschinen, Anlagen und Komponenten
fur die Baustoffindustrie. Masa ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Wurzeln in
Deutschland, das sich auf die Planung und Herstellung von Anlagen und Maschinen fir die
Baustoffindustrie spezialisisert hat. Unter dem Dach der Marke Masa sind unsere
Produktionsstandorte in Deutschland und Vertriebsgesellschaften in aller Welt angesiedelt.
Zu unseren Kunden zéhlen Unternehmen auf allen Kontinenten, die auf die Herstellung von

Baumaterialien spezialisiert sind.
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MLP Finanzberatung SE
p M L Hochschulteam Koblenz

LohrstraBe 87b

56068 Koblenz

Kontakt:  Faisal El Kasmi
Funktion: Leiter MLP HT Koblenz
Telefon: 0176/ 62987066
E-Mail: faisal.elkasmi@mlp.de
Internet:  www.mlp-koblenz.de

Branche Financial Consulting

Standorte Koblenz + 60 weitere in Deutschland
Mitarbeitendenzahl 40.000

Produkte und Finanzmakler, Immobilienfinanzierung,
Geschéftsbereiche Immobilienvermittlung, Geldanlage, Private

Banking, Karriereberatung

Gesuchte Fachrichtungen Bei Eignung, Einstieg in das Financial Trainee-
Programm mit jeder Studienfachrichtung moglich.

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Trainee
Direkteinstellung

Wir motivieren Menschen, sich mit Finanzen zu beschéaftigen. Wir helfen Menschen,
selbstbestimmt bessere Finanzentscheidungen zu treffen. Dies leisten wir fur Privat- sowie
Unternehmenskunden.
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msg life ag
Humboldtstrasse 35
. 70771 Leinfelden-Echterdingen

Kontakt: ~ Sandra Romahn

Funktion: HR Professional Recruiting & People
Development

Telefon: 0711/ 94958 0

E-Mail: karriere@msg-life.com

Internet:  www.msg-insurit.com/de

Branche Informationstechnologie, Software, Beratung und
Cloudldsungen fur Versicherungs

Standorte Leinfelden-Echterdingen (bei Stuttgart), Chemnitz,
Hamburg, Ismaning (bei Miinchen), KéIn,
Munchen, Passau, Almere, Wien, Porto, Madrid,
Bratislava, Kosice, Zilina, Maribor, Regensdorf, New
York, Boca Raton, Denver

Mitarbeitendenzahl 2.000

Produkte und Digitalisierung und Business Process Automation

Geschéftsbereiche Cloud Solutions und Continuous Delivery
Migration und Machine Learning Lebens-,
Kranken- und Sachversicherung

Gesuchte Fachrichtungen Mathematik, Business Consulting,
Softwareentwicklung, Migration, Versicherung,
Projektmanagement

Einstiegsméglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen

Msg insurit — Das sind wir. Du winschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
Gestaltungsspielraum und der Méglichkeit, Dich fachlich und personlich weiterzuentwickeln?
Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir investieren gern in unsere Mitarbeitenden und
entwickeln Dich und Deine Skills und Kompetenzen gemeinsam zielgerichtet mit Dir weiter.
Ein wertschatzender und transparenter Dialog ist uns dabei wichtig, damit unsere
Mitarbeitenden ihr Potential optimal entfalten kénnen und Freude daran haben, auch mal
neue Wege zu gehen.

Unsere Teams arbeiten standorttbergreifend, auch tUber Landesgrenzen hinweg, und
stehen kontinuierlich im Austausch mit angrenzenden Abteilungen. Das férdert nicht nur
den fachlichen Dialog, sondern auch den persénlichen Umgang und gleichzeitig wird das
Interesse an der Arbeit der anderen Teams bestarkt. Denn das Ganze ist mehr als die
Summe seiner Teile. Uberzeuge Dich einfach selbst davon, was uns als Arbeitgeber
ausmacht. Von einer individuellen Arbeitszeitregelung Uber die technische Ausstattung
Deines Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen und personlichen Weiterentwicklung — wir
finden gemeinsam mit Dir die fur Deine individuelle Lebenslage passgenauen Bedingungen.
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Dein Einstieg bei msg life und msg insur:it

Unter dem gemeinsamen Branding msg insur:it bieten die beiden zur msg-Gruppe gehorenden
IT-Dienstleister msg life und msg nexinsure zukunftsfahige Softwareldsungen fiir die Versiche-
rungsbranche. Mit knapp 2.000 Mitarbeitenden und Standorten in Europa und Nordamerika
verfiigen wir Uiber eine starke Marktprasenz. msg insur:it realisiert mit modernen Losungen die
digitale Transformation der internationalen Versicherungswirtschaft.

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstieg, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Bachelor- oder Masterarbeit — wir fordern
Deinen individuellen Karriereweg.

&2 Individuelle Betreuung lf Praxiserfahrung ab dem ersten Tag
1@t Onboarding-Programm zum Einstieg ‘@ Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten
a Ubernahmeoption nach dem Studium © Flexible Arbeitszeiten

£, Homeoffice @® Moderne Unternehmenskultur

...und viele mehr!

Mehr tiber msg life und msg insur:it erfahrst Du online unter: www.msg-insurit.com/karriere
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Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Nurburgring 1927 GmbH & Co. KG
Otto-Flimm-StraBe
53520 Nurburg

Kontakt:  Kilian Schneider

Funktion: Personalreferent

Telefon: 02691/ 302-9824

E-Mail: kilian.schneider@nuerburgring.de
Internet:  www.nuerburgring.de

Event, Motorsport
Nirburg
200

Events, Eventlocations, Fahrerlebnisse,
Erlebnisangebote, Merchandise

Kaufmannischer Bereich (Projektmanagement,
Controlling, Marketing)

Praktikum
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Legendére Rennstrecke, einzigartiges Ausflugsziel und moderne Business-Location — der
Nirburgring  verbindet  Motorsport-Mythos ~ mit  vielfaltigsten ~ Event-  und
Unterhaltungsmaoglichkeiten. Als eine der weltweit schénsten und anspruchsvollsten
Strecken schreibt der Nurburgring seit der Eréffnung 1927 Rennsport-Geschichte.



PETER Peter Gross Bau GmbH

DudweilerstralBe 80

G ROSS . 66386 Sankt Ingbert
BAU Kontakt:  Lisa GroB

Telefon: 06894/ 150
E-Mail: hrm@gross-bau.de
Internet:  www.gross-karriere-machen.de

Branche Baubranche
Standorte St.Ingbert, Kaiserslautern, Koblenz,Pirmasens,

Hannover, Frankfurt-Kelsterbach, Karlsruhe,
Stuttgart, Pfullendorf,Minchen

Mitarbeitendenzahl 2.750

Produkte und Hochbau, Technik, Infrastruktur, Umwelt, Rail,
Geschéftsbereiche Produktion, Services

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum

Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Peter Gross Bau — das ist umfassende Baukompetenz, Zuverlassigkeit und Innovationsstarke
unter einem Dach zusammengefasst. Seit mehr als 135 Jahren ist das Unternehmen eine
feste GroBe in der Baubranche. Das Unternehmen zeichnet sich als Spezialist in allen
Sparten des Hoch- und Tiefbaus sowie in sdmtlichen weiteren Bereichen der Bauwelt aus.
Peter Gross Bau baut Briicken zwischen Tradition und Moderne — dies schafft die
Voraussetzung, fur alle Herausforderungen der innovativen Bauwelt bestens geristet zu
sein. Mit vielen Niederlassungen, Tochter- und Beteiligungsgesellschaften ist das
Familienunternehmen im Stidwesten Deutschlands stark verwurzelt und mit bundesweiten
Bauvorhaben auch Uberregional aktiv. Die Werte zielorientiert, verandernd und menschlich
bestimmen das Denken und Handeln aller Mitarbeitenden und machen das Unternehmen
bei seiner taglichen Arbeit erfolgreich. Im vergangenen Jahr erwirtschafteten Uber 2.750
Mitarbeitende eine Bauleistung von insgesamt 700 Mio. Euro.



PwC Luxembourg
2 Rue Gerhard Mercator
2182 Gasperich
==

Kontakt:  Jasmin Ewerhart

wc Funktion: Campus Recruiter
Telefon: 00352/ 621336074
E-Mail: lu-campus@pwc.lu
Internet:  https://www.pwc.lu/

Branche Wirtschaftsprifung/Beratung

Standorte Luxembourg

Mitarbeitendenzahl 3.700

Produkte und Advisory, Audit & Assurance, Tax, Accounting and
Geschéftsbereiche Reporting

Gesuchte Fachrichtungen Asset and Wealth Management, Banking & Capital

Markets, Government & Public services, Industry &
Services, Insurance

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Wir sind mit Uber 3.700 Mitarbeitern aus tber 85 Nationen die groBte Wirtschaftsprifungs-,
Steuerberatungs- und Unternehmensberatungsgesellschaft in Luxembourg. Unser globales
Netzwerk umfasst ca. 327.000 Mitarbeiter. Nachhaltigkeit und Innovation sind bei uns an der
Tagesordnung. PwC ist weltweit anerkannt und engagiert fur die groen menschlichen und
okologischen Fragestellungen der heutigen Zeit. Unser “Net Zero” Versprechen ist dabei eine
tragende Saule, die unsere Entscheidungen und Handlungen beeinflusst. Bei PwC erwarten
Dich: - spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten im internationalen Umfeld, -
eigenverantwortliches Arbeiten in jungen, engagierten und erfolgreichen Teams,
Zusammenarbeit mit interessanten und namhaften Kunden, individuelle
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten, eine offene Feedback-Kultur und Diversitat.



Qurasoft

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Qurasoft GmbH

Im Metternicher Feld 30c
56072 Koblenz

Kontakt:  Jessica Koch

Funktion: HR-Managerin

Telefon: 0261/ 134986-0

E-Mail:  jessica.koch@qurasoft.de
Internet:  www.qurasoft.de/

Softwareentwicklung

Koblenz
35

Medizinische Softwareentwicklung
Telemedizinplattform

Wir suchen Unterstltzung in den folgenden
Bereichen:

Business Development

Software Development

Project Management

Besonders interessiert sind wir dabei an
Studierenden aus den folgenden Studiengangen:
Software Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen

Business Administration

Praktikum

Werkstudierende

Trainee

Direkteinstellungen

Abschlussarbeiten

Karriere im Zukunftssektor E-Health. Hilf uns, die Zukunft der digitalen Medizin
mitzugestalten und das Leben fir Menschen mit chronischen Erkrankungen zu erleichtern!
Die Qurasoft GmbH ist Vorreiter in der Digitalmedizin! Seit 2015 haben wir unseren Sitz in
Koblenz am Rhein und gestalten von dort die digitale Zukunft der Medizin mit. Qurasoft ist
der fuhrende Anbieter im Remote Patient Monitoring chronischer Erkrankungen und hat
richtungsweisende Digitalprojekte entwickelt und umgesetzt. Die adaptierbare und
skalierbare SaniQ-Plattform wird fur zahlreiche medizinische Anwendungsfalle genutzt.
Dank der hohen Expertise im technischen und regulatorischen Bereich ist Qurasoft ein
innovativer Partner fur Arztinnen und Forschende auf dem Gebiet der digitalen Medizin.



? RHODIUS Mineralquellen und Getrénke
GmbH & Co. KG

RHODIUS  eoymeee:

56659 Burgbrohl

Kontakt:  Michelle Schmitz

Funktion: Personalsachbearbeiterin
Telefon: 02636/ 920 - 128

E-Mail: michelle.schmitz@rhodius.de
Internet:  www.rhodius.de

Branche Industrie

Standorte Burgbrohl

Mitarbeitendenzahl 380

Produkte und Unser Marken- und Produktportfolio umfasst eine
Geschéftsbereiche groBe Vielfalt alkoholfreier Getranke. Von

Mineralwassermarken bis hin zu hippen
Erfrischungsgetranken, wie afri cola, bluna, Maya
Mate und Kicos Guarana, regional wie national.

Mit einer groBBen Gebinde-Vielfalt konnen wir die
Winsche und Bedurfnisse unserer Kunden jederzeit
erfullen. Neben dem Vertrieb im Einzelhandel und in
der Gastronomie sind wir fihrend im Gebiet der
Lohnabfillung in Dosen im b2b-Geschaft.

Gesuchte Fachrichtungen Wir suchen Nachwuchskréfte in allen
Fachrichtungen. Von Technik Uber Finance, HR und
allen weiteren betriebswirtschaftlichen Bereichen.

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Das inhabergefuhrte Familienunternehmen RHODIUS z&hlt mit seinen rund 360
Mitarbeitern zu den fiihrenden deutschen Getrankeherstellern. Wir produzieren und
vertreiben neben dem bekannten RHODIUS Mineralwasser auch Erfrischungsgetranke wie
u.a. die Marken Afri und Bluna und sind zudem fihrend in der Lohnabfillung von
Getrankedosen. Anséassig in Burgbrohl zwischen Koblenz und Bonn steht RHODIUS fur 200
Jahre Erfahrung und Innovation.

Als Arbeitgeber setzt RHODIUS auf Kompetenz, Qualitat und Nachhaltigkeit. Wir verstehen
Nachhaltigkeit als eine Verpflichtung, verantwortungsbewusst mit der Umwelt und der
Gesellschaft umzugehen. Wir schatzen die Expertise unserer Mitarbeiter und fordern
kontinuierliche Weiterbildung sowie berufliche Entwicklung. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu
schaffen, in dem unsere Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten konnen, indem sie ihr
Fachwissen erweitern und neue Fahigkeiten entwickeln.



SCHULLERMANN

DU HAST DEIN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHES STUDIUM
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN UND BIST AUF DER SUCHE NACH
EINER NEUEN HERAUSFORDERUNG?

DANN KOMM IN UNSER TEAM!

WIR STELLEN AKTUELL IN DEN FOLGENDEN BEREICHEN EIN:

e WIRTSCHAFTSPRUFUNGSASSISTENT (M/WI/D)
e STEUERBERATUNGSASSISTENT (M/WID)

INTERESSIERT?

DANN SCHAU GERNE AUF UNSERER
KARRIERESEITE VORBEI.

WWW.SCHUELLERMANN.DE

haftsprufn




SCHULLERMANN

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschéaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

Schillermann und Partner AG
RheinhessenstraBe 9a
55129 Mainz

Kontakt:  Birgit Langer

Telefon: 06131/ 6050

E-Mail: karriere@schuellermann.de
Internet:  www.schuellermann.de

Wirtschaftsprifung / Steuerberatung

Deutschlandweit
200

Kern unserer Tatigkeit ist die Erstellung und
Prufung von Jahresabschlissen, die Steuer- und
Rechtsberatung, das Verfassen
betriebswirtschaftlicher Gutachten, Beratung bei
der Einfuhrung digitaler Prozesse. Unsere Starke
liegt in der interdisziplindren Beratung durch ein
Team aus Wirtschaftsprifern, Steuerberatern,
Rechtsanwalten, IT-Fachleuten und
Unternehmensberatern.

Wirtschaftswissenschaften / Steuern

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die Schillermann und Partner AG mit ihren Partnerunternehmen Schillermann -
Wirtschafts- und Steuerberatung - GmbH, Schillermann Consulting GmbH, SDS
Schillermann Dataservice GmbH sowie der SRS Schullermann und Partner Rechtsanwalte,
Wirtschaftsprufer, Steuerberater mbB beschéftigt heute mehr als 200 Mitarbeiter an 12
Standorten bundesweit. Unsere Leistungen konzentrieren sich auf die praxisnahe
Beratung und Betreuung von Mandanten aus privater und offentlicher Wirtschaft, der
Industrie, dem Mittelstand und von Non-Profit-Organisationen. Unsere Arbeit ist durch
hohe selbst auferlegte Qualitatsstandards, intensive wissenschaftliche Aus- und
Fortbildung und fachliche Spezialisierung der Mitarbeiter gepragt.



SHD

Rennweg 60
56626 Andernach

Kontakt:  Nicole Gottemeier

Funktion: Senior Referent Rekrutierung &
Personalentwicklung

Telefon: 02632/ 295-468

E-Mail: karriere@shd.de

Internet:  www.shd.de/

Branche IT

Standorte Andernach, Essen, Lindlar; international
Mitarbeitendenzahl 650

Produkte und ERP-Losungen, E-Commerce Losungen,
Geschéftsbereiche Planungssysteme, Technologie und Infrastruktur

inkl. Security Lésungen, kaufmannische Systeme.
Ganzheitliche IT-Kompetenz aus einer Hand fur die
Mobel- und Kiichenbranche.

Gesuchte Fachrichtungen Diverse IT-Studiengdnge, BWL & sonstige
kaufmannische Richtungen, vereinzelt auch HR
und Marketing

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

SHD st seit Gber 40 Jahren der fihrende Anbieter von IT-L&sungen und Dienstleistungen
fur die M&bel- und Kichenbranche. Unsere Warenwirtschaftssysteme sind passgenau auf
den Einzelhandel zugeschnitten. Mit SHD-Planungssoftware gestalten und visualisieren Sie
Kichen, Bader und Wohnraume. Bewéhrte und verléssliche Losungen fur jede Branche
bietet SHD mit den Produktlinien Lagerorganisation, Finanzbuchhaltung und
Personalmanagement. Um die Systemumgebung, Infrastruktur und Hardware kimmert
sich unser eigenes Systemhaus - fir den Mébelhandel und in jeder anderen Branche.




8 Solidaris

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und

Solidaris Unternehmensgruppe
Von-der-Wettern-StraBe 13
51149 KsIn

Kontakt:  Katharina BoBhammer
Funktion: Senior-Recruiterin

Telefon: 02203/ 8997-149

E-Mail: k.bosshammer@solidaris.de
Internet:  karriere.solidaris.de/

Wirtschaftspriifung / Steuerberatung

Berlin, Erfurt, Freiburg, Hamburg, KéIn, Mainz,
Munchen, MUnster, Stuttgart, Wirzburg

400

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,

Geschaftsbereiche Rechtsberatung, Unternehmensberatung und IT-
Beratung fur Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Business Administration,
Gesundheits- und Sozialmanagement,
Wirtschaftsmathematik

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen

Wir stehen fir Werte. Und gute Perspektiven. Solidaris ist der Branchenexperte fir
maBgeschneiderte Prifung und Beratung fur Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft. Mit rund 400 Mitarbeitenden und zehn Standorten bieten wir bundesweit
Kompetenz aus einer Hand in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer-, Rechts-,
Unternehmens- und IT-Beratung. Als Partner auf Augenhohe teilen wir die Werte unserer
Mandantschaft, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt. Ethische Verpflichtung und
wirtschaftlichen Erfolg zu verbinden, erfordert eine werteorientierte Beratung. Dieses
Verstandnis verknUpft Solidaris mit branchenspezifischem Know-how. Eine offene
Unternehmenskultur, ein wertschatzendes Miteinander sowie flache Hierarchien und eine
partnerschaftliche Kommunikation sind uns wichtig — all das pragt die vertrauensvolle
Zusammenarbeit bei uns. Wir férdern und fordern unsere Mitarbeiter:iinnen und bieten ein
faires Arbeitsumfeld mit spannenden Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten. Seit Gber
90 Jahren setzen wir uns taglich dafir ein, dass unsere Mandantschaft das tun kann, was
wirklich z&hlt: ihren wichtigen Dienst fur unsere Gesellschaft. Helfen Sie uns dabei und
werden Sie ein Teil unserer Unternehmensgruppe.
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) Menschlichkeit
ISt mir wichtig.

Darum liegt mir die Arbeit bei Solidaris am Herzen. Denn bei
uns steht der Mensch im Fokus. Als duale Studentin werde
ich in allen Bereichen untersttitzt und durch meine Kolleg:innen
optimal auf mein zuklinftiges Arbeitsleben vorbereitet.
Dabei kann ich mich stets personlich und fachlich
weiterentwickeln. Das lohnt sich. Fiir alle.

i

Enya Stiller
Duale Studentin bei Solidaris in K&In

R

[ ] ]
s Solidaris
karriere.solidaris.de



STABILUS

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Die Stabilus Gruppe gehért mit rund 7.000 Mitarbeitenden und weltweit mehr als 37
Produktions- und Vertriebsstandorten zu den flihrenden Herstellern und Anbietern von
Systemen und Losungen zur Bewegungssteuerung. Wir sind ein global agierendes
Unternehmen mit Hauptsitz in Koblenz, wo Entwicklung und Herstellung unter einem Dach
vereint werden. Stabilus ist seit 2014 an der Frankfurter Borse gelistet und seit 2022 im

MDAX vertreten.

Bei Stabilus bieten wir Ihnen ein sicheres Umfeld fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung. Werden Sie Teil unseres internationalen Teams, das die Zukunft der
Motion-Control-Lésungen gestaltet!

Stabilus Group
Wallersheimer Weg 100
56070 Koblenz

Kontakt:  Johanna Egrek

Funktion: HR Specialist Recruiting & Employer
Branding

Telefon: 0261/ 8900 - 1250

E-Mail:  jegrek@stabilus.com

Internet;  www.stabilus.com/de

Motion Control

Weltweit mehr als 37 Produktions- und
Vertriebsstandorte mit Headquater in Koblenz

Uber 7.000 Mitarbeiter weltweit

Wir produzieren Gasfedern, Dampfer und
elektromechanische Antriebe. Unsere Produkte
werden in folgenden Branchen genutzt:
Automobilindustrie, Nutzfahrzeuge,
Industrieanlagen und Automatisierung,
Gesundheitswesen, Freizeit und Mébel sowie
Energie- und Bauwesen.

Maschinenbau, Ingenieurwesen, Informatik,
Betriebswirtschaftslehre

Praktika
Werkstudium
Traineeprogramme
Direkteinstellung
Abschlussarbeiten



Sﬁwa Suwag Energie AG
g Schutzenbleiche 9-11
65929 Frankfurt

Kontakt: ~ Anna Wolf

Telefon: 069/ 31071408

E-Mail: personalmarketing@suewag.de
Internet:  www.suewag.com/karriere

Branche Energieversorgung

Mitarbeitendenzahl 2.000

Produkte und In unserem knapp 5.200 Quadratkilometer groBen
Geschéftsbereiche Versorgungsgebiet sind wir mit insgesamt 11

Standorten vertreten. Wir sorgen dafur, dass
867.000 Privatkunden mit unseren Strom- und
Gasprodukten und 1,8 Millionen Menschen in der
Region durch Konzessionen mit Strom versorgt
werden. AuBerdem haben wir bis Ende 2022 70
Stwag Quartier Kraftwerke in unserem
Versorgungsgebiet realisiert.

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische
Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), BWL, Kommunikationstechnik,
Energiewirtschaft, Elektrische Energietechnik,
Versorgungstechnik, Informationstechnik

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Mit fortschrittlichen, digitalen und vernetzten Losungen erzeugen wir ressourcenschonend
und nachhaltig Energie und versorgen damit unsere Regionen. Was alle Mitarbeitenden
der Stwag auszeichnet? Das gewisse Etwas eben: Mut, innovatives Denken und die
positive Power, die jede und jeden von uns handeln l3sst, als ware es seins.



TauRes Gesellschaft fir

Investementberatung mbH
a U e S Hohenzollernstr. 34

56068 Koblenz

Kontakt:  Alexander Thiel

Funktion: Vertriebsmanager und Gesellschafter
Telefon: 0179/ 7731499

E-Mail: a_thiel@taures.de

Internet:  www.taures.de

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Hamburg, Koblenz und tber 50 weitere Standorte
deutschlandweit

Mitarbeitendenzahl Uber 1.700
Produkte und Beratung in den Bereichen Vermogensaufbau- und
Geschéftsbereiche Vermdgensverwaltung, Altersvorsorge und

Versicherungen fur Privat- und Firmenkunden.

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurswesen, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsmathematik

Einstiegsméglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Abschlussarbeiten

Wir sind ein Unternehmen mit Uberzeugungen und Werten und stehen namentlich fir den
Ursprung des Vermogens — fur jede Kundin und jeden Kunden. Wir mochten eine
entscheidende Veranderung am Markt bis hin zum Erreichen einer finanzgebildeten
Gesellschaft bewirken. Wir suchen nach Personlichkeiten mit einem Herz fur Visionen,
einem Kopf fur Ideen und einem ausgeprégten Sinn fur Teamgeist.

Wir ermoglichen in unseren Praktika sowohl Einblicke in den Alltag eines
Investmentberaters als auch Méglichkeiten, den eigenen Marktwert durch Entwicklung der
kommunikativen, unternehmerischen und personlichen Féahigkeiten zu steigern.
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Thales

T H Io\ L E 5 Thalesplatz 1

Building a future we can all trust 71254 Ditzingen

Kontakt:  Maria Gaissert

Funktion: Talent Acquisition Partnerin

Telefon: 07156/ 30228237

E-Mail: maria.gaissert@thalesgroup.com
Internet:  www.thalesgroup.com/de/europe/de

Branche IT, Luft- und Raumfahrttechnik und Verteidigung

Standorte Koblenz, Ditzingen (Stuttgart), Ulm, Minchen, Kiel,
Wilhelmshaven und Wedel (Hamburg)

Mitarbeitendenzahl 77.000
Produkte und In Koblenz und Wedel erwarten Dich militarische
Geschéaftsbereiche und zivile Simulationslésungen und

Trainingsdienstleistungen sowie
Servicedienstleistungen fur Radarsysteme. Hier bist
Du richtig, wenn Du gemeinsam mit uns die
SchieBausbildung von Soldatinnen und Soldaten
und die zivile und militérische Pilotenausbildung
verbessern willst. Werde Teil des Thales-
Expertenteams fur Training & Simulation,
Maintenance-Management fir
LuftraumUberwachungsradare und Obsoleszenz-
Management fur Avionikbauteile. Wir freuen uns
auf Dich!

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Elektrotechnik,
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit fihrenden Technologiekonzerns in den
Maérkten Verteidigung und Sicherheit, Raumfahrt sowie digitale Identitat und Sicherheit. In
einer Welt voller Unwégbarkeiten sorgen wir dafiir, dass unsere Kunden, Partner sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht neue Wege gehen konnen. Fir eine
Zukunft, der wir alle vertrauen kdénnen.



TZK - TechnologieZentrum Koblenz
Universitatsstr. 3
56070 Koblenz

Tet:hn_ologleZentrum Kpblen.z Kontakt:  Sara Zollmann
Innovationszentrum Koblenz/Mittelrhein Telefon: 0261/ 8854-117

E-Mail: zollmann@tzk.de
Internet:  www.tzk.de

Produkte und

Geschéftsbereiche Grundung
Gesuchte Fachrichtungen Werkstudenten im Bereich Marketing
Einstiegsmaglichkeiten Werkstudierende

Das TechnologieZentrum Koblenz — kurz TZK - ist Ihr Partner fUr innovative, technikbasierte
Start-ups in der Region Koblenz. Wir unterstitzen durch Know-how, Dienstleistungen,
Gemeinschaftseinrichtungen und guinstige Mietkonditionen bei gleichzeitig hohem Niveau
von Standort- und Leistungsqualitat. Das TZK ist eine Wirtschaftsforderungseinrichtung, die
nicht gewinnorientiert arbeitet. Mittlerweile blicken wir auf eine Tradition von Uber 25
Jahren zurtick und sind heute eines der erfolgreichsten Griinderzentren in Rheinland-Pfalz.
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Flir Montabaur suchen wir einen

d

Werkstudent w/m/

1&1 Digital Media

United Internet ist mit erfolgreichen Marken wie 1&1, GMX, WEB.DE, IONOS, STRATO, 1&1 Versatel sowie den
Marken von Drillisch Online der fiihrende européische Internet-Spezialist. Mehr als 10.000 Mitarbeitende
betreuen rund 65 Millionen User-Accounts in 12 Landern.

Internet

made in
Germany

-

DAS SIND IHRE AUFGABEN:
Die hauseigene Werbeagentur, die Al- Marketing,
Kommunikation und neue Medien GmbH, des sehr erfolg-
reichen deutschen Internet- und Telekommunikations-
unternehmens 1&1, sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Unterstltzung zur Verstarkung des 1&1 Digital Media - Teams.
Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, praktische Erfahrungen in
der Online Marketing-Welt zu sammeln - insbesondere in
den Bereichen der Kampagnenaussteuerung, -optimierung
und -reporting. lhre Aufgaben:
B Sie unterstltzen bei der Kampagnenanlage und erstellen
Reports.
W Sie supporten das Team bei der Erstellung von Briefings.
B Sie stehen im Austausch mit unseren Schnittstellen.

DAS WUNSCHEN WIR UNS:

Sie befinden sich in einem Studium, wollen erste praktische
Erfahrungen wéhrend sammeln bzw. diese in einem global
agierenden Internetunternehmen vertiefen und liberzeugen
uns durch folgende Eigenschaften:

M Sie zeigen Interesse an Online Marketing-Themen.

B Sie haben eine Affinitat zu MS Excel und PowerPoint.

B Sie sind flexibel und leidenschaftlich.

M Sie sind ein echter Teamplayer.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung mit Kennziffer 3503. Direktbewerbungen schicken Sie bitte an
jobs@united-internet.de. Weitere Informationen und alle Benefits unter: https://www.united-internet.de/jobs-karriere/.

Die United Internet AG ist ein bérsennotiertes Unternehmen mit X X0 harta d ielfalt
rund 10.500 Mitarbeitenden und tber 5,9 Mrd. Euro Jahresumsatz. ?82 charta er\nea—

ul o
ro DEUTSCHLAND
GERMANY
MP 2023




united
internet

Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

United Internet AG
Hinterm Hauptbahnhof 3-5
76137 Karlsruhe

Kontakt:  Ellen Schamarek

Funktion: HR Marketing Managerin

Telefon: 0721/ 91374 6296

E-Mail: personalmarketing@united-internet.de
Internet:  www.united-internet.de

IT & Telekommunikation

Inland: u. a. Montabaur (Hauptsitz), Karlsruhe,
Minchen, Zweibrlcken, Berlin Ausland: u. a. USA,
UK, Rumanien, Frankreich, Spanien, Philippinen

10.700

Internet-Access, Telekommunikation, Portal,
Information Management, Webhosting

Betriebswirtschaftslehre, Business Administration,
Business Management, Human Resource
Management, Informationstechnik, Management,
Leadership, Innovation, Wirtschaftsmathematik,
Software Engineering, Marketing, International
Business, Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die United Internet AG ist mit rund 27 Mio. kostenpflichtigen Kundenvertragen und 40 Mio.
werbefinanzierten Free-Accounts ein fihrender europaischer Internet-Spezialist. Kern von
United Internet ist eine leistungsfahige ,Internet-Fabrik” mit rund 10.700 Mitarbeitenden,
ca. 3.800 davon in Produkt-Management, Entwicklung und Rechenzentren. Neben einer
hohen Vertriebskraft Gber etablierte Marken wie 1&1, GMX, WEB.DE, IONQOS, STRATO und
1&1 Versatel steht United Internet fir herausragende Operational Excellence bei weltweit
rund 67 Mio. Kunden-Accounts in 18 Landern.



VDI
VDI-Platz 1
40468 Disseldorf

Kontakt:  Kerstin Serer
Funktion: HR

Telefon: 0211/ 6214-0
E-Mail: serer@vdi.de
Internet:  www.vdi.de

Branche Community fir Ingenieur*innen

Standorte Koblenz, KéIn, Dusseldorf, Berlin
Mitarbeitendenzahl 140

Produkte und VDI nachrichten, VDI-Richtlinien, Events, Webinare,
Geschéftsbereiche Karriereberatung, Studienberatung, Bewerbungs-

Check, Gehaltsberatung, Praktikumsbdrse,
Jobborse, Netzwerk & Austausch, Kontakt zu
Unternehmen, Fachinformationen

Gesuchte Fachrichtungen Alle technischen und naturwissenschaftlichen
Studiengange
Einstiegsmaglichkeiten Praktikum

Direkteinstellungen

Als gréBte Community fir Ingenieur*innen in Deutschland setzt der VDI Impulse fir die
Zukunft. Rund 135.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplinares Netzwerk, das
richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und pragt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI
offnet sich eine neue Welt: mit spannenden beruflichen, fachlichen und persénlichen
Perspektiven. Beim VDI treffen sich Menschen, die Ideen fur die Zukunft unseres Planeten
und unseres Alltags haben. Sei dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten. Nutze die
Maglichkeit und teste an unserem Messestand alle Vorteile der VDI-Mitgliedschaft fur 12
Monate kostenfrei.



“NR Ay VNR Group
Theodor-Heuss-Str. 2-4
GROUP !!; 53177 Bonn

Kontakt:  Adriana Zenleser
Funktion: Head of Recruiting
Telefon: 0228/ 82050
E-Mail: az@vnr.de
Internet:  www.vnrag.de

Branche Technologie, Information und Medien
Standorte Bonn (Hauptsitz)
Mitarbeitendenzahl 500
Produkte und B2B- und B2C-Produkte (bspw. die SAAS-Losung
Geschéftsbereiche "CyberXperts" oder die App "One Click Trading")
Gesuchte Fachrichtungen Marketing Sales, Kundenservice IT, Kaufmannischer
Bereich
Einstiegsmoglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee

Direkteinstellungen

Wir, die VNR Group, sind ein familiengegrindetes Medienunternehmen mit Start-Up
Charakter. Unsere Vision ist es, der groBte Marktplatz fur Informationen und Services
weltweit zu werden. Seit unserer Griindung 1975 hat sich die Welt stetig weiterentwickelt
und wir sind mitgewachsen. Vom ersten Produkt ,Die Geschaftsidee” und einem kleinen
Kreis fleiBiger Mitarbeiter, ist die VNR Group bis heute auf 500 Mitarbeiter und tber 500
Produkte fiir 300 Zielgruppen im B2B- und B2C-Bereich gewachsen. Seit 2017 wird unsere
Mission und Vision von Richard Rentrop in zweiter Generation weitergelebt. Unsere Mission
ist es, Menschen durch unsere Produkte und Services beruflich und privat stetig
erfolgreicher zu machen. Und das Uber samtliche Wege wie Print, E-Mail, Webinare, E-
Learnings, Coachings oder Saas-Losungen. Diese Lésungen helfen unseren Kunden, ihre
Effizienz zu steigern und ihre Geschaftsprozesse zu optimieren. Mit einem Jahresumsatz
von 144 Millionen Euro (2021) sind wir bereits einer der gréBten deutschen Fachverlage und
Hidden Champion im Online-Marketing. Unsere Erfolgsgeschichte erstreckt sich Uber
sieben Lander weltweit, in denen wir erfolgreich aktiv sind. Wir pflegen eine offene und
dynamische Unternehmenskultur, in der wir uns duzen und eine positive
Arbeitsatmosphare schaffen. Durch ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, einem
professionellen und individuellen Onboarding, ein 13. Monatsgehalt fur die personliche-
und berufliche Weiterbildung, flache Hierarchien und vielem mehr.



voestalpine Signaling Sainerholz GmbH
Oberahrer Str. 9
56244 Otzingen-Sainerholz

Kontakt:  Stefanie Menger

Funktion: Human Resource

Telefon: 02666/ 9520-622

E-Mail: Stefanie.Menger@voestalpine.com
Internet:  www.voestalpine.com/railway-
systems/de/standorte/voestalpine-signaling-

sainerholz/
Branche Industrie
Standorte Otzingen-Sainerholz
Mitarbeitendenzahl 190
Produkte und Das Produktportfolio der Railway Systems rund um
Geschaftsbereiche Bahnsysteme und Bahninfrastruktur bietet

Bahnsystemen und Bahnausristungen fir alle
Anwendungen: Hochgeschwindigkeitsverkehr,
Mischverkehr, Nahverkehr (S-Bahn, U-Bahn),
StraBenbahn, Guterverkehr

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieur,
Betriebswirtschaftslehre, Business Administration,
Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion,
Informationstechnik, Lasertechnik & Optische
Technologien, Maschinenbau, Mechatronik,
Systemtechnik, Technomathematik, Software
Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsméglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

voestalpine Signaling Sainerholz GmbH - Unser Standort in Sainerholz produziert
Weichenantriebe und Steuerungssysteme fir Weichen und Signale. Mit 30 Jahren
Erfahrung und Expertise entwickeln wir hier Systeme zur Erhéhung der Sicherheit im
Zugverkehr. Dazu gehdéren signaltechnische Losungen wie die Steuerung von Gleisfihrung
und Weichen, die Durchfihrung von automatischen Stopps sowie modernste
Signalsysteme fir Bahnhofe und Depots.
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Branche

Standorte

Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

voestalpine Signaling Siershahn GmbH
Bahnweg 1
56427 Siershahn

Kontakt:  Jana Hahn

Funktion: Recruiterin

Telefon: 02623/ 6086-139

E-Mail: Jana.Hahn@voestalpine.com
Internet:  www.voestalpine.com/railway-
systems/de/standorte/voestalpine-signaling-
siershahn/

Industrie

Siershahn, Deutschland (Hauptsitz); Waddinxveen,
Niederlande; Loveland, USA; Smeaton Grange,
Australien

ca. 270

Wir haben eine weltweit fihrende Palette von
Diagnose- und Uberwachungstechnologien
entwickelt, die unseren Kunden die Werkzeuge zur
Verfugung stellen, um intelligentere
Wartungspraktiken zu implementieren und
Anlagenausfalle zu verhindern. Wir kdnnen
unseren Kunden auf der ganzen Welt
schlusselfertige Lieferungen und
Implementierungen unserer Produkte liefern.

Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieur,
Betriebswirtschaftslehre, Business Administration,
Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion,
Informationstechnik, Lasertechnik & Optische
Technologien, Maschinenbau, Mechatronik,
Systemtechnik, Technomathematik, Software
Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Die voestalpine Signaling Siershahn ist ein Spezialist fir Eisenbahn-Diagnose- und
Uberwachungstechnologien. Unsere innovative Checkpoint-Lésung ermdglicht eine
intelligente, auf individuelle Anforderungen zugeschnittene Uberwachung des rollenden
Materials. Basierend auf einer vernetzten Struktur von zentrak Hard- und Software haben
wir eine weltweit fuhrende Uberwachungssuite fur die intelligente Wartung entwickelt.



WEIG

driven by care

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

WEIG-Gruppe

(Weig Holding GmbH & Co. KG)
PolcherstraBBe 113
56727 Mayen

Kontakt: ~ Susanne Arndt

Funktion: Leitung kaufmannische Ausbildung und
Studierende

Telefon: 02651/ 84-592

E-Mail: susanne.arndt@weig.de

Internet:  www.weig-karriere.de

Papierindustrie

Mayen, Annweiler, Emskirchen, Paraguay
1.800

Mit einer eigenen Wertschopfungskette ist das
Unternehmen Anbieter von RECYCLING-Dienstleistungen,
KARTON-Produkten und VERPACKUNGEN. Als
Unternehmensgruppe steht WEIG fiir einen schonenden
Umgang mit Ressourcen, fur effiziente Prozesse und fur
industrielle Dienstleistungen zum Nutzen der Kunden.
Recyclingkarton ist nicht nur das Geschéft, er ist auch eine
Leidenschaft. Auf Basis von Altpapier wird auf zwei
Maschinen Faltschachtelkarton fur den Food- und den Non-
Food-Sektor bzw. Gipskarton fur die Gipsplattenindustrie
produziert. Dazu gehort es, einen Schritt weiter zu denken
und diesen zu gehen. Fir die Unternehmensgruppe WEIG
ist Altpapier kein Abfall, sondern ein wichtiger Rohstoff im
Sinne der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen.

Betriebswirtschaftslehre, Forschungs- und
Innovationsmanagement, Logistikmanagement,
Produktionsmanagement, Finanzmanagement,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Systemtechnik, Mechatronik

Praktikum
Werkstudierende
Trainee
Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Als inhabergefiuhrtes Familienunternehmen ist die Firma WEIG mit rund 1.800 Mitarbeitenden an
mehreren Standorten in Deutschland und in Stidamerika aktiv. Das Unternehmen kiimmert sich
um Geschaftspartner, Mitarbeitende, Umwelt und Gesellschaft. Um dieses Ziel zu erreichen,
arbeitet WEIG mit Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit. In der WEIG-Gruppe steht der
Mensch im Mittelpunkt und die Verantwortung im Vordergrund — deshalb ist ,driven by care” der
Leitsatz, der alle Unternehmensaktivitdten bestimmt. Neben sozialer, 6kologischer und
o6konomischer Nachhaltigkeit wird der Arbeitssicherheit gréBte Bedeutung zugetragen. Um
erfolgreich agieren zu kénnen, wird gleichermaBen auf die Erfahrung langjéhriger Mitarbeitenden
sowie auf frische Impulse junger Nachwuchskrafte gesetzt.



Winkler und Diunnebier
( ]®
" WDS giﬁggrzgngaschlnen GmbH

WINKLER und DUNNEBIER 56579 Rengsdorf

SuBwarenmaschinen

Kontakt:  Sylvia Hohn

Funktion: Personalleitung
Telefon: 02634/ 9676-133
E-Mail: personal@w-u-d.com
Internet:  www.w-u-d.com

Branche Maschinenbau
Standorte Rengsdorf
Mitarbeitendenzahl 370
Produkte und StBwarenmaschinen
Geschaftsbereiche
Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Betriebstechnik
Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Trainee

Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

WDS ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von StBwarenmaschinen. Als Spezialist fur
Formanlagen sind wir in der Lage, das gesamte Spektrum gegossener SiBwaren mit
unterschiedlichen Anwendungs- und Leistungsbereichen abzudecken. Wir wissen, dass
Quialitat, Innovationsbereitschaft, kurze Reaktionszeiten und ein weltweiter Vertrieb, der auf
erstklassigem Kundenservice aufgebaut ist, genau die Anforderungen sind, die die
globalisierten Méarkte an ein modernes Unternehmen unserer Zeit stellen. Deshalb ist kaum
eine WDS-Anlage wie die andere. Individualitat in Planung und Konzeption ist so in den
Jahren zu einer besonderen Starke im Profil von WDS geworden. Ein permanenter Ausbau
unserer Forschungs- und Entwicklungsarbeit ist fir uns selbstverstandlich, und in unserem
hauseigenen Technikum werden in Zusammenarbeit mit unseren Kunden neue
Produktionsmaoglichkeiten zur Herstellung von SuBwarenprodukten entwickelt und
optimiert.



(ZEWOTHERM)

Branche
Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschéftsbereiche
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

ZEWOTHERM produziert und vertreibt moderne Energie- und Warmesysteme flr eine
nachhaltige Haus- und Geb&dudetechnik. Dazu zahlen Flachenheizsysteme, Warmepumpen,
Photovoltaikanlagen und Wohnraumliftungssysteme. Bundesweit sorgen Uber 370
Mitarbeiter in unserem inhabergefiihrten Familienunternehmen fir eine auf Zukunft
ausgerichtete Energie- und Wéarmesystemtechnik. Und damit flr ein energiebewusstes

Zewotherm Heating GmbH
Konrad-Zuse-Ring 34
53424 Remagen

Kontakt:  Natalie Cofflet

Funktion: Personalleitung

Telefon: 02642/ 905642

E-Mail: personal@zewotherm.de
Internet:  www.zewotherm.com/de/

Energie- und Warmesysteme

Remagen, Bochum, Berlin, Poing

370

Heizung, L4ftung, Warmepumpe, Photovoltaik
Vertrieb, Logistik, SHK

Praktikum

Werkstudierende

Trainee

Direkteinstellungen
Abschlussarbeiten

Leben, Arbeiten und Wohlfuhlen fur Heute und Morgen.



Zurich Gruppe Deutschland
Deutzer Allee 1
50679 Koln

Kontakt:  Laura Weienhorn
Z U Rl C H Funktion: Junior Talent Consultant
Telefon: 0175/ 11888780
E-Mail: |.weissenhorn@zurich.com
Internet:  www.zurich.de/de-de/ueber-uns

Branche Versicherung

Standorte KoéIn und Frankfurt

Mitarbeitendenzahl 4.700

Produkte und Produkte: Lebens-, Sach- und
Geschéftsbereiche Personenversicherungen fur Privat-, Firmen- und

Industriekunden, Kapitalanlagen,
Vermdgensverwaltung, Geschaftsbereiche unter
anderem: IT, Schaden, HR, Finanzen, Privat- und
Gewerbekunden, Digital Business, Compliance und
Legal, Artificial Intelligence and Data Management,
Vertrieb, Strategie und Transformation

Gesuchte Fachrichtungen IT, BWL, VWL, Wirtschaftspsychologie,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik,
Finance, MINT, HR Management,
Innovationsmanagement, Marketing

Einstiegsmaglichkeiten Praktikum
Werkstudierende
Direkteinstellungen

Zurich  Gruppe Deutschland Zurich Insurance Group (Zurich) ist eine flhrende
Mehrspartenversicherung, die Gber 55 Millionen Kunden — sowohl Privatpersonen als auch
Unternehmen — in mehr als 210 Landern und Gebieten betreut. Vor 150 Jahren gegriindet,
treibt Zurich heute den Wandel in der Versicherungsbranche voran. Die Gruppe bietet
neben Versicherungsschutz zunehmend auch Praventionsdienstleistungen an, die
beispielsweise das Wohlbefinden fordern und die Klimaresilienz starken. Im Einklang mit
dem Ziel «gemeinsam eine bessere Zukunft zu gestalten», strebt Zurich danach, eines der
verantwortungsbewusstesten und wirkungsvollsten Unternehmen der Welt zu sein. Die
Gruppe beabsichtigt, bis 2050 Netto-Null-Emissionen zu erreichen und ist gemaB dem S&P
Global Corporate Sustainability Assessment eines der nachhaltigsten Versicherer weltweit.
Im Jahr 2020 lancierte Zurich das Projekt «Zurich Forest», um die Wiederaufforstung und
Wiederherstellung der Biodiversitat in Brasilien zu unterstitzen. Die Gruppe hat ihren
Hauptsitz in Zurich, Schweiz, und beschaftigt rund 56'000 Mitarbeitende. Zurich Insurance
Group AG (ZURN), ist an der SIX Swiss Exchange kotiert und verfugt tber ein Level |
American Depositary Receipt Programm (ZURVY), das auBerbdrslich an der OTCQX
gehandelt wird. Weitere Informationen tber Zurich sind verfigbar unter www.zurich.com.
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WIRTGEN

AWIRTGEN GROUP COMPANY

i

Starten Sie bei uns in eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
2wl 2,

Kommen Sie zu uns an Bord und hinterlassen Spuren in der Entwicklung
und Konstruktion, im Customer Support, in der Informationstechnologie,
im Vertrieb, im kaufmannischen oder im gewerblich-technischen Bereich.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WIRTGEN GmbH
Personalabteilung - Frau Carolin Gruber
Reinhard-Wirtgen-StraBBe 2 - 53578 Windhagen
Telefon: 02645 131-0
www.wirtgen-group.com/karriere




[w] WIRTGEN

Branche

Standorte
Mitarbeitendenzahl

Produkte und
Geschaftsbereiche

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmaglichkeiten

WIRTGEN GmbH
Reinhard-Wirtgen-Str. 2
53578 Windhagen

Kontakt:  Carolin Gruber

Funktion: Kfm. Ausbilderin/ Recruiterin

Telefon: 026451310

E-Mail: carolin.gruber@wirtgen.de

Internet:  www.wirtgen-group.com/de-
de/unternehmen/wirtgen/

Maschinenbau

Windhagen (Raum KéIn/Bonn)
ca. 2.000

Surface Miner, Bodenstabilisierer und Recycler,
Kaltfrasen, Gleitschalungsfertiger.

Applied Physics, Applied Mathematics,
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration , Business Management,
Elektrotechnik, Entwicklung und Konstruktion,
Human Resource Management,
Informationstechnik, Logistik und E-Business,
Management, Leadership, Innovation,
Maschinenbau, Mechatronik, Systemtechnik,
Technomathematik, Software Engineering,
Marketing and International Business,
Wirtschaftsingenieurwesen

Praktikum
Werkstudierende
Abschlussarbeit

Die WIRTGEN GmbH ist ein Unternehmen der WIRTGEN GROUP, einem global tatigen
Unternehmensverbund der Baumaschinenindustrie mit 5 Stammwerken in Deutschland, lokalen
Produktionsstatten in Brasilien, China und Indien sowie einem weltweiten Vertriebs- und
Servicenetz. Als Spezialist fir Maschinen und Verfahren zur Instandsetzung von Fahrbahnen ist
WIRTGEN Marktfuhrer. Am Unternehmensstandort in Windhagen (Raum Koéln/Bonn) arbeiten

mehr als 2.000 Beschaftigte.



Unser herzlicher Dank gilt:

\%

allen Kolleg*innen aus den Fachbereichen, die die Unannehmlichkeiten im Rahmen von
— insbesondere die Blockierung von Horsalen — verstandnisvoll in Kauf nehmen.

den Mitarbeitenden von Verwaltung, Haustechnik und Mensa fur die mit
verbundene zusétzliche Arbeit.

den beteiligten Unternehmen fir die gute Zusammenarbeit.

den Referent*innen, die den Besuchenden der Karrieremesse ihr Know-how honorarfrei
nédherbringen.

unseren Hilfskraften fur die tatkréaftige Unterstitzung.



IMPRESSUM

HERAUSGEBER:
Hochschule Koblenz
Abteilung Transfer
Konrad-Zuse-StraBe 1
56075 Koblenz

VERANSTALTUNGSORT:
Campus Remagen

VERANTWORTLICH (1.S.D.P.):
Dr. Marc-André Gebe

REDAKTION:
Messeteam Praxis@Campus

ANZEIGEN:
Messeteam Praxis@Campus

DRUCK:
Druckhaus Optiprint GmbH, Sinzig

AUFLAGE / ERSCHEINUNGSDATUM:
1.500 Exemplare / Mérz 2024

HAFTUNGSAUSSCHLUSS:

Trotz sorgfaltiger Bearbeitung des Materials kann der Herausgeber keine Gewahr fir vollstandige und
richtige Eintragungen und Veroffentlichungen Ubernehmen. Alle zu den Ausstellerfirmen
abgedruckten Informationen basieren auf den Unterlagen, die dem Messeteam bzw. der Redaktion
bis zum Redaktionsschluss am 07.03.2024 vorlagen.
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GEMEINSAM FUR DIE ICH
Innovationspartner im Ber
entwickeln und integriere
Wir sind die Experten, we

echnologie- und
g und 6ffentliche Sicherheit
1, die Vertrauen schaffen.

ht, einzelne Strukturen und
Komponenten zu einem Ges u integrieren. In allen Schritten -
von der Entwicklung iber die R ung bis hin zum Betrieb komplexer
Systeme - steckt das Wissen und die Leidenschaft unserer Teams.

Bist Du bereit, gemeinsam mit uns mafgeschneiderte und
sicherheitsrelevante Produkte und Losungen zu entwickeln?

jobs.esg.de
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