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WEITERBILDUNG

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Die Fortbildung , Geprufte/r Betriebswirt/in
(HwO)" richtet sich an Teilnehmer aus Handwerk,
Einzelhandel, Industrie und Verwaltung. Sie
bearbeiten wesentliche Themen, die fur den Erfolg
in der Unternehmensfuhrung entscheidend sind.

Voraussetzungen: Erfolgreich abgeschlossene
Meisterpriifung, Techniker- oder Hochschul-
abschluss, andere anerkannte Fortbildungsab-
schliisse und mindestens einjahrige Berufspraxis.

Termine: Der nachste, insgesamt 590-stindige
Teilzeitlehrgang beginnt am 5. Februar. Der
Unterricht findet montags und mittwochs, 17.30
bis 20 Uhr statt. Der nachste Vollzeitlehrgang
beginnt am 9. April und endet am 7. September.
Der Untericht findet montags bis freitags, 9 bis 16
Uhr statt.

Kosten: 4690 Euro plus 420 Euro Prifungsgebuihr.
Eine Férderung nach Aufstiegs-BAFOG ist moglich.

Anmeldung bei Stefanie Schmitz, Tel. 398-338,
stefanie.schmitz@hwk-koblenz.de

Restaurierung fiir Gold- und Simerschmiede
Der Qualifizierungslehrgang Restaurator im

Gold- und Silberschmiedehandwerk vermittelt
Teilnehmern neben der Herangehensweise und
dem fachgerechten Umgang mit Kunst- und
Kulturgut, Fachkenntnisse, die bei der Restaurierung
und Konservierung von Schmuck sowie profanen
und sakralen Gold- und Silberschmiedearbeiten
beherrscht werden mussen. Die Goldschmiede
werden beféhigt, Gold- und Silberschmiedearbeiten
mithilfe von Beschreibung, Stilbestimmung,
Materialbestimmung, Verfahrenstechniken

und Analyseverfahren zeitlich und in ihrer
Wertigkeit einzuordnen. Sie erlernen das Erstellen
von Restaurierungskonzepten, Grundlagen
verschiedener Restaurierungstechniken sowie

das begleitende Dokumentieren einzelner
Arbeitsschritte.

Voraussetzungen: Meistertitel im Gold- und/oder
Silberschmiedehandwerk oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Dauer: Der Lehrgang beginnt am Samstag,

21. Januar im Zentrum fur Restaurierung und
Denkmalpflege in Herrstein. Die Ausbildung dauert
neun Monate (Wochenend- und Blockunterricht).

Kosten: 4.250 Euro plus 420 Euro
Einschreibungsgebthren.

Infos bei Dr. Constanze Kiisel, Tel. 06785/
9731-761, constanze.kuesel@hwk-koblenz.de

GesundheitsfuBpflege

Die qualifizierte Pflege der FiiBe gehort heute
mehr denn je zu einem festen Bestandteil in der
Korperpflege des Menschen. FuBbeschwerden sind
keine Frage des Alters, sondern sind vielfaltiger
Natur. Stark beruflich strapazierte FiiBe, falsches
Schuhwerk, mangelnde Bewegung der FuiBe
kénnen fir Unwohlsein sorgen. Zu Beginn werden
alle notwendigen fachtheo-retischen Kenntnisse
vermittet. Danach geht es schrittweise an die
Umsetzung. Der Unterricht erfolgt in Kleingruppen
mit einem hohen Praxisanteil. Der Kursaufbau
beginnt mit der Behandlung des , leichten FuBes”
und steigert sich bis hin zum ,, problematischen
FuB”. Am Ende des Lehrgangs erfolgt eine
Leistungsfeststellung.

Termine: Vierwochiger Teilzeitlehrgang,
27. Februar bis 29. Marz, dienstags und
donnerstags, 17.15 bis 20.30 Uhr.
Kosten: 790 Euro.

Anmeldung bei Stefanie Schmitz, Tel. 398-338,
stefanie.schmitz@hwk-koblenz.de

Bischof segnet das

Handwerk

NEUJAHRSEMPFANG: HwK Koblenz begrit 500 Géste — Dr. Stephan Ackermann spricht Gber Werte und Dialogbereitschaft

ie kiinftige Bundesregierung muss

den Meisterbrief aufwerten und

damit seine Bedeutung fir Wirt-

schafts-, Beschiftigungs- und Aus-
bildungswachstum stirken®, nennt Kurt
Krautscheid als Prisident der Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz beim Neujahrs-
empfang eine wichtige Forderung fiir 2018.
Zu ihrem traditionellen Empfang konnte die
HwK 500 Giste aus Handwerk, Wirtschatft,
Gesellschaft und Politik begriifSen. Als Fest-
redner ging Bischof Dr. Stephan Ackermann
auf ,,Vision und Wirklichkeit® ein. ,,Was nutzt
uns die schonste Vision, wenn sie handwerk-
lich nicht solide umgesetzt wird“, verkniipfte
Ackermann ethische Werte und Handwerk.

Fir das Handwerk zog Krautscheid eine
positive Bilanz zum Jahreswechsel: Die
Auftragslage und Auslastung der Betriebe
befindet sich auf Rekordniveau. ,,93 Pro-
zent unserer Handwerksbetriebe gaben bei
der jingsten Konjunkturbefragung an, ihre
Wirtschaftslage sei gut. Auch die Prognosen
stimmen zuversichtlich. Doch dieser Erfolg
ist kein Geschenk oder ein Zufall. Dahinter
steckt die harte Arbeit des Handwerks, sei-
ner Betriebe, Meister und Mitarbeiter.“ Eine
zentrale Rolle falle in diesem Erfolgsmodell
dem Meisterbrief zu. ,,Er wurde durch die
damalige Bundesregierung mit der Hand-
werksnovelle 2004 stark geschwicht und wir
fordern eine Korrektur durch die kiinftige
Regierung.*

Politisch, so der Kammerprisident, wire
das durchaus konsequent, sehe man die
Forderung angehender Meister und einer
anschlieffenden Existenzgriindung auf Lan-
desebene mit bis zu 3.500 Euro pro Antrag.
»Hier darf also durchaus in Berlin ein ,alter
Zopf™ abgeschnitten werden und die Politik
aus gemachten Fehlern lernen.“ Krautscheid
ging vor diesem Hintergrund auch auf
Werte ein. ,,Das Handwerk steht fiir Werte,
vermittelt diese, orientiert sich an ihnen. So
wichtig uns die Gestaltung der Zukunft ist,
so wichtig sind uns Traditionen und unsere
Vergangenheit. Nur wer es schafft, die Kopfe
und Herzen der Menschen zu erobern, wird

Foto: PIELmedia
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Kleine Aufmerksamkeit fir den Trierer Bischof Dr. Stephan Ackermann (Mitte): HwK-Prasident Kurt Krautscheid (links) und Hauptgeschaftsfuhrer

[ —

Alexander Baden Uberreichten dem Festredner eine Torte und ein Duschandtuch mit ,, Kammerbotschaft”

verstanden und hat Zukunft. Das gilt fiir uns
alle — Handwerk, Gesellschaft, Politik und
auch Kirche. Wir verstehen uns als traditi-
onsbewahrende Gemeinschaften.

Ein grofles Lob ging seitens des Hand-
werks an die rheinland-pfilzische Lan-
desregierung, insbesondere an das Wirt-
schaftsministerium. ,,Aufstiegsbonus I und
II zur Forderung der Meisterqualifikation,
Zuschiisse fur die Ausbildung, fiir die wich-
tige Arbeit der ,Fliichtlings-Coaches®, die
Finanzierung von Digitalisierungsberatern
oder auch von Projekten wie das zur Nach-
haltigkeit im Handwerk ,,Gold-Griin“ — das
sind alles keine Absichtserkldrungen, son-
dern konkrete Mafinahmen zur Stirkung
des Handwerks, die lingst umgesetzt wer-
den und bereits Friichte tragen. Das schlief3t
auch eine hohe Wertschitzung der Politik
fiir das Handwerk ein und es wire durchaus
wiinschens- und empfehlenswert, wenn die-
ser Umgang, die damit verbundenen Werte-

empfindungen auch Maf3stab fiir eine kiinf-
tige Bundesregierung im Umgang mit dem
Handwerk wiren!*

Bischof Dr. Stephan Ackermann griff
in seiner Festrede die enge Verbindung
zwischen Handwerk und Kirche auf: ,,Be-
reits Jesus von Nazareth wurde in eine
Handwerkerfamilie hineingeboren.“ Das
Thema ,,Vision und Wirklichkeit“ machte
der Trierer Bischof an den aktuellen Her-
ausforderungen Digitalisierung, demogra-
fischer Wandel, Fachkriftesicherung und
Generationennachfolge fest — ,Themen,
die fiir unsere gesamte Gesellschaft, das
Handwerk wie auch die Kirche eine wich-
tige Rolle spielen und auch nur gemeinsam
gelost werden konnen.

Verinderungen finden global statt wie
auch im Kleinen und Ackermann ging auf
die Verantwortung des Einzelnen ein. ,Wir
alle miissen uns einbringen in politische
und gesellschaftliche Gestaltungsprozesse

und die stindig andernden Herausforde-
rungen annehmen!“ Ein klar definiertes
Werteverstindnis gibt dabei Orientierung
und Halt und ,,ethische Werte sind durch-
aus iibertragbar auf das Handwerk. Hand-
werk schafft gute Lebensbedingungen fiir
Menschen, Handwerk leistet einen wichti-
gen Dienst am Menschen — nicht nur am
Kunden, sondern auch am Mitarbeiter. Es
geht nicht nur um das Produkt, sondern
auch um den Weg dahin. Die Zusammen-
arbeit ist eminent wichtig fir die Wertig-
keit unserer Gesellschaft und ich danke
dem Handwerk fiir seinen Beitrag, den es
fiir alle leistet.”

Einen goldenen Gliicksbringer iiber-
reichten Mitglieder der Schornsteinfeger-
Innung Koblenz, fiir das musikalische Rah-
menprogramm sorgte das Blechbldserquin-
tett Komilites.

Der Neujahrsempfang 2019 der HwK
Koblenz findet am Freitag, 11. Januar statt.

Bachelor-Studium Beauty-Mangement startet im Mai

KOOPERATION: Steinbeis-Hochschule arbeitet mit der HwK Koblenz zusammen — Info-Veranstaltung am 4. Marz im ZEG

Sie sind Friseurmeisterin oder haben einen
vergleichbare Qualifizierung mit Abitur
und mochten gerne ein aufbauendes Stu-
dium absolvieren? Dann ist das berufsbe-
gleitende Studium Bachelor of Arts mit dem
Schwerpunkt Beauty-Management genau
das Richtige fiir Sie! Die Steinbeis Business
Academy der Steinbeis-Hochschule Ber-
lin bietet den modularen Studiengang an.
Dank der Zusammenarbeit mit der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz und des
Zentralverbandes des Deutschen Friseur-
handwerks kann das berufsbegleitende Stu-
dium in der Region absolviert werden. Ort
des Geschehens ist das HwK-Zentrum fur
Ernahrung und Gesundheit (ZEG). Die De-
tails der Qualifizierung stehen am Sonntag,
4. Mirz, 11 Uhr im Rahmen einer Informa-
tionsveranstaltung im ZEG im Mittelpunkt.
Das Studium selbst beginnt im Mai 2018.
Das Bachelor-Studium dauert in der Re-
gel 36 Monate. Markenzeichen der Quali-
fizierung ist die effiziente Verbindung von
Prisenzseminaren und selbstgesteuerten
Lernphasen, die sorgfiltig aufeinander
abgestimmt wurden und individuell be-
stimmbar sind. Ergebnis: Die Studierenden
fehlen dem Unternehmen nur wenige Tage
im Jahr. Dank des modularen Transfer- und
Selbstlernsystems konnen die Studierenden
ihr Lerntempo also individuell gestalten.
Sie absolvieren das Grundlagen- und Ver-

Fotos: Beate Holewa
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Friseurhandwerk. Es lag also nahe, auch das berufsbegleitende Studium an der Steinbeis-

Hochschule nach Koblenz zu bringen.

tiefungsstudium in Selbstlernphasen und
praxisnahen Seminarblocken. Die Semi-
narbldcke konzentrieren sich tageweise auf
Theorie, beziehungsweise Praxis. So kon-
nen sich die Studierenden immer voll auf
beide Aspekte konzentrieren. Leistungs-
nachweise werden in Form von unterneh-
mens- und projektbezogenen Hausarbeiten
(Transfer)und Klausuren erbracht.

Die Seminarblocke erhohen Flexibiltit
und verkiirzen die Studienzeit. Auch wenn
die in Koblenz studiert werden kann, gibt
es keine Bindung an den Studienort — die
Qualifizierung ist also deutschlandweit
moglich. Wer sich dafiir entscheidt, erhilt
eine intensive wissenschaftliche Betreuung
wihrend des gesamten Studiums, das mit
dem akademischen Grad Bachelor of Arts
(B.A.) ageschlossen wird. Selbstverstind-
lich ist das Studium staatlich voll anerkann.
Es wurde zu dem durch die europisische
Agentur FIBAA akkreditiert.

Bei der Abschlusspriifung prisentieren
und verteidigen die Studierenden ihr Pro-
jekt vor einer Priifungskommission der
Hochschule. Die Studiengebithr betrigt
insgesamt 10.980 Euro plus 540 Euro Ein-
schreibegebtihr. Eine Forderung kann in
Anspruch genommen werden. Ansprech-
partnerin bei der HWK Koblenz ist Sieg-
linde Straeten, Tel. 0261/398-321, sieglinde.
straeten@hwk-koblenz.de
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BEKANNTMACHUNG

Haushalt und Kammerbeitrag 2018

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Koblenz hat mit Beschluss vom
21.11.2017 den Haushaltsplan fiir das Jahr 2018 in Einnahmen und Ausgaben
auf 32.073.100 Euro festgestellt.

Fir das Haushaltsjahr 2018 wurde folgende Beitragssatzung beschlossen, die
vom Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rhein-
land-Pfalz mit Schreiben vom 13.12.2017 (Az 8105-911) genehmigt wurde. Der
Beschluss wird hiermit veréffentlicht:

Das fir die Beitragsveranlagung maBgebliche Steuerjahr ist das Jahr 2015.

Die Beitrage zur Handwerkskammer werden gemaB Beitragsordnung wie folgt
festgesetzt:

1. Grundbeitrag/Filialbeitrag Hauptbetrieb Filiale
a) Bemessungsgrundlage

ist der Ertrag/Gewinn

aus Gewerbebetrieb.
b) Einzelunternehmen und

Personengesellschaften

auBer den gemaBl

§ 2 Abs. 9 Beitragsordnung

gleichgestellten Rechtsformen?
1.1 bis 8.200 Euro 180 Euro 180 Euro
1.2 Uber 8.200 Euro 240 Euro 180 Euro
1.3 Uber 16.400 Euro 300 Euro 180 Euro
1.4 Uber 24.600 Euro 360 Euro 180 Euro
c) Juristische Personen

sowie gemaB § 2 Abs. 9

Beitragsordnung

gleichgestellte Rechtsformen
1.5 bis 12.300 Euro 480 Euro 480 Euro
1.6 Uber 12.300 Euro 560 Euro 480 Euro
1.7 Uber 24.600 Euro 640 Euro 480 Euro
2. Zusatzbeitrag

Der Hebesatz betragt fur die ersten 155.000 Euro Ertrag/Gewinn aus Gewer-
bebetrieb 9,6 Promille und alle dartiber hinaus gehenden Ertrage/Gewinne aus
Gewerbebetrieb 6,3 Promille. Der Zusatzbeitrag ist insgesamt auf maximal
2.465 Euro begrenzt. Er wird auf volle Euro gerundet.

Bemessungsgrundlage ist der Ertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb gemas § 2
Nr. 1 a, bei Mischbetrieben nach Ermittlung des Handwerksanteils.

Fir die in § 2 Nr. 1 b genannten Rechtsformen wird ein Freibetrag in Héhe von
24.600 Euro in Anrechnung gebracht; bei Mischbetrieben vor Ermittlung des
Handwerksanteils.

Koblenz, 18.01.2018

Kurt Krautscheid
Président

Alexander Baden
Hauptgeschaftsfiuhrer

1 Filialen im Sinne der Beitragssatzung sind die in § 2 Abs. 5 der Beitragsord-
nung vom 22.11.2016 definierten Betriebsstatten.

s Juristische Personen im Sinne der Beitragsordnung vom 22.11.2016 sind Ak-
tiengesellschaften (AG), Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (GmbH), UG
(Unternehmergesellschaft) haftungsbeschrankt, Kommanditgesellschaften auf
Aktien (KGaA), eingetragene Vereine, Stiftungen, eingetragene Genossenschaf-
ten sowie Unternehmen der 6ffentlichen Hand, Verbande und sonstige 6ffent-
liche Rechtsformen. Den juristischen Personen gleichgestellt sind die GmbH &
Co KG, UG (haftungsbeschrankt) & Co KG, Ltd & Co KG, AG & Co OHG.

ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im Dezember 2017

Landkreis / Arbeitslose Arbeitslosenquote

Kreisfreie Stadt insgesamt aktuell Vormonat Vorjahr
Koblenz, Stadt 3.424 5,7 % 5,8 % 6,2 %
Ahrweiler 2.402 3,5 % 3,4 % 3,8 %
Altenkirchen 3.108 4,4 % 43 % 4.8 %
Bad Kreuznach 4.982 5,9 % 6,9 % 6,3 %
Birkenfeld 1.746 5,6 % 5,6 % 6,3 %
Cochem-Zell 1.686 3,7 % 3,1 % 4,1 %
Mayen-Koblenz 3.764 3,3 % 3,2 % 3,6 %
Neuwied 4.657 4,8 % 4,8 % 5,4 %
Rhein-Hunsriick-Kreis 2.007 3,5 % 3,5 % 3,8 %
Rhein-Lahn-Kreis 2.092 3,2 % 3,2 % 3,5%
Westerwaldkreis 3.460 3,1 % 2,9 % 3,3 %
Rheinland-Pfalz 98.716 4,5% 4,4 % 4.9 %

Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

LADETECHNIK

Verkauf - Service - Vermietung

AGRAR- UND FORDERTECHNIK GMBH

TiergartenstraBe 16
54552 Steiningen
Tel.: 065 73 /99 33-0
www.thiesgen.de
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HwK-Prasident Kurt Krautscheid (links) und Wirtschafts-Staatssekretarin Daniela Schmidt (4. von links) ehrten diese Personlichkeiten, die sich fur
das Handwerk verdient gemacht haben (von links): Klaus Nather, Oswald Hofer, Bernd Becker, Ulrike Mohrs, Norbert Dinter, Karlheinz Gaschler,

Hans-Walter Groh und Jurgen Lohr.

Sieben Goldene Ehrennadeln
und ein Ehrenmeisterbrief

AUSGEZEICHNET: HWK-Spitze wurdigt herausragendes Engagement flr das Handwerk

iir ihr langjdhriges Engagement zur

Stirkung des Handwerks hat die

Handwerkskammer (HwK) Koblenz

im Rahmen des Neujahrsempfanges
neun Goldene Ehrennadeln sowie einen Eh-
renmeisterbrief verliehen. ,,Sie leisten damit
wichtige Beitridge im und fiir das Handwerk,
tragen damit auch nachhaltig zum guten Ruf
des Handwerks bei, der weit iiber unseren
Kammerbezirk hinaus reicht®, ging Prisi-
dent Kurt Krautscheid auf die Verdienste
der Ausgezeichneten ein.

15-, in einem Fall sogar 25-jahrige Arbeit
im Ehrenamt verbinden sich mit den Ehren-
nadel-Auszeichnungen. Goldschmiedemeis-
ter Klaus Nather wurde fiir eine mehr als
25-jdhrige Titigkeit die Goldene Ehrenna-
del mit Brillant verliehen. Seit Januar 1987
ist er Obermeister der Juwelier-, Gold- und
Silberschmiede-Innung Mittelrhein.

»Vor dem Hintergrund einer florierenden
Wirtschaftslage und den damit verbunde-
nen betrieblichen Herausforderungen ver-
dient ein zusitzliches Engagement beson-
dere Hochachtung®, ging Krautscheid auf
den Spagat aus Unternehmertum und Eh-
renamtsarbeit ein. ,,Beispielhaft nenne ich
die Fachkriftesicherung. Auf der einen Seite
suchen die Betriebe beruflichen Nachwuchs,
der auf der anderen Seite angesprochen, ge-
priift, qualifiziert werden muss. Wiirde hier
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die ehrenamtliche Siule fehlen, wiirde das
System Ausbildung einbrechen. Bleibt der
Fachkriftenachwuchs aus, konnen mittel-
und langfristig keine Auftrige abgewickelt
werden. Ein Wirtschaftsknick nach unten
und weniger Betriebe wiren die weiteren
Folgen — ein Dominoeffekt mit dramati-
schen Folgen.“

Das Handwerk hat diese grofle gesell-
schaftspolitische Herausforderung ange-
nommen und setzt sie ,,im Kleinen, im ganz
Individuellen um. Sehen wir die Zahl neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2017,
die im Plus liegt, waren wir erfolgreich —
auch dank Ihres Engagements!“, nannte
Kurt Krautscheid konkrete Ergebnisse der
ehrenamtlichen Arbeit. Nachstehend die
Namen der Geehrten.

Die Goldene Ehrennadel mit Brillant fiir
mehr als 25-jihrige ehrenamtliche Tétigkeit
erhielt Goldschmiedemeister Klaus Nither,
Rhens

Die Goldene Ehrennadel fiir mehr als
15-jdhrige ehrenamtliche Tatigkeit wurde
verliechen an Maler- und Lackierermeister
Bernd Becker (Rheinbrohl), Tischlermeister
Norbert Dinter (Neuwied), Elektrotechni-
kermeister Hans-Walter Groh (Andernach)
Elektroinstallateurmeister Manfred Krupp,
(Bad Neuenahr-Ahrweiler), Geschiftsfiithrer
i.R. Oswald Hofer (Neuwied), Dipl.-Volks-

H“-Ir"""ﬂlm i i |

wirt und Hauptgeschiftsfiihrer Karlheinz
Gaschler (Koblenz), Hauptgeschaftsfithrer
Udo Runkel (Bonefeld) und Geriistbauer-
meister Jirgen Lohr (Ochtendung).

Erstmals tiberhaupt verlieh die HwK Ko-
blenz einen ,,Ehrenmeisterbrief* — ,eine be-
sondere und seltene Auszeichnung, die an
eine besondere Frau geht: Ulrike Mohrs! Thr
Gesicht ist dem Handwerk nicht nur bestens
vertraut, Sie sind auch eine hochgeschitzte
Ansprechpartnerin und zuverlassige Exper-
tin an der Schnittstelle Handwerk-Arbeits-
agentur®, lobte HwK-Priasident Krautscheid
die Vorsitzende der Geschiftsfithrung der
Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen.

»Blicken wir auf die gemeinsamen Pro-
jekte im Rahmen der Berufsorientierung,
der Nachwuchswerbung und -forderung,
im Zuge von Sondermafinahmen fiir be-
nachteiligte Jugendliche, zur Mobilitit von
jungen Menschen innerhalb Europas, im
Rahmen der Fachkriftesicherung und zur
Kompetenzentwicklung von Fliichtlingen,
fallt das Fazit eindeutig aus: Die erreichten
Erfolge verbinden sich alle auch mit ihrem
Namen!“, begriindete Kurt Krautscheid die
besondere Ehrung.

Weitere Auskiinfte iiber die Ehrennadel-
verleihung gibt die Pressestelle der HwK
Koblenz, Tel. 0261/398-161, presse@hwk-
koblenz.de.

HwK-Prasident Kurt Krautscheid (rechts) und Wirschafts-Staatssekretarin Daniela Schmidt (links) ehrten im Rahmen des Neujahrsempfangs auch
die drei Bundessieger des Praktischen Leistungswettbewerbs aus dem HwK-Bezirk (von links): David Kreft aus Winnigen, Ann-Kathrin Gréfen
aus Breitenau im Westerwald und Jonas Vetter aus Meisenheim.
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Berufsbildungsexperte geht von Bord

BILD: Geschaftsfuhrer Dr. Bernward Eckgold verabschiedet sich nach 30 Jahren bei der HwK in den Ruhestand

r hat Spuren als Sachverstindiger
und Bildungsexperte in zahlreichen
Gremien, Beiridten und Ausschiissen
auf nationaler und internationaler
Ebene hinterlassen. Jetzt nach 30 Berufs-
jahren bei der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz geht Geschiftsfuhrer Dr. rer.pol.
Bernward Eckgold in den Ruhestand. Eine
vollstindige Auflistung seines beruflichen
Wirkens ist schwer. Welche Aufgaben sol-
len eine besondere Prioritit erfahren, ohne
andere abzustufen? Uber allen steht sein
Einsatz und unermiidliches Engagement fiir
Berufsbildungsprojekte weltweit.

Dr. Eckgold begann seine Titigkeit bei
der HwK als Leiter des Dezernats Berufsbil-
dung. Im Herbst 1987 wurde er Geschifts-
fithrer des Berufsbildungsausschusses der
Kammer. Die Wahl zum Geschiftsfihrer
der Handwerkskammer erfolgte in der
Vollversammlung 1988 mit Wirkung zum
1. Januar 1989. Zunichst war er zustin-
dig fiir alle berufsbildungspolitischen und
-organisatorischen Angelegenheiten der
Handwerkskammer. Spiter konzentrierte
er sich auf die internationalen und wis-
senschaftlichen Bildungsbereiche und hier
schwerpunktmifig auf die Bildungspolitik.
Auf seine Initiative hin startete die HwK
1988 grenziiberschreitende Aktivititen und
war damit die erste und lange Zeit einzige
deutsche Kammer, die an Berufsbildungs-
projekten der EU teilnahm. 1992 wurde er
zur EU-Vertretung des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks (ZDH) in Briis-
sel abgeordnet.

Als Vertreter der rheinland-pfilzischen
Handwerkskammern wirkte er vom ,,poli-
tischen Anfang an®, in zahlreichen Beiriten
und Arbeitsgruppen zu den Themen Bil-
dung, Wirtschaft, Arbeit auf Landes- und
Bundesebene mit. Bemerkenswert sein Ein-
satz bei der Entwicklung von Dualen Stu-
diengingen.

Foto: Jorg Diester/HwWK Koblenz
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Jahrelang haben HwK-Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Baden, Prasident Kurt Krautscheid und

Dr. Bernward Eckgold (von links) vertrauensvoll und erfolgreich zusammengearbeitet. Jetzt
verabschiedete die Kammerspitze den Geschéaftsfuhrer in den wohlverdienten Ruhestand.

Seit der Griindung des ,,Conseil Inter-
regional des Chambres des Metiers de la
Grande Region® war er gefragter Experte.
Sein Rat galt als Sachverstandiger bei Ein-
richtungen der zustindigen ,Direction
Generale“ der Europidischen Kommission

zu Fragen europidischer Berufsbildungs-
projekte. Zahlreiche Exposés, Zeitschrif-
ten- und Fachbuchaufsitze zu handwerk-
lichen und auflerhandwerklichen Themen
sowie Stellungnahmen zu Konsultationen
der Européischen Kommission, des Gipfels

der Groflregion stammen aus seiner Feder.
Die konzeptionelle Entwicklung mehrerer
Berufsbildungsprojekte mit Partnern in
Texas, sowie in Lindern der Europiischen
Union (Frankreich, Republik Irland, Os-
terreich, Niederlande) und Prisentationen
zur Bildungspolitik mit Partnern und Gis-
ten aus verschiedenen Staaten sowohl in
Koblenz, auf Bundesebene wie im Ausland
(Bulgarien, USA, Algerien) tragen seine
Handschrift. Dariiber hinaus war Bern-
ward Eckgold seit 2010 Federfithrer des
Arbeitskreises ,,Europapolitik der Arbeits-
gemeinschaft der rheinland-pfilzischen
Handwerkskammern und erstellte fiir sie
die Info-Schrift ,EU-Flash*.

Von Anfang 1993 bis Ende 2008 tber-
nahm er die Geschiftsfithrung des Freun-
deskreis der Universitit in Koblenz und
erledigte alle Schrift-, Organisations- und
Kommunikationsarbeiten. Er entwickelte
Vortragsreihen und Konzepte fiir wissen-
schaftliche und kulturelle Veranstaltun-
gen wie den Koblenzer Hochschulpreis,
Mozart-Konzerte, Literaturmatineen, den
Koblenzer Literaturpreis und kiimmerte
sich um deren Umsetzung. Acht Jahre bis
Ende 2008 war auch Geschiftsfithrer des
Forderkreis Wirtschaft und Wissenschaft in
der Hochschulregion Koblenz (jetzt Wirt-
schafts- und Wissenschaftsallianz Koblenz).
In diese Zeit fallen der Hochschulpreis der
Wirtschaft, der Arbeitskreis ,,Jura“ und die
Hochschul-Informationstage.

Bernward Eckgold hat sein Feld gut be-
stellt. Er wei3 die Geschiftsfithrung des
Berufsbildungsausschusses bei der Juristin
Anja Wallwey in guten Hinden. Seit Jah-
ren verbindet beide eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Mit Bernward Eckgold
verlisst ein allseits geschitzter Kollege seine
Wirkungsstitte. Die HwK Koblenz wiinscht
ihm fiir seinen neuen Lebensabschnitt alles
Gute!

Finanzierung: Wie ist
das Klima im Betrieb?

ERHEBUNG: Verb&andeumfrage zur Finanzierungssituation

Das Konjunkturklima im Handwerk ist
stabil, die Zinsen sind niedrig und die Un-
ternehmen benotigen weniger Kredite.
Dies lasst den Schluss zu, dass die Finan-
zierungssituation der Betriebe sehr gut ist:
Das Thema ,,Finanzierung® ist bei der Un-
ternehmensfithrung trotzdem immer im
Mittelpunkt.

Das Um die Interessen der Handwerks-
betriebe gegeniiber Politik und Kredit-
wirtschaft wirkungsvoll vertreten zu kon-
nen, unterstiitzen der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) und die
Betriebsberatung der HwK Koblenz die
jahrliche KfW-Verbandeumfrage zur Fi-
nanzierungssituation der Unternehmen.
Auch das aktuelle Thema ,Digitalisierung
im Handwerk“ und dessen Chancen fiir das
Handwerk stehen in diesem Jahr im Fokus.

Durch praxisbezogene Angaben von
Seiten der Handwerksunternehmen soll
festgestellt werden, was im Finanzierungs-
geschehen gut lauft und was verbesserungs-
wiirdig ist. Es dreht sich dabei auch um

folgende Fragen: Kennt ein Betrieb seine
Rating-Einstufung? Kam es zu Kreditableh-
nungen wegen fehlender Bonitit oder nicht
ausreichenden Sicherheiten?

In dieser Umfrage haben Handwerks-
betriebe die Moglichkeit, sich konkret zu
dufBern. Fiir die betriebswirtschaftliche Be-
ratung der HwWK Koblenz ist die Beantwor-
tung der Fragen wichtig — spiegelt sie doch
einen Querschnitt des zentralen Themas
Finanzierung wider, um daraus Erkennt-
nisse fiir die aktive Beratungsarbeit bei den
Betrieben zu gewinnen. Die Ergebnisse der
letzten Umfrage stehen auf den Seiten des
ZDH zur Verfiigung.

Die Handwerkskammer Koblenz ruft
ihre Handwerksbetriebe dazu auf, sich an
dieser anonymen Umfrage zu beteiligen,
die online unter www.hwk-koblenz.de zu
finden ist. Die Umfrage lduft bis 15. Marz.
Weitere Informationen bei der Betriebsbe-
ratung der Handwerkskammer Koblenz,
Tel. 0261/398-251, beratung@hwk-kob-
lenz.de, www.hwk-koblenz.de.

Maschinenkurse flr das
Tischlerhandwerk

SICHERHEIT: Termine kdnnen frei vereinbart werden

Die sichere und effiziente Bedienung von
Holzbearbeitungsmaschinen unter beson-
derer Berticksichtigung der Vorgabe des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes der ge-
setzlichen Unfallversicherung muss erlernt
und trainiert werden. Mit einem speziel-
len Weiterbildungsangebot unterstiitzt die
Handwerkskammer (HwK) Koblenz Be-
triebe und ihre Mitarbeiter. Die Termine
konnen frei vereinbart werden. Mindest-
voraussetzung fir die Teilnahme an den
Kursen ist eine Ausbildung zur Fachkraft
im Tischlerhandwerk.

In modernen Werkstitten zeigen die
HwK-Trainer die sichere Bedienung von
Hand- und Stationdrmaschinen. Sie lernen
Schutzvorrichtungen und Arbeitstechniken
kennen, die Thnen ihre Arbeiten erleichtern
und sicherer machen. Das Angebot besteht
aus insgesamt zwei Modulen.

Im ersten Modul (TSM 1) steht die prak-
tische Ausbildung im sicherheitsgerechten
Riisten und Bedienen von Holzbearbei-
tungsmaschinen im Mittelpunkt. Insbe-

sondere geht es um die Formatkreissige-
maschine, die Abrichthobelmaschine, die
Dickenhobelmaschine sowie die Bedienung
von Handmaschinen wie zum Beispiel
Handkreissdge, Handstichsidge und Hand-
oberfrise. Auflerdem werden Grundbe-
griffe der Maschinen- und Werkzeugkunde
vermittelt, wobei der Schwerpunkt auf der
Formatkreissigemaschine liegt.

Im zweiten Modul (TSM 2) steht die
praktische Ausbildung im sicherheitsge-
rechten Risten und Bedienen von Holz-
bearbeitungsmaschinen im Mittelpunkt.
Schwerpunkte sind die Tischfrismaschine,
die Formatkreissigemaschine, der Hobel-
maschine und in einem etwas geringeren
Umfang auch die Bedienung von Handma-
schinen. Dazu kommt ein kleiner theoreti-
scher Uberblick.

Wer mehr wissen will, wendet sich an
die Weiterbildung der HwK Koblenz. An-
sprechpartnerin ist Daniela David, Tel.
0261/398-325,  daniela.david@hwk-kob-
lenz.de, www.hwk-koblenz.de.

MELDUNGEN

Statistik

Fast 8.000 neue
Lehrvertrage

7.904 neue Lehrvertrage wurden
2017 in der Lehrlingsrolle der vier
rheinland-pfalzischen Handwerks-
kammern Kaiserslautern, Trier, Mainz
und Koblenz registriert. Das sind 188
mehr als 2016. Bei der HwK Koblenz
sind es 3.208, 49 Lehrvertrage mehr
als im Vorjahr.

Seminar

Umsatzsteuer im
Auslandsgeschaft

Werden Leistungen oder Lieferungen
von Handwerksbetrieben grenz-
Ubergreifend erbracht, ist zu klaren,
wie die korrekte umsatzsteuerliche
Behandlung aussieht. Im Rahmen
einer Betriebspriifung kénnen Fehler
zu einer Nacherhebung der Steuern
fuhren. Die AuBenwirtschaftsbera-
tung der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz informiert am Donnerstag,
15. Februar, in einem Tagesseminar
Uber die Umsatzsteuerabwicklung

im grenzUberschreitenden Geschaft.
Es werden aktuelle Gesetzesande-
rungen, neue Entscheidungen des
Européischen Gerichtshofes und des
Bundesfinanzhofes dargestellt und
Tipps fur das Tagesgeschaft gegeben.
Infos und Anmeldung unter

Tel. 0261/398-249.

Beratung

Fachkraifte gewinnen
und im Betrieb halten

Der Erfolg eines Unternehmens hangt
in hohem Maf3 von den passenden
Mitarbeitern ab. Handwerksbetriebe
mussen das richtige Personal finden
und qualifizieren sowie geeignete
Mitarbeiter moglichst nachhaltig an
das Unternehmen binden. Ging es
fraher im Wesentlichen um die rich-
tige Bezahlung, legen heute die Be-
schaftigten genau so hohen Wert auf
flexible Arbeitszeiten, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsmanagement,
Moglichkeiten der personlichen Wei-
terentwicklung und eine wertschat-
zende Unternehmenskultur. Hilfreich
ist der Aufbau einer , Arbeitgeber-
marke”. Wie das geht, kann man

bei der Betriebsberatung der HwK-
Koblenz erfahren. Ansprechpartnerin
ist Diplom-Betriebswirtin (FH) Daniela
Becker-Keip, Tel. 0261/398-257,
beratung@hwk-koblenz.de

Veranstaltung

Infos uiber die
Hafungsfalle Baurecht

Am 1. Januar 2018 sind umfang-
reiche Anderungen im gesetzlichen
Bauvertragsrecht und der kaufrecht-
lichen Mangelhaftung in Kraft getre-
ten. Wegen der groBen Nachfrage
informiert die HwWK Koblenz am Don-
nerstag, 22. Februar, 17 Uhr, im Zen-
trum fur Erndhrung und Gesundheit
erneut Uber die Details. Anmeldung
unter Tel. 0261/398-277.

DER NISSAN NAVARA.
GEWOHNT KRAFTVOLL,
UBERRASCHEND INTELLIGENT.

)
N JAHRE
GARANTIE

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE”

INKLUSIVE
LADUNGS-

SICHERUNGSPAKET

IM WERT VON
MINDESTENS
800,- € NETTO'

Fragen Sie uns nach unseren aktuellen Angeboten.

53518 Adenau - Autohaus Rausch - Hauptstr. 5 - Tel.: 0 26 91/21 42 -
55743 Idar-Oberstein - Hans-Jorg Lofi GmbH & Co. KG = Zur Rothheck 7 - Tel.: 0 67 84/9 00 600 -
56070 Koblenz - Moll Automobile GmbH & Co. KG - Von-Kuhl-StraBe 17 - Tel.: 02 61/988 5300-300 -
56237 Nauort - Autohaus Wagner GmbH - Im Hahn 16 ( Industriegebiet) - Tel.: 0 26 01/94 08-0 -

56379 Singhofen - Autohaus Gemmer GmbH - Hauptstr. 1= Tel.: 0 26 04/95 39-0 -
56410 Montabaur - Autohaus Wagner GmbH - Alleestr. 3- Tel.: 0 26 02/189 88 -
56727 Mayen - Autohaus Borntréager - Am Lavafeld 3-5 - Tel.: 0 26 51/4 2191~
56858 Altlay - Autohaus Dambach GmbH - Hauptstr. 76-78 - Tel.: 0 65 43/50 00 70 -

Innovation
that excites

EINE WERBUNG DER NISSAN CENTER EUROPE GMBH,

Gesamtverbrauch I/100km: innerorts 8,7-6,8, auBerorts 6,1-5,8, kombiniert 6,9-6,1; CO>-Emissionen: kombiniert 183,0-159,0 g/km (Messverfahren gem. EU-Norm).
Abbildungen zeigen Sonderausstattungen. 'Gulltig bei Kauf und Zulassung bis 31.01.2018, inklusive Montage. Nur solange der Vorrat reicht und nur bei teiinehmenden NISSAN Partnern. Gilt nicht fir Fahrgestelle. Preisvorteil bezieht sich auf
die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers. 25 Jahre Garantie bis 160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle sowie flr den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten, wobei
sich die 5 Jahre Garantie aus 3 Jahren/100.000 km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN 5% Anschlussgarantie des teilnehmenden NISSAN Partners zusammensetzen. Der komplette Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie
kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN Partner fur Sie bereithalt. Einzelheiten auch unter www.nissan.de.
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