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Passgenaue
Bildungsangebote

Mit abH erfolgreich
zum Berufsabschluss

Technik-Workshops beim Handwerk 
faszinieren 400 junge Feuerwehrleute
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Die Technik-Workshops für die Jugendfeuerwehren vermitteln ein praktisches Kennenlernen 
der handwerklichen Berufswelt und technisches Fachwissen

Praktikumsbörse: Die HwK Koblenz ver-
öffentlicht jetzt neben der Lehrstellen- auch 
eine Praktikumsbörse und bittet alle aus-
bildungsberechtigten Handwerksbetriebe, 
nicht nur ihre Lehrstellen für 2012 und 
2013, sondern auch ihre Praktikumsplätze 
zu melden. Praktika ermöglichen sowohl 
den Jugendlichen als auch den Betriebsin-
habern ein Kennenlernen und Testen der 

Eignung vor Lehrbeginn. Das Meldeformular 
ist auf der Internetseite der Praktikumsbörse 
zu ereichen über den
Direktlink: hwk-koblenz.de/praktika

Online auf
hwk-koblenz.de

Donnerstag, 17. Mai 2012   Nr. 10

FACHKRÄFTESICHERUNG: HwK-Kooperation mit Landesfeuerwehrverband bewährt sich

Nach erfolgreicher Premiere im April 
2010 fanden in diesen Tagen erneut Tech-
nik-Workshops für junge Feuerwehrleute 
in den Berufsbildungszentren der HwK 
Koblenz in Koblenz und Bad Kreuznach 
statt. Über 400 Mitglieder der Jugend-
feuerwehren aus dem Norden und Süden 
von Rheinland-Pfalz waren der Einladung 
von Landesfeuerwehrverband Reinland-
Pfalz, Kreisfeuerwehrinspekteuren und 
HwK gefolgt, um praktische Erfahrungen 
in unterschiedlichen handwerklichen Be-
rufsfeldern zu machen.

Die Lehrwerkstätten der Bau- und Aus-
bauberufe sowie der Metall- und Holz-
technik hatten für die jungen Leute geöff-
net. Unter fachkundiger Anleitung wur-
den Mauerverbände erstellt und Holzlat-
ten auf Maß gesägt. Die Teilnehmer lern-
ten unterschiedliche Schweißverfahren 
und Kfz-Sicherheitssysteme kennen. Sie 
übten den Umgang mit pneumatischen 
und hydraulischen Geräten und bauten 
einen Briefkasten aus Metall.

Ziel des gemeinsamen Workshop-Pro-
jekts ist es, einerseits bei den Jugendlichen 
Interesse für eine Lehre im Handwerk zu 
wecken und so den Fachkräftebedarf von 
morgen im Handwerk zu decken. Ande-
rerseits gilt es ebenso, sie für den ehren-

amtlichen unverzichtbaren Einsatz in den 
Freiwilligen Feuerwehren zu sensibilisie-
ren. Die Jugend über die Technik-Work-
shops in Beruf und Ehrenamt zu fördern, 
ist Ausdruck der gemeinsamen Nach-
wuchsarbeit von Handwerk, Verwaltung 

und Feuerwehr. Eine Fortsetzung der 
Technik-Workshops gibt es im Herbst.

Infos zu den Technik-Workshops bei 
der HwK-Koblenz, Tel. 0261/ 398-305, 
Fax -989, E-Mail: pa@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/berufsorientierung
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INTERVIEW

Lebendige Größe 
im HwK-Bezirk
Landmaschinenmechanikermeister 
Bernhard Maas hat nach 17 Jahren 
das Amt des bisherigen Obermeis-
ters Paul Raimund an der Spitze der 
Innung für Land- und Baumaschi-
nentechnik für den Bezirk der Hand-
werkskammer Koblenz übernommen. 
Mit dem DHB spricht er über die 
Schwerpunkte für seine Amtszeit.

DHB: Wie sieht Ihre Standortbe-
stimmung aus?
Bernhard Maas: 
Mit 33 Betrieben 
ist unsere Innung 
eine feste und le-
bendige Größe 
im Kammerbe-
zirk Koblenz. Auf 
die Nichtmitglie-
der aus unserem 
Handwerk wer-
den wir verstärkt 
zugehen, um als noch größere 
Gemeinschaft unsere Position am 
Markt behaupten zu können. Denn 
als Meisterbetriebe stehen wir zwi-
schen unseren Kunden und der 
Herstellerindustrie. Die Hersteller 
betreiben einen Konzentrations-
prozess ähnlich dem am Kfz-Markt. 
Die Kunden stellen hohe Ansprü-
che an kostengünstige Werkstätten. 
Beide Seiten üben einen Druck aus, 
dem wir nur erfolgreich stand-
halten können, wenn wir als Soli-
dargemeinschaft auftreten. Im In-
nungsverbund ist es möglich, Spe-
zialisierungen untereinander abzu-
stimmen, Handelsgemeinschaften 
für Gebrauchtmaschinen oder auch 
einen Mietpark zu bilden, ohne da-
bei den Wettbewerb untereinander 
auszuschalten.
DHB: Stichwort Ausbildung . . .
Bernhard Maas: Im Jahresschnitt 
bilden die Landmaschinenbetriebe 
bis zu 25 Lehrlinge aus, insgesamt 
also rund 80. Dass wir in unserem 
anspruchsvollen Beruf eine erst-
klassige Ausbildung im Zusam-
menspiel von Lehrling, Betrieb, 
Berufsschule in Bad Kreuznach 
und Handwerkskammer mit der 
überbetrieblichen Ausbildung ge-
währleisten, zeigen die Prüfungs-
ergebnisse. Trotz der großen Ent-
fernungen in einer Innung, die den 
gesamten Kammerbezirk umfasst, 
pfl egen wir einen sehr intensiven 
und in diesem Sinn kurzen Draht 
untereinander.
DHB: Vom Lehrling zum Meister – 
auch das geht in Bad Kreuznach . . .
Bernhard Maas: Bei den Fachtei-
len des Meistervorbereitungskurses 
hat sich die Zusammenarbeit zwi-
schen der Kreishandwerkerschaft 
Rhein-Nahe-Hunsrück – sie führt 
unsere Innungsgeschäfte – und der 
Handwerkskammer Koblenz be-
währt. Gerade hat wieder ein neuer 
Lehrgang mit zwölf Teilnehmern 
aus unserem Handwerk begonnen, 
hinzu kommen Teilnehmer aus der 
Kfz-Technik. Die beiden Hand-
werke sind verwandt, also unter-
richten wir die identischen Inhalte 
in einem gemeinsamen Kurs und 
trennen bei Spezialthemen. Weitere 
Teile, die eine besondere Ausstat-
tung erfordern, fi nden bei der HwK 
in Koblenz statt. Wir ermöglichen 
mit diesem Kooperationsmodell 
einerseits kostengünstige Angebote 
für die Interessenten, andererseits, 
dass viele von ihnen auf kurzem 
Weg ihre Meisterschule erreichen.
Infos zur Innung unter khs-rnh.de

Obermeister
Bernhard Maas
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Mit abH erfolgreich zum 
Berufsabschluss
BILDUNG: Mosel-Akademie 
der Handwerkskammer 
Koblenz leistet seit zehn 
Jahren Ausbildungshilfe

Mathematische Grundformeln stehen an 
der Tafel. Geduldig erklärt der Lehrer die 
Aufgaben. Zwei Jugendliche sind sichtbar 
erleichtert, als sie das Prinzip verstanden 
haben. Alle sind überzeugt: „Wir schaf-
fen die Gesellenprüfung.“ Aktionsplatz ist 
nicht die Schule, sondern die Mosel-Aka-
demie der HwK Koblenz in Cochem. Hier 
bietet die HwK seit 2002 ausbildungsbeglei-
tende Hilfen (abH) für Lehrlinge an. Die 
Maßnahme wird in Zusammenarbeit mit 
und Förderung durch Agentur für Arbeit 
und Jobcenter Cochem-Zell durchgeführt.

Gefördert werden Jugendliche, deren er-
folgreicher Lehrabschluss durch ungüns-
tige schulische und/oder soziale Konstel-
lationen gefährdet ist. Dazu gehören lern-
beeinträchtigte Jugendliche, Lehrlinge mit 
Migrationshintergrund und Sprachbarrie-
ren, aber auch Lehrlinge, deren Berufsaus-
bildung bisher in einer außerbetrieblichen 
Einrichtung durchgeführt wurde und die 
ihre Lehre nun in einem Betrieb fortsetzen. 
Die Mosel-Akademie der HwK betreute 
bisher abH-Teilnehmer in über 60 ver-
schiedenen Berufen. Dazu zählten neben 
handwerklichen auch Berufe aus Indust-
rie, Dienstleistung und Gesundheitswesen. 
Erfahrene Ausbildungsmeister, Lehrer und 
Sozialpädagogen der HwK arbeiten bei der 
Förderung der Lehrlinge Hand in Hand. 
Sie helfen den jungen Leuten, Wissenslü-
cken in Fächern wie Fachrechnen, Fach-
kunde, Fachzeichnen, Deutsch oder Wirt-
schaftslehre und Sozialkunde zu schließen 
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Betriebsberatung
Existenzgründung – Starterzentren – Betriebsbörse 
– Betriebsübernahme/-gabe – Finanzen – Marke-
ting – Internet/Neue Medien – Personal – Frauen 
im Handwerk – Technik – Technologien – Patente/
Gebrauchsmusterschutz – Außenwirtschaft – Ar-
beitssicherheit – Qualitätsmanagement – Umwelt 
– Energie – Denkmalpfl ege – Imagekampagnen – 
Gestaltung/Grafi k- und Produktdesign – Trauer- und 
Krisenbegleitung. Tel.: 0261/ 398-251, Fax: -994, 
beratung@hwk-koblenz.de

Recht
Handwerksrolle – Handwerksrecht – Wettbewerbs-
recht – Sachverständige – Schwarzarbeit – Schlich-
tungsstelle. Tel.: 0261/ 398-202, Fax: -983,
recht@hwk-koblenz.de

Ausbildung
Berufsausbildung – Ausbildungsberatung – Förder-
möglichkeiten – passgenaue Vermittlung – Lehrstel-
lenbörse – Berufe A-Z – Praktika – Nachwuchsförde-
rung – Berufsanerkennung – Überbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung – AO-Bau – Leistungswettbewerb 
– Mobilitätsberatung. Tel.: 0261/ 398-333,
Fax: -989, aubira@hwk-koblenz.de

Bildung
Qualifi zierungsberatung – Fort- und Weiterbildung 
– Meisterakademie – Meister-BAföG –Bildungsfrei-
stellung – Bildungsprämie – Schweißtechnische Lehr-
anstalt (DVS) – Kunststoff-Center – Laserzentrum.
Tel.: 0261/ 398-362, Fax: -990,
bildung@hwk-koblenz.de

Bundeswehr-Wirtschaft
Fachkräftesicherung aus dem Kreis ehemaliger Solda-
ten – Aus- und Fortbildung mit Blick auf betriebliche 
Anforderungen. Tel.: 0261/ 398-127, Fax: -934, 
info@bundeswehr-wirtschaft.de,
bundeswehr-wirtschaft.de

Pressearbeit
Deutsches Handwerksblatt – Handwerk Special – 
HwK-TV – Newsletter. Tel.: 0261/ 398-161,
Fax: -996, presse@hwk-koblenz.de

In der Fläche
Verwaltungszentrale mit HwK-City-Büro und 
Akademie des Handwerks, Friedrich-Ebert-Ring 
33, 56068 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-0, Fax: -398, 
hwk@hwk-koblenz.de
Galerie Handwerk, Rizzastr. 24-26, 56068 Kob-
lenz, Tel.: 0261/ 398-277, Fax: -993, galerie@hwk-
koblenz.de, galerie-handwerk.de
Bauzentrum, August-Horch-Str. 6-8, 56070 Ko-
blenz, Tel.: 0261/ 398-602, Fax: -991, bauz@hwk-
koblenz.de
Berufsbildungszentrum II, David-Roentgen-Str. 
10, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-362, Fax: -979, 
hwk@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Sie-
mensstr. 8, 55543 Bad Kreuznach, Tel.: 0671/ 8940 
13-0, Fax: -888, bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Herrstein, Hauptstr. 71-
73, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/9731-0, Fax: -769, 
bbz-herrstein@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Rheinbrohl, Ruth-Dany-
Weg 1, 56598 Rheinbrohl, Tel.: 02635/ 9546-0, Fax: 
-984, bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de
Kompetenzzentrum für Gestaltung, Fertigung 
u. Kommunikation, August-Horch-Str. 6-8, 56070 
Koblenz, Tel.: 0261/ 398-585, Fax: -986, kompz@
hwk-koblenz.de, hwk-kompetenzzentrum.de
Metall- und Technologiezentrum, August-Horch-
Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-514, Fax: 
-988, metz@hwk-koblenz.de
Zentrum für Ernährung und Gesundheit, St. 
Elisabeth-Str. 2, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-
362, Fax: -985, hwk@hwk-koblenz.de
Zentrum für Restaurierung und Denkmal-
pfl ege, Schloßweg 6, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/ 
9731-760, Fax: -769, zrd@hwk-koblenz.de, thema-
denkmal.de
Zentrum für Umwelt und Arbeitssicherheit, 
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/ 
398-651, Fax: -992, zua@hwk-koblenz.de
Ahr-Akademie, Wilhelmstr. 20, 53474 Bad Neue-
nahr-Ahrweiler, Tel.: 02641/ 9148-114, Fax: -112, 
ahr-akademie@hwk-koblenz.de
Hunsrück-Akademie, Vor dem Tor 2/Am Schinder-
hannesturm, 55469 Simmern, Tel.: 06761/ 906579-
11, Fax: -15, hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de
Mosel-Akademie, Ravenéstr. 18-20, 56812 
Cochem, Tel.: 02671/ 91694-0, Fax: -199, mosel-
akademie@hwk-koblenz.de
Westerwald-Akademie, Rathausstr. 32, 57537 
Wissen, Tel.: 02742/ 911157, Fax: 967129, wester-
wald-akademie@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/standorte

Service direkt
Ganz eilig oder nicht zufrieden? – Zentrale Anlauf-
stelle für konstruktive Kritik. Tel.: 0261/ 398-227, 
service-direkt@hwk-koblenz.de

ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im April 2012

Landkreis / Arbeitslose Quote Veränderungen zum
Kreisfreie Stadt insgesamt  Vormonat / Vorjahr

Koblenz, Stadt 4.004 7,3 % + 0,1 % / + 0,7 %
Ahrweiler 2.530 3,9 % – 0,2 % / – 0,2 %
Altenkirchen 3.632 5,3 % 0,0 % / – 0,3 %
Bad Kreuznach 5.622 6,9 % – 0,1 % / + 0,2 %
Birkenfeld 2.721 6,3 % – 0,3 % / – 0,4 %
Cochem-Zell 1.166 3,6 % – 1,0 % / – 0,3 %
Mayen-Koblenz 5.561 5,0 % – 0,3 % / – 0,2 %
Neuwied 5.631 6,1 % 0,0 % / + 0,2 %
Rhein-Hunsrück-Kreis 2.448 4,4 % – 0,3 % / + 0,1 %
Rhein-Lahn-Kreis 2.759 4,3 % – 0,2 % / – 0,2 %
Westerwaldkreis 4.494 4,2 % – 0,1 % / – 0,1 %

Rheinland-Pfalz 112.909 5,4 % – 0,1 % / 0,0 %

Zahlen der Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

Ausbildung
„Willkommen, Vielfalt!“
Migranten besser zu integrieren ist Schwer-
punkt der Ausbildungskonferenz „Willkom-
men, Vielfalt!“ am 31. Mai um 10.30 Uhr im 
HwK-Zentrum für Ernährung und Gesundheit. 
Staatsministerin Prof. Dr. Maria Böhmer, 
MdB, Beauftragte der Bundesregierung für 
Migration, Flüchtlinge und Integration, dis-
kutiert mit Praktikern, wie Betriebe mit freien 
Lehr- oder Arbeitsstellen und Jugendliche mit 
Migrationshintergrund zueinander fi nden. 
Themen sind auch die Qualifi zierung von 
An- und Ungelernten sowie die Attraktivität 
der dualen Ausbildung. Infos unter Tel.: 0261/ 
398-331, E-Mail: aubira@hwk-koblenz.de

AMTLICHE INFOS

Neuwahlen zum Gesellenausschuss und zum Gesellenprüfungsausschuss
der Innungen bei den Kreishandwerkerschaften Mittelrhein und Ahrweiler

Gemäß § 50 ff der Innungssatzungen der in 
den Kreishandwerkerschaften Mittelrhein und 
Ahrweiler vertretenen Innungen werden zu 
den anstehenden Gesellenausschusswahlen 
die nachfolgenden Termine bekannt gege-
ben. Die Wahlberechtigten der Innungen 
werden hiermit zur Teilnahme an den nach-
stehend genannten Wahlversammlungen und 
zur Stimmabgabe am Wahltermin eingeladen.

Für die Innungen der Kreishandwerkerschaft 
Mittelrhein fi nden diese statt im Servicehaus 
Handwerk, Hoevelstraße 19, 56073 Koblenz 
am Dienstag, 12. Juni 2012 und Donnerstag, 

21. Juni 2012. Für die Innungen der Kreis-
handwerkerschaft Ahrweiler fi nden sie statt in 
der Ahr-Akademie, Wilhelmstraße. 20, 53474 
Bad Neuenahr-Ahrweiler am Montag, 4. Juni 
2012, Montag, 11. Juni 2012 und Mittwoch, 
13. Juni 2012. Die genauen Termine im Inter-
net: hwk-koblenz.de/amtlich

Wahlberechtigt sind die bei den Innungsmit-
gliedern beschäftigten Gesellen. Wählbar ist 
jeder wahlberechtigte Geselle, der volljährig 
ist, eine Gesellenprüfung oder eine entspre-
chende Abschlussprüfung abgelegt hat und 
seit mindestens drei Monaten in dem Betrieb 

eines der Handwerksinnungen angehörenden 
selbständigen Handwerks beschäftigt ist. Zur 
Stimmabgabe bedarf der Geselle einer Be-
scheinigung aus der sich ergibt, seit wann er 
im Betrieb eines Innungsmitgliedes beschäf-
tigt ist.

Die Innungsmitglieder werden aufgefordert, 
die bei Ihnen beschäftigten Gesellinnen und 
Gesellen, die wahlberechtigt sind, auf die 
Wahl aufmerksam zu machen und die ent-
sprechende Bescheinigung zu erteilen.

Die Wahlvorstände der Innungen

TERMIN

und sie auf die theoretische Zwischen- und 
Abschlussprüfung vorzubereiten. Durch 
das Simulieren von Prüfungssituationen 
werden Prüfungsängste abgebaut.

Gelernt wird in kleinen Fachgruppen 
mit maximal acht Teilnehmern. Differen-
zierte Aufgabenstellungen garantieren den 
Erfolg. Gemeinsam entwickeln Pädagogen 
und Lehrlinge Lernstrategien, die helfen, 
das Lernen zu lernen. Tipps erleichtern, 
bei Klassenarbeiten einen „kühlen“ Kopf 
zu bewahren. Die Pädagogen der HwK 
begleiten die Jugendlichen während der 
Ausbildung auf ihrem Lebensweg, unter-
stützen sie bei der Bewältigung von Schwie-

rigkeiten im täglichen Lebensbereich, sind 
„offen“ für ihre Probleme und geben, falls 
erforderlich, auch zwischenmenschlichen 
Beistand. Die Erfolgsquote der Teilnehmer, 
die durch das Förderprogramm abH die 
Gesellenprüfung bestehen, liegt stetig bei 
90 Prozent. Ausbildungsabbrüche wurden 
dadurch vermieden. Das Ergebnis spiegelt 
auch die gute Zusammenarbeit von HwK, 
Agentur für Arbeit und Jobcenter Cochem-
Zell wieder.

Infos zu den abH bei der HwK-Mosel-
akademie, Tel.: 02671/ 91694-0, Fax: -199, 
E-Mail: mosel-akademie@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/mosel-akademie

Die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) werden in der Mosel-Akademie der Handwerkskam-
mer Koblenz in Cochem für Berufe aus Handwerk, Industrie und Dienstleistung angeboten.
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Aktuell aus dem HwK-Bildungsprogramm III/2012

MEISTERAKADEMIE
Tel.: 0261/ 398-311, E-Mail: meister@hwk-koblenz.de

Wirtschaft, Recht, Pädagogik (Teile III & IV)
3.9., Vollzeit: Koblenz  und Rheinbrohl
10.9., Teilzeit: Koblenz
11.9., Teilzeit: Bad Neuenahr-Ahrweiler, Herrstein und Wissen
12.9., Teilzeit: Cochem und Simmern
14.9., Teilzeit: Rheinbrohl
24.9., Vollzeit-Crash (mo-sa): Bad Neuenahr-Ahrweiler
Fachpraxis & Fachtheorie (Teile I & II)
Fleischer: 21.5., Teilzeit, Koblenz
Metallbauer: 11.6., Vollzeit, Koblenz
Kfz-Techniker: 25.6., Vollzeit, Koblenz / 23.8., Teilzeit, Rheinbrohl u. Koblenz
Feinwerkmechaniker: 17.8., Teilzeit, Wissen und Koblenz
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: 1.9., Teilzeit, Koblenz 
Steinmetzen und Steinbildhauer: 1.9., Teilzeit, Koblenz
Stuckateure: 1.9., Teilzeit, Koblenz
Bäcker: 3.9., Teilzeit, Koblenz
Maurer und Betonbauer: 3.9., Vollzeit, Koblenz
Tischler: 6.9., Vollzeit, Koblenz
Friseure: 10.9., Vollzeit, Koblenz / 17. September, Teilzeit, Koblenz
Zimmerer: 15.10., Vollzeit, Koblenz

TECHNISCHE BILDUNG IN KOBLENZ
Tel.: 0261/ 398-321, E-Mail: bildung@hwk-koblenz.de

Simatic S7, Einführung I: Systemübersicht – Speicher-, Zeit- u. Zählfunktionen 
– Diagnosefunktionen – Dokumentation: 2.7., Mo-Fr, 8-15 Uhr
CAD-Fachkraft I: Technische Zeichnungen – Konstruktion u. Planung – kom-
plexe Zeichnungen – 2D- und 3D-Bereich: 2.7., mo-fr, 8-15 Uhr
CAD-Grundkurs: Grundfunktionen – Optionen – einfache 2D-Zeichnungen – 
Bemaßung – Beschriftung: 2.7., Mo-Fr, 8-15 Uhr; 25.8., sa, 8-15 Uhr
CNC-Grundkurs Teil A: Numerische Steuerungen – Programm/Programmie-
rung – Werkzeugsystematik – Übungen: 2.7., mo-fr, 8-15 Uhr
Laserstrahlfachkraft nach DVS 1187, Handarbeitsplatz: Laserstrahlanlagen – 
Laserstrahlschweißen u. -schneiden: 18.6., Mo-Do, 8-15 Uhr
Kfz-Servicetechniker: Grundlagen Elektrotechnik u. Elektronik – Sicherheits- 
u. Komfortsys teme – Kommunikationstraining – Ladestrom- u. Startsysteme: 
2.7., mo-fr, 8-16 Uhr
SPS-Fachkraft: Simatic S7 Einführung I u. II – S7 Aufbau I u. II – Bedienen u. 
Beobachten Operator Panels – S7 Bustechnik: 2.7., mo-fr, 8-15 Uhr

Das Bildungsprogramm der HwK Koblenz umfasst Angebote in Bad Kreuz-
nach, Bad Neuenahr-Ahrweiler, Cochem, Herrstein, Koblenz, Rheinbrohl, 
Simmern und Wissen. Von Betriebswirtschaft und Unternehmensführung 
über Technik, Gestaltung, EDV und Netzwerktechnik, Denkmalpfl ege 

SCHWEISSTECHNIK
Tel.: 0261/ 398-521, E-Mail: schweissen@hwk-koblenz.de

Schweißerprüfungen nach DIN EN 287/DIN EN ISO 9606 oder Löterprüfung 
DIN EN 13133
Schweißen im bauaufsichtlichen Bereich nach DIN EN 1090-2 und im Stahl- 
u. Metallbau
Praktische Verarbeitung von nichtrostenden Stählen im Metallbau: WIG-
Schweißen – Schweißzusätze, Gerätetechnik – praktische Übungen
Einstieg jederzeit möglich, richtet sich nach den Vorkenntnissen: Koblenz, Bad 
Kreuznach und Wissen

BBZ BAD KREUZNACH
Tel.: 0671/ 894013-0, E-Mail: bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de

CNC-Grundkurs Teil A: Numerische Steuerungen – Programm/Programmie-
rung – Werkzeugsystematik – praktische Übungen: 1.9., sa, 8-15 Uhr
Grundlagen Pneumatik: Physikalische Eigenschaften – Arbeits- u. Steuerele-
mente – Schaltpläne erstellen – praktischer Aufbau von einfachen pneumati-
schen Steuerungen: 4.9., di&do, 17.30-20.45 Uhr

BBZ HERRSTEIN
Tel.: 06785/ 9731-0, E-Mail: bbz-herrstein@hwk-koblenz.de

Fachwirtin für kaufmännische Betriebsführung, Modul Betriebswirt-
schaft: Finanz- u. Rechnungswesen – Buchführung – Kostenrechnung – Pla-
nung u. Organisation: 13.8., mo, 17-21 Uhr & sa, 8-13 Uhr. Modul Marke-
ting: Kundenorientierung – Produkt- u. Preispolitik – Werbung: 10.9., mo, 17-
21 Uhr & sa, 8-13 Uhr
Buchführung mit Praxisanteil EDV: Bilanz – Inventur – Erfolgskonten – 
Umsatzsteuer – Reisekosten – Einbuchen alltäglicher Geschäftsvorfälle: 13.8., 
mo&sa, 17-21 Uhr
CAD-Grundkurs: Grundfunktionen – verschiedene Optionen – einfache 2D-
Zeichnungen – Bemaßung – Beschriftung: 3.9., Mo-Fr, 8-15 Uhr
Betriebswirt des Handwerks: Betriebswirtschaft – Personal – Volkswirtschaft 
– Recht: 8.9., sa, 9-17 Uhr

BBZ RHEINBROHL
Tel.: 02635/ 9546-0, E-Mail: bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de

SPS-Fachkraft: Simatic S7 Einführung I u. II – S7 Aufbau I u. II – Bedienen u. 
Beobachten Operator Panels – S7 Bustechnik: 15.10., mo-fr, 8-15 Uhr

DENKMALPFLEGE HERRSTEIN
Tel.: 06785/ 9731-761, E-Mail: zrd@hwk-koblenz.de

Vergoldungstechniken: Grundlagen – vielfältige Techniken – Geschichte der 
Vergoldung – Glanzvergoldung: 14.6., Do-Sa, 8.30-17 Uhr

UMWELT UND ARBEITSSICHERHEIT
Tel.: 0261/ 398-653, E-Mail: zua@hwk-koblenz.de

Fachgerechte Ausführung der Dämmung u. Luftdichtheit: Leichtbauweise 
bei Decken, Dächern u. Außenwänden – Alt- u. Neubauten – Unternehmerer-
klärung – Grundlagen der Bauphysik: 23.5., Mi, 9-16.15 Uhr, Koblenz
Dämmung von Außenwänden mit dem Wärmedämmverbundsystem oder 
Vorhangfassade: 22.8., Mi, 9-16.15 Uhr, Koblenz
Gebäude-Energieberater: Bauwerke/Baukonstruktion – Bauphysik – techni-
sche Anlagen – Kos ten-Nutzen-Rechnung – Baurecht – Marketing – Prüfung: 
14.9., fr, 16.30-20.45 Uhr & sa, 8.30-12.45 Uhr, Koblenz
Qualitätssicherung bei Fotovoltaikanlagen: Auslegung von Wechselrichtern 
– Anlagenüberwachung – Blitz- u. Brandschutz – Vertrags-, Garantie- u. Produkt-
haftung – Wartung u. Fehlersuche – Wirtschaftlichkeit: Termin auf Anfrage

AHR-AKADEMIE BAD NEUENAHR-AHRWEILER
Tel.: 02641/ 9148-114, E-Mail: ahr-akademie@hwk-koblenz.de

Organisation und Durchführung von Caterings: Angebotserstellung – Kal-
kulation – Ablauf- und Rückorganisation: 11.8., Sa, 9-16 Uhr
Corel Draw: Vektor-Zeichnungen – Grafi ken – Werbe-Flyer: 18.8., Sa, 9-16 Uhr
Der Monteur – die Visitenkarte des Handwerks: Auftreten u. Persönlichkeit 
– der erste Eindruck – Kundenbedeutung, -orientierung u. -kontakt – eigenes 
Verhalten – Konfl ikte: 1.9., Sa&So, 9-16 Uhr
Rhetorik: Gestik – Körpersprache – Freies Reden – Videotechnik – freie Kom-
munikation: 8.9.., Sa, 9-16 Uhr
Cateringmanager/in für das Nahrungsmittelhandwerk: Grundlagen BWL 
– Finanzierung und Controlling – Recht – Produktsicherheit – Catering- und 
Eventmanagement – EDV – Marketing: 10.9., mo-fr, 9-16.15 Uhr

HUNSRÜCK-AKADEMIE SIMMERN
Tel.: 06761/ 906579-11, E-Mail: hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de

Crashkurs – Internetauftritte selbst managen: Internetauftritt mit CMS 
Joomla: 18.8., Sa, 8-15 Uhr
Fachwirtin für kaufmännische Betriebsführung, Modul Marketing: Kun-
denorientierung – Produkt- u. Preispolitik – Werbung: 25.8., do, 17-21 Uhr & 
sa, 8-13 Uhr
Internetauftritte selbst managen mit Joomla: Voraussetzungen u. Installa-
tion – Menü- u. Navigationspunkte – Bilder – Seitenlayouts: 1.9., sa, 8-15 Uhr

WESTERWALD-AKADEMIE WISSEN
Tel.: 02742/ 911157, E-Mail: westerwald-akademie@hwk-koblenz.de

CNC-Grundkurs Teil A: Numerische Steuerungen – Programm/Programmie-
rung – Werkzeugsystematik – praktische Übungen: 1.9., sa, 8-15 Uhr
Autodesk Inventor Grundkurs: Bauteilkonstruktionen – Skizzen u. Abhän-
gigkeiten – platzierte Elemente – Zusammenbaukonstruktion – Normteile – 2D-
Zeichnungen: 3.9., Mo-Fr, 8-15 Uhr
Kommunikation: Körpersprachliche Signale – Stimme – Auftreten – Feedback: 
8.9., Sa, 9-16 Uhr
CAD-Grundkurs: Grundfunktionen – verschiedene Optionen – einfache 2D-
Zeichnungen – Bemaßung – Beschriftung: 22.9., sa, 8-15 Uhr
Business Englisch – Englisch für den Beruf: Grammatik – Korrespondenz – 
Konversation u. Small Talk: 27.9., do, 18-20.15 Uhr

oder Umwelttechnik bis zur Meistervorbereitung deckt es alle Bereiche für 
die Praxis im Handwerksbetrieb ab.

Fordern Sie das vollständige HwK-Bildungsprogramm kostenlos an 
oder besprechen Sie persönlich mit uns, welche Weiterbildungsstrategie 

für Sie die richtige ist. Informationen und Anmeldung 
bei der HwK-Weiterbildung unter Tel.: 0261/ 398-415, 
Fax: -990, E-Mail: bildung@hwk-koblenz.de, Internet: 
hwk-bildung.de

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG IN KOBLENZ
Tel.: 0261/ 398-315, E-Mail: bildung@hwk-koblenz.de

Fachwirtin für kaufm. Betriebsführung, Modul Marketing: Kunden-
orientierung – Produkt u. Preis – Werbung:  4.6., di, 17-21 Uhr & sa, 8-13 Uhr
Buchführung mit Praxisanteil EDV: Bilanz – Inventur – Erfolgskonten – Um-
satzsteuer – Reisekosten – alltägliche Geschäftsvorfälle: 18.8., sa, 8-13 Uhr
Betriebswirt des Handwerks: Betriebswirtschaft – Personal – Volkswirtschaft 
– Recht: 1.10., mo-fr, 8-16 Uhr

EDV UND NETZWERK IN KOBLENZ
Tel.: 0261/ 398-325, E-Mail: bildung@hwk-koblenz.de

Netzwerke für Mittelständler: Benutzer u. Rechte – Kalender u. Datenban-
ken – Dokumentation – Internet- u. Virenschutz – Daten im Firmennetz – Daten-
nutzung mittels PDA u. Mobiltelefon: 12.6., di&do, 17.30-20.45 Uhr
IT-Assistent: Hardware von PC u. Notebooks – Windows-Systemen – Anwen-
dungssoftware u. Support – Datensicherheit in Netzwerk u. Internet – Diagnose 
u. Sicherheitswerkzeuge – Datensicherung: 2.7., Mo-Fr, 8-15 Uhr
Betriebsinformatiker HwK: Kommunikation u. Projektplanung – Netzwerk-
techniker (MCITP) – Websites: 13.8., mo&mi, 17.30-20.45 Uhr; 25.8., sa, 8-15 
Uhr – Kostenlose Informationsveranstaltung am 30. Mai, 18 Uhr
Sicherheit im Netzwerk: Firewallsysteme u. deren Einsatzmöglichkeiten – Si-
cherung – Gesicherter Zugang zum Internet – E-Mail-Sicherheit: 28.8., di&do, 
17.30-20.45 Uhr

ERNÄHRUNG UND GESUNDHEIT
Tel.: 0261/ 398-362, E-Mail: bildung@hwk-koblenz.de

Leichte Snacks – Warme Theke: Ideen – Rezeptvielfalt – Ernährung – Gemüse 
– Verkaufsargumente u. -regeln: 23.6., Sa, 8.30-15.30 Uhr, Koblenz
Finger Food: Fisch-, Fleisch-, Käse- u. Gemüse-Spießchen – Überraschungs-
Finger Food: 26.6., Do, 17-21 Uhr, Koblenz
Geprüfte Nageldesignerin: Materialkunde – Gesundheit – Betriebswirtschaft 
– Praxis: 2.7., mo-fr, 9-16 Uhr, Koblenz

KOMPETENZZENTRUM KOBLENZ
Tel.: 0261/ 398-585, E-Mail: kompz@hwk-koblenz.de

Internetauftritte selbst managen mit Joomla: Voraussetzungen u. Installa-
tion – Menü- u. Navigationspunkte – Einfügen von Bildern – Seitenlayouts: 1.9., 
sa, 8-15 Uhr, Koblenz

MELDUNGEN

KORREKTUR

Aufmerksame Leser werden es ge-
merkt haben: Im Regionalteil der 
Ausgabe 9/2012 ist die Panorama-
Seite WS2 fälschlicherweise zweimal 
abgedruckt worden. Es handelt sich 
hierbei um eine Vorversion, die ei-
gentlich nicht erscheinen sollte. Wir 
bitten dieses technische Versehen zu 
entschuldigen!
Die Chefredaktion der Verlagsanstalt 
Handwerk in Düsseldorf

Wettbewerb
Gründerpreis winkt
Der Wettbewerb „Top Gründer im 
Handwerk“ will Mut zur Selbststän-
digkeit machen. Teilnehmen können 
Selbstständige, die in den vergan-
genen zwei bis fünf Jahren einen 
Handwerksbetrieb gegründet oder 
übernommen haben. Den Siegern 
winken Preise von bis zu 10.000 
Euro. Bewerbungen sind bis zum 30. 
Juni möglich. Infos bei der HwK-Be-
triebsberatung, Tel.: 0261/ 398-983, 
E-Mail: beratung@hwk-koblenz.de

Schweißen
Einsatz in Fernost
Die Schweißtechnische Lehranstalt 
(SL) der HwK Koblenz prüfte in Viet-
nam Schweißer, die sich für einen 
15-monatigen Arbeitsaufenthalt in 
deutschen Firmen beworben hat-
ten, intensiv auf ihre Eignung. Der 
Auftrag dazu kam vom Centrum für 
internationale Migration und Ent-
wicklung in Frankfurt. Hintergrund 
ist die 15-jährige Erfahrung mit dem 
Schweißerzentrum in Hanoi, das 
eine Außenstelle der SL der HwK ist. 
Vietnamesische Schweißer können 
deutsche Zertifi kate in ihrem Heimat-
land erwerben und somit internatio-
nal gültige Qualitätsstandards in die 
Arbeit ihrer Betriebe einbringen. Infos 
zur SL unter Tel.: 0261/ 398-521, E-
Mail: schweissen@hwk-koblenz.de


