Handwerkskammer

Freitag, 14. August 2020

Deutsches Handwerksblatt

Koblenz

INFOS & SERVICE ONLINE UNTER HWK-KOBLENZ.DE

,GESU |
SEHR PERSONLICHES.

DESHALB SETZEN WIR

= AUF IKK JOBAKTIV: HIER
SIND DIE MASSNAHMEN
SO INDIVIDUELL WIE -

UNSERE MITARBEITER."

5 —
XANDER MULLE L}
é\t:MENS MULLER GMBH, I;:I;iﬁ
BEDACHUNG UND FASSAD
— \:"' =
i-_';':l.-..rr

SR | JOBaKTIV

Mehr Infos unter bgm.ikk-suedwest.de

o

Nr. 15/16

' Handwerkskammer
Koblenz

REGIONALREDAKTION

Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33, 56068 Koblenz

HGF Ralf Hellrich
Kontakt HwK-Pressestelle
Telefon 0261/398-161

Fax 0261/398-996

E-Mail presse@hwk-koblenz.de

Gerd Schafer
06501/60863 14
schaefer-medien@t-online.de

Verantwortlich

Anzeigenberatung
Telefon
E-Mail

WEITERBILDUNG

Sachkunde Airbag und Gurtstraffer

Das Seminar richtet sich an alle, die am
Kraftfahrzeug arbeiten und direkt/indirekt mit
Sicherheitsanlagen am Kfz in Bertihrung kommen.
Sie erwerben die eingeschrankte Fachkunde (P1) fur
die Bereiche Airbag und Gurtstraffer nach § 4 Abs.
3 der 1. Sprengstoffverordnung (SprengV). Nach
erfolgreich abgelegter Priifung sind Sie berechtigt
den Ein- und Ausbau und die Vernichtung von
pyrotechnischen Einheiten innerhalb des Fahrzeuges
vorzunehmen.

Termin: 8. September 2020,
dienstags, 8 bis 16.30 Uhr.

Kosten: 360 Euro.

Infos bei Sieglinde Straeten, Tel. 0261/398-321,
sieglinde.straeten@hwk-koblenz.de

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Die Fortbildung , Geprufte/r Betriebswirt/in
(HwO)" richtet sich an Teilnehmer aus Handwerk,
Einzelhandel, Industrie und Verwaltung. Diese
umfasst wesentliche Themen, die fir den Erfolg in
der Unternehmensfihrung entscheidend sind.

Voraussetzungen: Erfolgreich abgeschlossene
Meisterpriifung, Techniker- oder Hochschul-
abschluss, andere anerkannte Fortbildungsab-
schltsse und mindestens einjahrige Berufspraxis.

Termin: 18. August 2020 bis 23. Juni 2022,
dienstags und donnerstags, 17.30 bis 21.15 Uhr.

Kosten: 4.950 Euro plus 600 Euro Prifungsgebuhr.
Eine Forderung nach Aufstiegs-BAFOG ist moglich.

Infos bei Sieglinde Straeten, Tel. 0261/398-321,
sieglinde.straeten@hwk-koblenz.de

CNC Fachkraft I - Teil A

Ziel dieses Seminars ist die Vorbereitung

auf die Prifung zur CNC-Fachkraft oder die
Meisterausbildung. Fiir Neueinsteiger im Einsatz
von CNC-Maschinen sind die Grundlagen der
Programmierung und Bedienung eine groBe Hilfe
im Umgang mit diesen Geraten. Wir schulen Sie an
derzeit aktuellsten Steuerungen.

Termin: 22. August bis 19. September 2020,
samstags 8 bis 15 Uhr.

Kosten: 575 Euro.

Infos bei Sieglinde Straeten, Tel. 0261/398-321,
sieglinde.straeten@hwk-koblenz.de

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
Sie lernen die Sicherheitsvorschriften sowie die
Gefahren mit elektrischem Strom kennen, um
beurteilen zu kénnen, wie man sich und andere
vor dieser Gefahr schiitzt. Sie werden dazu
befahigt, den vorschriftsmaBigen Anschluss an
ein vorhandenes elektrisches Verteilungsnetz
herzustellen. Die Herstellung des Verteilungsnetzes,
die Einhaltung der SchutzmaBnahmen gegen
gefahrliche Korperstrome und deren Nachweis ist
Aufgabe des konzessionierten Elektroinstallateurs.

Termin: 22. August bis 31. Oktober 2020,
samstags, 8 bis 15 Uhr.

Kosten: 1.150 Euro.

Infos bei Sieglinde Straeten, Tel. 0261/398-321,
sieglinde.straeten@hwk-koblenz.de

Berufsanerkennung als Chance

HANDWERK: Integrationsministerin im Gesprach mit Kammer-Spitze und Experten der HwK-Fachbereiche.

ie Situation erscheint paradox:

Wihrend sich viele wegen der Co-

rona- und Wirtschaftskrise Sorgen

um ihren Arbeitsplatz machen, sind
im Handwerk noch etliche Stellen zu beset-
zen — und das eben nicht nur fiir Lehrlinge.
Deswegen richtet sich der Blick vieler Unter-
nehmer schon nach Osteuropa. Die Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz iibernimmt
fir viele Betriebe schon fast traditionell
eine Vermittlerrolle, hat aber angesichts
der Pandemie dabei einige Probleme. Beim
Arbeitsbesuch der rheinland-pfilzischen
Integrationsministerin Anne Spiegel gab es
also einiges zu besprechen.

Worum es ging? Um Forder- und Bera-
tungsprogramme, Qualifizierungsmdoglich-
keiten sowie die Anerkennung von beruf-
lichen Abschliissen — und damit auch, das
hob Anne Spiegel deutlich hervor, um die
Notwendigkeit, eventuell bestehende ge-
setzliche Grundlagen nachzubessern. Und
dann gibt es noch einen ganz entscheiden-
den Punkt: Die Kooperationsbereitschaft
der Botschaften in Osteuropa konnte aus
Sicht der Wirtschaft bei diesem Thema bes-
ser sein. Damit sind Bund, Lander und die
Arbeitsagenturen, die tibrigens auch wich-
tige Geldgeber fiir die Projektarbeit in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung sind,
mit im Boot.

Warum das Ganze? Die Zeiten, dass nur
das Nahrungsmittelhandwerk tiber Nach-
wuchsmangel klagte, sind schon lange
vorbei. HwK-Prisident Kurt Krautscheid
lieR durchblicken, dass das Problem mitt-
lerweile fast alle Bereiche der ,,Wirtschafts-
macht von nebenan® betrifft. Deswegen
sind viele Betriebe gezwungen, sich im Aus-
land umzuschauen. Doch fehlt den Suchen-
den oft die Expertise. Und so riicken aus-
gewihlte Wirtschaftskammern, zu denen
auch die HwK gehort, als Plattform in den
Mittelpunkt, was tibrigens vom Gesetzge-
ber ausdriicklich so gewollt ist.

»Wir begleiten und fithren zusammen®
brachte es Ralf Hellrich auf den Punkt. Der
Hauptgeschiftsfihrer rdumte allerdings

Foto: HwK Koblenz
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Integrationsministerin Anne Spiegel (Mitte) im gemeinsamen Dialog mit HwK-Hauptgeschaftsfihrer Ralf Hellrich (l.), Kammerprasident Kurt
Krautscheid (r.) sowie Experten der HwK zum Thema Berufsanerkennung Jens Fiedermann (2.v.l.) und Stefan Gustav (2.v.r.).

ein, dass die Corona-Krise allen Beteiligten
einen Strich durch die Rechnung gemacht
hat — und nicht nur deswegen, weil wichtige
Info- und Netzwerkveranstaltungen aus-
fallen mussten. So gibt es beispielsweise in
den Balkan-Staaten Interessenten, die alle
Bescheinigungen haben, aber eben wegen
der Pandemie nicht wegkénnen. Und dann
gibt es noch diejenigen, die zwar gute Prak-
tiker sind, aber nur wenige oder gar keine
Qualifizierungsnachweise haben und bei
der Kammer nachgepriift werden miissen.
Stefan Gustav stellte als fiir die Berufsaner-
kennung zustidndiger Koordinator bei der
HwK Koblenz klar, dass den Bewerbern
nichts geschenkt wird. Sie miissen dieselben
Standards erfiillen wie ihre deutschen Kol-
legen auch. Um das zu gewihrleisten, spielt
die Kammer eine zentrale Rolle, die bereits
seit den 70er-Jahren Auslandsprojekte be-

treut. Seit gut 30 Jahren liegt ein gewisser
Schwerpunkt auf Osteuropa, doch reichen
die Berufsbildungsnetzwerke bis nach In-
dien und Ruanda. Die HwK-Berater wissen
also genau, worauf sie sich einlassen, sie
sind quasi pridestiniert, die Gleichwertig-
keit der Abschliisse festzustellen. Seit dem
1. Juli kommt ein neuer Beratungsservice
fiir Betriebe dazu.

Wie das Anerkennungsverfahren lduft?
Uber mehrtigige theoretische und prak-
tische Tests. Stefan Gustav zeigte am Bei-
spiel des Kfz-Handwerks auf, wie das in der
Praxis funktioniert: In acht Werkstitten im
Koblenzer HwK-Metall- und Technologie-
zentrum miissen Bewerber alle Fertigkei-
ten beherrschen, die im Werkstattbetrieb
erforderlich sind. Meistens stellt sich da-
bei heraus, dass viele Bewerber zwar sehr
gute Mechaniker sind, aber in Sachen Di-

agnostik, Elektronik und Hochvolttechnik
Nachholbedarf haben. Dann muss modular
nachgeschult oder im Extremfall in Zusam-
menarbeit mit den Betrieben komplett neu
ausgebildet werden. Fiir die Bewerber lohnt
sich der Einsatz: Sie haben einen mit einer
klassischen Lehre vergleichbaren Abschluss,
ein Dasein als schlecht bezahlte Hilfsarbei-
ter bleibt ihnen erspart.

Bleibt der Blick auf die Zahlen: Seit Gtil-
tigkeit des Berufsanerkennungsgesetzes
(2012) bearbeitete die HwK Koblenz 500
Fille aus 60 Lindern. Das Ergebnis: 137
Voll- und 86 Teilanerkennungen. Die Zah-
len fiir Osteuropa werden separat erfasst.
Demnach gab es 727 Fille. 152 Qualifizie-
rungen wurden voll anerkannt, weitere 485
zum Teil.

Weitere Infos bei der HwK-Pressestelle,
presse@hwk-koblenz.de.

Die Politik zu Gast beim Handwerk

AUSBILDUNG: Integration im Handwerk ist beim SHK-Betrieb aus Plaidt Herzensangelegenheit.

»Wir haben bisher ausschliefllich positive
Erfahrungen mit Integration gemacht®
Auch in diesem Punkt sind sich Geno und
Wilfried Bleser einig. Seit vielen Jahren
engagieren sie sich in ihrem Plaidter Un-
ternehmen fir die Nachwuchsférderung,
wobei der Blick tiber die Landesgrenzen
hinausgeht. Das Ehepaar hat sich bereits in
der Europakampagne des Handwerks en-
gagiert. Und auch Bewerber, die nicht aus
dem EU-Raum stammen, haben im Fach-
betrieb mit Schwerpunkt Heizung und Sa-
nitdr eine Chance. Das horte Anne Spiegel
natiirlich gern.

Die Integrationsministerin besuchte ge-
meinsam mit Reprisentanten der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz den Tra-
ditionsbetrieb. Erfreulich war der Anlass
nicht unbedingt. Denn das Handwerk ist
mit einer paradox erscheinenden Situa-
tion konfrontiert: Wahrend sich in anderen
Wirtschaftszweigen immer mehr Menschen
Sorgen um ihre berufliche Zukunft machen,
sind Handwerker gefragte Leute, so manche
Lehr- und Gesellenstellen bleiben unbe-
setzt. Aus Sicht von Geno Bleser liegt das
nicht an fehlenden Informationen im Zuge
der Corona-Krise, der Trend hat sich schon
linger abgezeichnet. Ein Grund, das sagten
auch HwK-Prisident Kurt Krautscheid und
Hauptgeschiiftsfithrer Ralf Hellrich, ist der
Waunsch vieler, nach der Schule weiterfiih-

Foto: HwK Koblenz
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rende Bildungseinrichtungen zu besuchen.
»Dabei ist Handwerk die optimale Grund-
lage, um jungen Leuten zu sagen: Das hab
ich am Ende des Tages geschafft. Mehr
Erfolg kann es nicht geben®, betont Geno
Bleser. Zu denjenigen, die das verstanden
haben, gehort Abdelwahab Seid-Zino. Der
aus Eritrea stammende 29-Jahrige hat ge-
rade bei den Blesers eine Ausbildung zum
Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,Heizungs-
und Klimatechnik absolviert und steht nun
vor einer guten beruflichen Zukunft. Leicht
war das fiir den jungen Handwerker nicht,

Der Plaidter Handwerksbetrieb Bleser bietet Menschen mit Migration

’ i

denn es galt unter anderem auch, sprachli-
che und kulturelle Barrieren zu bewiltigen.

»Wir erwarten Verhaltensweisen, die die
jungen Leute aus ihrer Heimat nicht ken-
nen. Deshalb muss es der Anspruch je-
des Ausbildungsbetriebs sein, auch einen
Schritt auf die jungen Leute zuzugehen ist
Geno Bleser tiberzeugt. Sie selbst hat ihren
Schiitzling zum Beispiel bei den Behor-
dengidngen unterstiitzt. Ministerin Spiegel
wurde aber auch mit Kritik konfrontiert.
So haben die Blesers beobachtet, dass sich
im Zuge der Corona-Krise Verwaltungs-

shintergrund seit Jahren die Chance zur Ausbildung im Handwerk.

prozesse verlangsamt haben. Aus Sicht der
HwK diirfte ein wichtiger Punkt sein, dass
so mancher Betrieb die Beratungsmdoglich-
keiten nicht in Anspruch nimmt. Dabei
gehoren die Kammern auf Wunsch des Ge-
setzgebers zu den zentralen Anlaufstellen.
Und die HwK hat sogar die Position einer
Referenzkammer. Hier wird zum Beispiel
die Gleichwertigkeit von Berufsabschliissen
im Rahmen von strengen Tests herausgefil-
tert — und bei Bedarf nachgeschult.

Weitere Infos unter Tel. 0261/398-281,
stefan.gustav@hwk-koblenz.de.
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Feriencamp und E-Mobilitat zur
Nachwuchsgewinnung

Staatssekretarin Daniela Schmitt (vorne

AUSBILDUNG: Staatssekretarin Daniela Schmitt besucht Ferienkinder und Uberreicht E-Autoschlissel.

-

Mitte) bei der Schlusselibernahme durch die HwK-Ausbildungsberatung, die ab sofort vollelektrisch zu den Betrieben

und Jugendlichen fahrt — rechts Hauptgeschéaftsfuhrer Ralf Hellrich, links Prasident Kurt Krautscheid, hinten links Geschaftsfihrer Bernd Hammes, rechts Abtei-

lungsleiter Jens Fiedermann.

as grofle Thema Nach-

wuchsgewinnung tiber eine

handwerkliche Ausbildung

stand im Mittelpunkt des
Besuchs von Wirtschaftsstaatssekre-
tarin Daniela Schmitt bei der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz. Vor
dem Hintergrund noch zahlreicher
nicht besetzter Ausbildungsplitze in
den 19.500 Handwerksbetrieben im
nordlichen Rheinland-Pfalz tausch-
te sich die Politikerin mit HwK-
Hauptgeschiftsfithrer Ralf Hellrich
und Prasident Kurt Krautscheid zur
Situation und Moglichkeiten einer
Verbesserung aus. Dazu zihlen auch
Maflnahmen einer frithzeitigen Be-
rufsfindung, so im Rahmen eines
Feriencamps.

Der Besuch im Feriencamp, das
unter dem Motto ,,An die Lof-
fel — Fertig - Lecker® bei der HwK
stattfindet, entfithrte in die Ausbil-
dungswerkstitten der Nahrungs-
mittelhandwerke. Hier schnippeln
und schneiden Jamilia, Viola, Jay-
den, Phillip und einige weitere Fe-
rienkinder an gesunden Leckereien
wie Obstsalaten oder Gemtsede-
korationen — und unternchmen
dabei auf spielerische und leichte
Art einen Ausflug in die Berufswelt
des Bicker-, Konditoren oder auch
Fleischerhandwerks. Die bewusste
Auseinandersetzung mit  Nah-
rungsmitteln und ihre Zubereitung
im Handwerk steht im Mittelpunt
dieses Ferienkurses, der bei den
Kindern und Jugendlichen im Al-
ter von zehn bis 17 Jahren sehr gut
ankommt. ,,Sieht man in die strah-
lenden Gesichter, die Leidenschaft
und auch Konzentration bei der
Zubereitung, kommen die angebo-
tenen Inhalte dieses Feriencamps
und deren Vermittlung durch Nah-
rungsmittelexperten sehr gut an.
Gerne unterstiitzen wir diese Form
der Berufsfindung®, ging Daniela
Schmitt auch auf die Unterstiitzung
durch das rheinland-pfilzische
Wirtschaftsministerium ein, denn

Das HwK-Feriencamp , An die Loffel — Fertig - Lecker” entfuhrt auf spielerische
und leichte Art in die Nahrungsmittelhandwerke und vermittelt einen bewussten
Umgang mit gesunden Lebensmitteln.

die Umsetzung des Projekts wird
gefordert durch ihr Haus.

Bei der Jugend ankommen — das
stand auch im Mittelpunkt des
zweiten HwK-Termins an diesem
Tag. Denn eine wichtige Rolle bei
der Nachwuchsgewinnung fir das
Handwerk spielen im Alltag die
HwK-Experten der Ausbildungsbe-
ratung. Thre Arbeit findet zum gro-
Ben Teil vor Ort statt — also in den
Handwerksbetrieben oder dort, wo
sie Jugendliche und Schiiler bera-
ten. Der Weg dahin wird nun ganz
im Sinne der HwK-Nachhaltig-
keitsinitiative elektrisch zurtickge-
legt. Daniela Schmitt tberreichte
den ersten Schliissel einer kleinen
Fahrzeugelektroflotte, die ab sofort
durch die Ausbildungs-Coaches auf
threm Weg iiber die Straflen der
Region genutzt werden kann. Die
durch das Landeswirtschaftsminis-
terium mitgeférderten Coachs kon-
nen nun auf vollelektrische Dienst-
wagen zuriickgreifen. ,,Das ist mo-
derne Mobilitdt und kommt gerade
bei den Jugendlichen sehr gut an.
Wir tbernehmen damit Verant-
wortung im Sinne einer sauberen

Bereits zum fiinften Mal in Folge gehdrt die IKK Stid-
west zu den servicestdrksten Unternehmen in Deutsch-
land. Das Besondere: Die regionale Krankenkasse ist
das einzige Unternehmen mit Hauptverwaltungen in
Rheinland-Pfalz und dem Saarland, das die Auszeich-
nung , TOP SERVICE Deutschland 2020" fiihren darf. Die
erneute Pramierung der Kasse ist ein Beleg dafir, dass
sich der eingeschlagene Weg der Kundenorientierung
fir die IKK-Versicherten auszahlt.

Auch in diesem Jahr konnte die IKK Siidwest beim
brancheniibergreifenden Wettbewerb ,TOP SERVICE
Deutschland” punkten und eine Auszeichnung fir
ihre vorbildliche Kundenorientierung erlangen. Dabei
konnte sich der regionale Krankenversicherer mit
Hauptverwaltungen in Mainz und Saarbriicken gegen-
tiber dem Vorjahr noch einmal deutlich verbessern und
in nahezu allen Bewertungskategorien Spitzenergeb-
nisse erzielen. ,Als eine von nur zwei Krankenkassen
erneut zu den zehn servicestarksten Unternehmen in
Deutschland zu gehdren, und das auch noch als ein-
ziges Unternehmen mit Hauptverwaltungen in Rhein-
land-Pfalz und dem Saarland - das macht uns stolz *,
freut sich IKK-Vorstand Roland Engehausen.
JLuverldssigkeit, Wertschatzung, Kundenndhe - damit
assoziieren die IKK-Siidwest-Kunden ihre Kranken-
kasse. Mit dem persdnlichen Kontakt durch einen
festen Ansprechpartner und die aktive Kundenkom-
munikation vermittelt die IKK Sidwest eine kunden-
orientierte Haltung nach aupen. Das zeigt sich in sehr

Die IKK Siidwest

TOP-SERVICE DER IKK SUDWEST ERNEUT MIT AUSZEICHNUNG GEWURDIGT
KRANKENKASSE ERNEUT UNTER TOP TEN IN DEUTSCHLAND

Aktuell betreut die IKK Stidwest mehr als 640.000 Versicherte und iiber 90.000 Betriebe in Hessen, Rhein-
land-Pfalz und im Saarland. Versicherte und Interessenten kdnnen auf eine personliche Betreuung in unseren
21 Kundencentern in der Region vertrauen. Dariiber hinaus ist die IKK Sidwest an sieben Tagen in der Woche
rund um die Uhr Giber die kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119 oder www.ikk-suedwest.de zu erreichen.

positiven Kundenriickmeldungen und Platz 10 B2C im
TOP SERVICE Deutschland 2020, so Dr. Franz Gresser,
Geschaftsfiihrer der ServiceRating GmbH, Veranstalter
des TOP SERVICE Deutschland 2020

Die IKK Stidwest zeichnet sich durch das starke Ge-
schaftsstellennetz mit festen personlichen Ansprech-
partnern aus, die fiir eine umfassende Betreuung vor
Ort sorgen. ,Wir sind immer nah dran an unseren Versi-
cherten und so in der Lage, bedarfsgerechte Losungen
fiir die unterschiedlichsten Anliegen anzubieten”, so
erganzt IKK Stidwest-Vorstand Prof. Dr. Jorg Loth. ,Zu-
dem stehen wir fiir eine schnelle und unkomplizierte
Fallbearbeitung - unsere Servicemitarbeiter sind stets
darauf bedacht, es unseren Kunden so einfach wie
mdglich zu machen. So miissen sich unsere Versicher-
ten nicht mit diffizilen Paragrafen auseinandersetzen,
sondern konnen sich in aller Ruhe auf das konzentrie-
ren, was wirklich wichtig ist: inre Gesundheit.”

Ein entscheidender Erfolgsfaktor war der Top-Service
der Kasse, der das umfangreiche Leistungsangebot
fiir die Versicherten in idealer Weise erganzt, dazu ge-
hort u.a. auch die Online-Geschéaftsstelle, bei der sich
bereits 100.000 Versicherte registriert haben. ,Die er-
neute Wiirdigung unseres personlichen Service durch
die Tester von ,TOP SERVICE Deutschland" ist fiir uns
zugleich Verpflichtung, den eingeschlagenen Weg der
Kundenorientierung engagiert weiterzuverfolgen und
uns im Sinne unserer Kunden stetig zu verbessern”,
verspricht Engehausen den IKK-Versicherten.

Mobilitit und nutzen das natiirlich
auch als Imagetrager des Hand-
werks stellt Hauptgeschiftsfithrer
Ralf Hellrich dar. Unterstiitzt wird
die Arbeit der HwK-Ausbildungs-
Coaches auch durch die Agentur
fiir Arbeit — ,hier btindeln also das
Wirtschaftsministerium, die Agen-
tur und wir die Kompetenzen ganz
im Sinne der Ausbildungsoffen-
sive®, so Hellrich.

Um diese und aktuelle Zahlen
neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige drehte sich dann alles
beim abschliefenden  Gesprich
zwischen der HwK-Spitze und der
Staatssekretdrin. Dabei erlduterte

der fur Berufsbildung zustindige
Geschiftsfihrer Bernd Hammes
die Entwicklung: ,Die Situation
entspannt sich dank neu registrier-
ter Lehrvertrdge zwar, doch noch
sind es deutlich weniger Lehrver-
hiltnisse im Vergleich zum Vorjahr.
Hier miissen wir zusammen mit
unseren Betrieben und den Part-
nern aus der Politik und der Ar-
beitsverwaltung noch kriftig trom-
meln, um die Chancen und Mog-
lichkeiten im Handwerk weit hor-
bar darzustellen. Die Corona-Krise
mit ihren Kontaktbeschrankungen
und zwangsweise abgesagten Prak-
tika oder auch Ausbildungsmessen
hat leider einen negativen Einfluss
auf die Durchfiihrung von Veran-
staltungen oder Bewerbungskon-
takte zwischen Betrieben und Ju-
gendlichen.“ Nun gilt es, diese Lii-
cke zu schlieflen. ,,Die Fachkriftesi-
tuation im Handwerk war ja bereits
vor Corona angespannt. Nun miis-
sen wir umso mehr unternehmen,
Jugendliche fiir eine Ausbildung im
Handwerk zu gewinnen. Die heu-
tigen Termine sind Teil dieses sehr
komplexen und umfangreichen
Programms*, fassen Hellrich und
Krautscheid abschlieffend zusam-
men.

Infos zur Ausbildungsoffensive
im Handwerk gibt der Abteilungs-
leiter Ausbildungswesen Jens Fie-
dermann, Tel. 0261/ 398-351; Jens.
Fiedermann@hwk-koblenz.de
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Solar-Deckel fallt

MIE: MaBnahmen des Bundesrates fur das
Erreichen des Klimaschutzziels 2030.

Der Bundesrat hat am 3. Juli die
Reform des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes beschlossen. Einer der Re-
formpunkte ist die Aufthebung des
sogenannten ,Solar-Deckels fiir
Deutschland. Demnach hitte es bei
Erreichen der 52 Gigawatt-Grenze
an installierter Solarleistung in
Deutschland keine Vergiitung mehr
fiir ins Netz eingespeisten Strom
aus Solaranlagen gegeben. Mit dem
Beschluss vom 3. Juli ist der Deckel
nun Geschichte. Stattdessen hat der
Bundesrat zahlreiche Mafinahmen
vorgeschlagen, damit das Klima-
schutzziel 2030 mit einem Anteil
von 65 Prozent an Erneuerbaren
Energien tatsichlich erreicht wer-
den kann. So sollen Abgaben und
Umlagen reformiert, die Wind-
energie weiter ausgebaut und Pho-
tovoltaik besser gefordert werden.

Betriebe, die daher jetzt den Einsatz
einer Photovoltaikanlage fir ihr
Unternehmen priifen wollen, kon-
nen sich an die Handwerkskam-
mer Koblenz wenden. Im Rahmen
der Mittelstandsinitiative Energie-
wende und Klimaschutz (MIE) be-
raten dort Mitarbeiter Handwerks-
betriebe und koénnen dabei auf
geeignete Messgerite und Software
zuriickgreifen.

Die Mittelstandsinitiative Ener-
giewende und Klimaschutz ist ein
bundesweites Forderprojekt meh-
rerer Handwerkskammern.

Informationen zu Forderantri-
gen, Hilfestellung zum Energiespa-
ren in vor-Ort-Terminen, Unter-
stiitzung von Netzwerken und dhn-
lichen Themen bei Norbert Diim-
pelfeld, Tel. 0261/398-652, norbert.
duempelfeld@hwk-koblenz.de.

WebSeminar

Familienfreundliche
Stellenanzeigen

Beim digitalen Freitags-Frihsttick am
28. August von 9 bis 10.30 Uhr er-
halten Handwerksbetriebe eine Uber-
sicht, welche familienfreundlichen
Positionierungsstrategien in
Stellenanzeigen auf keinen Fall
fehlen sollten.

Familienfreundlichkeit ist ein Thema
mit hoher Offentlichkeitswirkung.
Durch eine familienfreundliche Posi-
tionierung kdnnen dem Betrieb Rek-
rutierungsvorteile entstehen und die
Effektivitat der Personalgewinnung
insgesamt gesteigert werden.
Weitere Informationen sowie An-
meldemdoglichkeit unter Telefon
0261/398-251, beratung@hwk-
koblenz.de oder unter www.hwk-
koblenz.de/veranstaltungen.

Kunsthandwerk
Winterausstellung

In Zeiten der Corona-Pandemie
andert die Galerie Handwerk in der
Koblenzer RizzastraBe 24 - 26 Kon-
zept und Ausstellungsarchitektur ihrer
traditionellen Winterausstellung mit
Unikaten und Kleinserien von 150 ge-
staltenden Handwerkern und Kinst-
lern. Die Ausstellung dauert langer,
die Aussteller wechseln.

Die Verkaufsausstellung der HWK
Koblenz wird zu folgenden Zeiten
geoffnet sein: 31.08. bis 13.11.wo-
chentags von 11 - 17 Uhr, samstags,
5.11.von 19 - 24 Uhr, wochenends
19. - 20.11. (Kunsthandwerkermarkt
und Tag des Handwerks) von 11 -

17 Uhr und vom 14.11. bis 23.12.
wochentags von 11 bis 18 Uhr, wo-
chenends von 11 bis 17 Uhr (auBer
an Feiertagen).

lWK-WebSeminare am 20. und 27. August

zur Umstellung der Kassensysteme

BERATUNG: Technische Sicherheitseinrichtung (TSE) trifft kleine und mittelstandische Betriebe.

Eine Kasse zu betreiben war schon
mal einfacher. Erst kam die Bon-
pflicht, dann die Mehrwertsteuer-
senkung und nun die technische
Sicherheitseinrichtung (TSE). Wer
jetzt noch mit einer alten Kasse
hinter dem Tresen steht, muss sich
schon bald vor dem Finanzamt
rechtfertigen.

Vor diesem Hintergrund bietet
die Handwerkskammer (HwK) Ko-
blenz allen Mitgliedsbetrieben zwei
kostenlose WebSeminare zur Un-
terstiitzung an. Am 20. August wer-
den alle Themen rund um digitale
Fordermoglichkeiten  behandelt,
das WebSeminar am 27. August
behandelt die Thematik Digitale
Rechnungen., Keiner will manipu-
lierte Kassen. Aber wir wollen auch
nicht, dass ehrliche Betriebe nun
die Rechnung fiir Betriiger zah-
len missen®, zeigt HwK-Prisident
Kurt Krautscheid, Verstindnis fiir
den Unmut vieler Betriebe an der
verpflichtenden Einfiihrung der Si-
cherheitseinrichtung.

Gerade in der Krisenzeit ist die
Aufristung der Ladenkasse eine

zusitzliche finanzielle Belastung
fiir viele Betriebe. ,Wenn wir von
finanziellen Hilfen fir Unterneh-
men in der Krisenzeit sprechen,
erscheint es mir nicht sinnvoll, sie
durch die Hintertiir wieder finanzi-
ell zu belasten®, erklirt Krautscheid.
Deshalb miisse die Bundesregie-
rung in ihren Hilfsmafinahmen die
Kosten fiir die Kassenaufriistung
mit einberechnen, so Krautscheid.
Immerhin: Aufgrund der vie-
len Umstellungen gewdhrt das Fi-
nanzministerium Rheinland-Pfalz
den Kassenbetreibern im Land
eine Fristverldngerung fiir die TSE.
In geeigneten Fillen muss diese
Umstellung erst bis zum 31. Mérz
2021 erfolgt sein und nicht schon
zum 30. September 2020. ,Fiir
diese Fristverlingerung haben wir
uns vehement eingesetzt. Mit der
Krisenbewiltigung haben die vie-
len kleinen und mittelstindischen
Betriebe ohnehin schon genug zu
tun®, zeigt sich Krautscheid erleich-
tert. Aber: ,Fristverlingerung hin
oder her, die Umstellung der Kas-
sen trifft die Kleinen. Fiir diese Be-
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triebe ist die Neueinrichtung eine
grofle finanzielle Belastung. Kos-
ten, die sie sich seit Corona noch
weniger leisten konnen®, sorgt sich
Krautscheid um viele Betriebe in
Rheinland-Pfalz. Eine Einrichtung
der TSE kann schnell ins Geld ge-
hen: Zunichst kostet die Hardware,
dann die Software-Umstellung und
natiirlich die Finrichtungskosten
des Kassenherstellers.

Ein schneller Einbau der TSE ist
nicht moglich bei alteren Kassen-
systemen. Sie lassen sich meist nicht
aufriisten. Gerade kleinere Betriebe
sind mit solchen dlteren Model-
len ausgestattet und benachteiligt.

Zwar konnen Betreiber dlterer Kas-
sen ein wenig durchschnaufen, aber
die Fristverlingerung fiir die TSE
ist nicht bedingungslos. Bis zum 31.
August 2020 miissen sie ihre Kas-
senhersteller verbindlich mit dem
Einbau der TSE beauftragt haben.
Dieser muss dann fiir die Betreiber
bestitigen, dass ein Einbau nicht bis
zum 30. September 2020 moglich
ist. Eine Verldngerung greift auch
dann, wenn der Betreiber den Fin-
bau einer cloudbasierten TSE an-
strebt.

Infos unter Tel. 0261/398-594,
juergen.klein@hwk-koblenz.de,
hwk-koblenz.de/veranstaltungen.



