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Schenken Sie Handwerk —
Winterausstellung bis 30.12.

Uberbetriebliche Lehrgéange
der HwK im 1. Quartal 2007

Junghandwerker von der Nahe
sind bundeswelit an der Spitze

Matthias Turska und Patrick Gemunden erringen erste Bundessiege im PLW

Edelsteinfasser Matthias Turska (I.) mit seiner Streichholzschachtel und Orgel- und Harmoniumbauer Patrick Gemun-
den mit seiner Kleinorgel stellten ihr Kénnen im Praktischen Leistungswettbewerbg unter Beweis. Fotos: privat

Edelsteinfasser Matthias Turska
aus ldar-Oberstein und Orgel- und
Harmoniumbauer Patrick Gemiinden
aus Oberhausen haben den Prakti-
schen Leistungswettbewerb der
Handwerksjugend (PLW) auf Bun-
desebene in ihrem Handwerk ge-
wonnen.

,,ES ist ein unbeschreiblich schénes
Gefuhl, der beste Junggeselle in
meinem Handwerk in Deutschland
zu sein. Ich habe nie gedacht, dass
ich es so weit schaffe”, so Turska.
Der 22-Jahrige hat sein Handwerk
bei Herbert Giloy und S6hne in
Idar-Oberstein gelernt. Dort ist er
als Geselle auch weiter beschaftigt.
,lch freue mich, dass ich in mei-
nem Ausbildungsbetrieb noch viele
Erfahrungen sammeln kann. Alle
sind stolz. In drei bis vier Jahren
mochte ich den Meisterbrief erwer-
ben und mich eventuell selbststan-
dig machen*, erzahlt der aus Gus-
trow (Mecklenburg-Vorpommern)
stammende junge Mann.

Seine Streichholzschachtel aus
Silber mit schwarzem Onyx und ei-

nem in Edelstein gefassten chinesi-
schen Schriftzeichen Uberzeugte
die Juroren. ,Eigentlich wollte ich
Goldschmied werden. Das hat lei-
der nicht geklappt. Uber ein Prakti-
kum fand ich dann in meinen jet-
zigen Beruf. Den Steinen bin ich
treu geblieben, der Erfolg bestatigt
meinen beruflichen Weg und die
Edelsteinmetropole Idar-Oberstein
ist genau die richtige Adresse®, be-
kennt er stolz.

Patrick Gemuinden wurde bei Ge-
brider Oberlinger Orgelbau in
Windesheim ausgebildet. Der 24-
Jahrige, dessen Metallpfeife im
Wettbewerb am besten bewertet
wurde, hat sich nach der Lehre fur
ein Physikstudium entschieden.
,,Nach dem Abitur wollte ich zuerst
eine Lehre machen. Orgelbau und
Physik sind fur mich gar nicht so-
weit voneinander entfernt. Ich
kann mir vorstellen, mich spater als
Physiker wieder mit orgelbautech-
nischen Fragen auseinander zu set-
zen*, blickt der Bundessieger opti-
mistisch nach vorne.

Auf Bundesebene bewiesen die

17 Landessieger aus dem nord-
lichen Rheinland-Pfalz noch ein-
mal ihr Kénnen. Von ihnen er-
reichten bisher auf Bundesebene
neben den beiden Siegen noch
zwei einen zweiten und drei einen
dritten Bundessieg. Zweitplatzierte
sind Goldschmied Tobias Meyer
(Ausbildungsbetrieb: Juweliere Bel-
ting, Andernach) und Sattlerin
Christiane Schier (Goldschmiede-
meister Christoph Rieser, Oberstei-
nebach). Uber einen dritten Platz
kdnnen sich Orthopéadiemechani-
kerin Anna Hofmeister (Institut
Fendel Rahm Orthopédie- und Re-
hatechnik, Koblenz), Uhrmacher
Christoph Faber (Uhrmachermeis-
ter Peter Josef Stommer, Koblenz)
und Dachdecker Johannes Herr-
mann (Dachdeckermeister Uwe-Jo-
sef Herrmann, Tiefenbach) freuen.
- Am morgigen Freitag ehrt die
HwK Koblenz ihre Bundes-, Landes-
und Kammersieger im PLW. hol
Informationen zu den Leistungs-
wettbewerben, Tel.: 0261/ 398-641,
Fax: -645, E-Mail:
gesellenpruefung@hwk-koblenz.de
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WEITERBILDUNG

Aus dem
HwK-Kursprogramm

Kundendienst-Praktiker

.. fur Olfeuerungs- u. Gasgeratetech-
nik - Modul 1: Ol- u. Gasfeuerung -
Modul 2: Grundlagen Gasgerate-
technik - Modul 3: Grundlagen Steu-
er- u. Regelungstechnik: 5.1.07, fr,
17-21 Uhr & sa, 8-14 Uhr, Koblenz.
PC-Supportler
Fehlerdiagnose u. -behebung - Bus-
varianten u. Arbeitsspeicher - Anbin-
dung von PCs an das Internet - Ima-
ge-CD zur Rechnersicherung - DFU-
Netzwerk mit Fernwartung - Neuin-
stallation - praktische Beispiele: 22.
1.07, mo&mi, 17.30-20.45 Uhr, Ko-
blenz.
Unternehmensfiihrung am Bau
MafRRnahmen u. Methoden zur Vor-
beugung - Unternehmensziele - Auf-
bau u. Erzielung des Mindestge-
winns bei starkem Wettbewerb -
Markt - Preise - Kosten - Kapazitat -
Unternehmensgréf3e - Deckungsbei-
trage - Steuerungs- u. Controllingin-
strumente - Liquiditatsplanung u. -
steuerung - Produktivitat - Richtige
MaRnahmen zur richtigen Zeit:
20.3.07, Di, 9-15 Uhr, Koblenz.
CAD-Grundkurs
Grundlagen - Grundfunktionen - 2D-
Zeichnungen - Bemaflung - Be-
schriftung - verschiedene Optionen -
praktische Ubungen: 27.2.07,
di&do, 17.30-20.45 Uhr, Koblenz.
Loterprifung nach DIN EN 13131

. fur das Installationshandwerk:
Loten an Kupfer, Rotguss, nicht ros-
tenden Stéhlen - praktische u. fach-
kundliche Prufung: nach Vereinba-
rung, Koblenz u. Bad Kreuznach.
SchweilRerprifungen

.. nach DIN EN 287/1S0 9606: Gas-
schweil3en - Lichtbogenhandschwei-
Ben MAG-Schweifl3en WIG-

Schweil3en: mo-fr ab 8 Uhr, sa ab 7
Uhr nach Vereinbarung, Koblenz u.
Bad Kreuznach.

e

Meistervorbereitung

Fachpraxis u. -theorie (Teile 1&II) fiir
Tischler: 8.12.06, Teilzeit, Koblenz
u. Rheinbrohl; Elektrotechniker:
8.12.06, Teilzeit, Koblenz u. Rhein-
brohl; StraBenbauer: 6.1.07, Voll-
zeit, Rheinbrohl; Stuckateure:
8.1.07, Voll- u. Teilzeit, Koblenz;
Backer: 22.1.07, Teilzeit, Koblenz. —
Betriebswirtschaft, Recht, Padago-
gik (Teile lI&IV) fiir alle Gewerke:
8.1.07, Vollzeit, Koblenz, Bad Kreuz-
nach u. Rheinbrohl; 12.2.07, Teil-
zeit, Koblenz u. Wissen.

Wﬂ“ Ab sofort gibt

es unser Weiter-

bildungspro-

= gramm 2007
i~ mit einer Viel-
=) °__ zahl an interes-

; . santen Lehr-

gangen fir un-
___:__’,.-/ terschiedliche Bran-

chen und spezielle Ziel-
gruppen erstmals auch auf CD-Rom.
Rufen Sie an und sichern Sie sich
lhr ganz personliches Exemplar.

Informationen und Anmeldung bei

der HwK-Weiterbildung, Tel.: 0261/

398-415, Fax: -990, E-Mail:
bildung@hwk-koblenz.de

Schenken Sie Handwerk! -
Winterausstellung in der Galerie

Keramikfiguren und Glasschalen, Wandbeh&nge und Figure
Papier, Kostbares und Kurioses, Schénes und Schmuckendes, Witziges und
Weihnachtliches - die Winterausstellung 2006 in der Koblenzer Galerie Hand-
werk, RizzastraBe 24-26 wartet mit einer Vielfalt auf, die keine Wunsche offen lasst. Agnes Klein (I.) aus RoBbach war die ers-
te Besucherin: ,,Ich komme jedes Jahr vorbei. Friher habe ich hier meine Keramik-Sammlung regelmafig erganzt. Jetzt schaue
ich, was es Neues gibt.“ Zu den ersten Besuchern gehdrte auch Virna Fresenhahn (r.) aus Koblenz: ,lch sammle Kunst. Die Ga-
lerie Handwerk ist immer eine Spitzenadresse. Hier habe ich schon oft Bilder und Skulpturen erworben - nicht nur zur Weihn-
achtszeit.“ 180 Kunsthandwerker und Kunstler aus ganz Deutschland geben einen Einblick in das zeitgendssische Kunsthand-
werk. Die Ausstellung ist bis zum 30. Dezember geodffnet, wochentags von 10 bis 18 Uhr, samstags und sonntags von 11 bis 17
uhr. An Heilig Abend schliet sie um 14 Uhr, an den beiden Weihnachtstagen bleibt die Verkaufsausstellung geschlossen.

Informationen in der Galerie Handwerk, Tel.:

Internetshop: www.galerie-handwerk-koblenz.de

0261/ 398-277, Fax: -993, galerie@hwk-koblenz.de

Unternehmer-Know-how

35 Jahre: AK Unternehmensfiihrung ernennt Wilbert zum Ehrenvorsitzenden

Meistern und Fihrungskréften im
Handwerk eine umfassende Ma-
nagement-Konzeption anzubieten -
das war das Ziel, als die HWK Ko-
blenz zu Beginn der 70er Jahre das
Seminar ,,Unternehmensfihrung*
ins Leben rief.

Spater gingen daraus die Lehrgédnge
zum ,,Betriebswirt des Handwerks*
hervor - eine Zusatzqualifikation,
die bis heute mehr als 2.000 Teil-
nehmer erworben haben. Die
Schaffung einer Qualifizierung, in
der nicht die handwerklichen, son-
dern die kaufmannischen und be-
triebswirtschaftlichen Kompeten-
zen gefordert werden, steht in di-
rektem Zusammenhang mit der
Grundung des ,,Arbeitskreises Un-
ternehmensfiihrung im Handwerk*
vor 35 Jahren.

Bei der Jubilaumsfeier ernannte
der Arbeitskreis HwK-Hauptge-
schaftsfihrer Dr. h.c. mult. Karl-

Der Arbeitskreis ernannte Dr. h.c.
mult. Karl-Jirgen Wilbert (r.) zum Eh-
renvorsitzenden.

Foto: Holewa

Jurgen Wilbert, der die Gemein-
schaft seinerzeit mit aus der Taufe
gehoben hatte, zum Ehrenvorsit-
zenden. Der langjahrige Sprecher
des Arbeitskreises, Elektroinstal-
lateurmeister Franz Blaeser, betonte
in einer Laudatio, dass sich Wilbert
von der Uberzeugung leiten lieR,
dass ,,jeder Mensch die Chance ha-
ben muss, sich seinen Fahigkeiten

entsprechend zu entfalten®.

,Der Betrieb vor Ort ist die Grol3e
an sich. Es kommt aber auch darauf
an, die unternehmerischen Aufga-
ben zu meistern, sich auf den neu-
esten Stand zu bringen. Es zdhlen
aber auch die menschliche Warme,
das unbeschwerte miteinander Re-
den. Werte, die das Handwerk aus-
zeichnen und seinen besonderen
Stellenwert in der Gesellschaft ver-
deutlichen*, hob Wilbert hervor.

Die 200 Mitglieder des Arbeits-
kreises verbindet, dass jeder die an-
erkannte Fortbildungsprifung zum
,.Betriebswirt des Handwerks* er-
folgreich abgelegt hat. Schwer-
punkt der gemeinsamen Arbeit ist
die Auseinandersetzung mit aktuel-
len wirtschaftspolitischen Themen.

Informationen zum Arbeitskreis
Unternehmensfihrung bei der
HwK Koblenz, Tel.: 0261/ 398-347,
Fax: -989, E-Mail:

Michael.Wallwey@hwk-koblenz.de

Flexible Arbeitszeitmodelle
starken die Unternehmen

,,Motivierte Mitarbeiter” als Thema beim Aktionstag der HWK-Betriebsberatung

Familienbewusste Personalpolitik
und Mitarbeitermotivation standen
bei einem Aktionstag im Mittel-
punkt, den die HwK Koblenz in Zu-
sammenarbeit mit ZeitZeichen - In
formationsstelle fur innovative Ar-
beitszeitmodelle und der berufundfa-
milie GmbH durchfihrte.

Vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels und eines drohen-
den Fachkraftemangels wird die
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf zur SchlisselgrofRe. Eines der
entscheidenden Argumente fur
langfristige Beschaftigung wird in
der Familienfreundlichkeit der
Unternehmen liegen. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer erhielten beim
Aktionstag Informationen zu den
Moglichkeiten, saisonale Schwan-
kungen abzufangen und eine opti-
male Ausnutzung personeller Res-
sourcen zu erreichen. Normalar-

beitszeit ist mittlerweile die Aus-
nahme, bereits 80 Prozent der Be-
triebe praktizieren flexible Arbeits-
zeitmodelle, 60 Prozent der Mitar-
beiter geben an, dass fur ihre Zu-

=7

Altere Mitarbeiter _/
gezielt fordern

Bereits 2015 wird jede dritte Fach-
und Fuhrungskraft in Deutschland al-
ter als 50 Jahre sein. Deshalb
schreibt das Bundeswirtschaftsminis-
terium den Wettbewerb ,,Chancen mit
Erfahrung* aus. Pramiert werden L&-
sungen, die die Beschaftigungsfahig-
keit &lterer Mitarbeiter fordern. Be-
werbungsschluss: 15. Dezember, Un-
terlagen im Internet (www.chancen-
mit-erfahrung.de) und bei der HwK-Be-
triebsberatung, Tel.: 0261/ 398-251,
Fax: -994, E-Mail:
beratung@hwk-koblenz.de

friedenheit flexibles Arbeiten aus-
schlaggebend ist.

Die Vorteile fUr Arbeitgeber lie-
gen auf der Hand: Einsparpotenzial
durch Betriebstreue, Bindung quali-
fizierter Arbeitskrafte und deren
Know-how, Senkung von Kosten
fur Fehlzeiten, Krankenstand, Wie-
dereingliederung, Steigerung der
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
durch hohere Motivation, Loya-
litat, Rekrutierungsvorteil bei der
Fachkraftegewinnung, Imagege-
winn in der Auf3endarstellung.

In Vortragen wurden die Erwar-
tungen der Betriebe und die recht-
lichen Rahmenbedingungen fir in-
novative Arbeitszeitmodelle durch-
leuchtet, das Audit Beruf und Fami-
lie und die zugehdrige Férderung in
Rheinland-Pfalz vorgestellt sowie
betriebswirtschaftliche Effekte ei-
ner familienfreundlichen Personal-
politik verdeutlicht.

Fotos: Holewa

Aktionstag am 9.12. _/
im HwK-City-Biiro -
.. zum Thema Energie sparen: Haus-
und Wohnungseigentimer, die ihre Im-
mobilie verkaufen oder vermieten
mochten, benodtigen spatestens ab 1.
Januar 2008 einen ,,Energieausweis®.
Dieses Dokument informiert Gber den
Energieverbrauch der Immobilie. Wer
Energieausweise ausstellt, was diese
beinhalten und wie lange sie giltig
sind, erklaren Gebaudeenergieberater
und Experten der HwK beim nachsten
Aktionstag am Samstag, 9. Dezem-
ber, 8 bis 13 Uhr, im Koblenzer City-
Biro. Infos und Anmeldung im HwkK-
Zentrum fur Umwelt und Arbeitssi-
cherheit, Tel.: 0261/ 398-653, Fax:
-992, E-Mail: zua@hwk-koblenz.de

ISB senkt Zinsen
fur Mittelstands-
Darlehen

Erfreuliche Nachricht fur Betriebe,
die mittels Darlehens Investition
tatigen: Die Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (I1SB)
hat die Zinssatze fur ihre Mittel-
standsdarlehen gesenkt. Diese lie-
gen jetzt bei durchschnittlich 4,1
Prozent. Die Darlehen kénnen von
Existenzgriindern sowie von Unter-
nehmen flr Investitionen oder Be-
triebsmittel beantragt werden. In-
fos bei der HwK-Betriebsberatung,

NEUES AUS
DEN INNUNGEN

Fusion zur Backer-Innung
Rhein-Westerwald

Die drei Backer-Innungen der Krei-
se Altenkirchen, Neuwied und Wes-
terwald haben sich zur Backer-In-
nung Rhein-Westerwald zusam-
mengeschlossen. Neuer Obermeis-
ter ist Backermeister Hubert Quirm-
bach aus Hundsangen. Dieser sieht
die wesentlichen Vorteile des Zu-
sammenschlusses in der Stérke der
Innung. Mit Uber 100 Backereien
und Uber 100 Filialen habe man
den notwendigen Ruckhalt, das
Backerhandwerk in der Region
nachhaltig zu vertreten. Nach wie
vor stehen die drei Geschéftsstellen
in Betzdorf, Neuwied und Monta-
baur den Mitgliedern zur Verfi-
gung. Schulungen und Fachveran-
staltungen lieRen sich mit einer
groReren Innung einfacher durch-
fuhren. Dem neuen Vorstand geho-
ren an die stellvertretenden Ober-
meister Albert Reuschenbach (Kurt-
scheid) und Kurt Schumacher (Ei-
chelhardt), die Lehrlingswarte Ul-
rich Kowal (Dernbach), Bernd Hof-
mann (Girkenroth) und Achim
Koppen (Herdorf), als Beisitzer Ger-
hard Mettler (Neuwied), Egon Bus-
lei (Neustadt), Frank Remy (Siers-
hahn), Werner Weber (Hachen-
burg), Dirk Miuller (Wissen) und
Fred Marotzke (Weyerbusch).

Hans-Jorg Lofi ibernimmt
von Beate Mildenberger

Die Jahreshauptversammlung der
Kraftfahrzeuginnung im Kreis Bir-
kenfeld wahlte einstimmig Kfz-
Meister Hans-Jorg Lofi aus Idar-
Oberstein zum Nachfolger von
Obermeisterin Beate Mildenberger,
die sich nicht zur Wiederwahl stell-
te. Sie wurde zur Ehrenobermeiste-
rin gewéhlt. Dem neuen Vorstand
gehdren an der stellvertretende
Obermeister Paul Stein (Rhaunen),
Lehrlingswart Gerhard Busch jun.
(Idar-Oberstein), als dessen Stellver-
treter Joachim Gaf3 (Rhaunen), als
Beisitzer Sigismund Lohr (ldar-
Oberstein) und Matthias-Stefan
Wolff (Fischbach). Pressesprecher
der Kfz-Innung ist Klaus Schmidt.

Hans-Ulrich Pauly folgt
auf Bernhard Becker

Die Jahreshauptversammlung der
Innung der edelsteinbearbeitenden
Handwerke wahlte Edelsteingra-
veurmeister Hans-Ulrich Pauly
(Idar-Oberstein) einstimmig zum
Nachfolger von Obermeister Bern-
hard Becker. Dem neuen Vorstand
gehdren an die stellvertretenden
Obermeister Christoph Schmitt
(Niederwdrresbach) und Jurgen
Thom (Hettenrodt), Lehrlingswart
Oliver Lorenz (Idar-Oberstein) und
als Beisitzer Alfred Zimmermann
(Hettenrodt), Michael Kdhler (Idar-
Oberstein) und Udo Stenger (Ober-
hambach). In den Aufsichtsrat der
Progem wurde Erwin Pauly und als

Tel.: 0261/ 398-251, Fax: -994, E-  Stellvertreter Hans-Ulrich Pauly ge-
Mail: beratung@hwk-koblenz.de  wahlt.

Der Arbeitsmarkt \/\

im November 2006 /
Landkreis / Arbeitslose Quote Veranderungen zum
Kreisfreie Stadt insgesamt Vormonat / Vorjahr
Koblenz, Stadt 5.351 9,7 % 00% / -12%
Ahrweiler 3.692 5,6 % 00% / -14%
Altenkirchen 5.158 7,6 % -02% [/ -12%
Bad Kreuznach 6.712 8,5 % -0,1% / -14%
Birkenfeld 3.642 8,3 % -02% / -15%
Cochem-Zell 1.701 50 % +04% / -09%
Mayen-Koblenz 7.746 7,1 % -0,1% / -13%
Neuwied 6.872 7,4 % -04% / -1,7%
Rhein-Hunsriick-Kreis 3.532 6,5 % +0,1% / -12%
Rhein-Lahn-Kreis 3.615 56 % -03% / -16%
Westerwaldkreis 6.400 6,0 % -02% [/ -12%
Rheinland-Pfalz 144.398 7,1 % -01% / -10%
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Uberbetriebliche Ausbildung fur das 1. Quartal 2007

Beruf Inhalt Lj Berufsschule Dauer  Beruf Inhalt Lj Berufsschule Dauer
. . Fortsetz. Feinwerkmech. Steuerungstechnik | 2. Bad Kreuznach, Andernach, Lahnstein,
Berufsbildungszentren in Koblenz _ _ Diez, Idar-Oberstein, 20.02.-02.03.
Programmieren an CNC-Maschinen 11 3. Andernach, Betzdorf, Bad Kreuznach,
Anlagenmechaniker Bearbeitungsverfahren fachbezogener 1. Westerburg 06a 12.02.-23.02. Diez, Lahnstein 05.03.-09.03.
Rohstoffe, Fligetechniken Koblenz 12.03.-23.03. Ahrweiler, Neuwied, Idar-Oberstein,
Koblenz, Westerburg 06b 26.03.-05.04. Simmern, Boppard 12.03.-16.03.
2. Lahnstein, Diez 29.01.-09.02. Fleischer Ausgewahlte Techniken im Fleischer- 3. Mayen 08.01.-12.01.
Geréatetechnik Wasser 2. Neuwied 05b 08.01.-12.01. handwerk, Kuttern Mainz, Neuwied 22.01.-26.01.
Neuwied 05a 15.01.-19.01. Mainz, Diez 05.02.-09.02.
Neuwied 05a 22.01.-26.01. Betzdorf, Idar-Oberstein 26.02.-02.03.
Simmern 29.01.-02.02. Boppard 12.03.-16.03.
Bad Kreuznach 05.02.-09.02. Fleischereifachverkaufer Warenherstellung und Prasentation | 2. Neuwied 26.03.-30.03.
Bad Kreuznach 12.02.-16.02. Warenherstellung und Présentation 11 3. Neuwied 15.01.-19.01.
Lahnstein, Diez 26.02.-02.03. Ahrweiler, Westerburg 29.01.-02.02.
Gas-SchweilRen Andernach, Simmern 05.02.-16.02. Mayen, Diez 12.02.-16.02.
Ahrweiler 20.02.-02.03. Bad Kreuznach, Betzdorf 19.03.-23.03.
Montabaur 05.03.-16.03. Friseure Frisurenberatung und Umsetzung 2. Betzdorf 22.01.-26.01.
Elektrische Komponenten, MeR3-, 3. Bad Kreuznach 08.01.-19.01. Dekorative Gestaltung von Haar, Haut, Nageln 2. Mayen 29.01.-02.02.
Steuer- und Regeltechnik Westerburg 15.01.-26.01. Idar-Oberstein 05.02.-09.02.
Bad Kreuznach 22.01.-02.02. Montabaur 12.02.-16.02.
Westerburg 29.01.-09.02. Montabaur 20.02.-23.02.
Idar-Oberstein 20.02.-02.03. Neuwied 05a 26.02.-02.03.
Idar-Oberstein 26.02.-09.03. Neuwied 05a 05.03.-09.03.
Ahrweiler 05.03.-16.03. Neuwied 05b 12.03.-16.03.
Backer Moderne Verfahren der Brot-, Klein- 2. Reste 15.01.-19.01. Westerburg 19.03.-23.03.
und Feingebéckherstellung Bad Kreuznach 22.01.-26.01. Lahnstein, Diez 26.03.-30.03.
Neuwied 29.01.-02.02. Kosmetik 3. Neuwied 04b 08.01.-12.01.
Neuwied, Diez 05.02.-09.02. Neuwied 04a 15.01.-19.01.
Backereifachverkaufer ~ Moderne Verkaufstechniken Il 3. Koblenz 08.01.-12.01. Neuwied 04a, Idar-Oberstein 22.01.-26.01.
Mayen, Diez, Boppard 12.02.-16.02. Idar-Oberstein 29.01.-02.02.
Ahrweiler, Betzdorf, Bad Kreuznach 20.02.-23.02. Ahrweiler 05.02.-09.02.
Neuwied, Montabaur, Westerburg 26.02.-02.03. Mayen 20.02.-23.02.
Burokaufleute Organisationswesen 2. Reste 12.02.-16.02. Mayen 26.02.-02.03.
Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung 3. Westerburg, Montabaur 15.01.-19.01. Betzdorf 05.03.-09.03.
Koblenz 22.01.-26.01. Betzdorf 12.03.-16.03.
Lahnstein, Diez, Simmern, Boppard 29.01.-02.02. Informationselektroniker SchutzmaRnahmen, Montage- und Messtechnik 1. Koblenz 15.01.-19.01.
Cochem, Mayen, Andernach 05.02.-09.02. (Geréte- u. Systemt.) Koblenz 22.01.-26.01.
Bad Kreuznach, Idar-Oberstein 05.03.-09.03. Bingen 29.01.-02.02.
Elektroniker Messen und analysieren 1. Simmern 26.02.-02.03. Instandsetzungstechnik 3. Koblenz 19.03.-23.03.
Betzdorf 05.03.-09.03. Koblenz, Bingen 26.03.-30.03.
Koblenz 06a 19.03.-23.03. Informationselektroniker Konzipieren und Installieren von PC-
Koblenz 06a+b 26.03.-30.03. (Burosystemtechnik) gestiitzten Kommunikationssystemen 3. Koblenz 22.01.-02.02.
Steuerungstechnik mit Niederspannungs- 2. Betzdorf 05.02.-09.02. Kéalteanlagenbauer Zerlegen und Zusammenbau kalte-
schaltgeraten Neuwied 12.02.-16.02. technischer Anlagen 3. Neuwied 29.01.-02.02.
Neuwied, Westerburg 20.02.-23.02. Primér- und Sekundarregler, Schalt-
Westerburg 26.02.-02.03. und Steuergeréte 3. Neuwied 26.02.-02.03.
Lahnstein, Diez 05.03.-09.03. Karosseriebauer Klebe- und Kunststofftechnik 2. Andernach 05.02.-09.02.
Errichten und Prufen von Steuerungen 2. Bad Kreuznach 12.03.-16.03. Andernach 12.02.-16.02.
Errichten und Prifen von Gebéudeleit- 3. Westerburg 12.02.-16.02. Umformtechnik 3. Andernach 05.03.-09.03.
systemen und Fernwirkeinrichtungen Westerburg, Idar-Oberstein 29.02.-02.03. Andernach 12.03.-16.03.
Simmern 12.03.-16.03. Konditoreifachverkaufer Moderne Verkaufstechnik und 3. Koblenz 05.03.-16.03.
Montabaur 19.03.-23.03. Prasentation im Konditorenhandwerk Koblenz 19.03.-30.03.
Fahrzeuglackierer Instandsetzung eines Fahrzeugteils zur 2. Idar-Oberstein, Bad Kreuznach, Betzdorf 12.02.-16.02. Kfz-Mechatroniker Grundlehrgang Metall 1. Lahnstein 22.01.-26.01.
Vorbereitung einer Lackierung Koblenz 26.02.-02.03. Montabaur 06a 12.02.-16.02.
Lackiertechniken 11 3. Ahrweiler, Betzdorf, Bad Kreuznach, Neuwied 06a 19.03.-23.03.
Simmern, Boppard 05.02.-09.02. Ahrweiler 06a 26.03.-30.03.
Idar-Oberstein, Mayen, Neuwied 26.02.-02.03. Messtechnische Grundlagen der Kfz-
Feinwerkmechaniker Grundlagen Metallverarbeitung 1. Ahrweiler, Betzdorf, Koblenz, Cochem 08.01.-19.01. Elektronik, -Pneumatik und -Hydraulik 2. Montabaur 05b, Andernach 05a 19.03.-30.03.
Bad Kreuznach, Idar-Oberstein, Grundlagen der Fahrzeuginstandset- 2. Simmern 05a 08.01.-12.01.
Andernach, Simmern 29.01.-09.02. zungstechnik Simmern 05b 15.01.-19.01.
Drehen / Frasen 1. Neuwied 20.02.-02.03. GFU 22.01.-26.01.
Westerburg 05.03.-16.03. Andernach 05a 29.01.-02.02.
Koblenz, Cochem, Ahrweiler, Betzdorf, Andernach 05b 12.02.-16.02.
Lahnstein, Diez 19.03.-30.08. Westerburg 20.02.-23.02.
Steuerungstechnik | 2. Westerburg, Montabaur, Simmern 22.01.-02.02. Neuwied 05a 26.02.-02.03.
Koblenz, Cochem, Neuwied, Neuwied 05b 05.03.-09.03.
Ahrweiler, Betzdorf 05.02.-16.02. Montabaur 05a 12.03.-16.03.
Betzdorf 05a 19.03.-23.03.
Koblenz 05c 26.03.-30.03.
Messtechnik 11 3. Ahrweiler 04a, Diez 08.01.-12.01.
Ahrweiler 04b 15.01.-19.01.
Neuwied 04a 22.01.-26.01.
Neuwied 04b 29.01.-02.02.
Westerburg 05.02.-09.02.
Montabaur 04b 12.02.-16.02.
Simmern 04a, Montabaur 04b 20.02.-23.02.
Simmern 04b, Bad Kreuznach 04b 26.02.-02.03.
Betzdorf 04a 05.03.-09.03.
Betzdorf 04b 12.03.-16.03.
Idar-Oberstein 04a 19.03.-23.03.
Motormanagementsysteme 3. GFU 29.01.-09.02.
Idar-Oberstein 04b, Cochem 12.02.-23.02.
Ahrweiler 04a 26.02.-09.03.
GFU, Diez 12.03.-23.03.
Prifungsvorzieher 26.03.-06.04.
Fahrwerks- und Bremsentechnik 3. Andernach 04a, Bad Kreuznach 04a 15.01.-19.01.
Neuwied 04b 12.02.-16.02.
Lahnstein 20.02.-23.02.
Koblenz 04a 12.03.-16.03.
Koblenz 04a 19.03.-23.03.
Motormanagementsysteme 4. Cochem 02.01.-12.01.
Maler Gestalten, Formen und Beschichten 1. Simmern 12.02.-23.02.
eines Objektes Koblenz 19.03.-30.03.
Gestalten eines Innenraumes 2. Mayen 29.01.-02.02.
Simmern 20.02.-23.02.
Idar-Oberstein 05.03.-09.03.
Westerburg 19.03.-23.03.
Lahnstein, Diez 26.03.-30.03.
Ausbau eines Dachgeschosses 3. Bad Kreuznach, Betzdorf 08.01.-12.01.
Lahnstein, Diez 29.01.-02.02.
Idar-Oberstein, Mayen 05.02.-09.02.
Ahrweiler, Koblenz 04b 26.02.-02.03.
Neuwied, Koblenz 04b 05.03.-09.03.
Metallbauer Grundlehrgang Metall 1. Neuwied 29.01.-09.02.
Lahnstein, Diez 12.02.-23.02.
Ahrweiler 26.02.-09.03.
MAG-Schweil3en 2. Westerburg 05b 08.01.-19.01.
Cochem 22.01.-02.02.
Elektro-SchweilRen 2. Koblenz, Lahnstein, Diez 08.01.-12.01.
Neuwied 15.01.-19.01.
Westerburg 22.01.-02.02.
Westerburg 05.02.-09.02.
SchlieR- und Sicherheitstechnik 3. Neuwied 12.03.-16.03.
Tischler Einfuhrung in das Arbeiten an Holz- 1. Ahrweiler 05.02.-09.02.
bearbeitungsmaschinen | Mayen 26.02.-02.03.
Betzdorf 05.03.-09.03.
- Montabaur 12.03.-16.03.
Westerburg 19.03.-23.03.
An Ze I e Einflhrung in das Arbeiten an Holz- 2. Ahrweiler 08.01.-12.01.
bearbeitungsmaschinen 11 Koblenz, Neuwied 05a 15.01.-19.01.
Neuwied 05a 22.01.-26.01.
Betzdorf 29.01.-02.02.
Oberflachenveredelung 2. Mayen 22.01.-02.02.
Simmern 12.02.-23.02.
Montabaur 26.02.-09.03.
Bad Kreuznach 26.03.-05.04.
Einflhrung in das Arbeiten an Holz-
bearbeitungsmaschinen 111 3. Montabaur, 04b 05.02.-09.02.
Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach
Kfz-Mechatroniker Grundlehrgang Metall 1. Idar-Oberstein 22.01.-26.01.
Bad Kreuznach 29.01.-02.02.
Bad Kreuznach 05.02.-09.02.
Grundlagen Hydraulik, Pneumatik,
Fahrzeugelektrik und -elektronik 2. GFU 08.01.-19.01.
Metallbauer Grundlehrgang Metall 1. Idar-Oberstein, Bad Kreuznach 12.02.-23.02.
MAG-SchweilBen 2. Bad Kreuznach 08.01.-19.01.
Bad Kreuznach 22.01.-02.02.
Berufsbildungszentrum Rheinbrohl
Burokaufleute Organisationswesen 2. Neuwied 08.01.-12.01.
Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung 3. Neuwied 26.02.-02.03.
Betzdorf, Ahrweiler 26.03.-30.03.
Berufsbildungszentrum Herrstein
Tischler Grundlehrgang Holz 1. Idar-Oberstein 22.01.-07.02.
Bei Riickfragen zur ULU: Hans Loosen, Tel.: 0261/ 398-315, Fax: -982, E-Mail: uelu@hwk-koblenz.de
AO-Bau
Bauzentrum Koblenz, Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Berufsbildungszentrum Herrstein
1. Lehrjahr Kammerbezirk Koblenz 08.01.-19.01.
3. Lehrjahr Kammerbezirk Koblenz 22.01.-16.02. / 26.02.-09.03.

Bei Riickfragen zur AO-Bau: Jurgen Fuchs, Tel.: 0261/ 398-603, Fax: -991, E-Mail: bauz@hwk-koblenz.de

Alle Informationen auch im Internet: www.hwk-koblenz.de, Webcode: (lu



