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WEITERBILDUNG

Geprifter Polier

Geprufte Poliere sind das Bindeglied auf einer jeden
Baustelle und sind in der Lage, Bauprozesse zu
Uberblicken und zu steuern. Sie tbernehmen daher
eine verantwortungsvolle Tatigkeit. Die HwK bietet
ab Januar einen achtmonatigen Vollzeitkurs fur alle
an, die das Berufsziel Polier erreichen wollen. .

Vollzeitseminar: 15. Januar bis 31. August 2018
(620 Unterrichtsstunden), montags bis freitags von
8 bis 16.30 Uhr.

Kosten: 4450 Euro plus 615 Euro Priifungsgebthr

Voraussetzungen: Abschlussprifung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf, der dem
Bereich der Bauwirtschaft zugeordnet werden
kann. Einschlagige Berufspraxis, die unter
Anrechnung der in der Ausbildungsordnung

fur den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens funf Jahre betragt.
Alternativ: Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf. Einschlagige
Berufspraxis, die unter Anrechnung der in der
Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsberuf
vorgeschriebenen Ausbildungsdauer mindestens
sechs Jahre betragt, oder eine mindestens
sechsjahrige einschlagige Berufspraxis.

Abschluss: Priifung.

Anmeldung bei Daniela David, Tel. 398-325,
daniela.david@hwk-koblenz.de

Studium Beauty-Management (B.A.)

Das Bundesleistungszentrum Haare & mehr im
Zentrum fur Ernahrung und Gesundheit der HwK
Koblenz bietet in Kooperation mit der Steinbeis-
Hochschule Berlin das berufsbegleitende Studium
Bachelor of Arts — Business Administration (B.A.) mit
dem Schwerpunkt Beauty-Management an.

Voraussetzungen: Abitur plus zweijdhrige
Berufserfahrung als Friseur oder Meisterpriifung,
dazu erfolgreich abgelegte Eignungsprifung mit
Englischtest.

Dauer: Die Regelstudienzeit betragt 36 Monate,
Beginn ist fur den 7. Mai 2018 in Koblenz geplant.

Kosten: 10.980 Euro plus 540 Euro
Einschreibungsgebuhren.

Infos bei Sieglinde Straeten, Tel. 398-321,
sieglinde.straeten@hwk-koblenz.de

GesundheitsfuBpflege

Die qualifizierte Pflege der FiiBe gehort heute
mehr denn je zu einem festen Bestandteil in der
Korperpflege des Menschen. FuBbeschwerden sind
keine Frage des Alters, sondern sind vielfaltiger
Natur. Stark beruflich strapazierte FiBe, falsches
Schuhwerk, mangelnde Bewegung der FiiBe
kénnen fir Unwohlsein sorgen.

Zu Beginn werden alle notwendigen fachtheo-
retischen Kenntnisse vermittet. Danach geht es
schrittweise an die Umsetzung. Der Unterricht
erfolgt in Kleingruppen mit einem hohen
Praxisanteil. Der Kursaufbau beginnt mit der
Behandlung des , leichten FuBes” und steigert sich
bis hin zum ,, problematischen FuB”. Am Ende des
Lehrgangs erfolgt eine Leistungsfeststellung.

Termine: Einwochiger Vollzeitlehrgang, Montag
bis Freitag von 8 bis 15 Uhr. Vierwochiger

Teilzeitlehrgang, 27. Februar bis 29. Méarz 2018,
dienstags und donnerstags, 17.15 bis 20.30 Uhr.

Kosten: 790 Euro.

Anmeldung bei Stefanie Schmitz, Tel. 398-338,
stefanie.schmitz@hwk-koblenz.de

Vollversammlung wahlt Hel

Irich

WECHSEL: 54-jahriger Diplom-Betriebswirt wird Ende 2018 Nachfolger von HwK-Hauptgeschéaftsfuhrer Alexander Baden

ie Vollversammlung der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz hat
wichtige Entscheidungen fiir die
kiinftige Entwicklung des Hand-
werks im nordlichen Landesteil und im Sinne
ihrer 19.400 Betriebe getroffen: Einstimmig
wurde Ralf Hellrich von den 38 stimmbe-
rechtigten Mitgliedern der Vollversammlung
zum kiinftigen Hauptgeschiftsfihrer gewihlt.

Mit dem Ruhestand des aktuellen Haupt-
geschiftsfithrers Alexander Baden zum
30. November 2018 wird Hellrich dessen
Nachfolge antreten. ,Ralf Hellrich ist unser
Wunschkandidat®, stellten Prisident Kurt
Krautscheid und Alexander Baden heraus.
Ralf Hellrich bedankte sich fiir das entge-
gengebrachte Vertrauen, ,iiber das ich mich
in dieser Geschlossenheit natiirlich ganz be-
sonders freue! Die Handwerkskammer Kob-
lenz genief3t bundesweit einen erstklassigen
Ruf und hat Strahlkraft. Das mochte ich
fortsetzen — zusammen mit dem Ehrenamt
wie auch den hauptamtlichen Mitarbeitern
der Kammer.*

Der 54-jahrige Diplom-Betriebswirt Ralf
Hellrich arbeitet seit 2015 eng und erfolg-
reich mit Kurt Krautscheid in der Arbeits-
gemeinschaft der Handwerkskammern in
Rheinland-Pfalz zusammen. Krautscheid ist
Sprecher, Hellrich Geschiftsfiihrer. Er kann
auf jahrelange und umfangreiche Erfahrun-
gen an der Spitze von Handwerksorgani-
sationen zuriickgreifen. So war er ab 2001
Geschiftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
(KHS) Westpfalz, ab 2006 auch der KHS
Kaiserslautern. 2008 wurde er zum Haupt-
geschiftsfithrer der Handwerkskammer in
Kaiserlautern gewdhlt und vertritt seit 2012
als Geschaftsfithrer der Arbeitsgemeinschaft
der Handwerkskammern Rheinland-Pfalz
die Gesamtinteressen des Landeshandwerks
gegeniiber Politik, Organisationen und Ein-
richtungen auf Landes-, Bundes- und Eu-
ropa-Ebene wie auch am ,,Ovalen Tisch® der
Landesregierung.

»Das Wirtschaftsgeschehen in Rheinland-
Pfalz ist und bleibt vom Mittelstand, vom
Handwerk geprigt. Sehen wir die Daten der
jiingsten Konjunkturberichte, hat das Hand-
werk seine Hausaufgaben ordentlich erle-
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Prasident Kurt Krautscheid (Mitte) und Hauptgeschéaftsfihrer Alexander Baden (links) mit seinem frisch gewahlten Nachfolger Ralf Hellrich, der
am 30. November 2018 sein Amt in Koblenz antreten wird

digt und profitiert stark vom Aufschwung®,
ging Kurt Krautscheid auf die aktuelle Wirt-
schaftslage ein und nannte Zahlen. ,,Aktu-
ell schitzen 93 Prozent der befragten 2.800
Betriebe ihre Geschiftslage als gut und be-
friedigend ein. Das sind Rekordwerte, die
gegeniiber dem Frithjahr 2017 nochmals
um zwei Prozent gestiegen sind.“ Auch
beim Blick nach vorn meldet das Handwerk
»Daumen hoch®: Die Auslastung und Auf-
tragslage werden auch perspektivisch opti-
mistisch beurteilt.

Entscheidend sei es in dieser Phase, in
die Zukunft zu investieren. ,Mit der fort-

schreitenden Digitalisierung bendétigt das
Handwerk besonders gut ausgebildete Mit-
arbeiter. Mit unserem Projekt ,Handwerk
attraktiv Rheinland-Pfalz“ mochten wir
noch stirker auf die guten Chancen, die sich
im Handwerk bieten, aufmerksam machen.*
Auch beim Thema Digitalisierung ist das
Tempo hoch und gerade im Dialog mit dem
Mainzer Wirtschaftsministerium wurde hier
ein Schwerpunkt gelegt. ,,Dafiir spricht auch
der Einsatz von Digitalisierungsbeauftragten
bei den Kammern wie auch die Arbeit des
»Kompetenzzentrum Digitales Handwerk®
unter dem Dach der HwK Koblenz.“

»Insofern ist die Kammer gut aufgestellt.
Sie wird mit der kiinftigen Spitze Kraut-
scheid-Hellrich ihren Erfolgskurs fortset-
zen®, ging Alexander Baden auf seine Nach-
folge ein. Der Gesamthaushalt 2018 wurde
mit 32.073.100 Euro verabschiedet. Investi-
tionsschwerpunkte sind der Mensa-Neubau
im Metall- und Technologiezentrum sowie
Mafinahmen zur Digitalisierung innerhalb
der HwK wie auch die Fachkriftesicherung.

Der vollstindige Bericht iiber die Jahres-
hauptversammlung der HwK Koblenz ist
unter der Adresse www.hwk-koblenz.de un-
ter der Rubrik Presse online abrufbar.

16 Handwerkslehrlinge wollen sich
zum Betriebsassistenten qualifizieren

FUHRUNGSWISSEN: Neuer Kurs hat begonnen — kurzfristiger Einstieg ist noch maglich

Es ist Samstag, kurz vor 8 Uhr. Drauflen ist
es noch dunkel und es regnet. Die jungen
Leute, die sich bei der Handwerkskammer
(HwK) Koblenz zum Betriebsassistenten
weiterbilden, lassen sich von den dufleren
Umstdnden nicht beeindrucken. Sie kom-
men aus der Fifel, dem Hunsriick oder dem
Westerwald. Teilweise liegen bis zu 70 Kilo-
meter hinter ihnen, die sie in Fahrgemein-
schaft zurticklegen.

Die 16 Handwerkslehrlinge aus unter-
schiedlichen Gewerken sind sich einig: ,,Be-
rufliches Engagement zahlt sich aus.“ Zur-
zeit werden sie zum Kfz-Mechatroniker,
Maurer, Elektroniker fiir Energie- und Ge-
biudetechnik, Straflenbauer, Feinwerkme-
chaniker, Anlagenmechaniker fiir Sanitr-,
Heizungs- und Klimatechnik oder Maler
und Lackierer ausgebildet. Alle mochten
sich schon wihrend ihrer Handwerkslehre
einer weiteren Herausforderung stellen.
Die jungen Leute, die aktuell mit ihrer Fort-
bildung bei der HwK in Koblenz gestartet
sind, driicken tiber zwei Jahre jeden Sams-
tag parallel zur Ausbildung die Schulbank.
Sie wollen sich Wissen in unterschiedlichen
Bereichen aneignen. Wirtschaftsenglisch
zdhlt ebenso dazu wie neue Technologien,
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A

Die Teilnehmer der zweijdhrigen Zusatzausbildung ,,Betriebsassistent im Handwerk”

Betriebswirtschaft, Marketing, Umwelt
und Arbeitssicherheit. Mit dem parallel
zur Lehre erworbenen Abschluss als ,,Be-
triebsassistent im Handwerk haben die
Junghandwerker nach ihrer bestandenen
Gesellenpriifung und erfolgreich abgeleg-
ten Fortbildungspriifungen (Ausbildung
der Ausbilder und gepriifter Fachmann

fir kaufminnische Betriebsfihrung nach
Handwerksordnung) die Moglichkeit, bei
der Meisterpriifung von den Teilen III (Be-
triebswirtschaft, Recht) und IV (Arbeitspa-
dagogik) befreit zu werden.

Der Einstieg in den Lehrgang ist noch
moglich. Informationen unter Tel. 0261/
398-325, bildung@hwk-koblenz.de.

MELDUNGEN

Restaurierung

Qualifizierung fiir Gold-
und Silberschmiede

Ein neuer Restauratorenlehrgang
fur Gold- und Silberschmiede mit
Wochenend- und Blockunterricht
beginnt am 21. Januar und en-
det am 11. Oktober 2018. Der
Unterricht findet sonntags bis
donnerstags von 8.30 bis 17 Uhr
im Zentrum flr Restaurierung
und Denkmalpflege in Herrstein
statt. Auskunfte Uber dieses

und weitere Kursangebote im
Zentrum geben Constanze Kisel
und Frank Sprenger, Tel. 06785/
9731-0, zrd@hwk-koblenz.de.

Kursangebot 2018

Bildungsprogramm ist
online abrufbar

Gezielte, passgenaue Qualifizierung
ist erforderlich, um in der Zukunft
bestehen zu kénnen. Die Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz ist mit ihrem
umfassenden Bildungsangebot dar-
auf eingestellt. Fir 2018 liegt es erst-
mals ausschlieBlich in digitaler Form
vor und kann als pdf unter www.
hwk-koblenz.de/bildungsprogramm
eingesehen werden.
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BEKANNTMACHUNG

Uberbetriebliche Ausbildung (ULU) im 1. Quartal 2018, Teil 1

Beruf Inhalt Lj. Dauer Ort Berufssch. Beruf Inhalt Lj. Dauer Ort Berufssch.
Anlagenmechaniker / Bearbeitungsverfahren fachbezogener 1. 29.01. - 09.02. Ko. Ahrweiler Elektroniker / Errichten und Prtfen von
Anlagenmechanikerin Rohrwerkstoffe, Fligetechniken 05.02. - 16.02. Ko. Rest Ahrweiler Elektronikerin fiir Gebaudeleitsystemen und 38 15.01. - 19.01. Ko. Idar-Oberstein
SHK 13.02. - 23.02. Ko. Simmern Energie und Fernwirkeinrichtungen 22.01. - 26.01. Ko. Andernach
19.02. - 02.08. Ko. Neuwied 17a Gebaudetechnik 29.01. - 02.02. Ko. Koblenz 15b
26.02. - 09.08. Ko. Diez 05.02. - 09.02. Ko. Rest
26.02. - 09.03. Ko. Lahnstein Andernach
05.08. - 16.03. Ko. Neuwied 17b 05.02. - 09.02. Ko. Vorzieher GP
12.03. - 23.08. Ko. Kir 17b 19.02. - 238.02. Ko. Neuwied
19.08. - 29.083. Ko. Westerburg 26.02. - 02.08. Ko. Reste KO 15b
26.03. - 06.04. Ko. Rest Westerb. 26.02. - 02.08. Ko. Rest Neuwied
19.08. - 23.08. Ko. Betzd.-Kirchen
Wasserversorgungstechnik 2. 15.01. - 19.01. Ko. Simmern
29.01. - 02.02. Ko. Andernach Elektroniker / Installieren, Konzipieren und 2. 05.03. - 16.08. Ko. Kammerbezirk
19.02. — 23.02. Ko. Westerburg Elektronikerin fiir Inbetriebnahme von Mess- und
26.02. - 02.08. Ko. Rest Westerb. Automatisierungs- Regelungsanlagen
technik
GasschweiBen 2. 09.02. - 23.02. KH Kirn
19.02. - 02.08. Ko. Betzd./Kichen Elektroniker / SPS 3. 19.08. - 20.08. Ko. Kammerbezirk
26.02. - 09.03. KH Rest Kirn Elektronikerin fiir
05.08. - 16.08. Ko. Neuwied 16a Maschinen- und
12.03. - 23.08. KH Rest Kirn Antriebtechnik
19.03. - 04.04. Ko. Koblenz 16a
Rest NR 16a Fachverkaufer / Neuzeitliche Verkaufstechniken im 2. 05.02. - 09.02. Ko. Trier (Hwk Trier)
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk | 19.02. - 23.02. Ko. Rest Trier
Elektrische Komponenten, 3. 08.01. - 19.01. Ko. Kirn Lebensmittelhandwerk (Hwk Trier)
Mess-, Steuer- und 22.01. - 02.02. Ko. Reste Kin Schwerpunkt Backerei
Regelungstechnik 29.01. - 09.02. Ko. Simmern
19.02. - 02.083. Ko. Westerburg Fachverkaufer / 3. 29.01. - 09.02. Ko. Kammerbezirke
05.03. — 16.03. Ko. Rest Westerb. Fachverkauferin im 29.01. - 09.02. Ko. Hwk Koblenz,
Lebensmittelhandwerk 29.01. - 09.02. Ko. Hwk Trier
Geratetechnik Warme 3. 05.02. - 09.02. Ko. Koblenz 15a Schwerpunkt
19.03. - 23.08. Ko. Ahrweiler Konditorei
Backer / Backerin Moderne Verfahren zur 2. 15.01. - 19.01. Ko. Diez Fachverkaufer /
Herstellung von Backwaren 15.01. - 19.01. Ko. Neuwied Fachverkauferin im Warenherstellung- und Prasentation 2. 19.02. - 23.02. Ko. Boppard,
Lebensmittelhandwerk  unter Berlicksichtigung ernahrungs- Trier (Hwk Trier)
Kaufmann / Kauffrau Informationsverarbeitung 2. 156.01. - 19.01. Ko. Montabaur Schwerpunkt physiologischer Gesichtspunkte | 26.02. - 02.08. Ko. Rest Trier
fiir Biromanagement 22.01. -26.01. Ko. Westerburg Fleischerei (Hwk Trier)
29.01. - 02.02. Ko. Simmern
Fahrzeuglackierer / Instandsetzung eines Fahrzeugteils 2. 05.02. - 09.02. Ko. Koblenz
Kaufmann /Kaufffrau Finanzbuchhaltung 3 08.01. - 12.01. RB Ahrweiler Fahrzeuglackiererin zur Vorbereitung einer Lackierung 05.02. - 09.02. Ko. Mayen
fiir Biromanagement flr das Controlling 08.01. - 12.01. RB Neuwied 05.02. - 09.02. Ko. Neuwied
und Auftragskalkulation 08.01. - 12.01. RB Wissen
05.02. — 09.02. Ko. Bad Kreuznach, Dekorative Gestaltung und Lackierung 3. 05.08. - 09.03. Ko. Mayen
05.02. - 09.02. Ko. Mitgliedsbetrie- eines Serienteils oder Objektes 05.03. - 09.08. Ko. Neuwied
be Soka Bau 05.03. — 09.03. Ko. Westerburg
19.02. - 23.02. Ko. Mayen 12.03. - 16.08. Ko. Bad Kreuznach
26.02. - 02.03. Ko. Cochem 19.08. - 23.08. Ko. Betzd. Kirchen
26.02. - 02.03. Ko. Koblenz 19.03. - 23.08. Ko. |dar-Oberstein
05.03. - 09.08. Ko. Westerburg
12.03. - 16.08. Ko. |dar-Oberstein Feinwerk- und Zerspa-  Grundlagen der Metallbearbeitun 1. 02.01. - 12.01. Ko. Andernach,
12.03. - 16.08. Ko. Diez -mechanikerin nungsmechaniker /  sowie Figen und Umformen  02.01. — 12.01. Ko. Diez
12.08. - 16.08. Ko. Lahnstein 02.01. - 12.01. Ko. Koblenz
19.08. — 23.03. Ko. Montabaur 02.01. - 12.01. Ko. Simmern
19.08. - 28.08. Ko. Simmem 15.01. - 26.01. Ko. Ahrweiler,
15.01. - 26.01. Ko. Neuwied
Elektroniker / Messen und Analysieren 1. 18.02. - 16.02. Ko. Bad Kreuznach 15.01. - 26.01. Ko. Cochem
Elektronikerin Simmern 18.02. - 23.02. Ko. Bad Kreuznach,
alle Fachrichtungen 19.02. - 22.02. Ko. Koblenz 17b 18.02. — 23.02. Ko. Montabaur
26.02. - 02.03. Ko. Rest KO 17b
26.02. - 02.03. Ko. Neuwied Maschinelles Spanen auf 1. 29.01. - 09.02. Ko. Koblenz
05.03. - 09.08. Ko. Rest Neuwied Werkzeugmaschinen 19.02. - 02.08. Ko. Simmern
26.08. — 29.03. Ko. Betzd.-Kirchen 05.08. - 16.03. Ko. Andernach
26.08. - 29.03. Ko. Idar-Oberstein 19.03. - 29.03. Ko. Neuwied
Installieren und Prifen elektr. 2. 08.01. - 12.01. Ko. Westerburg CNC | 3. 22.01. - 02.02. Ko. Diez,
Systeme 156.01. - 19.01. Ko. Montabaur 22.01. - 02.02. Ko. Montabaur,
22.01. -26.01. Ko. Rest Montabaur 22.01. - 02.02. Ko. Simmern,
05.02. - 09.02. Ko. Diez 22.01. - 02.02. Ko. Westerburg
12.08. - 16.083. Ko. Bad Kreuznach
CNC I & 26.02. - 02.03. Ko. Andernach
Installieren von 2. 15.01. - 19.01. Ko. Andernach 26.02. — 02.03. Ko. Bad Kreuznach
Systemkomponenten 26.02. - 02.08. Ko. Neuwied
und Netzwerken
Fleischer / Fleischerin Neuzeitliche Zerlegetechniken, 2. 29.01. - 02.02. Ko. Trier (Hwk Trier)
Errichten und Prufen von 2. 05.02. — 09.02. Ko. Koblenz 16a Waurstherstellung und Pdkelverfahren 05.08. - 09.03. Ko. Mainz
Steuerungen 19.08. - 23.03. Ko. Rest (HwWK Rheinh.)
Andernach
19.08. - 23.08. Ko. Rest KO 16a Neuzeitliche Techniken der 3. 22.01. - 26.01. Ko. Bad Kreuznach,
Be- und Verarbeitung von Fleisch 22.01. -26.01. Ko. Boppard
Elektroniker / Errichten und Prifen von 3. 19.02. - 02.03. Ko. Koblenz 15a 22.01. - 26.01. Ko. Trier (Hwk Trier)
Elektronikerin fiir Gebaudekommunikations- 05.03. - 16.03. Ko. Westerburg 22.01.-26.01. Ko. Westerburg
Energie und anlagen 19.08. - 03.04. Ko. Simmern
Gebaudetechnik Friseur / Klassische Friseurtatigkeit 2. 08.01. - 12.01. Ko. Einsteiger 2. Lj.
Friseurin
Modische Friseurtatigkeiten 2. 08.01. - 12.01. Ko. Mayen
156.01. - 19.01. Ko. Ahrweiler
Gofsrdert durch: 15.01. -19.01. Ko. Neuwied
* E‘:u.‘ulusnlin starium
e fiir Wirtschaft
und Energie

LADETECHNIK

Verkauf - Service - Vermietung

TiergartenstraBe 16
54552 Steiningen
Tel.: 065 73 /99 33-0
www.thiesgen.de

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

ﬁ HINSTERILM FOR
WARTSCHAFT, VRO HE,

LAMIPARTSCHAFT
UMD WEIMBAL

Weitere Auskiinfte

Detaillierte Auskinfte tber die Uberbetriebliche Ausbildung im ersten Halbjahr 2017 gibt

Bernhard Skottki, Tel. 0261/398-646, uelu@hwk-koblenz.

Ansprechpartner rund um die AO Bau ist Jirgen Fuchs, Tel. 0261/398-603, bauz@hwk-koblenz.de

Die Fortsetzung der Ubersicht finden Sie im DHB 24, das am 21. Dezember 2017 erscheint!
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BEKANNTMACHUNG

Uberbetriebliche Ausbildung im 1. Quartal 2018 (Teil 2)

Beruf Inhalt Lj. Dauer Ort Berufssch. Beruf Inhalt Lj. Dauer Oort Berufssch.
Friseur / Modische Friseurtatigkeiten 2. 22.01. -26.01. Ko. Montabaur Maler / Malerin Gestalten, Formen und 1. 08.01. - 19.01. KH Bad Kreuznach
Friseurin 22.01.-26.01. Ko. Rest Neuwied Beschichten eines Objektes 16.01. - 25.01. Ko. Koblenz 17a
29.01. - 02.02. Ko. Diez 05.02. - 16.02. Ko. Mayen
29.01. - 02.02. Ko. Wissen 25.02. - 08.08. Ko. Koblenz 17b
05.02. — 09.02. Ko. Bad Kreuznach 26.03. — 06.04. Ko. |dar-Oberstein
05.02. — 09.02. Ko. Simmem
05.03. - 09.08. Ko. Koblenz 16a Gestalten eines Innenraumes 2. 22.01. - 26.01. Ko. Diez
12.08. - 16.08. Ko. Westerburg 29.01. - 02.02. Ko. Koblenz 16a
19.08. - 23.08. Ko. Koblenz 16b 29.01. - 02.02. KH |dar-Oberstein
29.01. - 02.02. RB Betzd.-Kirchen
Gebaudereiniger/ Rationeller Einsatz und Umgang mit 2. 15.01. - 26.01. Ko. Kammerbezirk 19.02. - 23.02. Ko. Koblenz 16b
Gebaudereinigerin Geraten und Maschinen flir spezielle Koblenz 19.02. - 23.02. KH Bad Kreuznach
Arbeiten sowie Sonderreinigung 19.02. - 02.08. Ko. Kammerbezirk
von elektrischen Anlagen Koblenz Gestalten eines 3. 29.01. - 02.02. Ko. Bad Kreuznach
3. 12.03. — 23.03. Ko. Kammerbezirk Einrichtungsgegenstandes 19.02. - 23.02. Ko. |dar-Oberstein,
Koblenz Mayen
19.02. - 23.02. RB Neuwied
Informations- Installationsschaltungen und Schutz- 1. 05.02. - 09.02. Ko. Kammerbezirk 26.02. - 02.03. RB Rest Neuwied
elektroniker / -in maBnahmen 26.02. - 02.08. Ko. Simmern,
alle Fachrichtungen Westerburg
12.08. - 16.083. Ko. Koblenz
Maler / Malerin Gestalten, Formen und 1. 02.01. - 12.01. Ko. Betzd.-Kirchen 19.08. - 23.08. Ko. Ahrweiler,
Beschichten eines Objektes 02.01. - 12.01. Ko. Diez Diez
02.01. -12.01. Ko. Westerburg 19.08. - 23.03. RB Betz.-Kirchen
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Das Metall- und Technologiezentrum der Handwerkskammer (HwK) Koblenz

wurde am 3. November 1987 offiziell seiner Bestimmung Ubergeben

Seit 30 Jahren

oto.

Die neuen Platzhirsche

Im Revier.

Die X-Klasse. First of a new kind.

erste Adresse

Mercedes-Benz Niederlassung.

JUBILAUM: Metall- und Technologiezentrum feiert

it der Eroffnung ihres

Metall- und Techno-

logiezentrums vor 30

Jahren setzte die HwK
Koblenz nicht nur im nérdlichen
Rheinland-Pfalz, sondern in ganz
Europa Maf3stibe.

Quasi vom Start weg wurde in 20
Werkstitten mit insgesamt 400 Aus-
bildungsplitzen und Unterrichts-
rdumen mit circa 370 Theorieplit-
zen fur die zwolf starksten Metall-
berufe des Handwerks tiberbetrieb-
liche Ausbildung auf dem neuesten
Stand ermoglicht. Schwerpunktbe-
reiche waren konventionelle und
computergesteuerte Fertigungs-
verfahren, Kraftfahrzeug-, Zwei-
rad- und Landmaschinentechnik,
Elektro- und Informationstechnik,
sowie Installateur- und Heizungs-
bau. Hinzu kam das Schweif3en von
Metallen und Kunststoffen.

Mit dem neu geschaffenen Aus-
bildungszentrum, das der heutige
Leiter, Dr. Friedhelm Fischer bereits
seit 1989 fithrt, wurden in Koblenz
neue Wege der handwerklichen
Aus- und Weiterbildung beschrit-
ten. Es entstand eines der moderns-
ten beruflichen Bildungseinrichtun-
gen in Europa. Das spiter immer
wieder an die neuen technischen
Moglichkeiten angepasste Metall-
und Technologiezentrum demonst-
riert auch heute noch die Leistungs-
fahigkeit des dualen Ausbildungs-
systems und setzt Maf3stibe in der

Weiterbildung. Zugleich ist es ein
Ort der Forschung und des Techno-
logietransfers von der Wissenschaft
zum Handwerk. Es dient damit der
umfassenden Qualifikation und Be-
ratung der Betriebe und ihrer Mit-
arbeiter. Integrierte Einrichtungen,
wie die Schweifdtechnische Lehran-
stalt, das Kunststoff- und Laserzen-
trum, das Fachkompetenzzentrum
fiir innovative Materialtechnik und
zielorientierten Materialeinsatz,
sowie die Kompetenzzentren fiir
Edelstahlverarbeitung und Verbin-
dungstechnik tragen ebenso zu einer
erfolgreichen Arbeit und den guten
Ruf der Einrichtung bei. Groflen
Anklang finden Veranstaltungen wie
die ,Nacht der Technik®, die es be-
reits seit 2006 gibt. Sie zieht jahrlich
Tausende in ihren Bann.

Seit Inbetriebnahme haben mehr
als 190.000 Lehrlinge in iiberbe-
trieblichen Lehrgingen das Zen-
trum besucht. Weitere 15.000
Teilnehmer kamen zu ihren Meis-
tervorbereitungskursen. Mehr als
1.200 Erwachsene legten Lehrginge
fir die Fortbildungspriifung ab
und mehr als 60.000 Teilnehmer
belegten Weiterbildungskurse. Sie
stammen aus dem In- und Ausland.
Erwahnenswert ist die Vielzahl bun-
desweit beachteter Leit-, Pilot- und
Modellvorhaben, die in Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Bundes-
und Landesministerien erfolgreich
durchgefiihrt wurden.

Top-Service-Angebote ftr Ihren Transporter:

Bremsscheiben erneuern.
Fiir den Citan (415)

Vorderachse Teilesatz links und rechts:
A 415 420 07 01

= 209,00 €'

Hinterachse links und rechts:
A 415 421 0100

=349,00 €

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Fiir den Sprinter (906)

Vorderachse Teilesatz links und rechts:

A 906 420 01 83

=209,00 €'

Hinterachse links und rechts:

A 906 423 00 12

= 289,00 €'

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstr. 137, 70237 Stuttgart

Partner vor Ort: Daimler AG, vertreten durch Mercedes-Benz Vertrieb NFZ GmbH

Niederlassung Koblenz - Friedrich-Mohr-Str. 6, 56070 Koblenz
Telefon +49 261 8079-0 - mk_vanrheinland@daimler.com - www.mercedes-benz-koblenz.de

Niederlassung Koln/Leverkusen - Alfred-Nobel-Str. 11-15, 50226 Frechen

Fiir den Sprinter (906)
fiir OM 651: A 006 466 78 01 80

= 419,00 €

Altteilpfand: 61,45 €°

fiir OM 642: A 006 466 52 01
) =599,00€

' Preis bezieht sich auf die gesamte Arbeit pro Achse. 2 Bei Abgabe eines einwandfreien tauschfahigen Altteils. * Zzgl. Altteilsteuer. Alle hier aufgefiihrten
Preise verstehen sich zzgl. MwSt. und gelten bis zum 31.12.2017. Bei den Preisen handelt es sich um Komplettpreise fiir die angegebene Teilenummer
inklusive Einbau in das genannte Fahrzeug. Preisabweichungen in Abhangigkeit von Fahrzeugmodell und -ausstattung sowie Irrtiimer und Anderungen vor-
behalten. Teilweise knnen zusatzliches Material oder weitere Arbeiten erforderlich sein, wodurch zusatzliche Kosten entstehen konnten. Preise flir weitere
Baureihen erhalten Sie von uns gern auf Anfrage. Alle Angebote gelten nur fiir gewerbliche Kunden.

Telefon +49 2234 513-333 - mk_vanrheinland@daimler.com - www.mercedes-benz-koeln.de

Erneuerung Lenkhelfpumpe.

Fiir den Vito (639)
fiir OM 651: A 006 466 78 01 80

= 509,00 €

Altteilpfand: 61,45 €°

fiir OM 642: A 006 466 52 01

= 039,00 €

m = Einbau




