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& Uberbetriebliche Lehrgange
s im 1. Quartal 2011

Handwerk. Hunsruck.
Vorwelhnachtszeit.

HUNSRUCK-AKADEMIE: HWK beim Simmerner Adventszauber am Schinderhannesturm

Wenn am morgigen Freitag, 10. Dezem-
ber, der Adventsmarkt in Simmern seine
Tore 6ffnet, fillt die im September neu er-
offnete Hunsriick-Akademie der HwK
Koblenz schon von Weitem ins Auge.
Moglich wird die Leuchtturmfunktion
des Gebdudes durch ein farbenfrohes,
spektakuldres Lichtkonzept. Natiirlich
gibt es am Abend auch vor dem Haus am
Schinderhannesturm jede Menge Hand-
werksaktionen.

Magisches entsteht im Simmerner Ad-
ventszauber — so wird Weihnachtliches
geschweif3t und mit Fantasie konnen so-
gar Kunstwerke aus Schrott entstehen.
Wem beim Schweiflen nicht warm wird,
der kann mit Glithwein Korper und Geist
in die richtige Stimmung bringen — aus
besonderen Tassen, die man als Souvenir
der bundesweiten Imagekampagne des
Handwerks behalten darf. Der Genuss
von Weihnachtspldtzchen aus der Bicker-
lehrwerkstatt der HwK verwohnt den
Gaumen. ,Das Handwerk. Die Wirt-
schaftsmacht. Von nebenan.“ ist auf dem
Adventsmarkt von 15 bis 22 Uhr prisent.

Und weil in puncto beruflicher Qualifi-
zierung beispielsweise die berufsiibergrei-
fenden Teile IIT und IV der Meistervorbe-
reitung,  Unternehmerqualifikationen,

Foto: PIELmedia/Montage: Gaida

EDV-Grundlagen, Internet und Biiroor-
ganisation, erganzt durch Lehrginge zur
CAD-, CNC- und SPS-Technik, Schwer-
punkte der Hunsriick-Akademie sind,
wird dartiber an Ort und Stelle ausfiihr-
lich und individuell informiert. Der be-
rufliche Nachwuchs profitiert von den

Zum Simmerner
Adventszauber
erglanzt die
Hunsrick-Akade-
mie der Hand-
werkskammer
Koblenz in unge-
wohntem Licht.

ortsnahen Angeboten zur Vorbereitung
auf die Gesellenpriifung und zur Berufs-
orientierung.

Kontakt zur Hunsriick-Akademie, Tel.:
06761/ 906579-11, Fax: -15, E-Mail: huns-
rueck-akademie@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/standorte

Online auf
hwk-koblenz.de

Vollversammlung: Sie ist oberstes Organ
und wichtigster Entscheidungstrager der
Handwerkskammer und setzt sich aus 32
selbststandigen Handwerkern und 16 Ar-
beitnehmern zusammen. Die ehrenamtli-
chen Vertreter werden fir finf Jahre ge-
wahlt. Die Vollversammlung wahlt Prasi-
dium und Vorstand, den Berufsbildungsaus-
schuss und weitere Ausschisse sowie die

Geschaftsfuhrer. Sie beschlie3t den Kam-
merhaushalt und die Hohe der Beitrége.
Direktlink:
hwk-koblenz.de/vollversammlung

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Deutsches Handwerksblatt

Handwerkskammer
Koblenz

INFOS & SERVICE ONLINE UNTER WWW.HWK-KOBLENZ.DE

Donnerstag, 9. Dezember 2010

Nr. 23

HwK-BILDUNG

Betriebsfiihrung
Der Handwerker-Knigge

Mehr Erfolg im Umgang mit Kunden
Beginn: 22.1., Sa, 9-16 Uhr; Ort: Ahrweiler

Fachwirtin

... fur kfm. Betriebsfiihrung im Handwerk —
Modul Marketing; Beginn: 13.1., do, 17-21
Uhr & sa, 8-13 Uhr; Ort: Simmern

Buchfiihrung mit EDV-Praxis
Beginn: 12.3,, sa, 8-13 Uhr; Ort: Koblenz

Technik
Netzwerk- u. Systemtechnik

Beginn: laufender Einstieg alle zwei Wochen
montags, Vollzeit; Ort: Koblenz

CNC-Grundkurs

Beginn: 15.1,, sa, 8-15 Uhr
Ort: Koblenz und Bad Kreuznach

CAD-Fachkraft |
Beginn: 7.2., mo-fr, 8-15 Uhr; Ort: Koblenz

TREI-Sachkundenachweis

... fur den Anschluss elektrischer Anlagen an
das Niederspannungsnetz
Beginn: 12.3,, sa, 8-16 Uhr; Ort: Koblenz

Kfz-Servicetechniker

Beginn: 12.3., mi, 18-21.15 Uhr und teil-
weise samstags, 8-16 Uhr; Ort: Koblenz

Kundendienst-Praktiker

... fur Olfeuerungs- und Gasgeratetechnik
Beginn: 14.1., fr, 17-21 Uhr & sa, 8-14 Uhr;,
Ort: Koblenz

Morgen Meister!
HwK-Meisterakademie

hwk-koblenz.de/meister

Fachpraxis und Fachtheorie (Teile 1&II) fur
Backer: 17.1., Teilzeit, Koblenz; Informati-
onstechniker: 18.2., Teilzeit, Koblenz
Wirtschaft, Recht, Padagogik (Teile 1l1&IV):
10.1., VZ: Koblenz, Bad Kreuznach, Rhein-
brohl; 24.1., VZ-Crash: Wissen; 7.2., TZ: Ko-
blenz; 8.2., TZ: Wissen; 16.2., TZ: Simmern

WEITER MIT BILDUNG!

Fordern Sie das aktuelle HwK-Bildungspro-
gramm an oder besprechen Sie personlich mit
uns, welche Weiterbildungsstrategie fur Sie die
richtige ist. — Infos und Anmeldung, Tel.: 0261/
398-415, Fax: -990, E-Mail: bildung@hwk-ko-
blenz.de, Internet: hwk-bildung.de

REGIONALREDAKTION

Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33, 56068 Koblenz
Tel.: 0261/ 398-0

Fax: 0261/ 398-398

E-Mail: hwk@hwk-koblenz.de

Verantwortlich: Ass. jur. Alexander Baden

Kontakt: HwK-Pressestelle
Tel.: 0261/ 398-165
E-Mail: presse@hwk-koblenz.de

Leistungsstarke
und gesunde «

Kammer

VOLLVERSAMMLUNG: HwK-Prasident
Werner Wittlich informiert Uber aktuelle
Herausforderungen — Haushalt 2011 in
Hohe von rund 28,6 Millionen Euro

verabschiedet

ie Groflwetterlage des Handwerks

im nordlichen Rheinland-Pfalz

liasst sich aktuell als ‘sonnig’ be-

schreiben. Der Aufschwung ist in
den meisten Betrieben angekommen, 90
Prozent aller Handwerksunternehmen sind
zufrieden mit ihrer wirtschaftlichen Lage; be-
grifite HwK-Prisident Werner Wittlich die
Mitglieder der Vollversammlung, die sich zu
zwei Dritteln aus Arbeitgeber- und zu einem
Drittel aus Arbeitnehmervertretern zusam-
mensetzt. In seiner Rede ging Wittlich auf ak-
tuelle Entwicklungen ein und gab einen
Ausblick auf ein ereignisreiches Jahr 2011. Die
Handwerkskammer Koblenz und mit ihr
das Handwerk im nordlichen Landesteil
werden eine ganze Reihe von Veranstaltun-
gen und Initiativen starten, darunter ein in-
novativer und spannender Auftritt auf der
Bundesgartenschau.

Mit Blick auf das zuriickliegende Jahr
2010 machte Wittlich deutlich: ,,Die Hand-
werkskammer ist Interessenvertretung je-
des einzelnen der aktuell 18.768 Mitglieds-
betriebe — ein klares Plus bei den Eintra-
gungen im Vergleich zum Vorjahr. Im Sinne
dieser Unternehmen wurde 2010 Herausra-
gendes geleistet. Stellvertretend nenne ich
die Eréffnung der Hunsriick-Akademie in
Simmern oder die Eréffnung des Erweite-

ANSwy

WVETSMACHT, vO pr ‘

rungsbaus in Herr-
stein.“ Eine aktive Kam-
mer auf Wachstumskurs,
die wirtschaftlich gesund da-
steht — dieses Fazit zog Werner
Wittlich und mit ihm zusammen die Ver-
treter des Vorstandes vor dem hochsten
Gremium des Handwerks im nordlichen
Rheinland-Pfalz.

Mit Blick auf die momentan laufenden
staatsanwaltschaftlichen Untersuchungen
gegen Mitarbeiter der HwK wegen des Ver-
dachtes auf Korruption fand Wittlich vor
den Delegierten wie auch Medienvertretern
im Offentlichen Teil der Vollversammlung
klare Worte: ,,Das, was die Kammer-Ge-
meinschaft, die mit ihren Tochtergesell-
schaften an die 400 Mitarbeiter zihlt, iiber
einen langen Zeitraum aufgebaut hat,
wurde in kiirzester Zeit durch einige wenige
massiv beschiddigt. Das ist mehr als bedau-
erlich und macht uns alle sehr betroffen.
Die Ermittlungen werden durch die Hand-
werkskammer unterstiitzt. Wir wollen eine
rasche und griindliche Aufklarung!“ Witt-
lich stellte auch klar, dass ,,wir alle gefordert
sind, mit unserer Arbeit, unserem Eintreten
in der Offentlichkeit, das Ansehen der
Handwerkskammer wieder ins rechte Licht
zu riicken!

Engagierte Diskussion (v.l.): Vizeprasident Ulrich Ferber, Prasident Werner Wittlich, Hauptge-
schaftsfihrer Alexander Baden, Vizeprasident Peter Gieraths und Geschaftsfuhrerin Barbara Koch
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Fachkraftesicherung bleibt Top-Thema

Eine leistungsstarke Handwerkskammer,
die durch engagierte und zuverladssige Mit-
arbeiter getragen wird — dieses Bild zeich-
neten Mitarbeiter der Kammer bei der Dar-
stellung ihrer T4tigkeitsfelder und der Ziele
ihrer Arbeit gegentiber der Vollversamm-
lung. Ein Schwerpunktthema quer durch
mehrere Bereiche: die Sicherung eines fach-
lich qualifizierten Nachwuchses. Die Leis-
tungen der HwK im Sinne der Jugendlichen
wie auch im Interesse der ausbildenden Be-
triebe seien eine Sdule der erfolgreichen
Ausbildungsbilanz. ,Unsere Betriebe haben
iiber Jahre — auch in Zeiten der wirtschaftli-
chen Krise — vorbildlich ausgebildet. Das
setzt sich auch im Ausbildungsjahr
2010/2011 fort, in dem wir aktuell iiber
3.978 neue Ausbildungsverhiltnisse berich-
ten konnen. Das ist ein Plus von einem Pro-
zent!*, fand der Prisident lobende Worte
fiir die hohe Ausbildungsbereitschaft.
»Jetzt, wo wir mitten drin sind im demo-
grafischen Wandel und der Fachkriftesi-
cherung ein Hauptaugenmerk zukommt,
konnen wir auch feststellen: Das Handwerk
wird von den Jugendlichen als interessan-
ter, moderner und zukunftsorientierter
Wirtschaftsbereich wahrgenommen.“ Ei-
nen wichtigen Beitrag dabei leiste die bun-

Foto: PIELmedia

Die Mit-
glieder der
HwK-Vollver-

sammlung haben eine
Fille von Themen beraten

desweite Imagekampagne, die die Werte des
Handwerks erfolgreich in der Offentlichkeit
darstelle. ,Wir spiiren deutlich den Erfolg
dieser Kampagne®, unterstrich Wittlich. Ar-
beitnehmer-Vizeprasident Ulrich Ferber
lobte das enge und gute Zusammenspiel
aus Ehren- und Hauptamt bei der HwK
Koblenz, das letztendlich zur positiven Ent-
wicklung des Handwerks im nérdlichen
Landesteil iiber Jahrzehnte beigetragen
habe.

Im Rahmen der Tagesordnungspunkte
stimmten die Mitglieder der Vollversamm-
lung auch iiber Entscheidungen zum Prii-
fungswesen oder den kiinftigen Kammer-
haushalt ab, der mit 28,6 Mio. Euro be-
schlossen wurde. Im Bereich des Beitrages
ist die Kammer zu der jahrlichen automati-
schen Anpassung an die Teuerungsrate zu-
rickgekehrt. Auflerdem wurden die Prii-
fung und Abnahme der Jahresrechnung
2009 ohne Beanstandungen vollzogen, wo-
bei Edelsteingraveurmeister Erwin Pauly als
dienstiltestes Mitglied des Rechnungsprii-
fungsausschusses der Kammer eine gute
Wirtschaftsfithrung bescheinigte.

Informationen zur HwK-Vollversamm-
lung, Tel.: 0261/ 398-141, Fax: -937, E-Mail:
hwk@hwk-koblenz.de, Internet:
hwk-koblenz.de/vollversammlung

POLITISCHE ADRESSE

Im politischen Bereich forderte Prasident Werner Wittlich wéahrend der Vollversammlung der HWK Ko-
blenz die Abschaffung der 1-Euro-Jobs — ,,ein Konzept, das sich nie an den Realitaten des Marktes orien-
tiert und zur Verzerrung beigetragen hat. Niemand wird ernsthaft fur einen Euro je Stunde Facharbeit
verlangen”. Eine Regelung, die auf dem Riicken des Handwerks ausgetragen werde. ,Der aktuelle Kon-
junkturbericht mit seiner verbesserten Auftragsnachfrage und die Kunden des Handwerks haben eine
eindeutige Antwort gegeben: Die Qualitdt des Handwerks hat sich durchgesetzt!”, so Wittlich.

Eine Korrektur hat die HwK-Vollversammlung bei den gemeinsamen Winschen und Forderungen der
rheinland-pfalzischen Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern an die Politik im
Vorfeld der Landtagswahl 2011 angemahnt. ,, Gemeinsam miissen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
treter die Interessen der Arbeitnehmer in den Unternehmen stérker berticksichtigen”, forderte Arbeit-
nehmer-Vizeprasident Ulrich Ferber und pladierte fur eine starkere Aufnahme der spezifischen Positionen
des Handwerks in die Forderungen der Wirtschaft an die Landespolitik. In einem einstimmig gefassten
Beschluss kam die Vollversammlung dem Wunsch des Arbeitnehmerfltigels nach, ,ein Stick gelebte De-
mokratie und unser Wunsch, dass wir im Handwerk nach auBen geschlossen auftreten”, unterstrichen

Wittlich und Ferber.

ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im November 2010

Landkreis / Arbeitslose Quote Veranderungen zum

Kreisfreie Stadt insgesamt Vormonat / Vorjahr
Koblenz, Stadt 3.749 6,9 % -0,1% / -0,3%
Ahrweiler 2.351 3,6 % 0,0 % / -0,7%
Altenkirchen 3.556 5.1 % +0,1 % / -1,3%
Bad Kreuznach 5.021 6,2 % -02% / -0,1%
Birkenfeld 2.546 59 % -0,1% / -0,6 %
Cochem-Zell 1.272 39 % +0,6 % / +0,1%
Mayen-Koblenz 5.455 4,9 % 0,0 % / -0,3%
Neuwied 5.159 55 % -0,1% / -0,6 %
Rhein-Hunsrick-Kreis 2.194 4,0 % +0,1 % / -0,7%
Rhein-Lahn-Kreis 2.630 4,1 % 0,0 % / -0,4 %
Westerwaldkreis 4.229 3,9 % +0,1% / -0,2 %
Rheinland-Pfalz 108.312 52 % 0,0 % / -0,4 %

Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

AMTLICHE INFOS

Gebiihrenordnung

Zwischen- und
Gesellenpriifungen

Die Mitgliederversammlung der Fleischer-In-
nung Rhein-Lahn, fr die bei der Kreishand-
werkerschaft Rhein-Lahn-Kreis ein eigener
Zwischen- und Gesellenprifungsausschuss
besteht, hat aufgrund § 73 Abs. 2 der Hand-
werksordnung in Verbindung mit § 33 Abs. 2
Handwerksordnung und § 43 Innungssatzung
am 21. April 2010 eine Gebuhrenordnung fur
die Zwischen- und Gesellenprtfungen be-
schlossen. Sie ist am 1. August 2010 in Kraft
getreten. Der Wortlaut der GebUhrenordnung
im Internet: hwk-koblenz.de/amtlich
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Handwerk schenken!
18.11,-23.12.2010

‘worw.gaderio-handwerk-hoblenz.de

Grfmmgazeiten
Mowiag «Freftag 1018 U
Bamstag -+ Sonntag 11-17 U
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Uberbetriebliche Ausbildung im 1. Quartal 2011

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (Ulu) in den Berufsbildungszentren der Handwerks-
kammer ist fester Bestandteil der Berufsausbildung im Handwerk und erganzt die fachprakti-

sche Ausbildung im Betrieb.

Viele Unternehmen spezialisieren sich immer mehr auf einen Fachbereich und suchen ihre ,,Ni-
sche”, um sich auf dem Markt zu behaupten. Mit der Ulu stellt die HwK sicher, dass alle Lehr-
linge eines Berufes bundesweit dieselben handwerklichen Kenntnisse und Fertigkeiten erwer-

BERUF INHALT

Fuhrungskraft ihren Beruf ausgetbt haben.

BERUFSBILDUNGSZENTREN IN KOBLENZ

Anlagenmechaniker Bearbeitungsverfahren fachbezogener

Rohrwerkstoffe, Fuigetechniken

Wasserversorgungstechnik

Einfihrung in das Gas-SchweiBen

Elektrische Komponenten, Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik

Geratetechnik Warme

Bécker Moderne Verfahren zur Herstellung
von Backwaren |
Moderne Verfahren zur Herstellung
von Backwaren Il
Béckereifach- Moderne Verkaufstechniken II
verkdufer
Biirokaufleute Datenverarbeitung fur kfm. Anwendungen
Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung
Elektroniker fur Messen und Analysieren
Energie- und
Gebaudetechnik
Installieren von Systemkomponenten
und Netzwerken
Errichten und Prifen von Steuerungen
Errichten und Prifen von Gebaudeleit-
systemen und Fernwirkeinrichtungen
Errichten und Priifen von
Gebaudekommunikationsanlagen
Elektroniker fiir
Automatisierungs-  Installieren und Inbetriebnahme von Mess-
technik und Regelungsanlagen
Elektroniker fiir
Maschinen und Installieren und Inbetriebnahme von
Antriebstechnik Steuerungen und Bussystemen
Fahrzeuglackierer Dekorative Gestaltung eines

Serienteils/Objektes

Feinwerkmechaniker Grundlagen der Metallverarbeitung

u. Zerspanungsmech. Programmieren und Spanen an
CNC-Maschinen II

Fleischer
stellung und Pokelverfahren

Ausgewahlte Techniken im
Fleischerhandwerk, Kuttern

Fleischereifach-
verkaufer
logischer Gesichtspunkte |

Warenherstellung und -prasentation unter
Berucksichtigung ernahrunsphysio-

logischer Gesichtspunkte II
Friseure Klassische Friseurtatigkeit

Modische Friseurtatigkeiten

Gebé&udereiniger
modernen Geraten

Informations-
elektroniker

SchutzmaBnahmen, Montage und
Messtechnik

Errichten von Telekommunikations-

geraten und Anlagen

Systemtechnik und Kundenbetreuung

Kalteanlagenbauer

Kalte- und Klimatechnik
Umwelt und Okologie in der
Kalte- und Klimatechnik

Karosseriebauer Klebe- und Kunststofftechniken

Kfz-Mechatroniker  Metallverarbeitung

Grundlagen der Fahrzeuginstand-
setzungstechnik

Messtechnische Grundlagen der Fahrzeug-

elektrik/-elektronik und
-pneumatik/-hydraulik

Moderne Zerlegetechniken, Wursther-

Warenherstellung und -prasentation unter
Berucksichtigung ernahrunsphysio-

Rationeller Einsatz und Umgang mit

Grundfertigkeiten der Verbindungs-
techniken in der Kalte- und Klimatechnik
Elektro- und Steuerungstechnik in der

LJ BERUFSSCHULE DAUER
1. DieZ. et 24.01.-04.02.
Andernach.......... ... ... .. ... . ..., 07.02.-18.02.
Westerburg ...l 21.02.-04.03.
Betzdorf......... ... . 08.03.-19.03.
Koblenz ........ ... ... . i 21.03.-01.04.
2. Idar-Oberstein..............cccouuun... 03.01.-07.01.
Idar-Oberstein .....................o... 10.01.-14.01.
Ahrweiler....... ... ... . i 17.01.-21.01.
Rest Ahrweiler, Simmern ................ 24.01.-28.01.
Kirn09a ......coviiiiiii i 31.01.-04.02.
Diez, Lahnstein ........................ 07.02.-11.02.
2. Koblenz0%a................coiiinn... 31.01.-11.02.
Neuwied......... ..o, 14.02.-25.02.
Neuwied, Andernach ................... 28.02.-11.03.
Diez, Lahnstein ........................ 14.03.-25.03.
Westerburg ..., 28.03.-11.04.
3. Neuwied08a..............cciiivunn.. 03.01.-14.01.
Neuwied08a ..............ccoivuiunn.. 17.01.-28.01.
Koblenz ............ ... . i 31.01.-11.02.
Koblenz ........ ... ... i 14.02.-25.02.
Westerburg ... 03.03.-18.03.
Neuwied08b ................coviiunn.. 21.03.-01.04.
3. Diez, Lahnstein ........................ 21.02.-25.02.
Idar-Oberstein ......................... 28.02.-04.03.
Neuwied08a ..............coiiiinnn.. 14.03.-18.03.
Neuwied08a ..............ciiiinnn.. 21.03.-25.03.
Andernach............. ... ... i, 28.03.-01.04.
2. Koblenz ....... ... .. 17.01.-21.01.
Neuwied, Betzdorf . .................... 14.02.-18.02.
Idar-Oberstein ......................... 28.02.-04.03.
Westerburg ... 14.03.-18.03.
1 1 1T 31.01.-04.02.
3. Westerburg, Montabaur, Betzdorf ........ 07.02.-11.02.
Koblenz 08a, Boppard, Simmern.......... 21.02.-25.02.
Ahrweiler, Neuwied, Idar-Oberstein . . ... .. 14.03.-18.03.
Koblenz 08b, Lahnstein, Diez............. 21.03.-25.03.
Bad Kreuznach, Mayen.................. 28.03.-01.04.
2. BadKreuznach, Cochem................. 21.03.-25.03.
3. Koblenz ....... ... ... 03.01.-07.01.
Bad Kreuznach, Cochem. ................ 24.01.-28.01.
Idar-Oberstein, Mayen .................. 07.02.-11.02.
Westerburg, Montabaur. ................ 14.03.-18.03.
Ahrweiler, Simmern, Boppard,
Diez, Lahnstein....................... 28.03.-01.04.
1. Koblenz10a..............coiiiie... 24.01.-28.01.
Koblenz10b. . .......... ... ... oot 31.01.-04.02.
Andernach............................ 14.02.-18.02.
Simmern, Boppard ..................... 14.03.-18.03.
BadKreuznach......................... 21.03.-25.03.
Neuwied......... ..o, 28.03.-01.04.
2. Andernach..................ciiiiiin.. 10.01.-14.01.
Neuwied. ..., 17.01.-21.01.
Idar-Oberstein ....................oo... 24.01.-28.01.
Lahnstein,Diez ..............ccviin... 07.02.-11.02.
Simmern, Boppard ..................... 14.02.-18.02.
Ahrweiler.......... ... ... . . 14.03.-18.03.
Koblenz09b. ............ ... .. ... ..... 21.03.-25.03.
Koblenz09b. ........... ... ... ... ..., 28.03.-01.04.
3. Westerburg ... 03.01.-07.01.
2. Montabaur............. ... ... . 28.03.-01.04.
3. Koblenz08b........................... 21.02.-25.02.
Koblenz08b........................... 28.02.-04.03.
3. Koblenz08a............ccoiviiiiiin.. 03.01.-14.01.
Betzdorf........... ... ... ..., 14.02.-25.02.
Ahrweiler.......... ... ... . o . 21.03.-01.04.
2. Kammerbezirk........... ... . ... ... 03.01.-14.01.
1 1 1T 03.01.-14.01.
3. Westerburg ......... ... 14.03.-18.03.
Neuwied, Mayen....................... 21.03.-25.03.
Koblenz, Simmern...................... 28.03.-01.04.
1. Kammerbezirk......................... 03.01.-14.01.
4. Reste Kammerbezirk.................... 03.01.-14.01.
2. MainzZ. ... 31.01.-04.02.
Mayen. . ... ... 21.02.-25.02.
3. Boppard, Idar-Oberstein................. 03.01.-07.01.
Ahrweiler,Diez . ..., 17.01.-21.01.
Westerburg ... 14.02.-18.02.
Neuwied. ... ... ... 28.02.-04.03.
2. Diez,Betzdorf ........... ... ... . 10.01.-14.01.
Mayen. ... ..o 24.01.-28.01.
Bad Kreuznach, Idar-Oberstein ........... 07.02.-11.02.
2. Neuwied....... ... 14.03.-18.03.
BOPPArd . ..o 28.03.-01.04.
2. Montabaur................. ... . ... 03.01.-07.01.
Koblenz09b. .......................... 10.01.-14.01.
2. Koblenz09%............cooiviiiiiin.. 24.01.-28.01.
Koblenz09a+cC...............coiiuian.. 31.01.-04.02.
Ahrweiler....... ... ... ... . 07.02.-11.02.
Idar-Oberstein ................cooin.. 14.02.-18.02.
Rest Idar-Oberstein, Bad Kreuznach . ... ... 21.02.-25.02.
BadKreuznach......................... 28.02.-04.03.
Westerburg ... 14.03.-18.03.
Mayen......... ..o 21.03.-25.03.
Simmern. ... 28.03.-01.04.
3. BadKreuznach......................... 17.01.-21.01.
3. Koblenz ....... ... ... 31.01.-11.02.
Koblenz ........ ... ... i 21.02.-01.03.
1. Bingen,Koblenz ....................... 03.01.-07.01.
Koblenz ........ ... ... i 10.01.-14.01.
2. Koblenz .......... .. .. .. 31.01.-04.02.
Koblenz ............ ... .. i, 07.02.-11.02.
3. Koblenz ....... ... . 14.02.-18.02.
2. Neuwied.......... ... 14.02.-25.02.
3. Neuwied. ... 03.01.-07.01.
Neuwied. ..., 31.01.-04.02.
3. Neuwied....... ...t 14.03.-18.03.
Neuwied. ... ... ..o 21.03.-25.03.
3. Andernach.................ciiiiiin.. 03.01.-07.01.
1. Koblenz10b............... ...t 10.01.-14.01.
Koblenz10a. ..., 31.01.-04.02.
Koblenz10c. . ..., 28.02.-04.03.
Ahrweiler10a ......................... 14.03.-18.03.
Ahrweiler10b ........ ... ... ... ... 28.03.-01.04.
2. Idar-Oberstein..............ccciiuun... 03.01.-07.01.
Ahrweiler 09b, Betzdorf09a ............. 10.01.-14.01.
Montabaur. ........ ... ... 17.01.-21.01.
Cochem......... ..o, 24.01.-28.01.
Ahrweiler09a ......................... 31.01.-04.02.
Westerburg ... 07.02.-11.02.
2.  Neuwied 093, Lahnstein................. 17.01.-28.01.
Neuwied 09b, Simmern ................. 31.01.-11.02.
Koblenz 09¢, GFU, Andernach09a........ 14.02.-25.02.

Montabaur.................. ... ... ... 28.02.-11.03.

BERUF

Fortsetzung:
Kfz-Mechatroniker

Maler

Mechaniker fur
Land- und
Baumaschinen

Metallbauer

Tischler

Kfz-Mechatroniker

Metallbauer

Burokaufleute

Friseure

Maler

Tischler

Tischler

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

INHALT

Messtechnische Grundlagen ...

Diagnosetechnik |

Messtechnik 11

Fahrwerks- und Bremsentechnik

Motor-Management-Systeme

Instandsetzung von Fahrzeugbau-
gruppen und -systemen

Gestalten eines Innenraumes

Ausbau eines Dachgeschosses

Gestalten eines reprasentativen
Eingangsbereiches

Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes

Fahrzeugelektrik an Land- und Baumaschinen 2.

Hydraulik und Elektronik an Land- und
Baumaschinen

Fehlerdiagnose und Instandsetzung an
Land- und Baumaschinen

MAG-SchweiBen

Elektro-SchweiBBen

Montieren und Prifen von steuerungs-
technischen Systemen

Einfuhren in das Arbeiten mit
Holzbearbeitungsmaschinen |

Einfuhren in das Arbeiten mit
Holzbearbeitungsmaschinen II

Oberflachengestaltung

ben, die sie fir die Gesellenprifung beherrschen missen. In den Berufsbildungszentren unter-
richten Meister ihres Faches: bewahrte Handwerker, die oft jahrelang als Selbststandige oder als

Nach Beratung im HwK-Berufsbildungsausschuss, dem Vertreter der Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und der Berufsschulen angehoren, werden fir die verschiedenen Gewerke obligatorische und
fakultative Lehrgange durch die HwK-Vollversammlung beschlossen.

RUCKFRAGEN ZUR ...

Ulu: Hans Loosen, Tel.: 0261/ 398-315,
E-Mail: uelu@hwk-koblenz.de
AO-Bau: Jurgen Fuchs, Tel.: 0261/ 398-
603, E-Mail: bauz@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/uelu

BERUFSBILDUNGSZENTRUM BAD KREUZNACH

Anlagenmechaniker Einflhrung in das Gas-Schweif3en

Metallverarbeitung

Messtechnische Grundlagen der Fahrzeug-

elektrik/-elektronik und
-pneumatik/-hydraulik

MAG-SchweiBen
Elektro-SchweiBBen

BERUFSBILDUNGSZENTRUM RHEINBROHL

Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung 3.

Datenverarbeitung fur kfm. Anwendungen

Modische Friseurtatigkeiten

Dekorative Gestaltung von Haar und Gesicht

Gestalten eines Innenraumes

Gestalten eines reprasentativen
Eingangsbereiches

Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes

Einfuhren in das Arbeiten mit
Holzbearbeitungsmaschinen |

BERUFSBILDUNGSZENTRUM HERRSTEIN

Grundlehrgang Holz

AO-BAU

LJ BERUFSSCHULE DAUER
2. Koblenz 09¢, Andernach09%b............. 14.03.-25.03.
Bad Kreuznach09a..................... 28.03.-01.04.

2. Betzdorf 09b, Andernach09b ............ 31.01.-04.02.
Bad Kreuznach 09a+b, Cochem........... 07.02.-11.02.

Bad Kreuznach 09a+b................... 14.02.-18.02.
Simmern........ ... ... 21.02.-25.02.
Koblenz09a............coiviiiiniinn.. 28.02.-04.03.
Koblenz09%. ............. ... ... ... ... 08.03.-11.03.

GFU . .. e 14.03.-18.03.
Idar-Oberstein, Diez . ................... 21.03.-25.03.
Ahrweiler09b ............. ... .. ..., 28.03.-01.04.

3.  Montabaur 08a, Cochem ................ 03.01.-07.01.
Neuwied08a+b........................ 10.01.-14.01.
Simmern08b .......................... 17.01.-21.01.
Betzdorf 08a, Montabaur08b............ 24.01.-28.01.

3. GFU..... . 10.01.-14.01.
3. GFU. ... 31.01.-11.02.
3. Lahnstein................ ... ... ... 17.01.-21.01.
Andernach08a ........................ 24.01.-28.01.
DiezZ. .o 14.02.-18.02.
Westerburg . ... 21.02.-25.02.
Betzdorf....... ... ... ..l 28.02.-04.03.
Idar-Oberstein ......................... 08.03.-11.03.

Bad Kreuznach 08a+b................... 14.03.-18.03.

Bad Kreuznach 08a+b................... 21.03.-25.03.
Koblenz08b........................... 28.03.-01.04.

2. Idar-Oberstein ...............ccovvvenn.. 14.02.-18.02.
2. Koblenz 09¢c, Ahrweiler ................. 24.01.-28.01.
Neuwied 09a, Simmern, ................. 31.01.-04.02.
Koblenz 09a, Bad Kreuznach............. 07.02.-11.02.
Westerburg, Mayen .................... 14.02.-18.02.
Neuwied 09b, Koblenz09b .............. 28.02.-04.03.

3. Koblenz08b.............. ...l 03.01.-07.01.
Idar-Oberstein ......................... 17.01.-21.01.

Bad Kreuznach......................... 24.01.-28.01.
Westerburg ... 31.01.-04.02.
Mayen......... ..ol 07.02.-11.02.
Diez, Lahnstein ........................ 14.03.-18.03.

3. Koblenz08a.............cooviiiinn.. 03.01.-07.01.
Diez, Lahnstein ........................ 17.01.-21.01.
Simmern. ... 28.02.-04.03.
Idar-Oberstein ......................... 08.03.-11.03.
Koblenz08b........................... 21.03.-25.03.
Westerburg .. ... 28.03.-01.04.

Bad Kreuznach......................... 03.01.-14.01.

2. BadKreuznach......................... 14.02.-25.02.
Bad Kreuznach......................... 28.03.-08.04.

3. BadKreuznach................ ... .. ... 28.02.-04.03.
Bad Kreuznach......................... 08.03.-11.03.

2. Koblenz ........ ... .. ... 03.01.-14.01.
Neuwied.......... ..., 17.01.-28.01.
Ahrweiler....... ... ... . i 31.01.-11.02.
Betzdorf........... ... . ... .. ... 14.02.-25.02.
Diez. ... 28.02.-11.03.
Andernach........... ... . ... ... ... 14.03.-25.03.
Montabaur............. ... .. ... .. ... 28.03.-08.04.

2. Andernach,Reste ...................... 03.01.-07.01.
Andernach........... ... . ... ... ... 10.01.-14.01.
Westerburg09a........................ 17.01.-21.01.
Westerburg 09b. ....................... 24.01.-28.01.

3. Koblenz,08a ............coiiiiin. 17.01.-21.01.
Cochem. ...... ..., 24.01.-28.01.
Diez, Lahnstein ........................ 31.01.-04.02.

Bad Kreuznach......................... 07.02.-11.02.
Simmern. ... 14.02.-18.02.
Koblenz08b........................... 21.02.-25.02.
Betzdorf....... ... ... ..l 28.02.-04.03.
Ahrweiler......... ... .. ... ... . ... 14.03.-18.03.
Westerburg 08a...........cooviiinnn... 21.03.-25.03.
Andernach........... ... . ... ... ... 28.03.-01.04.

1. Montabaur................ ..., 07.02.-11.02.
Koblenz, Cochem ...................... 14.02.-18.02.
Westerburg, Mayen .................... 14.03.-18.03.
Lahnstein .......... ... .. i, 21.03.-25.03.
Ahrweiler....... ... ... . i 28.03.-01.04.

2. Neuwied.............ciiiiiiiiinn... 03.01.-07.01.
Bad Kreuznach......................... 10.01.-14.01.
Montabaur. ........ ... ... 17.01.-21.01.
Cochem......... ..o, 24.01.-28.01.
Lahnstein .......... ... ... 31.01.-04.02.

2. Westerburg ... 21.02.-04.03.
Mayen. ... .. ... .. i 21.03.-01.04.

2. Kirn09% ........ ... . 03.01.-14.01.
Kirn09 ............. 17.01.-28.01.

1. BadKreuznach10a..................... 03.01.-07.01.
Bad Kreuznach 10b..................... 17.01.-21.01.
Idar-Oberstein ......................... 31.01.-04.02.
Idar-Oberstein . ..................... ... 07.02.-11.02.
Simmern. ......... . 28.02.-04.03.
Reste.........o i 14.03.-18.03.

GFU. .. 14.02.-25.02.

Bad Kreuznach......................... 21.03.-25.03.

2. Reste ... 31.01.-04.02
2. BadKreuznach09a ..................... 14.03.-18.03
Bad Kreuznach 09b, Idar-Oberstein . . ...... 21.03.-25.03
Simmern ... 28.03.-01.04
Neuwied......... ..o, 10.01.-14.01.
Ahrweiler, Betzdorf..................... 17.01.-21.01.

2. Neuwied,Betzdorf ..................... 14.02.-18.02.
Ahrweiler........... ... . 21.02.-25.02.

2. Ahrweiler.......... ... ... .. 21.03.-25.03.
Ahrweiler....... ... ... . i 28.03.-01.04.

3. Ahrweiler.......... .. ... i 03.01.-07.01.
Neuwied08a .........ccovviiiiennnnn.. 10.01.-14.01.
Neuwied08a+b........................ 17.01.-21.01.
Neuwied08b .......................... 24.01.-28.01.
Wissen . ... 31.01.-04.02.
WiSSEN .ot e 21.02.-25.02.
WiSSEN ..ot e 28.02.-04.03.

2. Betzdorf......... ... ... ..ol 14.02.-18.02.
Ahrweiler......... ... .. .. ... . .. 14.03.-18.03.

3. Ahrweiler.......... ... il 03.01.-07.01.
Betzdorf.......... . ...l 24.01.-28.01.
Betzdorf........... ... . ... ... ... 31.01.-04.02.

3. Neuwied...........cooiiiiiiiiiin.. 28.02.-04.03.
Ahrweiler........ ... ... . i 21.03.-25.03.

1. Neuwied...........coiiiiiiiinenn... 07.02.-11.02.
Neuwied. ... ... ... 14.02.-18.02.

1. Idar-Oberstein..................coou... 24.01.-08.02.

Bauzentrum Koblenz, Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Berufsbildungszentrum Herrstein

Kammerbezirk Koblenz
Kammerbezirk Koblenz
Kammerbezirk Koblenz

03.01.-21.01. / 14.03.-25.03.
28.03.-15.04.
24.01.-04.03.
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MELDUNGEN

AuBenhandel

Finanztipps furs
Auslandsgeschaft

Da bei Auslandsgeschaften zwischen
Auftragserteilung und Geldeingang
oft einige Zeit vergehen kann, ist eine
langfristige Planung unerlasslich. Am
15. Dezember informiert die HWK in
Koblenz daruber, welche Mdglichkei-
ten der Zahlungsabsicherung existie-
ren und was bei der Rechnungsstel-
lung zu berlcksichtigen ist. Von 9.30
bis 16.30 Uhr vermittelt das Seminar
im Friedrich-Ebert-Ring 33 auBerdem
solides Basiswissen und praxisnahe
Tipps fur das Tagesgeschéft. Informa-
tionen und Anmeldungen bei der
HwK-AuBenwirtschaftsberatung, Tel.:
0261/ 398-241, Fax: -994, E-Mail:
export@hwk-koblenz.de

Internetauftritt

Neue Runde im
KLICK Website Award

Die quali-
tativ bes-
ten Inter-
netseiten
kleiner und
mittelstan-
o discher

:‘I.'?‘ ICK Waﬁ% Unterneh-

men aus

Rheinland-Pfalz mit bis zu 250 Mitar-
beitern haben wieder die Chance, mit
dem , KLICK Website Award” ausge-
zeichnet zu werden. In der Zeit vom
17. Januar bis 28. Februar l&uft die
Bewerbungsfrist. Voraussetzung fur
die Teilnahme ist jedoch ein rechtlich
einwandfreier Internetauftritt. Vor der
Anmeldung zum Wettbewerb kann
per Online-Check unter
ratgeber.website-award.net kos-
tenlos gepruft werden, ob die eigene
Homepage die wichtigsten Anforde-
rungen erflllt. Weitere Infos bei den
HwK-Beratern fir Neue Medien, Tel.:
0261/ 398-275, Fax: -993, E-Mail:
internet@hwk-koblenz.de

Hochschulpreis

Endspurt fur
die Bewerbung

Noch bis zum 31. Dezember konnen
sich Studenten, die an einer der
Hochschulen im Bezirk der HWK Ko-
blenz eingeschrieben sind, mit ihren
Studienarbeiten fir den Hochschul-
preis der Wirtschaft 2011 bewerben.
Mit Preisgeldern im Gesamtwert von
20.000 Euro werden praxisorientierte
Bachelor-, Master- und Projektarbei-
ten pramiert, die Studenten in Zu-
sammenarbeit mit regionalen Betrie-
ben erstellt haben. Schwerpunkt der
Studienarbeit muss ein technisches
oder betriebswirtschaftliches Thema
mit einer klaren unternehmerischen
Anwendungsmaoglichkeit sein. AuBer-
dem muss sie in den letzten 18 Mo-
naten vor dem Jahr der Preisvergabe
angefertigt und von der Hochschule
bewertet worden sein. Ausgelobt
wird der Wettbewerb von der HwK
Koblenz zusammen mit der IHK. Wei-
tere Infos unter Tel.: 0261/ 398-209,
Fax: -983, E-Mail:
hochschulpreis@hwk-koblenz.de

Wettbewerb

Deutscher
Arbeitsschutzpreis

Noch bis zum 28. Februar kbnnen
sich Unternehmen, die besonders
umfassende ArbeitsschutzmaBnah-
men ergriffen haben, um den Deut-
schen Arbeitsschutzpreis 2011 be-
werben. Pramiert werden Produkte
und ArbeitsschutzmaBnahmen, die in
vorbildlicher Weise die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz for-
dern. Ausgerichtet wird der Preis vom
Bundesministerium fur Arbeit und So-
ziales, dem L&nderausschuss fur Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik
und der Deutschen gesetzlichen Un-
fallversicherung. Fragen rund um das
Thema Arbeitssicherheit im Hand-
werksbetrieb beantwortet das HwK-
Zentrum fur Umwelt und Arbeitssi-
cherheit, Tel.: 0261/ 398-654, Fax: -
992, E-Mail: zua@hwk-koblenz.de
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SufB3e Ideen aus
elner kKreativen
Zusammenarbeit

SCHOKOLADE:
Konditorenmeister Jean
Warnecke und HwK-
Kompetenzzentrum experi-
mentieren mit neuen Formen
und Produktionsverfahren

Bereits zum zweiten Mal arbeiten der Ko-
blenzer Konditorenmeister und Konfiseur
Jean Warnecke und das Kompetenzzen-
trum fiir Gestaltung, Fertigung und Kom-
munikation der Handwerkskammer Ko-
blenz zusammen. Nachdem es erfolgreich
gelungen ist, das Welterbe Oberes Mittel-
rheintal in Schokolade zu gielen, hat sich
Jean Warnecke jetzt Koblenzer Sehenswiir-
digkeiten vorgenommen. Ziel war es, einen
weiteren Werbetrager fiir die Stadt Koblenz
herzustellen. Ein stfles Souvenir mit den
Wahrzeichen der Stadt: Schloss, Schingel-
brunnen, Festung Ehrenbreitstein und der
Kaiser am Deutschen Eck — zu geniefien in
Zartbitter- oder Milchschokolade.

»Auf Grundlage von Fotos der Sehens-
wiirdigkeiten haben wir dreidimensionale
Fertigungsdaten erstellt und mit dem digi-
tal gesteuerten 3D-Plotter ausgedruckt*, er-
kliart Diplom-Designer Christoph Krause

vom HwK-Kompetenzzentrum. Danach
wurden im Auftrag des Konditorenmeisters
Gussformen hergestellt. Die Schokolade aus
ausgewdhlten Spitzenkakaosorten hat beim
Eingieflen in die Reliefform eine Tempera-
tur von rund 28° Celsius. Nach dem Aus-
kithlen wird die Schokolade aus der Form
genommen und erhilt den letzten Schliff.
Die 18 x 12 Zentimeter grofle Schokoladen-
tafel bekommt nun eine Spezialverpa-
ckung.

Das einzigartige, siifle Geschenk kann im
Café Baumann, Obere Lohrstrafle in Ko-
blenz, erworben werden. ,,Koblenz zum An-
beiflen ist zu jeder Jahreszeit schon. ,Ich
bin stindig auf der Suche nach dem Beson-
deren. Das Besondere habe ich bereits bei
meinem ersten Besuch im Kompetenzzen-
trum der Handwerkskammer Koblenz ge-
funden. Die Zusammenarbeit und das
Know-how der HwK hat sowohl die stifle
Reliefkarte des Oberen Mittelrheintals als
auch die Schokolade mit den Koblenzer Se-
henswiirdigkeiten ermdoglicht, freut sich
Warnecke.

Das HwK-Kompetenzzentrum fiir Ge-
staltung, Fertigung und Kommunikation
unterstiitzt beispielsweise die Vermarktung
von Ideen durch professionelle Imagefilme
und Webseiten, die Produktentwicklung,

Foto: Querbach

\

> 5

AN

k\‘

Doris und Jean Warnecke, seit 1995 Inhaber des Koblenzer Cafés Baumann, und Diplom-De-
signer Christoph Krause vom HwK-Kompetenzzentrum (r.) mit den Koblenzer Sehenswirdigkeiten
aus Schokolade und dem stiBen Relief des Oberen Mittelrheintals

Prozessgestaltung und Fertigung sowie die
Unternehmenskommunikation.
Informationen zu den Beratungsangebo-
ten des HwK-Kompetenzzentrums fiir Ge-
staltung, Fertigung und Kommunikation

fir Handwerksbetriebe bei der Entwick-
lung und Umsetzung neuer Ideen, Tel.:
0261/ 398-582, Fax: -986, E-Mail:
kompz@hwk-koblenz.de
hwk-kompetenzzentrum.de

Béacker-Innung

RBhein-Nahe-Hunsriick

0y

Gutes Zeugnis fur Backerbrot

.Im Brot steckt Kraft”, werben die Backer der Innung Rhein-Nahe-Hunsrick — und eine Menge
Arbeit. Die machten sich bei der Prifung von Backwaren aus zehn Betrieben wieder Backermeis-
ter Karl-Ernst Schmalz, Obermeister Alfred Wenz, KHS-Mitarbeiterin Susanne Gonschorek und
Backermeister Karl Heinz Beck (v. |.). Die 20 sehr guten und 24 guten Ergebnisse bekamen ein
Zertifikat und sind auf der Website brot-test.de fur die Verbraucher transparent gemacht.

Anderungen bei der
Arbeitslosenversicherung

HwK-BETRIEBSBERATUNG: Sonderkundigungsrecht fur
Selbststandige eingefuhrt bei schrittweise erhdhten Beitragen

Die HwK-Betriebsberatung informiert
iiber anstehende Anderungen in der frei-
willigen  Arbeitslosenversicherung  fiir
Selbststindige, die zum Jahreswechsel in
Kraft treten. Wer ab 1. Januar 2011 als
Selbststindiger in die Arbeitslosenversiche-
rung einbezahlt, kann nach fiinf Jahren und
dann jeweils mit einer dreimonatigen Frist
das Versicherungsverhiltnis kiindigen. Die
Versicherung endet auch dann, wenn der
Versicherte mit drei Monatsbeitridgen im
Riickstand ist.

Wer bereits als Selbststindiger versichert
ist und ab 2011 nicht weiter in der Arbeits-
losenversicherung bleiben mochte, erhilt
bis zum 31. Dezember 2010 ein Sonderkiin-
digungsrecht, das bis zum 31. Mirz 2011
rickwirkend ausgesprochen werden kann.

Weiterhin gestaltet sich der monatliche Bei-
trag ab 2011 neu. Er bemisst sich im néchs-
ten Jahr an der halben und ab 2012 an der
vollen Bezugsgrofle (= jahrlich neu ermit-
telte Rechengrofie in der gesetzlichen Sozi-
alversicherung). Damit steigen die Beitrige
von derzeit 17,89 Euro in den alten Bundes-
lindern ab 2011 auf etwa 38 Euro und ab
2012 auf das Doppelte.

Fiir Existenzgriinder ist prinzipiell fol-
gende Sonderregelung vorgesehen: Inner-
halb des ersten Jahres nach Aufnahme der
Titigkeit zahlen sie den hilftigen Beitrag
von rund 38 Euro.

Informationen und Beratung fiir Hand-
werksbetriebe bei der HwK-Betriebsbera-
tung, Tel.: 0261/ 398-251, Fax: -994, E-Mail:
beratung@hwk-koblenz.de
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