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WEITERBILDUNG

Ausbildung zum Mediator

Alternativen zur Streitbeilegung haben sich

seit einigen Jahren haben sich Alternativen zur
Streitbeilegung etabliert. Schlichtungsverfahren,
Schiedsverfahren und Mediation bieten Maéglich-
keiten einer zeitnahen und kostenglnstigeren
Konfliktbearbeitung. Die HWK bietet eine Ausbildung
zum Mediator wie sie die HwK Koblenz anbietet.
Zielsetzung des Seminars ist es, den Teilnehmern
grundlegende Moglichkeiten und Techniken der
Mediation zu vermitteln.

Voraussetzungen: Das Angebot richtet sich

an Personen in Fihrungspositionen, die an
Methoden der alternativen Streitbeilegung und an
Konfliktldsungen interessiert sind.

Themen (Auswahl): Mediationsverfahren,
innerbetriebliche Mediation, Kommunikation

und Gesprachsftihrung, Verhandlungstechniken
und -kompetenzen, Rechtliche Betrachtung der
Mediation, Supervision und Intervision. Eigene
Beispiele kdnnen anonymisiert behandelt werden.

Kosten: 2900 Euro

Termin: vom 9. Juni 2017 bis zum 17. Februar 2018.
Insgesamt 9 Wochenenden, freitags von 14 bis 20
Uhr, samstags von 9 bis 18 Uhr.

Anmeldung bei Margarita Keil, Tel. 398-322
Lexware Buchhalter

Vor allem fur Inhaber von kleinen Betrieben ist es
von Vorteil, die laufenden Geschéftsvorfalle bis

zu den Auswertungen im Betrieb selbststandig zu
bearbeiten. Das Programm Lexware Buchhalter
unterstiitzt sie dabei. Der Kurs fthrt Teilnehmer
Schritt fur Schritt an die Details heran. Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich.

Dauer: 20 Unterrichtsstunden a 45 Minuten.

Termine: 24. Marz bis 1. April, Freitag, 16.30 bis
19.45 Uhr, Samstag 8 bis 15 Uhr.

Kosten: 245 Euro.
Anmeldung bei Margarita Keil, Tel. 398-322

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Die Fortbildung , Geprfte/r Betriebswirt/in
(HwO)" richtet sich an Teilnehmer aus Handwerk,
Einzelhandel, Industrie und Verwaltung. Sie
bearbeiten wesentliche Themen, die fiir den Erfolg
in der Unternehmensfuihrung entscheidend sind.

Voraussetzungen: Erfolgreich abgeschlossene
Meisterpriifung, Techniker- oder Hochschul-
abschluss, andere anerkannte Fortbildungsab-
schliisse und mindestens einjahrige Berufspraxis.

Termine: Die nichsten, insgesamt 590-stiindigen
Teilzeitlehrgange beginnen am 11. Mérz 2017
(immer samstags von 8 bis 16 Uhr) und am 27.
Mérz 2017 (immer montags und mittwochs von
17.30 bis 20 Uhr). Ein Vollzeitlehrgang (montags bis
freitags von 8 bis 16 Uhr) beginnt am 3. April.

Kosten: 4590 Euro plus 420 Euro Prifungsgebdihr.
Eine Forderung nach Meister-BAFOG ist moglich.

Anmeldung bei Margarita Keil, Tel. 398-322

Termine und Informationen:

Individuelle Termine fur Beratungsgesprache tber
das gesamte Kursprogramm der HwK Koblenz sind
jederzeit moglich.Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Info und Anmeldung: HwK-Weiterbildung,
Tel. 0261/398-362, bildung@hwk-koblenz.de

Goldener Boden — Griline

AUSSTELLUNG: HwWK Koblenz vermittelt Schilisselkompetenzen zu klima- und materialschonenden Arbeit im Handwerk

er Ansatz des neuen Projektes ,,Das

Handwerk: Goldener Boden — griine

Zukunft® ist so einfach wie schliissig:

Jeder Job ist griin. Das gilt besonders
fir das Handwerk. Eine mobile Ausstellung
an auflerschulischen Lernorten in Rheinland-
Pfalz und im Saarland soll zeigen, welche
Nachhaltigkeitsaspekte in den Handwerksbe-
rufen stecken, die den Alltag mal mehr und
mal weniger sichtbar pragen.*

Mit der Zielgruppe der unter 25-Jdhrigen
richtet sich das Projekt insbesondere an Ju-
gendliche und setzt Schwerpunkte im nach-
haltigen Handeln wie auch der Ressourcen-
schonung bereits in der Berufsbildung. Die
Vermittlung von Traditionshandwerk und
Hightech wie auch die Nachwuchswerbung
gehoren dazu.

Junge Menschen werden mit der Ausstel-
lung nicht nur haptisch angesprochen, son-
dern auch iiber verschiedene Moglichkeiten
digitaler Medien. Eine interaktive ,Mit-
machmoglichkeit schliefit Erfahrungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten ein, die tiber QR-
Codes und mit dem eigenen Smartphone er-
schlossen werden konnen. ,Mit im Gepack
haben wir modernste Fertigungstechnik
wie zum Beispiel CNC-Technik, einen 3D-
Drucker, Ausstellungsstiicke zur Elektromo-
bilitit und viele spannende und leckere Mit-
machaktionen. Mit dem Smartphone oder
Tablet konnen Besucher auch virtuell in die
Ausstellung eintauchen®, erkldrt Mathilde
Braun, bei der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz zustindig fiir das Projekt. Die Ver-
bindung aus Informationsvermittlung tiber
zeitgemdfle Darstellungsformen spielt dabei
sichtbar eine zentrale Rolle.

Gold-griines Handwerk ist langst Teil der
betrieblichen Praxis, ,,doch nicht immer be-
kannt. Hier setzen wir an, denn fast jeder
Handwerker und jede Handwerkerin kiim-
mert sich schon jetzt aktiv um den Umwelt-
schutz und die Schonung von Ressourcen.
Egal ob in der Herstellung von Produkten
oder bei Dienstleistungen fir Kunden. Das
macht die Arbeit im Installateur-, Mecha-
niker-, Biacker- oder Friseurhandwerk nicht
nur spannend, sondern auch anspruchsvoll.
Um das zu zeigen, machen wir Handwerk
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Ziel des neuen Projektes ,,Das Handwerk: Goldener Boden — griine Zukunft” ist die Ansprache Jugendlicher, die fir Nachhaltigkeit und ressour-

cenbewussten Einsatz wie auch moderne und zukunftsorientierte Bearbeitungsverfahren begeistert werden sollen — im Bild ein 3D-Drucker, der
in vielen handwerklichen Fertigungsverfahren eingesetzt wird

zum Erlebnis!“ Entsprechend ist die Prisen-
tation ,,Goldener Boden — griine Zukunft*
als ,Mitmachausstellung konzipiert. Uber
einen Lebensweltansatz wird den Besuchern
gezeigt, wie viel Handwerk in unseren Le-
bensbereichen steckt.

Verschiedene Exponate und Aktionen
schlagen die Briicke zu den jeweiligen Aus-
bildungsberufen. Die Besucher kénnen bei-
spielsweise selbst Strom erzeugen, Nihen,
Schmuck herstellen, Elektromobilitit er-
fahren oder mit der Spezialbrille in virtuelle

Handwerks-Realititen in 360 Grad-Videos
abtauchen.

Und natiirlich gibt es umfangreiche Infor-
mationen tiber freie Ausbildungsplitze und
Ausbildungsinhalte in einem der mehr als
100 Handwerksberufe.

Das Projekt ,Das Handwerk: Goldener
Boden — griine Zukunft“ wird im Rahmen
des ESF-Bundesprogramms ,Berufsbil-
dung fir nachhaltige Entwicklung befor-
dern. Uber griine Schliisselkompetenzen zu
klima- und ressourcenschonendem Han-

deln im Beruf — BBNE“ durch das Bundes-
ministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit und den Europii-
schen Sozialfonds geférdert.

Weitere Informationen iiber das Projekt
»Das Handwerk: Goldener Boden — griine
Zukunft®, zu Ausstellungen und zu Ko-
operationsmoglichkeiten fiir Schulen und
Handwerksunternehmen gibt es im Inter-
net unter www.gold-gruen.de oder direkt
bei der Handwerkskammer Koblenz, Tel.
0261/398-653.

Fotografen trauern um Herbert Gauls

NACHRUF: Langjahriger Obermeister der Fotografen-Innung Mittelrhein verstarb Uberraschend im Alter von 86 Jahren

Herbert Gauls ist tot. Der langjahrige Ober-
meister der Fotografen-Innung Mittelrhein
ist am 17. Januar vollig tiberraschend ver-
storben. Er wurde 86 Jahre alt.

Mit seinem immensen Fleiff und dem
Bekenntnis zu einer kompromisslosen
Qualitit verkoperte der Fotografenmeister
wie kein anderer die schweren Nachkriegs-
jahre und den erfolgreichen Wiederaufbau.
Bereits 1950, da war er gerade mal 21 Jahre
alt, eroffnete er sein erstes Geschift in der
Koblenzer Altstadt. Im Laufe der Jahre stieg
er zum Medienunternehmer auf. Ende der
70er-Jahre eroffnete er im Industriegebiet
Rheinhafen eines der grofiten Fotostudios
Europas. Zahlreiche bekannte Fotografen
im gesamten Bundesgebiet verdanken ihm
ihre perfekte Ausbildung.

Herbert Gauls war von 1989 bis 2002
Obermeister der Fotografen-Innung Mit-
telrhein. Gleichzeitig gehorte er dem Vor-
stand des Centralverbandes der deutschen
Berufsfotografen an. Unvergessen ist sein
Engagement fiir die HwK Koblenz und die
Handwerksmesse. Der Fotografenmeister
war maf3geblich daran beteiligt, das Berufs-
bild des Fotografenhandwerks sowie seine
Ausbildungs- und Priifungsinhalte zu ge-
stalten. Aus privaten Mitteln hat er Gerite
und Verbrauchsmaterialien der Berufsbil-
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denden Schule in Koblenz zur Verfigung
gestellt, um eine erfolgreiche Berufsaus-
bildung im Fotografenhandwerk sicher-
zustellen und voranzubringen. Herbert
Gauls’ fotografisches Werk dokumentiert
fast sechs Jahrzehnte Koblenzer Geschichte.
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Herbert Gauls ist am 17. Januar im Alter von 86 Jahren verstorben

Fast alle grolen Bauprojekte in der Stadt
hat er festgehalten, dazu kamen auflerge-
wohnliche Ereignisse wie der Besuch von
Konigin Elisabeth im Jahr 1965. Ein Ge-
heimniskrimer war er nie. Immer wenn
man Herbert Gauls fragte, half er gerne

weiter. Dazu passt, dass er das komplette
Negativmaterial — insgesamt mehr als zwei
Millionen Fotos — hat Gauls dem Archiv
der Stadt Koblenz tiberlassen. In der Zeit
seines Ruhestands beschiftigte er sich 15
Jahre lang damit, den Fundus des Stadtar-
chivs durch Einscannen auf den aktuellen
Stand der Technik zu bringen. In miihsa-
mer Kleinarbeit fand so Stiick um Stiick der
Koblenzer Stadtgeschichte seinen Platz.

2005 prisentierte das Landesmuseum
Koblenz eine grofle Retrospektive zu sei-
nem Lebenswerk mit dem Ziel, gesellschaft-
liches Leben in Koblenz zu dokumentieren.
Herbert Gauls schenkte der Einrichtung
schliefllich 80 teils grof3formatige Fotogra-
fien, die reprisentativ fiir sein Gesamtwerk
waren. Fiir sein vielfiltiges Wirken wurde
Herbert Gauls 2012 mit der Verdienstme-
daille des Landes Rheinland-Pfalz und zwei
Jahre spiter mit der Kulturpreisnadel der
Stadt Koblenz ausgezeichnet. Bereits 1997
wurde er mit der Goldenen Ehrennadel des
Centralverbandes Deutscher Berufsfoto-
grafen geehrt.

Unvergessen ist das Engagement von
Herbert Gauls fiir das heimische Brauch-
tum, vor allem aber fiir den rheinischen
Karneval. Dafiir wurde er von vielen Verei-
nen mit hohen Auszeichungen geehrt.
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MELDUNGEN

Seminar

Wichtige Tipps fir
Existenzgriinder

Die HwK Koblenz bietet am 10. und
11. Februar ein Existenzgriindersemi-
nar an. Dabei werden die rechtlichen
und fachlichen Voraussetzungen,
der notwendige Kapitalbedarf so-
wie mogliche Finanzierungsformen
erortert. Kalkulation, Steuern, Versi-
cherungen und Fordermittel werden
ebenso angesprochen wie die Erstel-
lung eines Businessplans mit Renta-
bilitatsvorschau und Liquiditatsplan.
Weitere Infos unter 0261/398-251,
Anmeldung unter 0261/398-325.

Mittelstandsinitiative

HwK hilft bei Analyse
des Energieverbrauchs

Im Rahmen der ,,Mittelstandsini-
tiative Energiewende und Klima-
schutz® unterstiitzt das Zentrum
fiir Umwelt und Arbeitssicherheit
der Handwerkskammer Koblenz
Mitgliedsbetriebe bei der Analyse
ihres betrieblichen Energiever-
brauchs, bei der Identifizierung
von Einsparpotenzialen und bei
der Umsetzung von Energieeffizi-
enzmafinahmen. Dabei erhalten
die Betriebe bei einem Vor-Ort-
Termin zunichst eine Einstiegsbe-
ratung und Empfehlungen zur wei-
teren Vorgehensweise. Detaillierte
Auskiinfte gibt Norbert Diimpel-
feld, Tel. 0261/398-652, norbert.
duempelfeld@hwk-koblenz.de.

Imagekampagne

Funf individuell
anpassbare Motive

,Ich hab was Besseres vor.” Unter
diesem Motto prasentieren sich die
neuen Motive der Imagekampagne
,Das Handwerk. Die Wirtschafts-
macht. Von nebenan. Selbstbewusst
und zukunftsorientiert.” Auf funf
individuell anpassbaren Motiven
werden das Orthopéadietechnik-Me-
chaniker-, Steinmetz-, Metallbauer-,
Buchbinder- sowie Brauereihandwerk
vorgestellt. Infos bei der Kampagnn-
beauftragten der Handwerkskammer
Koblenz, Tel. 0261/398-277.

Optimierung

Wie Betriebe
Heizkosten sparen

Viele Handwerksbetriebe nutzen
noch Heizungsanlagen mit Pum-
pen ohne bedarfsgerechte Rege-
lung. Aktuelle Hocheffizienzpum-
pen verbrauchen demgegeniiber
bis zu 80 Prozent weniger Energie.
Damit kann sich ein Pumpen-
tausch bereits nach zwei bis vier
Jahren amortisieren. Ein weiterer
Vorteil kommt hinzu: Seit August
2016 fordert das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) die Heizungsoptimierung
— inklusive des hydraulischen Ab-
gleichs. Der Zuschuss betrigt 30
Prozent der Netto-Investitionskos-
ten. Info: Tel. 0261/398-652, nor-
bert.duempelfeld@hwk-koblenz.de
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Tischlermeister Klemens Grund Uberzeugte mit seinen Eichenstthlen und
Beschldagen aus Messing

Roentgen-Preis geht
an Klemens Grund

GESTALTUNG: Tischlermeister uberzeugte

Tischlermeister Klemens Grund
wurde fiir seinen innovativen
Klappstuhl mit dem David-Roent-
gen-Preis 2016 ausgezeichnet. Der
Stuhl aus ,Eiche Massivholz“ und
»Eiche Sperrholz gedlt“ sowie Be-
schligen aus Messing tberzeugte
die Jury sowohl in Gestaltung als
auch Ausfithrungsqualitit.

Mit dem mit 10.000 Euro dotier-
ten Preis mochten der Forderkreis
der Abraham und David Roentgen
Stiftung und die Stadt Neuwied an
das handwerkliche, gestalterische
und unternehmerische Potenzial
ihrer ,bertithmten S6hne“ Abraham
und David Roentgen erinnern und
kreative, handwerkliche und unter-
nehmerische Leistungen fordern.
Nach 2007 und 2011 wurde er zum
dritten Mal verliechen. Die Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz un-

terstiitzt den Wettbewerb seit 2007.

»Stithle zu entwerfen ist eine
schone Aufgabe — es ist ein per-
sonliches Statement. Ein Stuhl
kommt dem Korper sehr nahe, ist
struktural und muss ergonomi-
schen Kriterien standhalten. Be-
reits im Studium beschiftigte ich
mich mit der Entwicklung von
Stithlen. Eine echte Herausforde-
rung war der Klappstuhl mit Arm-
lehne, dem man diese Mechanik
kaum ansieht“, freut sich Grund.
Der 34-jahrige Preistrager Klemens
Grund hat ein Gestaltungsbiiro
in Koéln und arbeitet mit drei ver-
schiedenen Schreinereien zusam-
men, die seine Produkte herstellen.

Informationen iiber den David-
Roentgen-Preis bei der HwK Ko-
blenz, Tel. 0261/398-582, komp@
hwk-koblenz.de.
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BEKANNTMACHUNG

Neufassung der Beitragsordnung

Die von der Vollversammlung der Handwerkskammer Koblenz am
22.11.2016 beschlossene Neufassung der Beitragsordnung wurde
vom Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalz mit Schreiben vom 31.1.2017 —Az 4003-00008/2013-
002 — genehmigt. Der Beschluss wird hiermit veréffentlicht:

Aufgrund von § 106 Absatz 1 Nr. 5 und § 113 Absatz 1 der Handwerks-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt gedndert durch Artikel
283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) hat die
Vollversammlung der Handwerkskammer Koblenz in ihrer Sitzung am
22.11.2016 die nachstehende Beitragsordnung der Handwerkskammer
Koblenz beschlossen.

§1

Handwerkskammerbeitrag

Zur Deckung der durch die Errichtung und Tétigkeit der Handwerks-
kammer entstehenden und anderweitig nicht gedeckten Kosten wird ein
jahrlicher Handwerkskammerbeitrag nach MaBgabe des § 113
Handwerksordnung und der folgenden Vorschriften erhoben.

§2

§3

Begriffsbestimmungen
Die Beitrage sind 6ffentliche Abgaben.
Beitragsjahr ist das Kalenderjahr.

Betriebsstatte
Betriebsstatte ist jede Geschéftseinrichtung oder Anlage, die
der Tétigkeit eines Unternehmens dient.

Hauptbetrieb

Die Einstufung einer Betriebsstatte als Hauptbetrieb erfolgt
insbesondere unter Berilicksichtigung von Kriterien wie Ge-
werbeanmeldung, eigener Handelsregisternummer, Sitz der
Geschaftsleitung sowie Auslibung der eintragungspflichtigen
Tatigkeit.

Selbstandige Filiale

Die Einstufung einer Betriebsstatte als selbsténdige Filiale
erfolgt, wenn dort selbstandig eintragungspflichtige Tatigkei-
ten im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie §18 Abs. 2 Handwerksord-
nung ausgeubt werden. Diese liegen vor, wenn dort selbst-
standig Auftrdge angenommen und durchgefiihrt werden.

Fur die Annahme einer selbstandigen Filiale ist es dabei
unschédlich, wenn zum Beispiel die Buchflihrung oder die
Rechnungsstellung im Hauptbetrieb erfolgen oder die
Personalpolitik beim Hauptbetrieb zentralisiert ist.
Selbstandige Filialen sind beispielsweise nicht reine
Annahmestellen, d.h. Stellen, bei denen lediglich etwas abge-
geben oder beauftragt wird, Geschaftsstellen, ferner Warenla-
ger sowie reine Ein- oder Verkaufsstellen.

Mischbetrieb

Betriebe, die aufgrund ihrer Tatigkeit sowohl der Eintragungs-
pflicht in der Industrie- und Handelskammer als auch der
Handwerkskammer unterliegen, werden als Mischbetriebe im
Sinne dieser Beitragsordnung bezeichnet. Die Abgrenzung
erfolgt nach dem jeweils aktuellen zwischen Industrie- und
Handelskammern und Handwerkskammern gemeinsam her-
ausgegebenen Leitfaden.

Eintragung

Eine Eintragung in die Verzeichnisse der Handwerkskammer
erfolgt fur die Inhaber von Betrieben gem. §§ 1 Abs. 2, 6 Abs.
1, 7 sowie gem. §§ 18 Abs. 2, 19 Handwerksordnung.
Inhaber im Sinne der Handwerksordnung ist eine nattrliche
oder juristische Person oder eine Personengesellschaft.

Die Eintragung erfolgt flir Inhaber von Hauptbetrieben.
Selbstandige Filialen mit Hauptbetrieben im Kammerbezirk
werden zum Hauptbetrieb eingetragen (Beischreibung).
Befindet sich der Hauptbetrieb nicht im Kammerbezirk, wird
eine selbststandige Filiale wie ein Hauptbetrieb gefihrt.
Zusatzliche selbsténdige Filialen werden zu diesem Betrieb
eingetragen (Beischreibung).

Léschung

Der Gewerbetreibende hat der Handwerkskammer die
Beendigung seines Betriebs oder die Anderung der Rechts-
form unverziglich anzuzeigen. Dazu hat er der Handwerks-
kammer die beim Gewerbeamt vorzunehmende Gewerbemel-
dung (Abmeldung/Ummeldung) vorzulegen. Die Léschung
aus den Verzeichnissen der Handwerkskammer erfolgt in der
Regel zu dem Datum, zu dem der Handwerkskammer

die entsprechende Gewerbemeldung zugegangen ist.

Juristische Personen im Sinne der Beitragsordnung sind
Aktiengesellschaften (AG), Gesellschaften mit beschrankter
Haftung (GmbH), UG (Unternehmergesellschaft) haftungsbe-
schrankt, Kommanditgesellschaften auf Aktien (KGaA),
eingetragene Vereine, Stiftungen, eingetragene Genossen-
schaften sowie Unternehmen der 6ffentlichen Hand, Verbande
und sonstige 6ffentliche Rechtsformen. Den juristischen Per-
sonen gleichgestellt sind die GmbH & Co KG, UG (haftungsbe-
schrankt) & Co KG, Ltd & Co KG, AG & Co OHG.

Beitragspflicht

Beitragspflichtig sind die gem. § 2 Abs. 7 der Beitragsordnung einge-
tragenen Inhaber. Gleiches gilt fir die Personen, die nach § 90 Abs. 3
und Abs. 4 Handwerksordnung Mitglied der Handwerkskammer sind.
Dies gilt nicht, soweit die genannten Betriebsstatten gemaB § 113 Abs.
2 Sétze 4 bis 6 Handwerksordnung und dieser Beitragsordnung von der
Beitragspflicht befreit sind.

§4

§5

§6

Beitragsbefreiung

Von der Beitragsveranlagung befreit sind Personen, die nach
§ 90 Abs. 3 Handwerksordnung Mitglied der Handwerkskam-
mer sind und deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuer-
gesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewerbe-
steuermessbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem
Einkommensteuer- oder Kérperschaftssteuergesetz ermittelter
Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 EURO nicht Ubersteigt.

§ 90 Abs. 3 Handwerksordnung bezieht sich auf zulassungs-
pflichtige Tatigkeiten nach Anlage A der Handwerksordnung.

Darliber hinaus sind nattrliche Personen, die erstmalig ein
Gewerbe angemeldet haben, fur das Jahr der Anmeldung
von der Entrichtung des Grundbeitrages und des Zusatzbei-
trages, flr das 2. und 3. Jahr von der Entrichtung der Halfte
des Grundbeitrages und vom Zusatzbeitrag und fiir das

4. Jahr von der Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit,
soweit deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteu-
ergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbe-
steuermessbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem
Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbe-
betrieb 25.000 EURO nicht Ubersteigt. Diese Beitragsbe-
freiung gilt nur fur natirliche Personen, deren Gewerbean-
zeige erstmalig nach dem 31.12.2003 erfolgt.

Beginn und Ende der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit dem auf den Tag der Eintra-
gung folgenden Monat. Die Beitragspflicht der Personen

i. S. d. § 90 Abs. 3 und 4 Handwerksordnung beginnt mit
dem auf den Tag der Bestatigung der Mitgliedschaft folgen-
den Monat.

Sie endet mit Ablauf des Monats, in dem die Léschung erfolgt
oder die Beendigung der Mitgliedschaft fir Personen
i. S. d. § 90 Abs. 3 und 4 Handwerksordnung mitgeteilt wurde.

Bei Léschung bis zum 31.01. eines Jahres entféllt die Bei-
tragspflicht fiir das laufende Jahr.

Die Beitragspflicht wird durch die Eréffnung eines Liquida-
tions- oder Insolvenzverfahrens nicht berdhrt.

Wenn zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Beitragssatzung
zu besorgen ist, dass bei der Handwerkskammer aufgrund
der Besonderheiten der Wirtschaftsstruktur die Zahl der Bei-
tragspflichtigen, die einen Beitrag zahlen, durch die vorste-
hend geregelten Beitragsbefreiungen auf weniger als 55 vom
Hundert aller ihr zugehdrigen Gewerbetreibenden sinkt, kann
die Vollversammlung flir das betreffende Haushaltsjahr eine
entsprechende Herabsetzung der dort genannten Grenzen fir
den Gewerbeertrag oder flir den Gewinn aus Gewerbebetrieb
beschlieBen.

Beitragsbemessung

Der Beitrag setzt sich zusammen aus einem Grundbeitrag und
einem Zusatzbeitrag. Grund- und Zusatzbeitrag werden nach
der Leistungskraft gestaffelt. Die Hohe des Grundbeitrages
sowie die Festsetzung des Zusatzbeitrages, der Hebesatze
sowie Freibetrédge werden jéhrlich durch die Vollversammlung
der Kammer im Rahmen der Feststellung des Haushaltspla-
nes beschlossen und in der Beitragssatzung festgelegt.

Das fur die Beitragserhebung in Betracht kommende Steuer-
jahr wird durch die Vollversammlung der Kammer jéhrlich
bestimmt. Grundsatzlich ist das Steuerjahr fir die Beitrags-
veranlagung heranzuziehen, fur welches die Festsetzung der
einheitlichen Gewerbesteuermessbetrage nach Ertrag und
Kapital sowie der Einkommensteuer durch die Finanzverwal-
tung im Wesentlichen abgeschlossen ist.

Das von der Vollversammlung bestimmte Steuerjahr ist auch
dann fir die Beitragsberechnung heranzuziehen, wenn mit
einer eintragungspflichtigen Tétigkeit begonnen wurde, bevor
eine Eintragung vorlag, oder wenn das betroffene Steuerjahr
vormals bereits von einer Industrie- und Handelskammer
oder anderen Handwerkskammer wegen einer abweichenden
Veranlagungspraxis zur Beitragsberechnung herangezogen
wurde.

Sofern die Bemessungsgrundlage zum Zeitpunkt der Bei-
tragsveranlagung fur das Bemessungsjahr noch nicht vorliegt,
kann der Beitrag vorldufig auf den Grundbeitrag beschrankt
werden. Wird die endgtiltige Bemessungsgrundlage bekannt,
erfolgt eine Beitragsberichtigung. Dies gilt ebenfalls, wenn
sich die Bemessungsgrundlage nachtraglich andert.

Liegen zum Zeitpunkt der Veranlagung zum Beitrag die
Grundlagen des in der Beitragssatzung festgelegten Steuer-
jahres nicht vor, kann auf die zuletzt vorliegenden Veranla-
gungsgrundlagen zuriickgegriffen werden. Andern sie sich,
wird eine Neuveranlagung vorgenommen.

Einzelunternehmen und Personengesellschaften werden
einheitlich verbeitragt.

Bei Ubernahme eines Betriebes wird die Bemessungsgrund-
lage des Vorgéngers als Berechnungsgrundlage herangezo-
gen. Eine Betriebsiibernahme im Sinne dieser Beitragsord-
nung liegt vor, wenn die bisherige Betriebsstétte innerhalb
von sechs Monaten mit einem im Wesentlichen gleichen
Unternehmensgegenstand, einem im Wesentlichen

gleichen Kundenstamm und einem im Wesentlichen
gleichen Personalbestand fortgefihrt wird.

Bei Neueintragung oder Léschung wird fir die restlichen
bzw. abgelaufenen Monate des Kalenderjahres je 1/12 des
Beitrages erhoben.
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§7

Ein bestehendes Beitragsguthaben zum Zeitpunkt der L3-
schung wird nach Zugang des entsprechenden Beitragsbe-
scheids erstattet. Die hierfur erforderlichen Daten sind vom
Beitragspflichtigen unverziiglich zur Verfligung zu stellen.

Grundbeitrag

a) Zur Zahlung des Grundbeitrages sind alle Hauptbetriebe
im Sinne des § 2 Abs. 7 dieser Beitragsordnung heranzu-
ziehen.

b) Fir jede selbsténdige Filiale wird ein zusatzlicher Grund-
beitrag in Hohe des niedrigsten Beitrags der Staffel des
Hauptbetriebs erhoben.

c) Von den Betrieben in der Rechtsform der juristischen
Person sowie den gleichgestellten Rechtsformen im Sinne
von § 2 Abs. 9 der Beitragsordnung wird ein héherer Grund-
beitrag erhoben.

Zusatzbeitrag

a) Zum Zusatzbeitrag sind nur Hauptbetriebe im Sinne

von § 2 Abs. 7 dieser Beitragsordnung heranzuziehen.

b) Selbstandige Filialen, die gemaB § 2 Abs. 7 der Beitrags-
ordnung nicht wie ein Hauptbetrieb geflihrt werden, werden
nicht zum Zusatzbeitrag herangezogen. Anfallende Zerleg-
ungsanteile aus dem Gewerbesteuermessbetrag werden dem
Hauptbetrieb zugeschlagen und dort fir die Berechnung des
Zusatzbeitrages herangezogen.

c) Bemessungsgrundlage fur den Zusatzbeitrag ist die
Rechtsform sowie der Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz, wenn fir das Bemessungsjahr ein einheitlicher
Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt worden ist; andern-
falls die nach dem Einkommensteuergesetz oder dem
Korperschaftssteuergesetz ermittelten Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb.

Veranlagung von Mischbetrieben

Der Grundbeitrag ist eine unteilbare Jahresabgabe. Er wird
daher auch von Mischbetrieben in voller Hohe erhoben.
Eine Beitragsverrechnung mit von der Industrie- und Han-
delskammer erhobenen Beitragen erfolgt lediglich bei der
Ermittlung des Zusatzbeitrags.

Zum Zusatzbeitrag sind Mischbetriebe nur mit dem Teil
der Bemessungsgrundlage beitragspflichtig, der auf die
handwerkliche oder handwerkséhnliche Tatigkeit entfallt.

Eine zwischen der Industrie- und Handelskammer und der
Handwerkskammer Uber die Beitragsabgrenzung getroffene
Vereinbarung ist fiir das Teilungsverhaltnis maBgebend.

Sie erfolgt grundsatzlich auf der Grundlage der in den
verschiedenen Betriebsteilen erwirtschafteten Umsatze.

In begriindeten Féllen kénnen der Vereinbarung auch andere
Faktoren (beispielsweise der Anteil der Beschaftigten)
zugrunde gelegt werden.

Erfolgt keine Veranlagung zum Beitrag durch die Industrie-
und Handelskammer, werden die Mischbetriebe vollstédndig
zum Zusatzbeitrag veranlagt.

Entstehen und Falligkeit der Beitragsschuld,
Beitragserhebung

Der Beitrag wird mit Beginn des Beitragsjahres geman

§ 3 der Beitragsordnung fallig. Entsteht die Beitragspflicht
erst im Laufe eines Beitragsjahres, wird der Beitrag zu
diesem Zeitpunkt fallig.

Der Beitrag ist durch einen Beitragsbescheid der Handwerks-
kammer anzufordern.

Er ist nach Zugang des Beitragsbescheids zu entrichten.
Die Handwerkskammer kann von den Beitragspflichtigen
durch gesonderten Bescheid Vorauszahlungen und Nach-

zahlungen anfordern.

Der Beitragsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen.

§10

§ 11

§12

§13

Mahnung und Beitreibung der Beitrédge

Nicht fristgerecht gezahlte Beitrdge werden mit einer
Zahlungsfrist angemahnt.

Wird der Beitrag trotz Mahnung nicht gezahlt, so wird er
durch die zustandige Vollstreckungsbehoérde bzw. Gemeinde
nach den fiir die Gemeindeabgaben geltenden landesrechtli-
chen Vorschriften zwangsweise beigetrieben.

Verlauft die Zwangsvollstreckung fruchtlos, ist die Hand-
werkskammer berechtigt, Beitragsschulden (Ruckstande
und Mahngebtihren) auch im Wege des Inkasso geltend

zu machen.

Die Kosten der Beitreibung hat der Beitragspflichtige
zu zahlen.

Der Beitragsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen.

Verjahrung

Fur die Verjahrung der Beitrédge gelten die Vorschriften des
Landesgesetzes Uber die Erhebung kommunaler Abgaben
(Kommunalabgabengesetz) vom 08.11.1954 (GVBI. S. 139), in
der jeweils geltenden Fassung. Die Verjahrungsfrist betragt
funf Jahre.

Stundung, Niederschlagung, Erlass und Einstellung
des Einziehungsverfahrens

Die Handwerkskammer kann Beitradge stunden oder nieder-
schlagen, wenn die Einziehung flr den Schuldner eine erhebli-
che Harte bedeuten wiirde und der Anspruch nicht gefahrdet
erscheint. Stundung und Niederschlagung sollen in der Regel
nur auf Antrag gewéahrt werden.

Die Handwerkskammer kann das Einziehungsverfahren ein-
stellen, wenn der Beitrag nachweislich dauernd nicht einziehbar
ist.

Beitrage kénnen ferner auf Antrag ganz oder teilweise erlassen
werden, wenn deren Einziehung nach Lage des Einzelfalles

unbillig ware. Dabei sollen soziale Gesichtspunkte mit beriick-
sichtigt werden. Der Nachweis obliegt dem Beitragspflichtigen.

Fir die Stundung, Niederschlagung und Einstellung des
Einziehungsverfahrens gilt der § 38 Abs. 2 der Haushalts-
und Kassenordnung der Handwerkskammer vom 01.01.1995
in der jeweils gultigen Fassung.

Rechtsmittel

Gegen die Heranziehung zu den Kammerbeitrdgen sowie gegen
die Hohe der Beitrédge kann innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des Beitragsbescheides Widerspruch erhoben werden.
Der Widerspruch ist schriftlich, elektronisch oder zur Nieder-
schrift bei der Geschéftsstelle der Handwerkskammer einzu-
legen. Die elektronische Form ist gewahrt, wenn das elektroni-
sche Dokument mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehen ist. Die Einzelheiten zur virtuellen Poststelle und den
technischen Rahmenbedingungen sind jeweils aktuell auf der
Internetseite der Handwerkskammer unter
www.hwk-koblenz.de/Beitrag abzurufen. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung.

Inkrafttreten
Die Beitragsordnung tritt nach Genehmigung gem. § 44 und

Bekanntmachung gemaB §§ 45, 46 der Satzung der Handwerks-
kammer Koblenz in Kraft.

Koblenz, 02.02.2017

Kurt Krautscheid
Prasident

Alexander Baden
Hauptgeschaftsfihrer

Foto: HwK Koblenz

Kristina Jursiene bei der praktischen Abschlussprifung zur GesundheitsfuBpfle-
gerin, die sie mit Erfolg bestanden hat

GesundheitsfuBpflege
hat Zukunft

PRUFUNG: HwK bietet Schwerpunkt Gesundheit

Mehr als 14 Wochen wurde jeden
Dienstag- und Donnerstagabend
gebiiffelt und das Einmaleins der
Fuflpflege erlernt. Fiir drei Teilneh-
merinnen stand nun die Leistungs-
feststellung an, in der es um Kun-
denbefragung, eine 60-miniitige
Fuflbehandlung mit Fuflpeeling
und Massage sowie Einzelaufga-
ben wie Nigel kiirzen, Nagelhaut
entfernen oder das Ausreinigen der
Nagelfalz ging.

Vorausgegangen war die umfang-
reiche Wissensvermittlung zu allen
»Fufl-Fragen®, die in der Schulung
auch allgemeines und spezielles
Grundwissen zu Gewebe, Bewe-
gungsapparat, Aufbau des Fuf3es,
Haut und Ndgel einschloss. ,Wir
stehen téglich auf unseren Fiiflen.
Sie sind unser stindiger Kontakt
zur Umgebung, sorgen fiir Fortbe-
wegung und tragen unseren Kor-
per. Diese wichtigen Funktionen
sollen sich auch in der Pflege wie-
derfinden®, erkliren Lena Schnei-
der und Anke Altmeyer, beide Do-
zentinnen der Handwerkskammer
(HwK) Koblenz und verantwort-
lich fiir Wissensvermittlung wie
auch die Abschlusspriifung. Lena
Schneider ist Friseurmeisterin und
medizinische Fuflpflegerin, Anke
Altmeyer ist Heilpraktikerin. Beide
weisen auch darauf hin, dass ,,Fuf-
beschwerden keine Frage des Alters
sind. Starke berufliche strapazierte
Fifle, falsches Schuhwerk, man-
gelnde Bewegung der Fiifle konnen
fiir Unwohlsein sorgen. Die qualifi-
zierte Pflege der Fiifle gehort heute
mehr denn je zu einem festen Be-
standteil in der Korperpflege des
Menschen.

Entsprechend sind die Lehr-
gangsinhalte aufgebaut, die in
einem hochmodernen und den
praktischen Anforderungen ange-

passten Studio des Zentrums fiir
Erndhrung und Gesundheit vermit-
telt werden. Der Kurs beginnt mit
der Behandlung des ,leichten Fu-
Bes* und steigert sich bis zum ,,pro-
blematischen Fuf3“. Im Laufe der
HwK-Weiterbildung werden alle
notwendigen Kenntnisse in The-
orie und Praxis vermittelt. Beide
Teile werden zum Ende abgepriift.

Der Lohn fiir wochenlanges Ler-
nen und Arbeiten ganz im Sinne
gesunder Fiifle ist nach der bestan-
denen Abschlusspriifung die Zerti-
fikatsverleihung zur ,,Gesundheits-
fullpflegerin“. Fiir die 37-jdhrige
Kristina Jursiene ergeben sich mit
diesem Abschluss zusitzliche be-
rufliche Moglichkeiten. Die frisch
gebackene  Gesundheitsfuf3pfle-
gerin arbeitet in der Altenpflege
und kann nun zusitzlich mobile
Fuflpflege anbieten. ,Der Kurs
mit seinen Inhalten und der Ab-
schlusspriifung ist daftir eine ideale
Grundlage und hat mich fachlich
weiter gebracht.“

Alle Teilnehmerinnen loben
das Weiterbildungs-Umfeld: Die
Einrichtung und Ausstattung im
Zentrum fir Erndhrung und Ge-
sundheit ist mustergiltig. ,Der
behandlungsplatz und alle Gerite
sind auf dem neuesten Stand und
bieten optimale Schulungsmoglich-
keiten. Die Dozentinnen bringen
ein umfangreiches Wissen mit. In
der Summe also ideale Vorausset-
zungen, von denen wir profitieren
konnten!

Der nichste Weiterbildungskurs
zur  Gesundheitsfufipflegerin  bei
der Handwerkskammer Koblenz
findet ab 9. Mai statt.

Weitere Informationen und An-
meldemdoglichkeiten bei der HwK
Koblenz, Tel. 0261/398-322, mar-
garita.keil@hwk-koblenz.de.

JAHRE

GARANTIE

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE’

NISSAN NAVARA VISIA
Double Cab 4x4
2.31dCi, 120 kW (160 PS)

MONATL. LEASINGRATE:

AB€ 259,_ NETTO'
KEINE SONDERZAHLUNG!

L2H2
2.31dCi, 81 kW (110 PS)

MONATL. LEASINGRATE:

NV400 Kastenwagen PRO

as € 299,- NETTO'
KEINE SONDERZAHLUNG!

EINE WERBUNG DER NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

Innovation

that excites

NISSAN NAVARA: Gesamtverbrauch I/100km: innerorts 6,8, auBerorts 6,1, kombiniert 6,3; CO,-Emissionen: kombiniert 167,0 g/km (Messverfahren gem. EU-Norm).
Abbildungen zeigen Sonderausstattungen.’Angebot gliltig fiir die hier ausgewiesenen Modelle. Leasingbeispiel Gewerbeleasing Plus: Laufzeit von 36 Monaten bis 90.000 km zzgl. MwSt., Uberfiihrung und Zulassung. Ein Kilometerleasing-
angebot der NISSAN LEASING, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrale 1, 41468 Neuss, fUr Geschaftskunden. Nur bei teiinehmenden NISSAN Handlern. Aktion nur gidltig fur Kaufvertrdage bis zum
31.03.2017 bei Zulassung bis 15.04.2017. ?5 Jahre Garantie bis 160.000 km fir alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle sowie fir den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der NISSAN e-NV200, fir den 5 Jahre/100.000 km gelten, wobei sich die 5 Jahre
Garantie aus 3 Jahren/100.000 km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN 5x-Anschlussgarantie des teilnehmenden NISSAN Partners zusammensetzen. Der komplette Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie kann den
NISSAN 5% -Anschlussgarantiebedingungen entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN Handler fur Sie bereithalt. Einzelheiten unter www.nissan.de.

Fragen Sie uns nach unseren aktuellen Angeboten.

53518 Adenau - Autohaus Rausch - Hauptstr. 5= Tel.: 0 26 91/21 42 - www.rausch-automobile.de

55743 Idar-Oberstein - Hans-Jorg Lofi GmbH & Co. KG = Zur Rothheck 7 = Tel.: 0 67 84/9 00 60 - www.|ofi.eu

56070 Koblenz - N1 Automobile GmbH - NISSAN im Autohaus Schilling - Andernacher Str. 232 - Tel.: 02 61/8 08 00-0 - www.n1-automobile.de
56237 Nauort - Autohaus Wagner GmbH - Im Hahn 16 - Tel.: 0 26 01/94 08-0 - www.nissan-autohaus-wagner.de

56410 Montabaur - Autohaus Wagner GmbH - Alleestr. 3+ Tel.: 0 26 02/1 89 88 - www.nissan-autohaus-wagner.de

56727 Mayen = Autohaus Borntrdger - Am Lavafeld 3-5 - Tel.: 0 26 51/4 2191 - www.nissan-borntraeger.de

56858 Altlay - Autohaus Dambach GmbH - Hauptstr. 76-78 - Tel.: 0 65 43/50 00 70 - www.autohaus-dambach.de
57539 Bruchertseifen - Autohaus Siegel GmbH - Gartenweg 2 - Tel.: 0 26 82/5 16 - www.autohaus-siegel.de
57567 Daaden = Autohaus Bohn - Betzdorfer Str. 177 - Tel.: 0 27 43/92 08-0 - www.auto-bohn.de




