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Narrisch beim
Handwerk

Das neue Zentrum flr Ernah-
rung und Gesundheit der Hand-
werkskammer Koblenz sorgt
nicht nur bei den bildungswil-
ligen Gesundheits- und Nah-
rungsmittelhandwerkern  far
strahlende Gesichter. Auch die
Koblenzer Narren hatten hier
sichtlich viel Freude beim Emp-
fang flr Prinz Peter den Gro-
Ben, den ,Marchenprinz von
Kowelenz”, und seiner Conflu-
entia Christiane. Der Ort war
gut gewahlt, denn Handwerker
fihlen sich dem heimischen
Brauchtum  verpflichtet.  So
mancher von ihnen engagiert
sich auch im Karneval.

Das Handwerk hilft Folgen von
Naturkatastrophen abmildern

KLIMAWANDEL: Land sucht Fachbetriebe innerhalb seiner Elementarschadenkampagne

Die Unwetterereignisse in den letzten
Jahren zeigen, dass die Folgen des Klima-
wandels auch in Rheinland-Pfalz deutlich
werden. Immer hiufiger treten Starkre-
gen, Hagel und Stiirme auf, die in weni-
gen Minuten existenzbedrohende Schi-
den anrichten konnen. Leider lassen sich
solche Naturkatastrophen, die oft nur
lokal auftreten, nur bedingt vorhersagen
—und schon gar nicht verhindern.

Vor diesem Hintergrund will die Lan-
desregierung mit einer Elementarscha-
denkampagne iiber Risiken und schaden-
verhiitende Mafinahmen informieren. In
einer ersten Projektphase werden Mieter,
Hausbesitzer und Unternehmer in den
besonders hochwassergefihrdeten Ge-
meinden an Rhein, Mosel und weiteren
Fliissen sowie ihren Zuldufen in Auftakt-
veranstaltungen dariiber informiert, wie
stark ihr Gebdude durch Uberschwem-
mung gefihrdet ist und welche techni-
schen Méglichkeiten fiir einen objektspe-
zifischen Hochwasserschutz bestehen.

Ferner werden im Rahmen dieser Kam-
pagne bereits jetzt Fachbetriebe fiir pri-
ventiven Hochwasserschutz gesucht, die
individuelle Gefahrdungsanalysen durch-
fithren und bauliche Schutzmafinahmen
realisieren konnen. Fiir das Handwerk in

Foto: Jorg Diester
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Wenn die Flisse Uber die Ufer treten ..

Rheinland-Pfalz koordiniert die Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz iiber ihr
Zentrum fir Restaurierung und Denk-
malpflege in Herrstein den Aufbau der
Datenbank mit Fachbetrieben fiir priven-

. das Land Rheinland-Pfalz startet eine Elementar-
schadenkampagne und setzt dabei auf die Unterstitzung des Handwerks

tiven Hochwasserschutz und hochwasser-
angepasstes Bauen und Sanieren. Infos
beim Zentrum fiir Restaurierung und
Denkmalpflege, Tel.: 06785/ 9731-760,
Fax: 769, E-Mail: zrd@hwk-koblenz.de

Online auf
hwk-koblenz.de

Lehrvertrag: Die HwWK Koblenz bietet ihren
Ausbildungsbetrieben einen Service, der
Zeit spart: den Lehrvertrag online. Er wird
am PC ausgefillt. Ein individuelles Login ga-
rantiert die Ubernahme aller notwendigen
Betriebsdaten. Reguldre Ausbildungsdauer,
VergUtung und Urlaub werden angezeigt
und sind einfach zu Ubernehmen. Der Da-
tenschutz ist durch eine SSL-Verschlisselung

sichergestellt. Individuelle Informationen bei
der HwK-Ausbildungsberatung unter Tel.:
0261/ 398-333 und Uber den

Direktlink: hwk-koblenz.de/lehrvertrag

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Betriebsberatung

Existenzgriindung — Starterzentren — Betriebsborse
— Betriebstbernahme/-gabe — Finanzen — Marke-
ting — Internet/Neue Medien — Personal — Frauen
im Handwerk — Technik — Technologien — Patente/
Gebrauchsmusterschutz — AuBenwirtschaft — Ar-
beitssicherheit — Qualitatsmanagement — Umwelt
— Energie — Denkmalpflege — Imagekampagnen —
Gestaltung/Grafik- und Produktdesign — Trauer- und
Krisenbegleitung. Tel.: 0261/ 398-251, Fax: -994,
beratung@hwk-koblenz.de

Recht

Handwerksrolle — Handwerksrecht — Wettbewerbs-
recht — Sachverstandige — Schwarzarbeit — Schlich-
tungsstelle. Tel.: 0261/ 398-202, Fax: -983,
recht@hwk-koblenz.de

Ausbildung

Berufsausbildung — Ausbildungsberatung — Forder-
maoglichkeiten — passgenaue Vermittlung — Lehrstel-
lenborse — Berufe A-Z — Praktika — Nachwuchsférde-
rung — Berufsanerkennung — Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung — AO-Bau — Leistungswettbewerb
— Mobilitdtsberatung. Tel.: 0261/ 398-333,

Fax: -989, aubira@hwk-koblenz.de

Bildung

Qualifizierungsberatung — Fort- und Weiterbildung

— Meisterakademie — Meister-BAf6G —Bildungsfrei-
stellung — Bildungspréamie — SchweiBtechnische Lehr-
anstalt (DVS) — Kunststoff-Center — Laserzentrum.
Tel.: 0261/ 398-362, Fax: -990,
bildung@hwk-koblenz.de

Bundeswehr-Wirtschaft
Fachkréaftesicherung aus dem Kreis ehemaliger Solda-
ten — Aus- und Fortbildung mit Blick auf betriebliche
Anforderungen. Tel.: 0261/ 398-127, Fax: -934,
info@bundeswehr-wirtschaft.de,
bundeswehr-wirtschaft.de

Pressearbeit

Deutsches Handwerksblatt — Handwerk Special -
HwWK-TV - Newsletter. Tel.: 0261/ 398-161,
Fax: -996, presse@hwk-koblenz.de

In der Flache

Verwaltungszentrale mit HwK-City-Biiro und
Akademie des Handwerks, Friedrich-Ebert-Ring
33, 56068 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-0, Fax: -398,
hwk@hwk-koblenz.de

Galerie Handwerk, Rizzastr. 24-26, 56068
Koblenz, Tel.: 0261/ 398-277, Fax: -993, galerie@
hwk-koblenz.de, galerie-handwerk.de
Bauzentrum mit Zentrum fiir Kunststoff und
Farbe, August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.:
0261/ 398-602, Fax: -991, bauz@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Sie-
mensstr. 8, 55543 Bad Kreuznach, Tel.: 0671/ 8940
13-0, Fax: -888, bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Herrstein, Hauptstr. 71-
73, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/9731-0, Fax: -769,
bbz-herrstein@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Rheinbrohl, Ruth-Dany-
Weg 1, 56598 Rheinbrohl, Tel.: 02635/ 9546-0, Fax:
-984, bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de
Kompetenzzentrum fiir Gestaltung, Fertigung
u. Kommunikation, August-Horch-Str. 6-8, 56070
Koblenz, Tel.: 0261/ 398-585, Fax: -986, kompz@
hwk-koblenz.de, hwk-kompetenzzentrum.de
Metall- und Technologiezentrum, August-Horch-
Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-514, Fax:
-988, metz@hwk-koblenz.de

Padagogisches Zentrum Handwerk, David-
Roentgen-Str. 10, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-
362, Fax: -979, hwk@hwk-koblenz.de

Zentrum fiir Erndhrung und Gesundheit, St.
Elisabeth-Str. 2, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-
362, Fax: -985, hwk@hwk-koblenz.de

Zentrum fiir Restaurierung und Denkmal-
pflege, SchloBweg 6, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/
9731-760, Fax: -769, zrd@hwk-koblenz.de, thema-
denkmal.de

Zentrum fiir Umwelt und Arbeitssicherheit,
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/
398-651, Fax: -992, zua@hwk-koblenz.de
Ahr-Akademie, Wilhelmstr. 20, 53474 Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler, Tel.: 02641/ 9148-114, Fax: -112,
ahr-akademie@hwk-koblenz.de
Hunsriick-Akademie, VVor dem Tor 2/Am Schinder-
hannesturm, 55469 Simmern, Tel.: 06761/ 906579-
11, Fax: -15, hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de
Mosel-Akademie, Ravenéstr. 18-20, 56812
Cochem, Tel.: 02671/ 91694-0, Fax: -199, mosel-
akademie@hwk-koblenz.de
Westerwald-Akademie mit SchweiBzentrum
Wissen, Rathausstr. 32, 57537 Wissen, Tel.: 02742/
911157, Fax: 967129, westerwald-akademie@hwk-
koblenz.de

hwk-koblenz.de/standorte

Service direkt

Ganz eilig oder nicht zufrieden? — Zentrale Anlauf-
stelle fur konstruktive Kritik. Tel.: 0261/ 398-227,
service-direkt@hwk-koblenz.de

Mediation I0st Streit am Bau

KONGRESS: Experten stellen Falle aus der Praxis vor — Fast 150 Teilnehmer bei der HWK

in Groflbauprojekt in Wiesbaden:

Was als Biirogebaude geplant war,

andert wahrend der Bauzeit seine Be-

stimmung. Der Bauherr entscheidet
sich fiir ein Hotel. Damit wechseln Ausstat-
tungs- und Baumerkmale. Es wird massiv
umgeplant, neu bestellt, bereits Eingebautes
entfernt oder umgebaut. Was nicht nur fir
viel Wirbel, Aufwand und finanzielle Be-
lastungen sorgt, sondern auch fiir reichlich
Arger. Dass die Hauptakteure heute friedlich
iiber ihre Erfahrungen in dieser kritischen
Situation sprechen, sogar auf 6ffentlichen
Veranstaltungen dariiber berichten, haben
sie einer besonderen Form der Vermittlung
zu verdanken: der Mediation. Die ,Media-
tion bei Streit am Bau“ haben jiingst HwK
Koblenz, das Mediationsforum Koblenz, die
Ingenieurkammer Rheinland-Pfalz sowie
die THK Koblenz in den Mittelpunkt eines
Kongresses gestellt. Mit dabei: Anwiilte,
Richter, Bauherren und Mediatoren. Fast
150 Teilnehmer kamen ins HwK-Zentrum
fiir Erndhrung und Gesundheit und erlebten
eine Veranstaltung, die tiber Praxisbeispiele
die Mediation als Instrument der Konflikt-
bewiltigung vorstellte und deren Moglich-
keiten und Grenzen aufzeigte.

Zuriick zum Wiesbadener Biiro-/Hotel-
bau: Es geht nicht nur um einen markan-
ten Kurswechsel im Bauvorgang, um Fris-
ten und Termine, es geht um Geld und im
Falle anhaltender Streitigkeiten gar um die
Existenz mehrerer Unternehmen. Als Hans
Helmut Bischof, ehemaliger Vizeprisident
des Oberlandesgerichts in Koblenz, zum
ersten Mal mit allen Beteiligten an einem
Tisch sitzt, ist die emotionale Spannung
greifbar. Bischof selbst hat eine Schulung
zum Mediator absolviert und sieht darin
eine gute Grundlage fiir Streitschlichtung
und Vermittlung. Mit Blick auf die stei-
gende Bedeutung empfiehlt er auch ande-
ren, sich so das notige Riistzeug so anzu-
eignen. Wichtige Voraussetzung: Fachliche
Grundlagen sollten vorhanden sein. ,Man
muss mitreden kénnen und wissen, wo-
rum es beim Bau geht®, klingt in weiteren
Vortrigen an. ,Ich habe heute interessante
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Prasident Werner Wittlich begriuBte fast 150 Teilnehmer zum Mediationskongress

Moglichkeiten der Mediation kennenge-
lernt und sehe darin gute Chancen, Kon-
fliktfalle am Bau in einem frithen Stadium
zu schlichten®, denkt auch Rolf Fuhrmann,
Geschiftsfiihrer des Landesinnungsverban-
des des Dachdeckerhandwerks Rheinland-
Pfalz, iber eine Schulung zum
Mediator nach. Insgesamt ist das
Echo aus dem Handwerk auf den
Mediationskongress grofl: Kreis-
handwerkerschaften und Innun-
gen sind stark vertreten, die Teil-
nehmer aus verschiedenen Berei-
chen des Handwerks zeigen sich
begeistert von den vielen Informa-
tionen und Losungsansitzen.

Mit dabei sind auch 15 ange-
hende Maurer- und Betonbauer-
meister, die im Rahmen ihrer Meisteraus-
bildung den Kongress nutzen, um sich auch
mit diesem — fiir sie unbekannten — Thema
auseinanderzusetzen.  ,Hochinteressant,
was wir hier heute alles gehort haben und
besonders schitzen wir, dass wirkliche Fille
angesprochen wurden. Da kann man sich
gut hineinversetzen und fragt sich dann
auch: Wie hitte man sich selbst verhalten,
wie wire man auf die andere Seite zugegan-

Staatssekreta-
rin Beate Reich

gen oder eben nicht zugegangen®, machen
sich Max Kiilzer, Christian Pieroth und
Daniel Lupold ihre Gedanken. ,,Mediation
scheint Potenzial zu haben®, so ihr Fazit.
Und nicht nur fiir die Leute vom Bau
selbst ergeben sich Chancen und Méglich-
keiten. ,Damit einher geht eine
Entlastung der Justiz®, stellt Staats-
sekretirin Beate Reich vom Mi-
nisterium der Justiz und fiir Ver-
braucherschutz  Rheinland-Pfalz
klar und nennt die Reduzierung
von Verfahren und Verhandlun-
gen. So gibt es bei der Mediation
mehrere Sieger, was im Verlauf des
Kongresses auch klar mit Fakten
belegt wird. Fiir die HwK ein Zei-
chen fiir die richtige Themenwahl:
»Wir werden das mit Folgeveranstaltungen
zu Personalkonflikten im Betriebsalltag,
zu Problemen bei der Betriebstibernahme,
Erbschaft oder Streitigkeiten zwischen Un-
ternehmen fortsetzen“, macht Prisident
Werner Wittlich neugierig auf weitere inte-
ressante und praxisorientierte Themen.
Infos zu Mediationsverfahren, Tel.: 0261/
398-261, Fax: -983, E-Mail:
handwerksrolle@hwk-koblenz.de

Olé fur Lehre im Handwerk

FACHKRAFTE: Spanische Berufsbildungsexperten besuchen HwWK Koblenz — Ausbildung
Jugendlicher aus Valencia im Koblenzer Kammerbezirk ist optimal vorbereitet

Eine Jugendarbeitslosigkeit von 52 Prozent
auf der einen, die Suche nach handwerk-
lichem Nachwuchs auf der anderen Seite
— yaus dieser Ausgangslage haben wir ein
Projekt geformt, das gut vorbereitet jetzt
in die entscheidende Phase tritt“, sind sich
Werner Wittlich und Alexander Baden fiir
die HwK Koblenz mit Antonio Mir, dem
Leiter der Berufsbildungseinrichtung Xabec
mit Sitz in Valencia/Spanien einig. Sie pla-
nen den Start ins neue Lehrjahr fiir 19 spa-
nische Jugendliche, fiir die der Weg nach

Deutschland nicht nur beruflich eine Her-
ausforderung bedeutet. Fiir jeden einzelnen
wird es eine Lebenserfahrung: ,,Es soll na-
turlich positiv sein, hier bei uns ein Hand-
werk zu erlernen und Teil der Gesellschaft
zu sein®, stellen die Partner klar. In das
Projekt bringen sich Handwerksbetriebe
aus dem Kammerbezirk Koblenz ein, die
Berufsbildende Schule Technik Koblenz,
die Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen und
die Aufsichts- und Dienstleistungsdirek-
tion. Unterstiitzung findet das Projekt bis

Abstimmungsgesprach zum deutsch-spanischen Partnerschaftsprojekt bei der HwK Koblenz
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in die Bundesregierung hinein, die Bun-
desagentur fir Arbeit stellt Fordermittel.
Fir das regionale Handwerk ergibt sich
die Chance, neue Fachkrifte zu gewinnen.
»Das ist und bleibt eine der grofiten Her-
ausforderungen fiir das Handwerk. Wir ha-
ben eine ganze Reihe von Initiativen gestar-
tet, das zum Vorteil des Handwerks zu ge-
stalten — national wie international.“ Aus-
bildungsstart ist im August fiir die jungen
Spanier, die sich bereits mit Sprachkursen
auf ihre Ausbildung in deutschen Hand-
werksbetrieben vorbereiten. Ein erstes Ken-
nenlernen gab es im September tiber Inter-
nettelefonie. Fiir Midrz 2013 ist dann ein
zweiwochiges Praktikum in Deutschland
geplant. Seit 2009 engagiert sich die HwK
in dem bundesweiten Projekt ,Berufsbil-
dung ohne Grenzen®. Ziel ist die Erhchung
der grenziiberschreitenden Mobilitit, ins-
besondere wihrend der Erstausbildung.
Gefordert werden soll eine Mobilititskul-
tur in kleinen und mittleren Unternehmen
sowie die Schaffung von Unterstiitzerstruk-
turen fur Lehrlinge und Betriebe.
Informationen bei der HwK-Mobilitits-
beratung, Tel.: 0261/ 398-337, Fax: -990,
E-Mail: mobira@hwk-koblenz.de, Internet:
hwk-koblenz.de/mobira

Bis 15.2. zur
Sommerprifung
anmelden

Fir die Gesellen- und Abschluss-
prifungen im Sommer 2013, die
zwischen Mai und Juli abgenom-
men werden, gibt die Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz folgende
Anmeldefrist bekannt: Alle Prii-
fungsbewerber, ob Auszubildende,
Umschiiler oder externe Priiflinge,
melden sich mit den erforderlichen
Unterlagen bis spitestens 15. Fe-
bruar bei der geschiftsfithrenden
Stelle des Priifungsausschusses in
den Kreishandwerkerschaften oder
bei der HWK an. Das Anmeldefor-
mular steht im Internet zur Verfii-
gung unter:
hwk-koblenz.de/formulare.

Priifungsbewerber, die sich in
einer Berufsausbildung befinden,
werden zugelassen, wenn die Aus-
bildung bis zum 30. September
2013 endet.

Informationen bei der HWK-Ge-
schiftsstelle  Gesellen-/Abschluss-
priifung, Tel.: 0261/ 398-419, Fax:
-979, E-Mail:
gesellenpruefung@hwk-koblenz.de

Da geht noch
was: Jetzt bei
GPP abstimmen!

Zwei der vier jungen Handwerker
aus dem Kammerbezirk Koblenz,
die es in den GPP-Kalender 2013
geschafft haben — DHB hatte in der
vorhergehenden Ausgabe berichtet
—, kandidieren jetzt bei der Wahl zu
Miss und Mister Handwerk.

Foto: Werbefotografie Weiss

»

Dachdeckerlehrling Miss Sonja Theisen

Zu ihnen gehort der 22-jahrige, seit
zwei Jahren in Hachenburg selbst-
stindige Friseur Alessandro Or-
sowa, zu sehen auf dem Dezember-
Blatt des Kalenders. Und als weib-
liches Pendant steht die 21-jahrige
Sonja Theisen aus Monreal zur
Wabhl, die in diesem Jahr ihre Ge-
sellenpriifung als Dachdeckerin ab-
legen wird — und es auf das Septem-
ber-Blatt geschafft hat.

Foto: Werbefotografie Weiss

Friseur Mister Alessandro Orsowa

Bis zum 1. Médrz um 12 Uhr mittags
stellen sie sich mit einem Kurzfilm
im Internet vor — und zur Abstim-
mung. Wihrend der Internatio-
nalen Handwerksmesse Miinchen
(IHM, 6.-12. Mirz) folgt am 8.
Mirz die abschliefende Kiir. Die
Stimmabgabe fur Miss Sonja und
Mister Alessandro im Internet:
handwerksblatt.de/gpp
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ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im Januar 2013

Landkreis / Arbeitslose Arbeitslosenquote

Kreisfreie Stadt insgesamt aktuell Vormonat Vorjahr
Koblenz, Stadt 3.932 7.1 % 6,2 % 7.2 %
Ahrweiler 3.244 5,0 % 4,2 % 4,5 %
Altenkirchen 4.118 6,0 % 53 % 5,5 %
Bad Kreuznach 6.017 7.4 % 6,8 % 7,0 %
Birkenfeld 2.944 6,9 % 6,2 % 6,7 %
Cochem-Zell 1.813 5,5 % 41 % 51 %
Mayen-Koblenz 6.502 5,8 % 4,7 % 5,5 %
Neuwied 5.922 6,3 % 5,6 % 6,4 %
Rhein-Hunsriick-Kreis 2.940 53 % 4,6 % 5,0 %
Rhein-Lahn-Kreis 2.930 4,6 % 3,9 % 4,4 %
Westerwaldkreis 4.675 4,3 % 3,6 % 4,4 %
Rheinland-Pfalz 123.593 5,9 % 51 % 5,6 %

Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

MELDUNGEN

Wettbewerb |

Arbeitsschutzpreis
2013 ausgeschrieben

Handwerk und Arbeitsschutz — diese
Verbindung ergibt sich nicht nur

im Alltag auf Baustellen oder in
Werkstatten, sondern ist bei der
Handwerkskammer Koblenz seit
Jahren auch mit dem Zentrum far
Umwelt und Arbeitssicherheit fester
Bestandteil in Beratung, Information
oder Weiterbildung. Die HwK fordert
Betriebe aktuell auf, sich mit ihren
Losungen im Bereich Arbeitsschutz
am Wettbewerb ,, Deutscher Arbeits-
schutzpreis” 2013 zu beteiligen, der
in den Kategorien ,,Prozesslésungen”
und , Produktiésungen” speziell an
kleine und mittlere Unternehmen ver-
geben wird. Dotiert ist er insgesamt
mit 40.000 Euro, Bewerbungsschluss
ist der 15. Februar 2013. Bewer-
bungsunterlagen gibt es online:
deutscher-arbeitsschutzpreis.de.
Infos zum Preis und zu den Themen
Umweltschutz und Arbeitssicherheit,
Tel.: 0261/ 398-651, Fax: -992, E-
Mail: zua@hwk-koblenz.de

Wettbewerb Il

AuBergewohnliche
Unternehmerinnen

Kreative Unternehmensfihrung,
Projekte mit besonderem Wachstum-
spotenzial in von Frauen gefihrten
Unternehmen und Projekte, die

nicht alter als vier Jahre sind — so be-
schreibt der Unternehmerinnen-Preis
, Cartier Women'’s Initiative Awards”
2013 die Voraussetzungen flr eine
erfolgreiche Teilnahme. Den Siegerin-

9

Aus- und Weiter-
bildung vor Ort

Handwerkskammer
Koblenz

Handwerkskammer Koblenz |

Friedrich-Ebert-Ring 33 | 56068
Koblenz | 0261/ SR [E]
398-321 | bildung@ L
hwk-koblenz.de | B3
hwk-bildung.de [=]

nen des weltweit ausgeschriebenen
Wettbewerbs winken Business-Trai-
nings sowie Preisgelder, auBerdem
eine Einladung zur Finalwoche nach
Frankreich. Die Handwerkskammer
Koblenz mit ihrer Betriebsberatung,
speziell auch fur Frauen im Hand-
werk, gibt weitere Hintergrundinfor-
mationen und Hilfestellung fir eine
Bewerbung, die bis zum 8. Marz
eingereicht werden muss.

Infos bei der HwK-Betriebsberatung,
Tel.: 0261/ 398-257, Fax: -994, E-
Mail: beratung@hwk-koblenz.de

Marathon

Wir sind Handwerker.
Wir konnen das.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

A EAA K

10 km des Handwerks

Nach dem Motto , Wir sind Hand-
werker. Wir kénnen das.” geht das
Handwerk am 26. Marz im neuen
Trikot und mit altem Ehrgeiz beim
Hochwald Mittelrhein Marathon
2013 erneut an den Start. Mit mehr
als 4,8 Millionen Beschaftigten in
rund 970.000 Betrieben ist das
Handwerk ,, die Wirtschaftsmacht von
nebenan”. Seine Arbeit zeichnet sich
durch Innovationen, Zuverlassigkeit
und Nachhaltigkeit aus. Und so ist
das Handwerk auch beim Mittelrhein
Marathon nicht bloB Mitldufer auf
der Strecke, sondern es packt auch
tatkraftig mit an: angefangen beim
Asphalt, auf dem alle laufen, tGber
die Geristbriicken an Start und Ziel
bis hin zur Dusche, die jeder Laufer
nach dem anstrengenden Wettkampf
herbeisehnt.

Auch in diesem Jahr gibt es wieder
eine separate Wertung fur Handwer-
ker in allen angebotenen Wettkampf-
distanzen. Die Handwerkskammer
Koblenz ist als Sponsor fir den Lauf

, 10 km des Handwerks"” dabei. Infos
& Anmeldung:
handwerk-macht-sport.de
mittelrhein-marathon.de

Start der Lehrlingsausbildung iiber Kammergrenzen hinweg

In der Ecke dampft der Raucherofen, wahrend die Fleischerlehrlinge des 2. Lehrjahrs am Kutter die Zutaten fir die
Wourstherstellung verarbeiten: Die Ausbildungswerkstatt im HwK-Zentrum fir Erndhrung und Gesundheit bietet auf fast
200 gm alle Moglichkeiten einer modernen Fleischerei — plus Schulungsplatze. Ideale Voraussetzungen auch fur die Lehr-
linge aus dem Kammerbezirk Trier, die hier ihre erste Uberbetriebliche Lehrunterweisung (Ulu) bei Fleischermeister Man-
fred Altmeyer (3.v.l.) absolvieren. ,Wir fihlen uns hier sehr wohl, haben schon viel gelernt und die Ausbildungsrdume
sind top!”, so die Teilnehmer Ubereinstimmend. ,Mit unserem Haus haben wir eine Top-Adresse”, wissen Prasident
Werner Wittlich und Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Baden, was die Entscheidung fiir die Ulu der Trierer vereinfacht hat.
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Zukunftsprojekt:
Handwerk vital &
demografiefest

Der Altersaufbau der Gesellschaft
verschiebt sich, signalisiert der
»Altenquotient®:  Kamen 2001
noch 44 tber 60-Jahrige auf 100
Personen im erwerbsfihigen Al-
ter, werden es 2020 bereits 57 und
im Jahr 2030 sogar 75,2 sein. Das
Handwerk muss Arbeitsabldufe in
den Betrieben optimieren, um mit
technischen Hilfsmitteln Tatigkei-
ten fiir Arbeitnehmer ,,50+“ offen
zu halten. Auch die betriebliche
Gesundheitsforderung gewinnt an
Bedeutung. Die HwK Koblenz in-
formiert und berit Betriebe zu Ge-
sundheitsthemen und initiiert wei-
terfihrende Hilfen iiber das Projekt
»Handwerk vital & demografiefest*
— gefordert durch das rheinland-
pfilzische Ministerium fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demogra-
fie aus Mitteln des Europiischen
Sozialfonds. Infos unter Tel.: 0261/
398-301, Fax: -989, E-Mail:
pa@hwk-koblenz.de

Europa profitiert von einem
starken Handwerk!

POLITIK: Rheinland-pfalzische Abgeordnete der im EU-Parlament vertretenen Parteien
und ihre Sicht auf die Arbeitsschwerpunkte flr das Jahr 2013

ie Diskussion um die Zu-

kunft der Europiischen

Union (EU) hat mit der

jiingsten Ankiindigung des
britischen Premierministers David
Cameron, tiber den Verbleib seines
Landes in der EU eine Volksbefra-
gung durchfithren zu wollen, eine
ganz neue Dimension erhalten. Da-
bei hatte es zuvor bereits genug
Klarungsbedarf gegeben, sei es bei
der Festlegung des Mehrjahrigen
Finanzrahmens, bei der Bankenauf-
sicht oder den Mafinahmen zur Sta-
bilisierung der Gemeinschaftswih-
rung. DHB hat mit Jiirgen Creutz-
mann (Dudenhofen, FDP), Wer-
ner Langen (Koblenz, CDU) und
Norbert Neuser (Boppard, SPD)
die drei mit rheinland-pfilzischen
Abgeordneten im Europa-Parlament
(EP) vertretenen Parteien um eine
kurze Stellungnahme gebeten, mit
der sie zu Beginn des neuen Jah-
res grundsitzliche Priorititen und
notwendige Handlungsfelder euro-
pdischer Wirtschafts-, Finanz- und
Bildungspolitik skizzieren. Dabei
sollte die Relevanz fiir Handwerk
und Mittelstand im Vordergrund
stehen.

Norbert Neuser: Im Jahr 2013 muss
Europa an der Bewiltigung der
Wirtschaft- und Finanzkrise mit
Entschlossenheit weiter arbeiten.
Wir brauchen eine gut kontrollierte
EU-Bankenunion mit einer wirksa-

men europawei-
ten  Bankenauf-
sicht. Dabei hatte
ich mich schon
frithzeitig  dafur
eingesetzt,  dass
die wberwiegend
regional  titigen
deutschen  Spar-
kassen sowie die
Volks- u. Raiffei-
senbanken weiterhin der nationa-
len Aufsicht unterliegen sollten. Die
Kreditvergabemoglichkeiten dieser
Geldinstitute, die besonders fur das
Handwerk wichtig sind, darf nicht
durch zusitzliche Regulierungskos-
ten eingeschriankt werden.

Steuergerechtigkeit in Europa ist
ein weiteres Schwerpunktthema.
Die fast unglaubliche Summe von
einer Billion Euro Steuerbetrug in
Europa zeigt den enormen Hand-
lungsbedarf. Auch bedarf es einer
europdischen Losung beim ruing-
sen Steuerwettbewerb um die nied-
rigsten Unternehmenssteuern.

Bei der Bekdmpfung der Jugend-
arbeitslosigkeit hat das Handwerk
sich immer schon durch verant-
wortungsvolles soziales Engage-
ment ausgezeichnet. Darauf kann
das Handwerk stolz sein.
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Norbert
Neuser, MdEP

Jiirgen Creutzmann: Noch dieses
Jahr miissen sich die EU-Staaten
auf ein gemeinsames Budget fiir die
Zeit von 2014 bis 2020 einigen. Seit

Monaten streiten die Staats- und
Regierungschefs um den neuen ,,Fi-
nanzrahmen® — denn in Zeiten von
Euro-Krise und klammer Kassen
heif3t es sparen. In dieser schwieri-
gen Lage miissen wir die richtigen
Priorititen setzen und besonders
Europas Wettbewerbsfahigkeit und
Erfindergeist fordern. Das kime
vor allem dem Mittelstand zugute.

Als Vertreter des Europaparla-
ments werde ich mit den Mitglieds-
staaten in den kommenden Mona-
ten ein neues For-
derprogramm fiir
kleine und mitt-
lere  Unterneh-
men (COSME)
verhandeln, das
Maflnahmen im
Wert von 2,5
Milliarden Euro
umfasst. Liberale
Mittelstandspoli-
tik steht vor allem
fir Biirokratieabbau sowie einen
besseren Zugang zu Finanzmitteln
und globalen Mirkten.

Um Mittelstindlern die Suche
nach EU-Hilfen zu erleichtern,
habe ich einen Forderleitfaden er-
stellt, der auch zu finden ist unter
juergen-creutzmann.de.
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Jirgen Creutz-
mann, MdEP

Dr. Werner Langen: Deutschland
hat die Finanzmarktkrise und
die Folgen fir Konjunktur und
Staatshaushalte der Euro-Zone

vergleichsweise gut gemeistert.
Dass dies gelungen ist, verdanken
wir nicht nur einer klugen und
zuriickhaltenden Regierungspoli-
tik, sondern vor allem der Stirke
und Wettbewerbsfihigkeit unserer
Wirtschaft. Exportintensive In-
dustrie- und Handwerksbetriebe
koénnen die Produkte und Anlagen
anbieten und liefern, die Europa
und die Welt brauchen, nicht ex-
portorientierte Handwerksbetriebe
bieten hochqualifizierte Leistun-
gen im Binnenmarkt. Dabei geho-
ren das duale Ausbildungssystem,
die hohe Qualifikation der Meister
und Arbeitnehmer, die Flexibilitdt
gegeniiber neuen Aufgabenfeldern,
etwa der Energiewende zu den un-
bestreitbaren Pluspunkten. Ohne
das qualifizierte Handwerk wiirde
Deutschland Arbeitsplitze, Wohl-
stand und soziale Sicherheit nicht
annihernd bieten kénnen.

2013 kann sich die Entwicklung
fortsetzen, wenn der Weg der Kon-
solidierung und Erneuerung konse-
quent fortgesetzt wird, wenn Stroh-

feuerprogramme

auf Schuldenbasis
ausbleiben  und
die realen Fin-
kommen von
Haushalten und
offentlichen und
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privaten Auftrag-
gebern stabil blei-
ben.

Dr. Werner
Langen, MdEP




