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Der ,, Treffpunkt Handwerk*
nimmt am Kastorhof Gestalt an

BUGA 2011: Bauprozess tritt in spannende Phase ein — Montage der Holzteile gestartet

Es ist soweit! Die ersten Holzteile sind am
Platz vor der Basilika St. Kastor in Ko-
blenz eingetroffen.

Nachdem die Fundamente gelegt sind,
entsteht hier nun in ztigigen Schritten die
Holzkonstruktion des Pavillon des Hand-
werks fiir die BUGA 2011. Element fiir
Element montieren die Zimmerer von

In Prazisionsarbeit werden die zahlreichen Einzelteile des BUGA-Pavillons von den Zimmerern montiert

Ochs Holzbau einem ausgekliigelten Sys-
tem folgend die Einzelteile. Bei 640 lau-
fenden Metern Holz, 480 Knotenpunkten
und 12.300 Stabdiibeln eine komplexe
Aufgabe. Das durch das Ministerium fiir
Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz
Rheinland-Pfalz geforderte Projekt zur
Erforschung digital gestiitzter Entwurfs-

und Bauprozesse geht somit in die span-
nende Phase des Aufbaus iiber. Mittler-
weile konnten schon die ersten Stiitzen er-
richtet werden, sodass sich die Holzkons-
truktion nun auch in die Hohe auszudeh-
nen beginnt. Die aktuellsten Fortschritte
konnen im Internet verfolgt werden:
hwk-koblenz.de/buga

Online auf
hwk-koblenz.de

Auslandsaufenthalt: Ein Praktikum in ei-
nem auslandischen Handwerksbetrieb hat
sowohl fur die Lehrlinge als auch fir deren
Ausbildungsbetriebe viele Vorteile: Der Ar-
beitsaufenthalt im Ausland fordert die Flexi-
bilitat, das Selbstvertrauen und die Selbst-
standigkeit. Auch die Fahigkeit zur Selbstor-
ganisation wird durch die Begegnung mit
unbekannten Arbeitsablaufen und betriebli-

chen Gegebenheiten erhoht. Die Mobilitats-
beratung der HwK Koblenz hilft beim Schritt
ins Auslandsabenteuer.

Direktlink: hwk-koblenz.de/mobira

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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HwK-BILDUNG

Technik
Netzwerk- u. Systemtechnik

Beginn: laufender Einstieg alle zwei Wochen
montags, Vollzeit; Ort: Koblenz

Nahrungsmittel
Catering-Manager/in

... fr das Nahrungsmittelhandwerk: (fach-
Ubergreifend) Grundlagen der Betriebswirt-
schaft — Finanzierung, Controlling — Unter-
nehmensfihrung — Allgemeines u. Lebensmit-
telrecht; (fachspezifisch) Produktsicherheit —
Catering-, Eventmanagement — Kostenmana-
gement — Marketing

Beginn: 21.3., mo&di, 9-16.15 Uhr; Ort: Bad
Neuenahr-Ahrweiler

Betriebsfiihrung
Betriebswirt des Handwerks

Optimierung von Arbeitsablaufen — moderne
Techniken der Unternehmensfiihrung — Pro-
jektarbeiten — praxisorientierte Probleml|ésung
Beginn: 19.3,, sa, 8-16 Uhr; Ort: Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler; Beginn: (TZ) 26.3., sa, 8-16
Uhr, 3.5., di &do, 17.30-21.15 Uhr, (V2) 1.4.,
mo-fr, 8-16 Uhr; Ort: Koblenz

Excel 2007

Grundlagen der Tabellenkalkulation
Beginn: 9.4, sa, 8-15 Uhr; Ort: Koblenz

Buchfiihrung mit
Praxisanteil EDV

Grundlagen der Buchfihrung — Anwender-
kenntnisse der Software Lexware
Beginn: 12.3,, sa, 8-13 Uhr; Ort: Koblenz

Morgen Meister!
HwK-Meisterakademie

hwk-koblenz.de/meister

Fachpraxis und Fachtheorie (Teile 1&II) fur
Informationstechniker: 18. 2., TZ, Koblenz;
Metallbauer: 14.6., VZ, Koblenz; Backer:
22.8., TZ, Koblenz; Tischler: 1.9., VZ, Ko-
blenz; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:
3.9., TZ, Koblenz; Maurer und Betonbauer:
5.9., VZ, Koblenz; Installateure und Hei-
zungsbauer: 9.9., TZ, Koblenz; Metall-
bauer: 9.9., TZ, Koblenz;

Wirtschaft, Recht, Padagogik (Teile 1lI&IV)
fir alle Gewerke: 18.4., VZ: Cochem, Rhein-
brohl und Simmern

WEITER MIT BILDUNG!

Fordern Sie das aktuelle HwK-Bildungspro-
gramm an oder besprechen Sie personlich mit
uns, welche Weiterbildungsstrategie fur Sie die
richtige ist. — Infos und Anmeldung, Tel.: 0261/
398-415, Fax: -990, E-Mail: bildung@hwk-ko-
blenz.de, Internet: hwk-bildung.de

REGIONALREDAKTION

Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33, 56068 Koblenz

Tel.: 0261/ 398-0
Fax: 0261/ 398-398
E-Mail: hwk@hwk-koblenz.de

Verantwortlich: Ass. jur. Alexander Baden
Kontakt: HwK-Pressestelle

Tel.: 0261/ 398-165

E-Mail: presse@hwk-koblenz.de

Nahe bel den Menschen
und den Betrieben

AUSBILDUNG: Coachs fur be-
triebliche Ausbildung der HWK
knupfen Verbindungen

n einem Song Anfang der 1990er Jahre

heifdt es ,,Face to face®. Das konnte ein

Motto fiir die sieben Coachs fiir betrieb-

liche Ausbildung bei der HwK Koblenz
sein, die sich seit Beginn des Jahres darum
kiimmern, ausbildungswillige Handwerks-
betriebe und junge Menschen, die eine Lehr-
stelle suchen, zusammenzubringen. Dieses
Auge-in-Auge-Prinzip hat sich in der Ver-
gangenheit bewihrt, denn die Coachs losen
die Ausbildungsakquisiteure ab, die seit 2002
zusitzliche Werbung von Ausbildungsstellen
betrieben.

Die beteiligten Partner der 2011 gestarte-
ten Initiative — neben dem rheinland-pfil-
zischen Ministerium fiir Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau die Re-
gionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland
der Bundesagentur fur Arbeit und die Ar-
beitsgemeinschaft der Kammern in Rhein-
land-Pfalz — setzen die Coachs vor allem
ein, um den dringend benétigten Fach- und
Fithrungskriftenachwuchs fiir die Betriebe
zu sichern. Die berufserfahrenen Coachs
kennen die Ausbildungsbetriebe, haben ein
Feeling dafiir, unversorgten Jugendlichen
Perspektiven im Handwerk aufzuzeigen
und helfen so, fir freie Ausbildungsplitze
geeignete Bewerber zu finden.

Als Teil der betrieblichen Realitit im
Handwerk und als ein auch sozial-padago-
gisch versierter Partner der Jugendlichen
stehen die Coachs fiir betriebliche Ausbil-
dung bei der HwK Koblenz den jungen
Menschen und den Betrieben mit Rat und
Tat zur Verfiigung — und dies auch sehr in-
dividuell und tber einen lingeren Zeit-

Foto: Gaida
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Die Ausbildungsberater helfen jungen Menschen bei ihrem Weg in die Berufswelt — wie hier bei
den ,azubi- & studientagen” in der Koblenzer Sporthalle Oberwerth im vergangenen Jahr

raum. Sie beraten Betriebe, die erstmals
ausbilden und kliren auf, wenn Betriebe in
der Ausbildung von jungen Leuten mit Be-
eintrichtigungen untiberwindbare Schwie-
rigkeiten sehen. Sie informieren Jugendli-
che aber auch tiber weniger bekannte Be-
rufe und Branchen der gewerblich-techni-
schen Wirtschaft. Mit der Arbeit der
Coachs fur betriebliche Ausbildung wird
der Ausbau und Erhalt des wettbewerbsfa-
higen Wirtschaftsstandortes Rheinland-
Pfalz unterstiitzt und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Kammern und Ar-
beitsagenturen weiter gestarkt.

Die sinkenden Schiilerzahlen erfordern
zusitzliche Anstrengungen, um fiir die mit-

telstdndische Wirtschaft Berufsausbildung,
Fachkrifte und damit Wirtschaft und Be-
schiftigung zu sichern. ,Junge ausbildungs-
willige und -fihige Menschen finden im
Handwerk viele attraktive Moglichkeiten,
auch wenn es nicht immer der direkte
Wunschberuf ist. Wer sich engagiert, mit
Herz und Verstand die Lehre absolviert, hat
hervorragende Karrierechancen®, sind Wer-
ner Wittlich und Alexander Baden, Prisi-
dent und Hauptgeschiftsfihrer der HwK
Koblenz, iiberzeugt. Weitere Informationen
zu den Coachs fiir betriebliche Ausbildung
geben die HwK-Ausbildungsberater, Tel.:
0261/ 398-323, Fax -989, E-Mail:
aubira@hwk-koblenz.de

Schweil3zentrum
INn Wissen eroffnet

SCHWEISSTECHNIK: Technologie-Institut TIME eingeweiht

£
5
9]
<
5
5
2

Wissen bietet nun mit dem neuen TIME-Insti-
tut auch schweiBtechnische Weiterbildungen

»IME wird den aktiv vom Land angestreb-
ten Innovationsprozess der mittelstindi-
schen Wirtschaft unterstiitzen und die glo-
bale Wettbewerbsfihigkeit stirken®, sagte
der rheinland-pfilzische Wirtschaftsminis-
ter Hendrik Hering zur offiziellen Eroff-
nung des neuen ,Technologie-Institut fiir
Metall & Engineering GmbH“ (TIME) in
Wissen/Sieg. Gesellschafter des neuen Zen-
trums sind das Land Rheinland-Pfalz, der
Landkreis Altenkirchen, die Uni Siegen und
die HwK Koblenz.

»Mit einem Netz aus 14 Einrichtungen an
acht Standorten ist die HwK gut in den Re-

gionen des nordlichen Rheinland-Pfalz
aufgestellt. Das gilt auch fiir Wissen, wo wir
im Herbst 2007 mit dem ersten Meistervor-
bereitungskurs die Arbeit der Westerwald-
Akademie aufgenommen haben. Seitdem
durchlaufen hier jihrlich 70 Handwerker
die Meistervorbereitungskurse, resiimierte
HwK-Prisident Werner Wittlich in seinem
Gruflwort zur Er6ffnung. Mit den Schu-
lungsangeboten im Bereich Schweif- und
Metalltechnik erweitere die HwK in Wissen
nun noch einmal ihr Qualifizierungs- und
Beratungsangebot fiir das regionale Hand-
werk. ,In Zusammenarbeit mit der TIME
GmbH und den vor Ort ansissigen Akteu-
ren, Unternehmen und Schweiffirmen bie-
ten wir mit dem Schweifzentrum umfang-
reiche Moglichkeiten fiir Qualifizierungen
von Schweiflern nach européischen und in-
ternationalen Richtlinien® fithrte Werner
Wittlich aus. Ganz im Sinne des Netzwerk-
gedankens werde es zukiinftig eine Ver-
kniipfung zwischen den Kursen des neuen
SchweifSzentrums mit Bildungsangeboten
der Westerwald-Akademie geben, kiindigte
er an.

Infos bei der Westerwald-Akademie in
Wissen, Tel.: 02742/ 911-157, E-Mail:
westerwald-akademie@hwk-koblenz.de,
hwk-koblenz.de/westerwald-akademie

Handwerksbetriebe
flr Schnuppertage
wieder gesucht

Foto: Holewa
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Girls'Day beim Handwerk

Am 14. April findet erneut ein Girls’Day fiir
Midchen der Klassen 5 bis 10 statt. Gesucht
werden Handwerksunternehmen, die den
Midchen an diesem Tag Gelegenheit geben,
sich ein Bild vom Berufsalltag im Hand-
werk zu machen. Ziel des bundesweit
durchgefiihrten Zukunftstags fir Madchen
ist es, ihr Berufswahlspektrum zu erwei-
tern, ihnen Lust auf Technik zu machen
und ihnen einen ersten Einblick in fiir
Frauen eher untypische Berufe zu vermit-
teln. Die Méddchen sehen an diesem Tag
Meistern, Gesellen und Lehrlingen bei der
Arbeit iiber die Schulter und testen selbst
ihre praktischen Fihigkeiten. Die Angebote
konnen Unternehmen selbst tiber die bun-
desweite Internetseite unter www.girls-
day.de auf der Aktionslandkarte eintragen.
Hier stehen alle wichtigen Informationen
zum Girls$’Day 2011 bereit. Infos zum
Girls’Day bei der HwK-Betriebsberatung,
Tel.: 0261/ 398-257, Fax: -994, E-Mail:
beratung@hwk-koblenz.de

AMTLICHE INFOS

Gebiihrenordnungen

Zwischen- und
Gesellenpriifungen

Die Mitgliederversammlung der Elek-
tro-Innung des Kreises Ahrweiler hat
aufgrund § 73 Abs. 2 der Hand-
werksordnung in Verbindung mit §8§
33 Abs. 2 Handwerksordnung und §
43 Innungssatzung eine Gebuhren-
ordnung fur die Zwischen- und Ge-
sellenprtfungen beschlossen. Sie tritt
mit der Ver6ffentlichung am heutigen
3. Mérz 2011 in Kraft. Der Wortlaut
der Gebihrenordnung im Internet:
hwk-koblenz.de/amtlich

MELDUNGEN

Aufruf

Ausbildungsbetrieb
der Woche

Rund 10.500 Jugendliche im nérdli-
chen Rheinland-Pfalz legen derzeit
mit einer Ausbildung im Handwerk
den Grundstein fur ihre berufliche Zu-
kunft. Mit ihrer Initiative ,, Ausbil-
dungsbetrieb der Woche” wiirdigt
die Handwerkskammer (HwWK) Ko-
blenz das vorbildliche Ausbildungsen-
gagement ihrer 18.845 Mitgliedsbe-
triebe. Sie sichern mit einer Ausbil-
dung den qualifizierten Nachwuchs
fur das Handwerk. Sie bilden die
Fachkréafte aus und leisten damit ih-
ren Beitrag zur Imagekampagne des
deutschen Handwerks , Das Hand-
werk. Die Wirtschaftsmacht. Von ne-
benan.” Weitere Bewerbungen zum
+Ausbildungsbetrieb der Woche”
sind maglich. Informationen zum
+Ausbildungsbetrieb der Woche" bei
der HwK-Ausbildungsberatung, Tel.:
0261/ 398-323, Fax: -996, E-Mail:
aubira@hwk-koblenz.de

Internetabstimmung

Wird Kreuznacherin
zur Miss Handwerk?

Noch bis zum 15. Marz werden ,, Mis-
ter und Miss
Handwerk 2011"
per Internetab-
stimmung ge-
sucht! Unter den
sechs Frauen und
sechs Mannern ist
auch eine Teilneh-
merin aus dem
Kammerbezirk Ko-
blenz. Sarah Franz,
Goldschmiedin aus Bad Kreuznach,
besucht zurzeit im HwK-Berufsbil-
dungszentrum in Bad Kreuznach den
Meisterkurs. Im Internet prasentiert
sie sich wie ihre Kokurrentinnen mit
einer kurzen Videobotschaft. Wer die
Kanditatin aus dem Kammerbezirk
unterstttzen will, kann auf
www.handwerksblatt.de/gpp fir sie
abstimmen. Die Gewinner werden
auf der Internationalen Handwerks-
messe in Minchen am 18. Marz be-
kannt gegeben.

Sarah Franz

Internet
Webseiten sichern

Wie Sicherheitsllicken bei Internetsei-
ten vermieden werden, zeigt eine kos-
tenlose Informationsbroschire des
Netzwerk fur Elektronischen Ge-
schaftsverkehr (NEG). Infos bei den
HwK-Beratern fur Neue Medien und
Internet, Tel.: 0261/ 398-275, E-Mail:
internet@hwk-koblenz.de
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Uberbetriebliche Ausbild

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung (Ulu) in den Berufsbildungs-
zentren der Handwerkskammer ist fe-
ster Bestandteil der Berufsausbildung
im Handwerk und erganzt die fach-
praktische Ausbildung im Betrieb. Mit
der Ulu stellt die HWK sicher, dass alle

Lehrlinge eines Berufes dieselben
handwerklichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erwerben, die bei der Ge-
sellenprifung verlangt werden. In
den HwK-Berufsbildungszentren un-
terrichten Meister ihres Faches: be-
wahrte Handwerker, die oft jahre-

BERUF INHALT LJ BERUFSSCHULE DAUER
BERUFSBILDUNGSZENTREN IN KOBLENZ
Anlagenmechaniker Bearbeitungsverfahren fachbezogener 1. Ahrweiler......... ..o i 04.04.-15.04.
Rohrwerkstoffe, Fligetechniken Kirm10a.....oovviniii i 18.04.-29.04.
Neuwied ...t 09.05.-20.05.
Koblenz............ ... 20.06.-01.07.
Wasserversorgungstechnik 2. Kirn09. ... ... 06.06.-10.06.
Westerburg ... 14.06.-17.06.
Einfuhrung in das Gas-SchweiBen 2. Westerburg ... 28.03.-08.04.
Westerburg, Reste Betzdorf .............. 11.04.-21.04.
Elektrische Komponenten, Mess-, Steuer- 3. Simmern. ........ . 28.03.-08.04.
und Regelungstechnik Kirno8b...........ooiiiii i 02.05.-13.05.
Rest Simmern, RestKirn.................. 06.06.-17.06.
Lahnstein,Diez ..............c.ccviiu... 20.06.-01.07.
Geratetechnik Warme 3. Kirn,08a ..oooiii 04.04.-08.04.
Kirn,08b ... 11.04.-15.04.
Koblenz .......... ..., 30.05.-03.06.
Bécker Moderne Verfahren zur Herstellung 2. Ahrweiler....... ... 20.06.-24.06.
von Backwaren | Bad Kreuznach ......................... 27.06.-01.07.
Biirokaufleute Datenverarbeitung fur kfm. Anwendung 2. Simmern, Boppard, Lahnstein, Diez ........ 11.04.-15.04.
Montabaur .............. o 09.05.-13.05.
Mayen, Andernach...................... 16.05.-20.05.
Westerburg ............ ... 23.05.-27.05.
Koblenz ........... ..., 06.06.-10.06.
Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung 3. Idar-Oberstein.......................... 04.04.-08.04.
Elektroniker fiir Messen und Analysieren 1. Idar-Oberstein,Reste .................... 04.04.-08.04.
Energie- und Lahnstein,Diez ...........c.oiiiinin.n. 11.04.-15.04.
Gebaudetechnik Betzdorf........ .. .. 02.05.-06.05.
Montabaur ........ ... 09.05.-13.05.
Westerburg . ... 23.05.-27.05.
Ahrweiler.......... ... . i i 14.06.-17.06.
Installieren von Systemkomponenten 2. BadKreuznach ......................... 11.04.-15.04.
und Netzwerken Koblenz09%a ........... ..., 18.04.-21.04.
Koblenz09a ............ ..., 26.04.-29.04.
Betzdorf....... ... ... 16.05.-20.05.
Montabaur ............. . i 30.05.-03.06.
Westerburg ............ ... 14.06.-17.06.
Errichten und Prufen von Steuerungen 2. Andernach................cciiiiiiiii.. 04.04.-08.04.
Westerburg . ... 11.04.-15.04.
Simmern. . ... e 26.04.-29.04.
Lahnstein,Diez ...............cviin... 06.06.-10.06.
Koblenz09b ........................... 20.06.-24.06.
Errichten und Prufen von Gebaudeleit- 3. Koblenz08a ............cciiiiiiiian.. 04.04.-08.04.
systemen und Fernwirkeinrichtungen Koblenz08a ..............cooviin.. 11.04.-15.04.
Idar-Oberstein. ............ ..., 18.04.-21.04.
Andernach............ ... ..o, 26.04.-29.04.
Lahnstein,Diez ...............cviin... 09.05.-13.05.
Montabaur ........ ... 14.06.-17.06.
Neuwied ....... ..., 09.05.-20.05.
Koblenz08b ........... ...t 30.05.-10.06.
Westerburg, Simmern ................... 20.06.-01.07.
Elektroniker fiir
Maschinen und
Antriebstechnik Drehen/Frasen 3. THer o 04.04.-08.04.
Fahrzeuglackierer Instansetzung eines Fahrzeugteils zur 2. Koblenz, Simmern ...................... 04.04.-08.04.
Vorbereitung einer Lackierung DIeZ . 26.04.-29.04.
Ahrweiler, Neuwied ..................... 09.05.-13.05.
Mayen, Westerburg ..................... 30.05.-03.06.
Bad Kreuznach, Idar-Oberstein, Betzdorf ... 27.06.-01.07.
Dekorative Gestaltung eines 3. Koblenz, Simmern .......... ... ..., 28.03.-01.04.
Serienteils/Objektes DieZ ot 04.04.-08.04.
Ahrweiler, Betzdorf ..................... 18.04.-21.04.
Feinwerkmechaniker  Drehen/Frasen 1. Neuwied ....... .ot 04.04.-15.04.
und Zerspanungs- Westerburg, Montabaur, Andernach . ...... 02.05.-13.05.
mechaniker Idar-Oberstein, Betzdorf ................. 16.05.-27.05.
Koblenz, Ahrweiler. .. ................... 30.05.-10.06.
Programmieren und Spanen an 3. Westerburg ... 11.04.-15.04.
CNC-Maschinen II Koblenz, Cochem, Bad Kreuznach, Simmern . 02.05.-06.05.
Betzdorf, Diez, Idar-Oberstein............. 09.05.-13.05.
Neuwied, Andernach.................... 23.05.-27.05.
Montabaur ......... ... o 06.06.-10.06.
Fleischereifach- Warenherstellung- und Prasentation
verkdufer unter Berucksichtigung ernahrungs-
physiologischer Gesichtspunkte II 2. Westerburg, Montabaur, Ahrweiler........ 11.04.-15.04.
Karosseriebauer Umformtechnik II 3. Andernach...............ccciiiiiiiii.n 02.05.-06.05.
Andernach.......... .. ... oo 23.05.-27.05.
Konditoren Rationelle Techniken zur Herstellung von 2. Koblenz......... .. i 04.04.-15.04.
speziellen Konditoreierzeugnissen | Koblenz .......... ..., 26.04.-06.05.
Koblenz . ....... ... .o, 20.06.-01.07.
Rationelle Techniken zur Herstellung von 2. Koblenz......... .. i 09.05.-20.05.
speziellen Konditoreierzeugnissen Il Koblenz .......... ..., 23.05.-03.06.
Koblenz . ....... ... .o, 06.06.-17.06.
Kfz-Mechatroniker  Metallverarbeitung 1. Ahrweiler10b......... ... ... ... 11.04.-15.04.
Simmern. ... 26.04.-29.04.
Neuwied10a. ..., 16.05.-20.05.
Neuwied 10a........ccoviiiiiinn.. 23.05.-27.05.
Montabaur10a............ ... 30.05.-03.06.
Cochem ... o 06.06.-10.06.
Montabaur 10b. . ....................... 14.06.-17.06.
DiezZ .ot 27.06.-01.07.
Messtechnische Grundlagen der Kfz-Elektrik/ 1. Cochem, Lahnstein...................... 23.05.-03.06.
-Elektronik und -Pneumatik/-Hydraulik Ahrweiler 10a,Diez ..................... 06.06.-17.06.
Koblenz10a+b ......................... 20.06.-01.07.
2. Andernach09b......................... 28.03.-08.04.
Bad Kreuznach 0%. ..................... 04.04.-15.04.
Koblenz09a .............ccoiviinan.. 11.04.-21.04.
Koblenz09b .......... ... ... . ... ... 26.04.-06.05.
Ahrweiler 09b, Cochem . ................. 09.05.-20.05.

lang als Selbststandige oder als Fiih-
rungskraft ihren Beruf ausgetibt ha-
ben.

Nach Beratung im HwK-Berufsbil-
dungsausschuss, dem Vertreter der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und
der Berufsschulen angehéren, wer-

ung im 2. Quartal 2011

den fur d|§ Ge _ — Far d"f Uberbetrieblichen RUCKFRAGEN ZUR...
werke obligatori- Lehrgénge werden Zu-
sche und fakulta- L] ‘ frarm schisse gemaB den Forder- Ulu: Hans Loosen, Tel.: 0261/ 398-315,
tive Lehrgange . richtlinien des Bundesminis- Sl pelmin e el
durch die HWK- teriums flr Wirtschaft und LT Uge UGS, TEL: CRIBT) 2518
fouid . A 603, E-Mail: bauz@hwk-koblenz.de
Vollversammlung e e Technologie sowie des Lan- h
ez Devtachen Bumdesiages . " wk-koblenz.de/uelu
beschlossen. des Rheinland-Pfalz gewahrt.
BERUF INHALT LJ BERUFSSCHULE DAUER
Kfz-Mechatroniker  Diagnosetechnik 1 2. Neuwied 09a, Westerburg................ 04.04.-08.04.
(Fortsetzung) Montabaur ......... ... 11.04.-15.04.
Lahnstein......... ... 18.04.-21.04.
Neuwied09b. .............coiiiiian.. 26.04.-29.04.
Koblenz09¢. . ..., 02.05.-06.05.
Ahrweiler09a..........ccooiiiiiinnnnnn. 09.05.-13.05.
Andernach09% ......................... 16.05.-20.05.
Betzdorf09a ...............ooiiiiiiin, 23.05.-27.05.
DI€Z & e 30.05.-03.06.
Instandsetzung von Fahrzeugbaugruppen 3. Montabaur08a............ccoviiinn... 04.04.-08.04.
und -systemen Prafungsvorzieher ............... ... ... 26.04.-30.04.
Koblenz08a ..................cooaan. 16.05.-20.05.
Simmern08a................ ... ... 23.05.-27.05.
Neuwied08a. ..., 30.05.-04.06.
Koblenz08c. ..., 06.06.-10.06.
Cochem, Andernach08b . ................ 14.06.-17.06.
Ahrweiler........ .. ... ... il 20.06.-24.06.
Neuwied 08b. ..., 27.06.-01.07.
Diagnosetechnik 2 3. Prufungsvorzieher ...................... 18.04.-21.04.
Neuwied08a. ..., 14.03.-18.03.
Montabaur08a......................... 06.06.-10.06.
Maler und Lackierer Gestalten, Formen und Beschichten 1. BadKreuznach ......................... 28.03.-08.04.
eines Objektes Koblenz .........c. i 26.04.-06.05.
Simmern. ... 02.05.-23.05.
Idar-Oberstein. ........... ... ... ... 09.05.-20.05.
Westerburg ... 16.06.-27.06.
Mayen ...t 23.05.-03.06.
DiezZ .o e 14.06.-24.06.
Koblenz ......... ... i 27.06.-08.07.
Gestalten eines Innenraumes 2. SIMMerN. . ... e 02.05.-06.05.
DI€Z 09.05.-13.05.
Westerburg ... 16.05.-20.05.
Koblenz09b+¢C ..........coiiiiiii .. 14.06.-17.06.
Mayen .......... .. il 20.06.-24.06.
Bad Kreuznach ......................... 27.06.-01.07.
Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes 3. Mayen ...........cooiiiiiiiinnnnnnnnn. 04.04.-08.04.
Bad Kreuznach ......................... 16.04.-19.04.
Metallbauer Grundlagen der Metallverarbeitung 1. Cochem ... 09.05.-20.05.
Koblenz......... ... ... ... ool 23.05.-03.06.
Simmern, Boppard ...................... 06.06.-17.06.
MAG-SchweiBen 2. Montabaur ....... ... 28.03.-08.04.
Rest Westerburg, Rest Ahrweiler .......... 11.04.-21.04.
ElektroschweiB3en 2. Ahrweiler. ... ... 11.04.-15.04.
Rest Koblenz, Simmern .................. 26.04.-29.04.
Neuwied ......... ... ... il 02.05.-06.05.
Betzdorf......... ... .. 09.05.-13.05.
Reste. .. ... 27.06.-01.07.
Montieren und Priifen von steuerungs- 3. Westerburg08a ........................ 04.04.-08.04.
technischen Systemen Neuwied ... ... ... oo 11.04.-15.04.
Bad Kreuznach08b. ..................... 16.04.-19.04.
Idar-Oberstein, Reste . ................... 26.04.-29.04.
Westerburg08b ........................ 02.05.-06.05.
Montabaur ........ ... i 20.06.-24.06.
Edelstahlverarbeitung 3. Koblenz08............ ..o, 26.04.-06.05.
Koblenz08................. .. 09.05.-20.05.
Simmern. ... 23.05.-03.06.
Cochem ......... ... i, 06.06.-17.06.
Westerburg08a ........................ 20.06.-01.07.
Raumausstatter Postern, Wand- und Deckenbekleidung 3. Koblenz.......... ...l 11.04.-21.04.
Tischler Einfuhrung in das Arbeiten mit 1. BadKreuznach ......................... 04.04.-08.04.
Holzbearbeitungsmaschinen | Idar-Oberstein. ........... ... ... ... 16.05.-20.05.
Oberflachengestaltung 2.  Cochem, Lahnstein...................... 11.04.-21.04.
Idar-Oberstein. ... 26.04.-06.05.
Simmern......... ... 09.05.-20.05.
Ahrweiler. ... i 23.05.-03.06.
Bad Kreuznach ......................... 06.06.-17.06.
Koblenz ....... ... .. ... il 20.06.-01.07.
BERUFSBILDUNGSZENTRUM BAD KREUZNACH
Kfz-Mechatroniker  Messtechnische Grundlagen der Kfz-Elektrik/ 2. Bad Kreuznach 10a...................... 04.04.-15.04.
-Elektronik und -Pneumatik/-Hydraulik Simmern. . ... 02.05.-13.05.
BERUFSBILDUNGSZENTRUM RHEINBROHL
Friseure Modische Friseurtatigkeiten 2. Neuwied09a.............ciiivinnnnn. 04.04.-08.04.
Neuwied09a............coviiininnnnnn. 11.04.-15.04.
Wissen . ... 06.06.-10.06.
Neuwied 09b. ............... ... 27.06.-01.07.
Maler und Lackierer Gestalten, Formen und Beschichten 1. Betzdorf........ ... i, 09.05.-20.05.
eines Objektes Neuwied ... ... ... oo 30.05.-10.06.
Ahrweiler. . ... i 20.06.-01.07.
Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes 3. BetzdorfO8b............. ... ..., 04.04.-08.04.
BetzdorfO8a ...............ccoviiinnnnn. 16.04.-19.04.
Tischler Einfuhrung in das Arbeiten mit 1. Betzdorf.............ccoiiiiiii, 16.05.-20.05.
Holzbearbeitungsmaschinen | Betzdorf......... ... 23.05.-27.05.
Oberflachenveredelung 2. Betzdorf........... ... 11.04.-21.04.
Betzdorf.........coo 26.04.-06.05.
Neuwied ... 06.06.-17.06.
Neuwied ........ ..ot 20.06.-01.07.
AO-BAU
Bauzentrum Koblenz, Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Berufsbildungszentrum Herrstein
1. Lehrjahr Kammerbezirk Koblenz 18.04.-29.04. / 16.05.-03.06. / 27.06.-01.07.

2. Lehrjahr Kammerbezirk Koblenz

28.03.-15.04. / 02.05.-13.05. / 06.06.-17.06.

MELDUNGEN

Datenbank

Auslandsnachweise
leichter finden

Betriebe, die sich bei EU-weiten 6f-
fentlichen Ausschreibungen beteili-
gen mochten, profitieren von der
neuen Datenbank ,e-CERTIS” der
EU-Kommission. Mithilfe dieser Such-
maschine kénnen die in den 27 Mit-
gliedsstaaten am haufigsten verlang-
ten Unterlagen schnell ermittelt und
die lokale Entsprechung ohne groBen
Zeitaufwand recherchiert werden, um
die erforderlichen Papiere schneller
zusammenzustellen. Weitere Infos bei
der HwK-AuBenwirtschaftsberatung,

Tel.: 0261/ 398-241, Fax: -994, E-Mail:
export@hwk-koblenz.de

Infotag
Online Vergabe

Welche Aspekte bei der elektroni-
schen Vergabe 6ffentlicher Auftrage
zu beachten sind, zeigt das Seminar
. Elektronische Vergabe” des
HwK/IHK-Auftragsberatungscentre
Rheinland-Pfalz am 17. Mérz in den
Raumen der HwK Koblenz, Friedrich-
Ebert-Ring 33, 14-18 Uhr. Anmel-
dung, Tel.: 0261/ 398-241, E-Mail:
export@hwk-koblenz.de

KHS in neuen Raumen

Die Kreishandwerkerschaft Rhein-
Lahn wird seit Anfang des Jahres aus
den Raumen des Servicehauses
Handwerk in der Koblenzer Hoevel-
straBe 19 gesteuert. ,,Zum Jahres-
wechsel wurde die alte Geschafts-
stelle in Diez geschlossen”, berichtete
Kreishandwerksmeister Gunter Wick
(3.v.l.). Der Umzug nach Koblenz
bringe zahlreiche Vorteile wie bei-
spielsweise den Verwaltungsverbund
mit der KHS Mittelrhein. Die neuen
Kontaktdaten der Geschaftsstelle der
KHS Rhein-Lahn: Hoevelstr. 19,
56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 40630-
72, Fax: -47414, E-Mail: khs-
rik@fachhandwerk.de, Internet:
fachhandwerk.de
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