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ZEITUNG FUR HANDWERK, HANDEL UND GEWERBE IN DEUTSCHLAND

Schnurrt wie ein Katzchen

KFZ-TECHNIK: Elektro-Smart fur HwK-SchulungsmaBnahmen Ubergeben

Er ist flott, modern und ,schnurrt wie
ein Kitzchen“: Der Elektro-Smart, den
die HwK Koblenz fiir Schulungsmafinah-
men vom Smart Center Neuwied iiber-
nehmen konnte. 125 km/h schnell und
fast 150 Kilometer Reichweite mit einer
Batterieladung, sieben Stunden Ladezeit
bei Anschluss an eine Haussteckdose und
Platz fiir zwei Personen — das sind die
wichtigsten Kennziffern des modernen
Flitzers. Center Manager Christof Frank
und Mitarbeiter Thorsten Schorer iiber-
reichten den HwK-Verantwortlichen die
Schliissel und freuten sich, dass ihr Tech-
nologietrager nun bei Lehrlingen, Gesel-
len und Meistern zum Einsatz kommt.
»Der Wagen ist auch ein Imagetrager®,
gehen sie auf den weltweiten Wechsel bei
der Antriebstechnik ein, der sich in den
nichsten Jahren und Jahrzehnten im-
mer weiter Richtung Elektro verschieben
wird. Damit verbindet sich nicht nur eine
Emissionsverminderung  beispielsweise
von Kohlendioxid (CO;), sondern auch
ein sparsamer Einsatz fiir den Besitzer.
Die HwK Koblenz komplettiert mit
dem E-Smart ihre Ausbildungsflotte im
Bereich FElektromobilitit, finanziell un-
terstiitzt durch das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung iiber das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung. Im Rahmen
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Thorsten Schorer und Christof Frank (v.l.) Gbergeben den HwK-Ausbildungsmeistern Daniel
Schmidt und Jérg Skiba Schlissel und Fahrzeug

des Projektes ,Spannende Ausbildung!
— E-Mobilitit in Uberbetrieblichen Be-
rufsbildungszentren® hat sie eine 70-pro-
zentige Forderung erhalten. Die Gesamt-
kosten belaufen sich auf 328.000 Euro fiir
weiterhin ein Hybrid-Fahrzeug (Toyota
Prius III), zwei Elektromotorrider und
zwei -roller sowie sechs Pedelecs. Au-
Berdem wurde als Ladestation ein hoch-

wertiger Solarcarport eingerichtet sowie
die Ausbildungsplitze mit erforderlichen
Spezialwerkzeugen ausgestattet.

Der nichste HwK-Lehrgang ,,Fachkun-
dige Person fiir Arbeiten an HV-eigensi-
cheren Systemen® beginnt am 28. April.
Infos und Anmeldungen, Tel. 0261/ 398-
321, E-Mail bildung@hwk-koblenz.de,
hwk-bildung.de/kfz

Online auf
hwk-koblenz.de

Wer macht was? Fur die umfangreichen
Aufgaben, die die Handwerkskammer Ko-
blenz im Interesse ihrer Mitgliedsbetriebe
wahrnimmt, stehen qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an 14 verschiedenen
Standorten zur Verfigung. Die wichtigsten
Kontaktdaten stehen immer auf der ersten
Seite des Kammerteils dieser Zeitung. Eine
Ubersicht tiber alle Ansprechpartner findet

sich — nach Themenstichworten geordnet —
im Internet und ist zu erreichen Uber den
Direktlink:
hwk-koblenz.de/ansprechpartner

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Uberbetriebliche Kurse
im 2. Quartal 2014
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Anzeigenberatung
Telefon
E-Mail

Betriebsberatung

Existenzgrindung — Starterzentren — Betriebsborse
— Betriebstibernahme/-gabe — Finanzen — Marke-
ting — Internet/Neue Medien — Personal — Frauen
im Handwerk — Technik — Technologien — Patente/
Gebrauchsmusterschutz — AuBenwirtschaft — Ar-
beitssicherheit — Qualitadtsmanagement — Umwelt
— Energie — Denkmalpflege — Imagekampagnen —
Gestaltung/Grafik- und Produktdesign — Trauer- und
Krisenbegleitung. Tel. 0261/ 398-251, Fax -994,
beratung@hwk-koblenz.de

Recht

Handwerksrolle — Handwerksrecht — Wettbewerbs-
recht — Sachverstandige — Schwarzarbeit — Schlich-
tungsstelle. Tel. 0261/ 398-202, Fax -983,
recht@hwk-koblenz.de

Ausbildung

Berufsausbildung — Ausbildungsberatung — Forder-
maoglichkeiten — passgenaue Vermittlung — Lehrstel-
lenbdrse — Berufe A-Z — Praktika — Nachwuchsférde-
rung — Berufsanerkennung — Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung — AO-Bau — Leistungswettbewerb
— Mobilitdtsberatung. Tel. 0261/ 398-333,

Fax -989, aubira@hwk-koblenz.de

Bildung

Qualifizierungsberatung — Fort- und Weiterbildung

— Meisterakademie — Meister-BAf6G -Bildungsfrei-
stellung — Bildungspramie — SchweiBtechnische Lehr-
anstalt (DVS) — Kunststoff-Center — Laserzentrum.
Tel. 0261/ 398-362, Fax -990,
bildung@hwk-koblenz.de

Bundeswehr-Wirtschaft
Fachkréftesicherung aus dem Kreis ehemaliger Solda-
ten — Aus- und Fortbildung mit Blick auf betriebliche
Anforderungen. Tel. 0261/ 398-127, Fax -934,
info@bundeswehr-wirtschaft.de,
bundeswehr-wirtschaft.de

Pressearbeit

Deutsches Handwerksblatt — Handwerk Special —
HwWK-TV — Newsletter. Tel. 0261/ 398-161,

Fax -996, presse@hwk-koblenz.de

In der Flache

Verwaltungszentrale mit HwK-City-Biiro und
Akademie des Handwerks, Friedrich-Ebert-Ring
33, 56068 Koblenz, Tel. 0261/ 398-0, Fax -398,
hwk@hwk-koblenz.de

Galerie Handwerk, Rizzastr. 24-26, 56068
Koblenz, Tel. 0261/ 398-277, Fax -993, galerie@
hwk-koblenz.de, galerie-handwerk.de
Bauzentrum mit Zentrum fiir Kunststoff und
Farbe, August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.
0261/ 398-602, Fax -991, bauz@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Sie-
mensstr. 8, 55543 Bad Kreuznach, Tel. 0671/ 8940
13-0, Fax -888, bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Herrstein, Hauptstr.
71-73, 55756 Herrstein, Tel. 06785/ 9731-0,

Fax -769, bbz-herrstein@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Rheinbrohl, Ruth-Dany-
Weg 1, 56598 Rheinbrohl, Tel. 02635/ 9546-0,

Fax -984, bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de
Kompetenzzentrum fiir Gestaltung, Fertigung
u. Kommunikation, August-Horch-Str. 6-8, 56070
Koblenz, Tel. 0261/ 398-585, Fax -986, kompz@
hwk-koblenz.de, hwk-kompetenzzentrum.de
Metall- und Technologiezentrum,
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel. 0261/
398-514, Fax -988, metz@hwk-koblenz.de
Padagogisches Zentrum Handwerk,
David-Roentgen-Str. 10, 56073 Koblenz, Tel. 0261/
398-362, Fax -979, hwk@hwk-koblenz.de
Zentrum fur Ernahrung und Gesundheit,

St. Elisabeth-Str. 2, 56073 Koblenz, Tel. 0261/ 398-
362, Fax -985, zeg@hwk-koblenz.de

Zentrum fur Restaurierung und Denkmal-
pflege, SchloBweg 4-6, 55756 Herrstein, Tel.
06785/ 9731-760, Fax -769, zrd@hwk-koblenz.de,
thema-denkmal.de

Zentrum fiir Umwelt und Arbeitssicherheit,
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel. 0261/
398-651, Fax -992, zua@hwk-koblenz.de
Ahr-Akademie, Wilhelmstr. 20, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler, Tel. 02641/ 9148-114, Fax
-112, ahr-akademie@hwk-koblenz.de
Hunsriick-Akademie, VVor dem Tor 2/Am Schinder-
hannesturm, 55469 Simmern, Tel. 06761/ 906579-
11, Fax -15, hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de
Mosel-Akademie, Ravenéstr. 18-20,

56812 Cochem, Tel. 02671/ 91694-0, Fax -199,
mosel-akademie@hwk-koblenz.de
Westerwald-Akademie mit SchweiBzentrum
Wissen, Rathausstr. 32, 57537 Wissen,

Tel. 02742/ 911157, Fax 967129,
westerwald-akademie@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/standorte

Service direkt

Ganz eilig oder nicht zufrieden? — Zentrale Anlauf-
stelle fiir konstruktive Kritik. Tel. 0261/ 398-227,
service-direkt@hwk-koblenz.de
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»140g SpaB“ von den Backern und Fleischern Rhein-Lahn

SpalB3 in Gramm gewogen — da erscheinen 140 als , Frohlichkeit light”. Nicht aber, wenn Bécker und Fleischer aus dem Rhein-Lahn-Kreis zusam-
men mit SpaBkanone Karl Kramer ihre kulinarische Frohnatur vorstellen: Das Fleischwurstbrétchen, 140 Gramm (und mehr) schwer und dabei
eine leichte und gesunde Kost — eine handwerkliche Spitzenleistung. Mit einem Augenzwinkern folgten die Obermeister (v.r.) Wilfried Wagner
(Fleischer) und Heinz Kugel (Backer) den Ausfhrungen Kramers, erlduterten dann den fachlichen Hintergrund ganz seri6s. In 22 Innungsbetrieben
werden die ,140g SpaBB” angeboten. ,Damit machen unsere Kunden sich selbst gliicklich und unterstitzen das regionale Handwerk!”

Experten sichern die
Wirtschaftsmacht Handwer

FEIERSTUNDE: HwK verleiht 99 Urkunden fur erfolgreiche FortbildungsabschlUsse

s waren genau 99 Handwerkerin-

nen und Handwerker, die sich iiber

ihre Qualifizierungsabschliisse bei

der Handwerkskammer (HwK) Ko-
blenz freuen konnten. 54 Betriebswirte,
vier Fachwirtinnen, drei CAD- und sieben
CNC-Fachkrifte, acht Poliere, 14 Kfz-Ser-
vicetechniker und elf Betriebsassistenten
haben berufsbegleitend tiber Monate die
HwK-Schulbank gedriickt und sich fortge-
bildet. Bei seiner BegriiSung zur feierlichen
Zertifikatsverleihung lobte Prisident Wer-
ner Wittlich: ,,Sie haben Zeit und Energie
investiert und davon profitieren Sie selbst
wie auch ihr berufliches Umfeld.“ Wittlich
selbst erinnerte sich an seine Qualifizierung
zum Betriebswirt des Handwerks 1983: ,,Ich
dachte, das kriegt man doch locker hin und
ich musste dann schnell feststellen: Man
kriegt es hin, aber nicht locker.“ Intensives
Lernen und ein stindiger Wissensaustausch
zwischen Dozenten und Teilnehmern — ,,das
war damals Grundlage fiir den erfolgreichen
Abschluss und ist es auch heute noch. Das
zeugt nicht nur von IThren Fihigkeiten,
sondern steht auch fiir Leistungsstirke und
Motivation®. Dass Weiterbildung mehr ist
als ein Zertifikat, war eine der zentralen
Botschaften dieser Feier. ,,Die Wirtschaft
braucht Sie, stellte Werner Wittlich heraus
und nannte mit Blick auf die Fachkrif-
tesituation gerade ,gut ausgebildete Ex-

Drei, stellvertretend fur 99, die sich erfolgreich einer F
Kfz-Servicetechnikerin Jennifer Frein und die Betriebswirte des Handwerks Georg Nett und Katja
Beck. Ihren Werdegang portratiert die HwK-TV-Sendung vom 4. Februar 2014

Foto: PIELmedia

99 Fortbildungsabsolventen und ihre Freunde und Familienangehérigen begriBte Prasident

Werner Wittlich zu der Feierstunde im Zentrum fr Ernahrung und Gesundheit

perten als Basis fiir die Zukunftsfihigkeit
der Wirtschaftsmacht Handwerk“. Auf die
Maoglichkeiten und Chancen, die sich mit ei-
nem erfolgreichen Qualifizierungsabschluss
verbinden, ging auch Kurt Heck ein, Dozent
und Priifungsausschussmitglied. ,,Sie kon-
nen mitreden und auf ihre Meinung wird
Wert gelegt. IThr Wissen ist gefragt!“ Heck
erinnerte aber auch daran, ,,dass nur stindige
Weiterbildung dafiir sorgt, dass es so bleibt!
Also arbeiten Sie weiterhin an sich®.

Aus dem Kreis der Absolventen ergriff

ortbildungsprifung gestellt haben

(v.l):

Fotos: Jorg Diester

Jennifer Frein aus Miilheim-Kirlich das
Wort. Die Kfz-Mechatronikerin hat ihre
Qualifizierung zur Kfz-Servicetechnikerin
abgeschlossen und plant nun den nichsten
Schritt: Als Meisterin mochte sie langfris-
tig den 1982 gegriindeten Familienbetrieb
mit acht Mitarbeitern iibernehmen. Einen
besonderen Dank sprach sie den Dozenten
fir ihre geduldige und kompetente Wei-
tergabe von Fachwissen aus, aber auch den
Prifungsausschussmitgliedern und ihren
Eltern Gertrud und Wolfgang Frein, ,die
mich stets unterstiitzt und immer den Rii-
cken frei gehalten haben®.

Informationen zu den Qualifizierungs-
mafinahmen und zu den nichsten Termi-
nen bei der HwK, Tel. 0261/ 398-321, Fax
-990, E-Mail bildung@hwk-koblenz.de
hwk-bildung.de

WEITER MIT BILDUNG!

Hier geht’s zum Filmbeitrag .

Uber drei Fortbildungsab- E E
solventen aus HWK-TV vom
4. Februar 2014 unter

youtube.de/hwktv

Information plus
Erfahrungsaustausch
beim HwK-Frihstick

Die Handwerkskammer (HwK) Koblenz
ladt Handwerksbetriebe zu einem regel-
mifligen Handwerkerfriihstiick ein. Wih-
rend die Teilnehmer frithstiicken, stimmen
Fachreferenten auf die jeweiligen Themen
ein. In einer anschlieffenden Diskussion
profitieren die Unternehmer vom Erfah-
rungsschatz der anderen.

Die Teilnahme an den Handwerkerfriih-
stiicken ist fiir Handwerksbetriebe kosten-
frei. Treffpunkt ist jeweils von 8.30 bis 10
Uhr das HwK-Kompetenzzentrum fiir Ge-
staltung, Fertigung und Kommunikation in
der Koblenzer August-Horch-Strafle 6-8.

Termine und Themen

27.03.: Energieeffizienz bei Beleuchtung
— Aktuelle Entwicklungen in der
Lichttechnik
Verteilen und Dokumentieren
von Aufgaben und Informationen
— Prozessmanagement fiir Hand-
werksbetriebe
Energiemanagement — Notwendige
Voraussetzung zum Spitzenaus-
gleich von Strom- und Energie-
steuer
Sicherheit ist Chefsache — Wie man
seine digitalen ,,Juwelen schiitzt
Ressourceneffizienz — Materialein-
sparungen durch optimierte Kons-
truktionen im Holz- und Metallbau
(abweichender Ort: BUGA-Pavil-
lon am HwK-Zentrum fiir Gesund-
heit und Erndhrung, St.-Elisabeth-
Strafle 2, Koblenz)
Erfolgreiche Vermarktung pfiffiger
Ideen — Markteinfithrung neuer
Produkte und Dienstleistungen
Messebeteiligung 2014/15 — Gut ge-
plant ist halb gewonnen!
Brainstorming, Hund, vier Ecken
. — Training zu Kreativititsme-
thoden
Infos u. Anmeldung beim HwK-Zentrum
fiir Umwelt u. Arbeitssicherheit, Tel. 0261/
398-653, E-Mail zua@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/veranstaltungen

06.05.:

03.06.:

01.07.:

05.08.:

16.09.:

07.10.:

18.11.:

Fachseminar
Energie- und
Baukultur

Die HwK Koblenz lddt mit dem Bau- und
Energienetzwerk Mittelrhein und der GIH
Gebidudeenergieberater Ingenieure Hand-
werker Rheinland-Pfalz zum Fachseminar
»Energieeffizienz und Baukultur im Ge-
biudebestand am 26. Mirz um 9.30 Uhr
in das HwK-Zentrum fir Erndhrung und
Gesundbheit, St.-Elisabeth-Strafie 2 in 56073
Koblenz, ein. Die Qualifizierung der Bau-
beteiligten ist eine Grundvoraussetzung
zum Erreichen der Klimaschutzziele. Denn
der Energiebedarf im Gebidudebestand soll
soweit gesenkt werden, dass dieser bis 2050
klimaneutral ist, also tiberwiegend durch
erneuerbare Energien gedeckt wird. Alle
Mafinahmen missen nach einem hoch-
wertigen Effizienzstandard ausgefithrt wer-
den. Mit der Passivhaus-Technik steht dem
Baubereich eine praxistaugliche Losung zur
Verfligung. Gebiude im Bestand erfordern
eine individuelle Bearbeitung und die inte-
grale Planung durch ein erfahrenes Team.

Das HwK-Seminar vermittelt die wesent-
liche Entwicklung bei Effizienz, Gebidude-
technik und erneuerbaren Energien. Auch
die baukulturellen Anforderungen mit den
Auswirkungen auf stadtebauliche Quartiere
und dazu gehorige Versorgungskonzepte
nehmen dabei einen groflen Raum ein.

Infos u. Anmeldung beim HwK-Zentrum
fiir Umwelt u. Arbeitssicherheit, Tel. 0261/
398-653, E-Mail zua@hwk-koblenz.de
hwk-bildung.de
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Uberbetriebliche Ausbild

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung (Ulu) in den Berufsbildungs-
zentren der Handwerkskammer ist
fester Bestandteil der Berufsausbil-
dung im Handwerk und erganzt die
fachpraktische Ausbildung im Betrieb.
Mit der Ulu stellt die HwK sicher, dass

alle Lehrlinge eines Berufes dieselben
handwerklichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erwerben, die bei der Gesel-
lenprifung verlangt werden.

In den HwK-Berufsbildungszentren
unterrichten Meister ihres Faches: be-
wahrte Handwerker, die oft jahrelang

als Selbststéandige oder als Fihrungs-
kraft ihren Beruf ausgelbt haben.
Nach Beratung im HwK-Berufs-
bildungsausschuss, dem Vertreter
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der Berufsschulen angehoren,
werden fur die Gewerke obligato-

ung im 2. Quartal 2014

rische und ” Fir die Uberbetrieblichen
fakultative i Lehrgange werden Zuschisse
Lehrgange o | B gemaB den Forderrichtlinien
durch die L —— des Bundesministeriums ftr
HwK-Vollver- Wirtschaft und Technologie so-
sammlung re, oy o] wie des Landes Rheinland-Pfalz
beschlossen. gewahrt.

RUCKFRAGEN ZUR ...

Ulu: Bernhard Skottki, Tel. 0261/ 398-
646, uelu@hwk-koblenz.de

AO-Bau: Jurgen Fuchs, O] E.'
Tel. 0261/ 398-603,
bauz@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/uelu

[=]:E

BERUF INHALT LJ BERUFSSCHULE DAUER
Anlagenmechaniker Bearbeitungsverfahren fachbezogener 1. Koblenzb................. ... ... ... 24.03.-04.04.
Rohrwerkstoffe, Fugetechniken RestKoblenzb........... .. ... ......... 07.04.-17.04.
Ahrweiler . ... ... 28.04.-09.05.
Rest Ahrweiler . ......... ... ... ... ..... 19.05.-30.05.
Idar-Oberstein. . ........................ 02.06.-13.06.
Westerburg . ... 07.07.-18.07.
Rest Westerburg. . ...................... 14.07.-25.07.
Idar-Oberstein. . ........................ 21.07.-01.08.
Wasserversorgungstechnik 2. Neuwiedb .......... ... .. .. ... 07.04.-11.04.
Lahnstein, Simmern .. ................... 14.04.-17.04.
Westerburg, . ... 22.04.-25.04.
Rest Westerburg. .. ............ ... ..., 28.04.-02.05.
Koblenza............................. 30.06.-04.07.
RestKoblenza......................... 07.07.-11.07.
Kirna......ooo i 14.07.-18.07.
GasschweiBen 2. Andernach................ . ... ..., 24.03.-04.04.
Rest Andernach ........................ 07.04.-17.04.
Westerburg .. ... 02.06.-13.06.
Rest Westerburg. . ...................... 16.06.-27.06.
Koblenzb .......... ... ... ... ... ..... 30.06.-11.07.
Elektrische Komponenten, Mess-, 3. RestDiez ......... ... 24.03.-04.04.
Steuer- und Regelungstechnik Vorzieher GPTeil Il ... ... ... . ... 07.04.-17.04.
Koblenzb............. ... ... ... ..... 02.06.-13.06.
Betzdorf, Rest Koblenzb .. ............... 16.06.-27.06.
RestBetzdorf ....................... ... 30.06.-11.07.
Geratetechnik Warme 3. Neuwiedb............. ... ... ... ..... 05.05.-09.05.
Altenkirchen. ......... ... ... ... ... . ... 12.05.-16.05.
Idar-Oberstein. . ........................ 19.05.-23.05.
Kirna... ..o o 02.06.-06.06.
Simmern. . ... 28.07.-01.08.
Backer Moderne Verfahren zur Herstellung von
Backwaren | 2. Trier, Bitburg/Prim (HWK Trier) . . ............ 12.05.-16.05
Biirokaufleute Sozial- und Arbeitsrecht, Entgeltab- 2. Mayen ... 12.05.-16.05.
rechnung, Personalwesen Cochem, Koblenz. . ..................... 23.06.-27.06.
Mitgliedsbetriebe Soka-Bau, Rest Koblenz . . .. 30.06.-04.07.
Bad Kreuznach, Idar-Oberstein . .. .......... 07.07.-11.07.
Montabaur, Westerburg. .. ............... 14.07.-18.07.
Diez, Lahnstein. . ....................... 28.07.-01.08.
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 3. Boppard, Cochem, Rest Koblenz ........... 31.03.-04.04.
Elektroniker fiir Energie- Messen und Analysieren 1. RestKoblenzb......................... 22.04.-25.04.
und Geb&udetechnik Koblenzc.......... .. ... ... ... ... 28.04.-02.05.
RestKoblenzc......................... 05.05.-09.05.
Neuwied. .. ......... ... ... ... ........ 19.05.-23.05.
RestNeuwied ... ....................... 26.05.-30.05.
Andernach................ .. ... ... .... 02.06.-06.06.
Westerburg . ... oo 23.06.-27.06.
Rest Westerburg. .. ..................... 30.06.-04.07.
Simmern. . ... 07.07.-11.07.
Ahrweiler, Idar-Oberstein .. ............... 21.07.-25.07.
Diez, Lahnstein. .. .......... ... .. ... .... 28.07.-01.08.
Installieren und Prifen elektrischer Systeme 2. BadKreuznach......................... 31.03.-04.04.
Installieren von Systemkomponenten und 2. Westerburg ... 22.04.-25.04.
Netzwerken Rest Westerburg. .. ..................... 28.04.-02.05.
Koblenzc .......... ... ... ... ... ..., 12.05.-16.05.
RestKoblenzc ......................... 19.05.-23.05.
Simmern. . ... 26.05.-30.05.
Neuwied. .. ......... ... ... ... ........ 16.06.-20.06.
Rest Neuwied ......................... 23.06.-27.06.
Montabaur. ......... ... ... ... 30.06.-04.07.
Andernach, Rest Montabaur ... ........... 07.07.-11.07.
Rest Andernach . ....................... 14.07.-18.07.
Errichten und Prifen von Steuerungen 2. Betzdorf............ ... ... ... ... ... 14.04.-17.04.
Koblenza............................. 26.05.-30.05.
Rest Koblenza,......................... 02.06.-06.06.
|dar-Oberstein, Rest Koblenza ... .......... 10.06.-13.06.
DieZ .o 16.06.-20.06.
Bad Kreuznach......................... 30.06.-04.07.
Koblenzb............. ... ... ... ...... 14.07.-18.07.
RestKoblenzb......................... 21.07.-25.07.
Rest Koblenz b, Rest Montabaur. . .. ........ 28.07.-01.08.
Errichten und Priifen von Geb&ude- 3. Diez,Montabaur ............... ... .... 24.03.-04.04.
kommunikationsanlagen Betzdorf, Vorzieher GP Teil Il .. ............ 07.04.-17.04.
SIMMern. .. ..o 28.04.-09.05.
Idar-Oberstein. . ........................ 12.05.-23.05.
Ahrweiler . ... ... 02.06.-13.06.
Errichten und Prifen von Gebéaudeleit- 3. Neuwied............ ... ... ... 28.04.-02.05.
systemen und Fernwirkeinrichtungen Betzdorf, Rest Neuwied .................. 05.05.-09.05.
RestBetzdorf .. ... ... ... ... ... ..... 12.05.-16.05.
Bad Kreuznach......................... 19.05.-23.05.
Montabaur. ......... ... ... ... 19.05.-23.05.
Rest Montabaur . ....................... 26.05.-30.05.
DieZ . oo 16.06.-20.06.
Koblenza............................. 23.06.-27.06.
Rest Koblenz a, Koblenzb . ............... 30.06.-04.07.
RestKoblenzb......................... 07.07.-11.07.
Westerburg . ... 14.07.-18.07.
Rest Westerburg. . ...................... 21.07.-25.07.
Elektroniker fiir Auto-
matisierungstechnik Mess- und Regelungstechnik 3. Neuwied. . ... 05.05.-16.05.
Elektroniker fiir Maschi-
nen- und Antriebtechnik Maschinelles Spanen und Drehen 2. Trier(HWK Trier) ... .. ... ... . ... ... .. .... 07.04.-17.04.
Fachverkaufer Neuzeitliche Verkaufstechniken im Lebens- 2. Ahrweiler, Montabaur, Mayen . ............ 23.06.-27.06.
Schwerpunkt Backerei mittelhandwerk | Boppard, Koblenz. . ..................... 30.06.-04.07.
RestKoblenz. .......................... 07.07.-11.07.
Bad Kreuznach, Westerburg. .............. 14.07.-18.07.
Diez, Neuwied . ........................ 21.07.-25.07.
Betzdorf, Idar-Oberstein ... ............... 28.07.-01.08.
Neuzeitliche Verkaufstechniken im Lebens-
mittelhandwerk Il 3. Ahrweiler, Betzdorf, Idar-Oberstein. . . ... .. .. 31.03.-04.04.
Fachverkaufer Warenherstellung und Prasentation unter
Schwerpunkt Fleischerei  Berticksichtigung ernahrungs physiologischer 2. Bad Kreuznach, Mayen. . ................. 05.05.-09.05.
Gesichtspunkte | Bernkastel (HwK Trier) ................... 19.05.-23.05.
Warenherstellung und Prasentation unter
Berlicksichtigung ernahrungsphysiologischer
Gesichtspunkte Il 3. Trier(Hwk Trier) . ........... .. .. ... ..... 31.03.-04.04.
Fahrzeuglackierer Instandsetzung eines Fahrzeugteils zur 2. Diez, Idar-Oberstein ..................... 23.06.-27.06.
Vorbereitung einer Lackierung Mayen, Westerburg .. ................... 30.06.-04.07.
Betzdorf, Neuwied . .. ................... 07.07.-11.07.
Koblenz ............ ... ... ... ... ..... 14.07.-18.07.
Ahrweiler, Bad Kreuznach. . ............... 21.07.-25.07.
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Fahrzeuglackierer Dekorative Gestaltung und Lackierung eines
Fortsetzung Serienteils oder Objektes 3. Westerburg ... 31.03.-04.04.
Feinwerkmechaniker u.  Maschinelles Spanen auf Werkzeugmaschinen 1. Koblenz .............................. 07.04.-17.04.
Zerspanungsmechaniker Ahrweiler, Bad Kreuznach, Betzdorf,
Diez, Idar-Oberstein, Lahnstein........... 28.04.-09.05.
Neuwied. . ......... ... ... . 12.05.-23.05.
Andernach.......... ... ... ... ... ... 02.06.-13.06.
Cochem, Simmern . ..................... 23.06.-04.07.
Steuerungstechnik | 2. Montabaur, Westerburg. . ................ 28.07.-01.08.
Programmieren und Spanen an 3. Andernach, Bad Kreuznach ............... 05.05.-09.05.
CNC-Maschinen Il Ahrweiler, Simmern . ... ... . L 12.05.-16.05.
Idar-Oberstein, Koblenz, Westerburg .. ... ... 19.05.-23.05.
Cochem, Lahnstein. .. ................... 02.06.-06.06.
Fleischer Moderne Zerlegetechniken, Wurstherstellung
und Pokelverfahren 2. Bernkastel (HwK Trier) ................... 12.05.-16.05.
Friseure Modische Friseurtatigkeit 2. Neuwiedb......... ... ... ... 31.03.-04.04.
Mayen ... ... . 07.04.-11.04.
Bad Kreuznach......................... 05.05.-09.05.
Diez, Westerburg . . ............ ... ... .. 12.05.-16.05.
Informationselektroniker
FR Geréate- und Instandsetzungs- und Wartungstechnik 3. Koblenz, Bingen (HWK Mainz) ............. 23.06.-27.06.
Systemtechnik Systemtechnik und Kundenbetreuung 3. Bingen (HWKMainz). .................... 22.04.-25.04.
Karosseriebauer Klebe- und Kunststofftechnik 2. RestAndernach ........................ 31.03.-04.04.
Grundlagen der 2. Andernach............ ... ... ... ... 10.06.-13.06.
Fahrzeuginstandsetzungstechnik Rest Andernach ........................ 16.06.-20.06.
Kfz-Mechatroniker Grundbearbeitung Metall 1. Andernacha........................... 22.04.-25.04.
Neuwieda ............................ 28.04.-02.04.
Lahnstein . ... .. 26.05.-30.05.
Messtechnische Grundlagen der Fahrzeug- 2. Neuwiedb........... ... ... ... .. ..., 24.03.-04.04.
elektrik/-elektronik und Pneumatik/Hydraulik Rest Neuwied b ......... .. ... . ... ... .. 14.04.-25.04.
Andernachb ......... ... ... ....... ... 22.04.-02.05.
1. Westerburg . ... 28.04.-09.05.
Koblenzc.......... ... .. ... ... ...... 05.05.-16.05.
RestKoblenzc ......................... 12.05.-23.05.
Diez ... 19.05.-30.05.
Montabaura .......................... 26.05.-06.06.
Rest Montabaura....................... 02.06.-13.06.
Simmerna .............. . 10.06.-20.06.
Betzdorfa.......... ... ... ... ... ... .. 23.06.-04.07.
Betzdorfb ...... ... ... ... .. 30.06.-11.07.
Neuwieda ............................ 07.07.-18.07.
RestNeuwieda ........................ 14.07.-25.07.
Grundlagen der Fahrzeuginstand- 1. Lahnstein.......... ... ... ... ......... 07.04.-11.04.
setzungstechnik Neuwiedb . .......... ... ... ... . ..., 19.05.-23.05.
Rest Neuwiedb ........................ 26.05.-30.05.
Idar-Oberstein. . ........................ 02.06.-06.06.
Diagnosetechnik | 2. Diez, Montabaurb........ ... .. ... .. .. .. 31.03.-04.04.
Koblenzc............ ... ... .. .. .. .... 07.04.-11.04.
Westerburg .. ... 14.04.-17.04.
Cochem ........ ... ... ... ... .......... 22.04.-25.04.
Lahnstein, Montabaura . ................. 28.04.-02.05.
Rest Montabaura....................... 05.05.-09.05.
Instandsetzung von Fahrzeuggruppen und
Systemen 3. BadKreuznachb ....................... 31.03.-04.04.
Diagnosetechnik Il 3. BadKreuznacha........................ 12.05.-16.05.
Cochem ........ ... ... ... ... ......... 19.05.-23.05.
Ahrweilera............. . 26.05.-30.05.
Andernach b, Betzdorfa................. 02.06.-06.06.
Ahrweilerb. . ... 10.06.-13.06.
Bad Kreuznach b, Montabaura ............ 23.06.-27.06.
Idar-Oberstein. . ........................ 30.06.-04.07.
Koblenzb (Pkw) . ....................... 07.07.-11.07.
Montabaurb ............. ... . 14.07.-18.07.
Simmerna ............ .. 21.07.-25.07.
Diagnosetechnik Il 3. Betzdorfb, Simmemnb....... ... ... .. 31.03.-04.04.
Simmerna ........... i 22.04.-25.04.
Andernacha........................... 12.05.-16.05.
Ahrweilera......... ... .. ... .. . ... 16.06.-20.06.
Bad Kreuznacha........................ 28.07.-01.08.
Konditoren Rationelle Techniken der Herstellung von
speziellen Konditoreierzeugnissen | 2. RestKoblenz........................... 24.03.-04.04.
Rationelle Techniken der Herstellung von 3. Koblenz ... ... 05.05.-09.05.
speziellen Konditoreierzeugnissen |l RestKoblenz. . .......... ... ... ... .. ... 19.05.-30.05.
Maler und Lackierer Gestalten, Formen und Beschichten 1.0 Mayen ... 24.03.-04.04.
eines Objektes Neuwiedb . ........ ... ... ... ... ... . ... 19.05.-30.05.
Bad Kreuznach, Koblenzb . ............... 02.06.-13.06.
Diez, Lahnstein, Westerburg. .. ............ 16.06.-27.06.
Koblenza............................. 30.06.-11.07.
Ahrweiler, Betzdorf. .. ......... ... ... ... 14.07.-25.07.
Gestalten einer Fassade 2. Idar-Oberstein.............. ... ... ... 30.06.-04.07.
Rest Idar-Oberstein, Lahnstein ... .......... 07.07.-11.07.
Gestalten eines Innenraumes 2. Koblenzb........ ... ... .. 26.05.-30.05.
SIMMern. . ..o 23.06.-27.06.
Bad Kreuznach, .......... ... ... .. .. .... 14.07.-18.07.
Koblenza................ ... ... ...... 21.07.-25.07.
Mayen . ... 28.07.-01.08.
Gestalten eines reprasentativen
Eingangsbereiches 3. Westerburg ... 28.04.-02.05.
Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes 3. BadKreuznach,Diez..................... 07.04.-11.04.
RestBad Kreuznach . .................... 14.04.-17.04.
Idar-Oberstein. . ........................ 22.04.-25.04.

Fortsetzung auf Seite Ko3

31. Dezember:
19.460 Betriebe

Zum 31. Dezember 2013 waren
19.460 Betriebe in die Handwerks-
rolle der Handwerkskammer Ko-
blenz eingetragen. Zum gleichen
Zeitpunkt 2012 waren es 19.209
Unternehmen, also 251 weniger als
zum jiingsten Stichtag.

12.830 Betriebe, 70 weniger als
im Vorjahr, iiben ein zulassungs-
pflichtiges Handwerk aus. 3.627
Unternehmen sind im Bereich der
zulassungsfreien Handwerke re-
gistriert. Die Zahl ist gegentiber
2012 um 246 gestiegen, da waren es
3.381 Betriebe. Ein handwerksihn-
liches Gewerbe betreiben 3003 Be-
triebe im Kammerbezirk. Das sind
75 Betriebe mehr als 2012.

Infos bei der Handwerksrolle un-
ter Tel. 0261/ 398-261, E-Mail
handwerksrolle@hwk-koblenz.de
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Meisterwerke zum Vernaschen ...

Die wohl leckerste Meisterprifung im Handwerk: Wenn Konditoren zu Werk-
zeug und Zutaten greifen, entstehen kleine Kunstwerke zum Vernaschen, wer-
den siBe Versuchungen kredenzt, ziehen unwiderstehliche Dufte durch das
HwK-Zentrum fir Erndhrung und Gesundheit. Der nachste HwK-Meisterkurs
fur Konditoren beginnt am 30. Juni. Infos und Anmeldung, Tel. 0261/ 398-311,
E-Mail meister@hwk-koblenz.de, Internet hwk-bildung.de/meister
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Auf ins Ausland!

HWK-MOBILITATSBERATUNG mit neuen Angeboten fiir Handwerkslehrlinge

Den eigenen Handwerksberuf von
einer neuen Seite kennenlernen, ein
fremdes Land entdecken, Sprach-
kenntnisse erwerben und unver-
gessliche Erfahrungen machen — das
ermoglicht ein Auslandspraktikum
jungen Handwerkern. Die Mobili-
titsberatung der Handwerkskam-
mer (HwK) Koblenz bietet auch
2014 zahlreiche Auslandsaufent-
halte fiir Handwerkslehrlinge, die
den Schritt tiber die Grenze wagen
mochten. Die Lehrlinge erhalten
umfangreiche Unterstiitzung, so
bei der Suche des Praktikumsplat-
zes oder der Unterkunft. Dariiber
hinaus informieren die Mobilitits-
berater iiber finanzielle Fordermit-
tel aus dem Programm Leonardo
da Vinci. So wird ein grofler Teil
der Reise- und Aufenthaltskosten
der Junghandwerker gedeckt.
Lehrlinge, die gerne ein Prakti-
kum im deutschsprachigen Aus-
land absolvieren méchten, kénnen
vom 6. bis 18. April an einer zwei-
wochigen Reise nach Wien teil-
nehmen oder ab dem 16. August
ein dreiwochiges Praktikum in der
Schweiz absolvieren. Auch im spa-
nischen Valencia konnen deutsche
Handwerkslehrlinge  Berufserfah-
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Willkommen bei Partnern: Das Berufsbildungszentrum Xabec im spanischen
Valencia ist fur deutsche Lehrlinge immer eine gute Adresse

rung sammeln. Das Praktikum
beginnt am 23. April und dauert
drei Wochen. Konditoren oder
Kraftfahrzeugmechatroniker in
spe, die die Cote d’Azur entdecken
mochten, kénnen vom 22. April
bis 13. Mai ein Praktikum in Siid-
frankreich absolvieren. Ebenfalls ab
22. April wird eine Reise mit drei-
wochigem Betriebspraktikum nach
Cork/Irland angeboten.

Alle Auslandsangebote bringen
nicht nur den Lehrlingen, sondern
auch ihren Ausbildungsbetrieben
viele Vorteile. Auslandspraktikan-

ten kommen in der Regel selbst-
stindiger, motivierter und mit
neuem Selbstbewusstsein zuriick
in die Heimat und haben oftmals
auch viele neue Fachkenntnisse im
Gepdck. Die Mobilitdtsberatung
wird geférdert aus Mitteln des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und
Soziales sowie des Europdischen
Sozialfonds.

Informationen und Anmeldung
bei der HwK-Mobilititsberatung,
Tel. 0261/ 398-331, Fax -990, E-
Mail mobira@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/mobira

Raus aus dem
digitalen Haufen

Die HwK-Weiterbildung hilft da-
bei, die elektronische Informati-
onsflut in den Griff zu bekommen
und den ,digitalen Haufen fiir
spiter aufzurdumen. Festgelegte
Regeln dienen dazu, die Unter-
nehmenskommunikation effizient
zu gestalten. In einem Tagessemi-
nar am 22. Mirz informieren die
HwK-Experten auch tber die zu
beachtenden Rechtsfragen bei der
E-Mail-Gestaltung.

Infos und Anmeldung unter Tel.
0261/ 398-325, Fax -990, E-Mail
bildung@hwk-koblenz.de

ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im Februar 2014

Landkreis / Arbeitslose Arbeitslosenquote

Kreisfreie Stadt insgesamt aktuell Vormonat Vorjahr
Koblenz, Stadt 4.221 7.4 % 7.1 % 7.4 %
Ahrweiler 3.150 4.8 % 4,8 % 51 %
Altenkirchen 4.120 6,0 % 6,0 % 6,1 %
Bad Kreuznach 6.255 7.6 % 7.5 % 7.4 %
Birkenfeld 3.178 7.4 % 7,3 % 7,1 %
Cochem-Zell 1.826 55 % 55 % 5,6 %
Mayen-Koblenz 6.243 55 % 55 % 5,8 %
Neuwied 6.043 6,4 % 6,4% 6,3 %
Rhein-Hunsrtick-Kreis 2.944 5,3 % 5,3 % 5,5 %
Rhein-Lahn-Kreis 3.151 49 % 49 % 4,8 %
Westerwaldkreis 4.832 4,4 % 4,4 % 4.4 %
Rheinland-Pfalz 125.452 5,9 % 59 % 59 %

Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

RECHTSGRUNDLAGEN

Gebiihrenordnung

Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung Mittelrhein
fur die Zwischen- und Gesellenpriifungen

Aufgrund § 73 Abs. 2 der Hand-
werksordnung in Verbindung

mit § 33 Abs. 2 Handwerksord-
nung und § 49 Innungssatzung
beschlieB3t die Mitgliederver-
sammlung der Steinmetz- und
Steinbildhauer-Innung Mittelrhein
folgende Gebiihrenordnung fiir
die Zwischen- und Gesellenprii-
fungen:

§ 1 Gebiihrenordnung

Die Innung wurde nach § 33 Abs. 2

der Handwerksordnung von der

Handwerkskammer Koblenz erméach-

tigt, einen Gesellenprifungsaus-

schuss zu errichten.

Fur die Abnahme der Zwischen- und

Gesellenprifungen erhebt die Innung

Gebihr nach dieser Gebihrenord-

nung.

§ 2 Schuldner der Gebiihr

Die Gebuhren der Zwischen- und

Gesellenprufung tragt der Ausbil-

dende fur die Priifung der Lehrlinge

(Auszubildende). Fur die Prufung

anderer Prafungsteilnehmer ist der

Prafungsteilnehmer selbst Gebuhren-

schuldner.

§ 3 Falligkeit und Entrichtung
der Gebiihr

(1) Die Gebdhr ist unverziglich nach
der Zulassung bzw. Einladung
zur Gesellenprifung zu entrich-
ten.

(2) Wird der Prafungsteilnehmer
nicht zugelassen oder tritt er
vor Beginn der Gesellenprifung
zuriick, so wird dem jeweiligen
Gebuhrenschuldner die Pri-
fungsgebuhr unter Abzug der
entstandenen Kosten erstattet.
Ist die Gesellenpriifung nicht

bestanden, so besteht kein An-
spruch auf Erstattung der Prii-
fungsgebdiihr.

(3) Die Gebuhr kann durch Post-
nachnahme auf Kosten des
Gebuhrenpflichtigen erhoben
werden.

(4) Die Innung kann die Prafungs-
gebuhr auf Antrag ganz oder
teilweise erlassen.

§ 4 Beitreibung

Die Gebuhren werden bei nicht frist-

gemaBer Entrichtung oder Nichtein-

[6sung von den Gemeinden aufgrund

§ 73 Abs. 4 Handwerksordnung

(HwO) nach der fur die Gemeindeab-

gaben geltenden landesrechtlichen

Vorschriften beigetrieben. Der Bei-

treibung muss eine Mahnung voraus-

gehen. In der Mahnung ist auf die

Beitreibung hinzuweisen. Eine nicht

eingeloste Postnachnahme kommt

der Mahnung gleich.

§ 5 Verjdhrung

Gebuhrenforderungen verjahren

nach 4 Jahren. Die Verjghrung be-

ginnt mit Ablauf des Jahres, in dem

der Anspruch entstanden ist. Im

Ubrigen finden die § 146/149 Abga-

beordnung Anwendung.

§ 6 Gebuhrenverzeichnis (in Euro)

1.1 Zwischenprtfungsgebihr 200
1.2 Bei ausnahmsweiser
Zulassung 245
2.1 Gesellenprafungsgebihr 400
— Fertigkeitsprifung
(eintagig) 240
— Kenntnisprifung
(eintagig) 160
2.2 Gesamtprifung (mehrtagig) 445
— Fertigkeitsprifung 267
— Kenntnisprifung 178

2.3 Bei ausnahmsweiser

Zulassung 445
— Fertigkeitsprtfung 267
— Kenntnisprifung 178

3.  Wiederholung einer Gesellen-
prifung: Gebuhren wie unter
§ 6 Abs. 1 und 2

4. Die Mitglieder der angeschlosse-
nen Innungen erhalten auf die
0.g. jeweiligen Gebuhren eine
ErmaBigung. Bei der Zwischen-
prifungsgebuhr in Hohe von 85
Euro und bei der Gesellenpri-
fungsgebiihr (eintagig) in Héhe
von 170 Euro, da diese Betrage
Uber den Innungsbeitrag abge-
golten sind.

5. Wenn der Priifling eines In-
nungsmitgliedes, fur den der in-
nungseigene Prifungsausschuss
zustandig ware, die Prufung vor
einem nicht im Bereich Mittel-
rhein, ansassigen Prifungsaus-
schuss die Priifung ablegt, wird
die dort fallige Gebuhr erstattet,
bis zum Hochstbetrag der in Ziff.
1.1 und 2.1 genannten Betrage.

§ 7 Material-/Sachkosten

Die unter § 6 festgelegten Gebuhren

beinhalten keine Material-/Sachkos-

ten. Anfallende Material-/Sachkosten
werden dem Gebuhrenschuldner in

Rechnung gestellt.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Geblhrenordnung wurde

durch die Innungsversammlung

der Steinmetz- und Steinbildhauer-

Innung Mittelrhein am 18. Februar

2014 beschlossen und tritt mit dem

Tag der Verdffentlichung in Kraft.

Koblenz, 13. Marz 2014

Thomas Brahm
Obermeister

Helmut Weiler
Geschaftsfihrer
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Fortsetzung von Ko2
Mechaniker fiir Kalte-
und Klimatechnik

INHALT

und Klimatechnik

Mechaniker fiir Land-
u. Baumaschinentechnik

Grundlagen Metallbearbeitung und 2.
ElektrohandschweiBen

LJ BERUFSSCHULE

Umwelt und Okologie in der Kélte-
3. Reste Neuwied

Bad Kreuznach

DAUER

......................... 31.03.-04.04.

......................... 05.05.-09.05.
Reste Bad Kreuznach . ................... 12.05.-16.05.

1. BadKreuznach......................... 19.05.-23.05.

Hydraulik und Elektronik an Land- und
Baumaschinen 2. ResteBad Kreuznach .................... 07.04.-17.04.
Metallbauer Metallverarbeitung 1. Koblenz ... ... ... .. ... . 24.03.-04.04.
Cochem . ......... ... ... ... .. ... .... 07.04.-17.04.
Andernach........... ... ... ... .. .. ... 28.04.-09.05.
Ahrweiler, Montabaur . .................. 12.05.-23.05.
Diez, Lahnstein. . ....................... 26.05.-06.06.
Neuwied. .. ......... ... ... ... ........ 16.06.-27.06.
ElektroschweiBen 2. Neuwied................. i 28.04.-02.05.
Edelstahlverarbeitung 3. Diez,RestKoblenz ...................... 24.03.-04.04.
Bad Kreuznach......................... 02.06.-13.06.
Edelstahlverarbeitung 3. Simmern. .. 16.06.-27.06.
Westerburgb . ........ ... ... L 30.06.-11.07.

Montieren und Prifen von

steuerungstechnischen Systemen 30 Simmern. ... 10.06.-13.06.
Tischler Projektbezogenes Arbeiten an 1. Ahrweiler, Lahnstein .................... 31.03.-04.04.
Holzbearbeitungsmaschinen | Betzdorf. ... ... ... ... 12.05.-16.05.
Oberflachenveredelung 2. Simmern, Westerburg. .. ................. 07.04.-17.04.
Koblenz, Montabaur. ... ................. 28.04.-09.05.
Rest Montabaur, Neuwied .. .............. 19.05.-30.05.
Ahrweiler .. ... ... 16.06.-27.06.
Idar-Oberstein, Mayen . .................. 30.06.-11.07.
Llahnstein . ........... ... .. ... .. .. ... 14.07.-25.07.
Kfz-Mechatroniker Metallbearbeitung 1. Idar-Oberstein. . ............ ... ... ..... 31.03.-04.04.
Bad Kreuznachb .................... ... 07.04.-11.04.
Bad Kreuznacha........................ 14.04.-17.04.
Messtechnische Grundlagen der Fahrzeug- 1. Simmerna ... 10.06.-20.06.
elektrik/-elektronik und Pneumatik/Hydraulik Rest Simmerna ........................ 16.06.-27.06.
Metallbauer MAG-Schweilen 2. BadKreuznach......................... 31.03.-11.04.
Biirokaufleute Sozial- und Arbeitsrecht, Entgelt- 2. Ahrweiler, Betzdorf. .. .......... ... .. .. .. 19.05.-23.05.
abrechnung, Personalwesen Neuwied. .. ... .. .. ... 02.06.-06.06.
Maler und Lackierer Gestalten einer Fassade 2. Neuwied............ ... ... ... .. ... 05.05.-09.05.
Ahrweiler . ... 02.06.-06.06.
Gestalten eines Innenraumes 2. Betzdorf........ ... ... ... ... ... . ..., 19.05.-23.05.
Ahrweiler .. ... ... 02.06.-06.06.
Neuwied. .. ......... ... ... ... ......... 28.07.-01.08.
Gestalten eines Einrichtungsgegenstandes 3. Ahrweiler .. ... 07.04.-11.04.
Neuwied. .. ......... ... ... ... ... ... 22.04.-25.04.

AO-BAU

Bauzentrum Koblenz und Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach

1. Lehrjahr
1. Lehrjahr Marge
2. Lehrjahr

2. Lehrjahr Marge

Kammerbezirk Koblenz
Kammerbezirk Koblenz
Kammerbezirk Koblenz

Kammerbezirk Koblenz

07.04.-25.04.
16.06.-27.06.
30.06.-04.07.

24.03.-04.04.
01.06.-13.06.
10.06.-13.06.

12.05.-30.05.
28.07.-08.08.

28.04.-09.05.
07.07.-11.07.




