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Wanderschau des gestaltenden
Handwerks aus Thuringen

GALERIE HANDWERK: Kunsthandwerk aus dem Freistaat bis 22. April in Koblenz zu sehen

Kunsthandwerk hat in Thiiringen Tra-
dition: In Weimar stand sie Wiege des
Bauhauses, das ihm unter dem Motto
,Kunst und Handwerk — eine Einheit
grundlegende Impulse verlieh. Tradition
und Innovation bestimmen bis heute das
gestaltende Handwerk. Im Rahmen einer
Wanderausstellung zeigt die Handwerks-
kammer Koblenz in ihrer Galerie Hand-
werk bis zum 22. April Exponate von 22
Kunsthandwerkern und Gestaltern aus
dem Freistaat. Die Besucher erhalten ei-
nen reprisentativen Uberblick tiber das
aktuelle Schaffen verschiedener Genera-
tionen aus Thiiringen in den Genres Ke-
ramik, Porzellan, Schmuck, Glas, Textil
und Lichtobjekte. Jeder interpretiert die
von ihm genutzten Werkstoffe, gleich ob
es sich dabei um Gefif3e, Skulpturen oder
Objekte handelt, auf personliche Weise.

Die Faszination des thiiringischen
Kunsthandwerks liegt in der Symbiose
von kritisch-produktivem Traditionsver-
stindnis und neuer Formensprache. Das
geht weit hinaus tiber Lampen und ge-
blasene Tierfiguren aus Lauscha oder Ge-
genstinde aus den Topfereien aus Biirgel
oder Romhild. Also, lassen Sie sich tiber-
raschen von dem neuen alten Zauber der
préasentierten Gegenstinde.

g

Einblick in die Wan-
derausstellung Kunst-
handwerk aus Tharin-
gen mit ,Tagebuch
eines Clowns"” von
Professor Mar-

tin Neubert aus

Weimar
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Die Ausstellung in der Rizza-

strafe 24-26 in Koblenz ist bis

zum 22. April — mit Ausnahme
der Osterfeiertagen — tiglich
von 12 bis 17 Uhr geoffnet.

Im Rahmen der ,Internatio-
nalen Musiktage Koblenz“ fin-
det hier am Freitag, 20. April,

um 20 Uhr ein Konzert
mit den Solisten

Anna Tifu, Vio-

line, und Gius-

eppe Andaloro,
Klavier, statt.
Beide sind Preistri-
ger renommierter
Wettbewerbe.
Informationen
und Kartenvor-
verkauf bei
der  Galerie

Handwerk,

Tel.: 0261/

398-277, Fax:

-993, E-Mail:

galerie@hwk-

koblenz.de,

Internet:

galerie-

handwerk.de

Online auf
hwk-koblenz.de

Newsletter: Jeweils zur Monatsmitte gibt
die Handwerkskammer Koblenz einen kos-
tenlosen Newsletter heraus, der die wich-
tigsten Themen und Veranstaltungen rund
um das Handwerk im noérdlichen Rheinland-
Pfalz zusammenfasst. Wer sich Uber das
Internetformular mit Namen und E-Mail-
Adresse registriert, erhalt ihn regelmaBig
zugesandt. Die aktuellen Themen stehen im

Internet aber auch immer kompakt auf einer
Seite zur Verfligung. Abonnement und In-
halte sind zu erreichen Uber den

Direktlink: hwk-koblenz.de/newsletter

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Betriebsberatung

Existenzgriindung — Starterzentren — Betriebsborse
— Betriebstbernahme/-gabe - Finanzen — Marke-
ting — Internet/Neue Medien — Personal — Frauen
im Handwerk — Technik — Technologien — Patente/
Gebrauchsmusterschutz — AuBenwirtschaft — Ar-
beitssicherheit — Qualitdtsmanagement — Umwelt
— Energie — Denkmalpflege — Imagekampagnen —
Gestaltung/Grafik- und Produktdesign — Trauer- und
Krisenbegleitung. Tel.: 0261/ 398-251, Fax: -994,
beratung@hwk-koblenz.de

Recht

Handwerksrolle — Handwerksrecht — Wettbewerbs-
recht — Sachverstandige — Schwarzarbeit — Schlich-
tungsstelle. Tel.: 0261/ 398-201, Fax: -983,
recht@hwk-koblenz.de

Ausbildung

Berufsausbildung — Ausbildungsberatung — Forder-
maglichkeiten — passgenaue Vermittlung — Lehrstel-
lenbdrse — Berufe A-Z — Praktika — Nachwuchsforde-
rung — Berufsanerkennung — Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung — AO-Bau — Leistungswettbewerb
— Mobilitdtsberatung. Tel.: 0261/ 398-323,

Fax: -989, aubira@hwk-koblenz.de

Bildung

Qualifizierungsberatung — Fort- und Weiterbildung

— Meisterakademie — Meister-BAfoG —Bildungsfrei-
stellung — Bildungspramie — SchweiBtechnische Lehr-
anstalt (DVS) — Kunststoff-Center — Laserzentrum.
Tel.: 0261/ 398-415, Fax: -990,
bildung@hwk-koblenz.de

Bundeswehr-Wirtschaft
Fachkraftesicherung aus dem Kreis ehemaliger Solda-
ten — Aus- und Fortbildung mit Blick auf betriebliche
Anforderungen. Tel.: 0261/ 398-127, Fax: -934,
info@bundeswehr-wirtschaft.de,
bundeswehr-wirtschaft.de

Pressearbeit

Deutsches Handwerksblatt — Handwerk Special -
HwWK-TV — Newsletter. Tel.: 0261/ 398-161,
Fax: -996, presse@hwk-koblenz.de

In der Flache

Verwaltungszentrale mit HwK-City-Biiro und
Akademie des Handwerks, Friedrich-Ebert-Ring
33, 56068 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-0, Fax: -398,
hwk@hwk-koblenz.de

Galerie Handwerk, Rizzastr. 24-26, 56068 Kob-
lenz, Tel.: 0261/ 398-277, Fax: -993, galerie@hwk-
koblenz.de, galerie-handwerk.de

Bauzentrum, August-Horch-Str. 6-8, 56070 Ko-
blenz, Tel.: 0261/ 398-602, Fax: -991, bauz@hwk-
koblenz.de

Berufsbildungszentrum II, David-Roentgen-Str.
10, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-415, Fax: -990,
hwk@hwk-koblenz.de

Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Sie-
mensstr. 8, 55543 Bad Kreuznach, Tel.: 0671/ 8940
13-0, Fax: -888, bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Herrstein, Hauptstr. 71-
73, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/9731-0, Fax: -799,
bbz-herrstein@hwk-koblenz.de
Berufsbildungszentrum Rheinbrohl, Ruth-Dany-
Weg 1, 56598 Rheinbrohl, Tel.: 02635/ 9546-0, Fax:
-100, bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de
Kompetenzzentrum fiir Gestaltung, Fertigung
u. Kommunikation, August-Horch-Str. 6-8, 56070
Koblenz, Tel.: 0261/ 398-585, Fax: -986, kompz@
hwk-koblenz.de, hwk-kompetenzzentrum.de
Metall- und Technologiezentrum, August-Horch-
Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-514, Fax:
-988, metz@hwk-koblenz.de

Zentrum fiir Erndhrung und Gesundheit, St.
Elisabeth-Str. 2, 56073 Koblenz, Tel.: 0261/ 398-
324, Fax: -990, hwk@hwk-koblenz.de

Zentrum fiir Restaurierung und Denkmal-
pflege, SchloBweg 6, 55756 Herrstein, Tel.: 06785/
9731-760, Fax: -799, zrd@hwk-koblenz.de, thema-
denkmal.de

Zentrum fiir Umwelt und Arbeitssicherheit,
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz, Tel.: 0261/
398-651, Fax: -992, zua@hwk-koblenz.de
Ahr-Akademie, Wilhelmstr. 20, 53474 Bad Neue-
nahr-Ahrweiler, Tel.: 02641/ 9148-115, Fax: -112,
ahr-akademie@hwk-koblenz.de
Hunsriick-Akademie, Vor dem Tor 2/Am Schinder-
hannesturm, 55469 Simmern, Tel.: 06761/ 906579-
11, Fax: -15, hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de
Mosel-Akademie, Ravenéstr. 18-20, 56812 Co-
chem, Tel.: 02671/ 91694-180, Fax: -284, mosel-
akademie@hwk-koblenz.de
Westerwald-Akademie, Rathausstr. 32, 57537
Wissen, Tel.: 02742/ 911157, Fax: 967129, wester-
wald-akademie@hwk-koblenz.de
hwk-koblenz.de/standorte

Service direkt

Ganz eilig oder nicht zufrieden? — Zentrale Anlauf-
stelle fur konstruktive Kritik. Tel.: 0261/ 398-227,
service-direkt@hwk-koblenz.de

Die Wirtschaftsmacht.
Im Norden an der Ahr.

VORGESTELLT:
Kreishandwerkerschaft
Ahrweiler, ihre zehn Innungen
und 430 Betriebe

bermeisterversammlungen der
Kreishandwerkerschaft (KHS)
Ahrweiler sind spannend, biswei-
len lebhaft und gepragt durch die
Charaktere der Mitwirkenden: Da sitzt der
Tischler neben dem Bicker, die Friseurin ne-
ben dem Maurer. Was sie verbindet, ist das
Handwerk wie auch das Ehrenamt. Und der
gemeinsame Wille, sich Gewerke tibergrei-
fend fiir das Handwerk im Norden des Lan-
des einzusetzen. Fine Allianz mit Herzblut,
fachlichem Wissen und gesellschaftlichem
Engagement gleichermaflen. Zehn Innungen
und 430 Handwerksbetriebe zihlt die KHS,
die ihren Sitz in der Ahr-Akademie der HwK
Koblenz in Bad Neuenahr-Ahrweiler hat.
Kreishandwerksmeister ist seit 2010 Frank
Wershofen, 49 Jahre alt und selbststindiger
Meister im SHK-Handwerk. Als Hauptge-
schiftsfithrer fallt Diplom-Volkswirt Karl-
heinz Gaschler der hauptamtliche Part zu.
»Die wirtschaftliche Lage unserer Be-
triebe ist gut, die Auftragsbiicher sind voll®,
beschreibt Wershofen die ‘inhaltliche’
Verfassung des Handwerks im Ahr-Kreis.
Das liege an der Heimatregion selbst, die
dem Handwerk zahlreiche Auftrige biete,
»aber auch an der giinstigen Lage angren-
zend an den Wirtschaftsraum Koln-Bonn.
Unserer Betriebe kommen hier zum Zug,

Foto: Jérg Diester

Dass man in der KHS Ahrweiler Neuem aufgeschlossen ist, zeigt auch die enge

- | A

Zusammenarbeit

mit einer regionalen Werbeagentur bei Planung und Entwurf ¢ffentlicher Auftritte oder der Aus-
tausch Uber Wirtschaftsbereiche hinweg — wie hier beim Besuch eines Zeitungsverlages in Sinzig

nehmen dafiir auch weite Strecken auf
sich. Das spricht fiir die hohe Qualitit und
Flexibilitit unserer Handwerker, wenn sie
hier Kunden gewinnen® — was auch Wirt-
schaftskraft in die Ahrregion zurtickbringt,
von der nicht nur das Handwerk profitiert.

Die Zahl der Handwerksbetriebe im
Raum der KHS Ahrweiler steigt kontinu-
ierlich, weil Gaschler. Einen Beitrag dabei
leiste der neu geschaffene Auflendienst, der
die Verbindung zwischen Handwerksbe-
trieb und KHS hilt. ,,Ob Formulare, Tarif-
vertrige oder Informationsmaterial — wir
bringen es und besprechen es bei Bedarf
vor Ort, stellt er dar. Das Selbstverstindnis

der KHS definieren Gaschler und Wersho-
fen eindeutig als ,Dienstleistungsunter-
nehmen. Wir sind fiir unsere Betriebe da,
reden nicht nur davon, sondern leben es
vor.“ Dazu zihlt auch der regelméifliige Aus-
tausch mit den zehn Obermeistern, ,was
bedeutet, dass ihnen diese Zeit nicht fiir
Unternehmen oder Familie zur Verfiigung
steht. Das Ehrenamt fordert, féordert aber
auch den Zusammenhalt und prigt unse-
ren Wirtschaftsbereich in seiner Innen- wie
auch Auflendarstellung®. Das Handwerk,
als die Wirtschaftsmacht im Raum Ahrwei-
ler, ist besonders lebendig! Weitere Infos
unter khs-ahrweiler.de

Uberbetriebliche Lehre
abgeschlossen

AUSBILDUNG: Erfolgreiche MalBBnahme von
Berufsbildungszentrum und Arbeitsagentur in Bad Kreuznach

Gemeinsamer Erfolg von Prifungsausschuss, Ausbildern und frischgebackenen Facharbeiter

Nach dreieinhalbjihriger iiberbetrieblicher
Ausbildung im Berufsbildungszentrum der
HwK Koblenz in Bad Kreuznach haben
jetzt alle sechs Lehrlinge des Ausbildungs-
jahrganges 2008 ihre Abschlusspriifung als
Konstruktionsmechaniker der Fachrich-
tung Schweifdtechnik bestanden. Sie waren
Teilnehmer einer von der Arbeitsagentur
geforderten Mafinahme zur Berufsausbil-
dung in auflerbetrieblichen Einrichtungen
(BaE) und stehen jetzt als Facharbeiter dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Im Rahmen
einer kleinen Freisprechungsfeier kamen
die ehemaligen Lehrlinge mit ihren Aus-
bildern, Lehrern und Priifungsausschuss-
mitgliedern noch einmal zusammen. Der
stellvertretende Zentrumsleiter Michael
Winsberg unterstrich, dass mit der Ab-
schlusspriifung ein ganzer Lebensabschnitt
abgeschlossen werde, nicht aber die Not-
wendigkeit, lebenslang weiter zu lernen. Als
positives Merkmal wurde allen ein ausge-
pragtes Teamdenken bestatigt, als Hohe-
punkte die Mitwirkungen beim Rheinland-

Pfalz-Tag 2009 sowie bei der Messe ,,HIR
— Fit in die Zukunft“ 2011 in Simmern in
Erinnerung gerufen. Vom Priifungsaus-
schuss wurden anschlieBend die Fachar-
beiterbriefe und Abschlusszeugnisse der
Berufsschule ausgegeben, vom HwK-Zent-
rum die Ausbildungszeugnisse sowie DVS-
Schweiflerbriefe in drei Schweiflverfahren,
die den Bewerbungserfolg um eine zeitnahe
Arbeitsaufnahme unterstiitzen sollen.

Kjell Groote hat das Gliick, bereits seit
1. Mirz in einem Betrieb seines Wohnorts
eine Anstellung gefunden zu haben. Dass
man sich wiedersieht, war beschlossene
Sache — spitestens am 15. September, dem
Tag des Handwerks, an dem das HwK-
Zentrum zugleich sein 30-jahriges Bestehen
mit einem Tag der offenen Tir feiern wird.

Weitere Infos zur Aus- und Weiterbil-
dung im HwK-Berufsbildungszentrum
Bad Kreuznach, Tel.: 0671/ 894013-0, Fax:
-888, E-Mail: BBZ-Kreuznach@hwk-kob-
lenz.de, Internet:
hwk-koblenz.de/bbz-kreuznach

Foto: Hans-Joachim Wagner

Schutzvorschriften
beim Arbeiten mit
Lasertechnik

Wer Anlagen oder Maschinen betreibt,
die Laserstrahlen erzeugen, sollte Sach-
kenntnis tber die sicherheitsrelevanten
Eigenschaften von Laserstrahlung und die
Vermeidung von Unfillen und Schiden
durch Laserstrahlung besitzen. Die Be-
rufsgenossenschaften (BG) verlangen bei
Lasereinrichtungen der Klassen 3 B oder
4 vom Unternehmer die Bestellung eines
Sachkundigen als Laserschutzbeauftragten
(BG-Vorschrift ,,Laserstrahlung® BGV B2).
Das Tagesseminar der HwK Koblenz am 2.
April bietet hierzu die benétigten Inhalte.
Die Teilnehmer werden darauf vorbereitet,
die Aufgaben des Laserschutzbeauftragten
nach BGV B2 wahrzunehmen. Nach erfolg-
reicher Teilnahme erhalten sie ein Zertifi-
kat, das zum Nachweis der Sachkunde ge-
geniiber der BG dient.

Der Unterricht findet von 8.30 bis 16
Uhr im Metall- und Technologiezentrum,
August-Horch-Strale 6-8, inKoblenz statt.

Weitere Infos und Anmeldung bei den
HwK-Beauftragten fiir Innovation und
Technologie, Tel.: 0261/ 398-541, Fax:
-988, E-Mail: bit@hwk-koblenz.de
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Far mehr Sicherheit beim Arbeiten mit Laser

MELDUNGEN

Zertifizierung |

Anerkannt als
Weiterbildungstrager

Im Rahmen der erneuten Trager-
zulassung fur die HwK Koblenz

nach der Anerkennungs- und Zu-
lassungsverordnung Weiterbildung
(AZWV) und der Rezertifizierung
nach DIN EN ISO 9001:2008 wurden
die Werkstatten und Klassenraume
der HwK an sieben ihrer Bildungss-
tandorte Uberpruft. Zwei Auditoren
der Zertifizierungsfirma Certqua
kontrollierten dartber hinaus mehr
als 100 Dokumente, darunter das
Qualitatsmanagementhandbuch, die
Prozessbeschreibungen, Arbeitsan-
weisungen und Formulare. Die Audi-
toren lobten erneut das hohe Niveau
der HWK bei der Aus- und Weiter-
bildung. Sie hoben den Ausbau des
Qualitatsmanagements/Dokumenta-
tion, das Gesundheitsmanagement
und die Nachwuchsférderung hervor.
Die HwK-Berufsbildung ist seit dem
Jahr 2006 nach der AZWV und seit
2008 nach der DIN EN ISO zertifiziert.
Informationen zur Zertifizierung, Tel.:
0261/ 398-343, Fax: -989, E-Mail:
pa@hwk-koblenz.de

Zertifizierung Il

Hochste Qualitat in
der Bau-Ausbildung

Die hohen Leistungsstandards in der
Aus- und Weiterbildung der Baube-
rufe wurden der HwK Koblenz durch
ein Audit im Auftrag der Urlaubs-
und Lohnausgleichskasse der Bau-
wirtschaft (SOKA-BAU) nach einer
dreitdgigen Begutachtung durch eine
neutrale Stelle fur das Bauzentrum in
Koblenz und das Berufsbildungszen-
trum in Bad Kreuznach testiert. Die
Prafungskriterien waren Administra-
tion, Kontakt zu Betrieben, Schulen
und Fachverbanden, Qualifikationen
der Ausbilder, sachliche und perso-
nelle Ausstattung in den Werkstatten,
Arbeitssicherheit und perspektivische
Lehrgangskonzepte. Diese wurden
mit den Beurteilungen , hervorra-
gend”, ,beispielhaft” und ,zukunfts-
weisend” testiert. Besonders hervor-
gehoben wurden Sauberkeit und
Ordnung in den Ausbildungsstatten
sowie die Einsatzbereitschaft, Motiva-
tion und das Engagement der Mitar-
beiter und Ausbilder in den Zentren.
Weitere Infos im HwK-Bauzentrum,
Tel.: 0261/ 398-601, Fax: -991, E-
Mail: bauz@hwk-koblenz.de

Nachwuchsférderung

Coaches fiir mehr
Ausbildungsplatze

Seit Beginn des Jahres 2011 setzen
die Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland der Bundesagentur fur
Arbeit, das rheinland-pfalzische Mi-
nisterium ftr Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung sowie
die Arbeitsgemeinschaft der Hand-
werkskammern in Rheinland-Pfalz
Coaches fir betriebliche Ausbildung
ein. Sie unterstUtzen den Ausgleich
von Angebot und Nachfrage am
Ausbildungsmarkt. Die Coaches

der HWK Koblenz knupften in der
Wirtschaftsregion Mittelrhein 10.310
Kontakte zu Betrieben, Bewerbern
und Netzwerkpartnern, die in 229
Ausbildungsverhaltnisse und 254
Einstiegsqualifizierungen mindeten.
Weitere Infos bei der HwK-Ausbil-
dungsberatung, Tel.: 0261/ 398-323,
Fax: -989, E-Mail:
aubira@hwk-koblenz.de
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Uberbetriebliche Ausbild

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung (Ulu) in den Berufsbildungs-
zentren der Handwerkskammer ist
fester Bestandteil der Berufsausbil-
dung im Handwerk und erganzt die
fachpraktische Ausbildung im Betrieb.
Mit der Ulu stellt die HwK sicher, dass

BERUF INHALT LJ BERUFSSCHULE DAUER
Anlagenmechaniker Bearbeitungsverfahren fachbezogener 1. ReSte ... 02.04.-13.04.
Rohrwerkstoffe, Fuigetechniken Andernach . ......... ... ... .. ... .. .. ... 23.04.-04.05.
Betzdorf........ ... ... ... ... 07.05.-18.05.
Koblenz 11b............ ... ... ... ..... 29.05.-08.06.
|dar-Oberstein. .. ....................... 25.06.-06.07.
Wasserversorgungstechnik 2. ldar-Oberstein.......................... 11.06.-15.06.
Reste ... .. 18.06.-22.06.
Idar-Oberstein. . ............... ... ...... 25.06.-29.06.
GasschweiBen 2. Koblenz10a........................... 26.03.-05.04.
Koblenz 10b........................... 10.04.-20.04.
Lahnstein, Diez. . ....................... 23.04.-04.05.
Neuwied 10b .. ...... ... ... ... ......... 07.05.-18.05.
Elektrische Komponenten, Mess-, Steuer- 3. BadKreuznachQ9a ..................... 26.03.-05.04.
und Regelungstechnik Westerburg . ......... ... 10.04.-20.04.
Rest Westerburg, Simmern. . .............. 23.04.-04.05.
Simmern. . ... 30.04.-11.05.
Betzdorf. . ... ... ... ... ... ... 21.05.-01.06.
RestBetzdorf ........... ... ... ... ..... 04.06.-15.06.
Rest Bad Kreuznach .. ................... 18.06.-29.06.
Geratetechnik Warme 3. Idar-Oberstein.......... ... ... ... .. ..., 29.05.-01.06.
Westerburg .. ... 04.06.-08.06.
Bad Kreuznach09b .. ................... 02.07.-06.07.
Backer Moderne Verfahren zur Herstellung von
Backwaren | 2 Bad Kreuznach......................... 18.06.-22.06.
Moderne Verfahren zur Herstellung von 300 Trer oL 16.04.-20.04.
Backwaren Il Trer o 23.04.-27.04.
Biirokaufleute Datenverarbeitung fur kaufmannische 2. Llahnstein,Diez......................... 23.04.-27.04.
Anwendungen |dar-Oberstein, Cochem, Bad Kreuznach .. ... 21.05.-25.05.
Mayen, Andernach. . .................... 11.06.-15.06.
Westerburg . ... i 18.06.-22.06.
Boppard, Simmern, Montabaur .. .......... 25.06.-29.06.
Koblenz ............ ... ... ... ... ..... 02.07.-06.07.
Elektroniker fiir Energie- Messen und Analysieren 1. Ahrweiler....... ... ... 30.04.-04.05.
und Geb&udetechnik Koblenz 11a........................... 14.05.-18.05.
Koblenz 11a+b. . ....................... 21.05.-25.05.
Koblenz 11b........ ... ... ... ... ...... 29.05.-01.06.
Montabaur. ............ ... ... 04.06.-08.06.
|dar-Oberstein. . . ....................... 11.06.-15.06.
Bad Kreuznach......................... 18.06.-22.06.
Betzdorf........ ... ... ... ... ... . ..., 02.07.-06.07.
Installieren von Systemkomponenten und 2. Betzdorf...... ... ... .. ... 02.04.-05.04.
Netzwerken SImmern. . ... 10.04.-13.04.
Reste ... . 16.04.-20.04.
Montabaur. ......... ... 30.04.-04.05.

alle Lehrlinge eines Berufes dieselben
handwerklichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erwerben, die bei der Gesel-
lenprifung verlangt werden.

In den HwK-Berufsbildungszentren
unterrichten Meister ihres Faches: be-
wahrte Handwerker, die oft jahrelang

als Selbststéandige oder als Fihrungs-
kraft ihren Beruf ausgelbt haben.
Nach Beratung im HwK-Berufs-
bildungsausschuss, dem Vertreter
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der Berufsschulen angehoren,
werden fur die Gewerke obligato-

ung

2. Quartal 2012

rische und Fir die Uberbetrieblichen RUCKFRAGEN ZUR ...
fakultative s e Lehrgénge werden Zuschisse — Tol. 0261/ 398.315
w - - .. bl u: Hans Loosen, Tel.: -315,
Lehrgan_ge gemaB den Fc.>r.derr|'chtl|n|.¢.en Lelu@hwk-koblerz de
durch die des Bundesministeriums far AO-Bau: Jiirgen Fuchs,
HwK-Vollver- Wirtschaft und Technologie so- Tel.: 0261/ 398-603,
sammlung L et wie des Landes Rheinland-Pfalz bauz@hwk-koblenz.de
beschlossen. gewahrt. e el e A
BERUF INHALT LJ BERUFSSCHULE DAUER
Elektroniker fiir Energie- Installieren von Systemkomponenten und 2. Montabaur. ... 14.05.-18.05.
und Geb&udetechnik Netzwerken Westerburg . ......... ... 11.06.-15.06.
[Fortsetzung] Bad Kreuznach ... ...................... 18.06.-22.06.
Bad Kreuznach......................... 25.06.-29.06.
Errichten und Prifen von Steuerungen 2. Reste ... 02.04.-05.04.
Betzdorf ... ... ... ... 11.06.-15.06.
Rest Simmern........ ... ... ... ... ... .. 18.06.-22.06.
Ahrweiler .. ... 25.06.-29.06.
Errichten und Prifen von Gebaude- 3. Koblenz09%................ ... ... .... 26.03.-05.04.
kommunikationsanlagen Westerburg . ......... . 10.04.-20.04.
Koblenz 09b, Rest Westerburg. .. .......... 07.05.-18.05.
Errichten und Prifen von Gebaudeleitsystemen 3. Idar-Oberstein, Andernach . ............... 23.04.-27.04.
und Fernwirkeinrichtungen Andernach.......... ... ... o ... 30.04.-04.05.
SIMMErn. ... 04.06.-08.06.
Ahrweiler . ... ... 11.06.-15.06.
Koblenz09........................... 18.06.-22.06.
KoblenzQ9........................... 25.06.-29.06.
Montabaur. ........ ... 02.07.-06.07.
Fahrzeuglackierer Gestalten und Beschichten eines
Fahrzeugteils/Objektes 2. Betzdorf...... ... 25.06.-29.06.
Instandsetzung einen Fahrzeugteils zur 2. Mayen ... 07.05.-11.05.
Vorbereitung einer Lackierung Ahrweiler, Westerburg .. ................. 29.05.-01.06.
Koblenz, Neuwied .. .................... 04.06.-08.06.
Lahnstein,Diez. .. ...................... 02.07.-06.07.
Dekorative Gestaltung und Lackierung eines
Serienteils oder Objektes 3. Bad Kreuznach, Westerburg. . ............. 02.04.-05.04.
Feinwerkmechaniker u.  Drehen/Frasen 1. Koblenz ........... . ... ... ... . ..., 19.03.-30.03.
Zerspanungsmechaniker Neuwied. .. .......... ... 10.04.-20.04.
Betzdorf, Cochem, Diez, Bad Kreuznach,
Simmern, Idar-Oberstein, Lahnstein. .. ... .. 14.05.-25.05.
Koblenz, Ahrweiler, Andernach .. .......... 11.06.-22.06.
Westerburg, Montabaur. .. ............... 25.06.-06.07.
Programmieren und Spanen an 3. Simmern, Andernach, Bad Kreuznach ....... 16.04.-20.04.
CNC-Maschinen Il Neuwied. .. .......... ... ... ... ... 23.04.-27.04.
Westerburg, Montabaur. . ................ 21.05.-25.05.
Koblenz, Ahrweiler, Lahnstein, Diez, Betzdorf. . 18.06.-22.06.
Fleischer Moderne Zerlegetechniken, Wurstherstellung 2. Idar-Oberstein, Mainz. ................... 16.04.-20.04.
und Pokelverfahren THer 11.06.-16.06.
Ausgewahlte Techniken im Fleischerhandwerk,
Kuttern 2. Westerburg, Montabaur. ................. 07.05.-11.05.
Fleischereifachverkaufer \Warenherstellung- und Prasentation unter
Beriicksichtigung ernahrungsphysiologischer 2. Ahrweiler . ......... ... . ... ... ... .. 23.04.-27.04.
Gesichtspunkte | THEr o 18.06.-22.06.
Friseure Moderne Friseurtatigkeit 2. Neuwied10a ......... ..., 10.04.-13.04.
Neuwied 10b .. ....... ... .. ... ... ..., 16.04.-20.04.
Idar-Oberstein. .. ....................... 23.04.-27.04.
Koblenz10a............ ... ... ... ..... 30.04.-04.05.
Bad Kreuznach......................... 07.05.-11.05.
Mayen . ... 14.05.-18.05.
Westerburg, Diez ... ......... ... ... .. 29.05.-01.06.
Montabaur. . .......... ... 04.06.-08.06.
Koblenz 10b. .......................... 11.06.-15.06.
Betzdorf. ... ... ... ... ... .. 18.06.-22.06.
SIMMErn. ..o 25.06.-29.06.
Informationselektroniker Einrichten von PCs und Nutzen von 1. Bingen....... ... 21.05.-25.05.
FR Gerate- und Standartsoftware Koblenz ........ ... . 29.05.-01.06.
Systemtechnik Koblenz ........ ... 04.06.-08.06.
Einrichten von Telekommunikationsgeraten 2. Koblenz ....... ... .. ... i 10.04.-13.04.
und -anlagen Bingen, Koblenz. . ........... ... ... ... 07.05.-11.05.
Instandsetzungs- und Wartungstechnik 3. Koblenz ...... ... . 11.06.-15.06.
Bingen ... ... ... 25.06.-29.06.
Karosseriebauer Messtechnische Grundlagen der Kfz-Elektrik/
-Elektronik und -Pneumatik/-Hydraulik 2. Andernach............ ... . ... .. 14.05.-25.05.
Umformtechnik Il 2. Andernach............ ... ... . ... 02.04.-05.04.
Kfz-Mechatroniker Metallverarbeitung 1. RestKoblenz............. ... ... ..., 10.04.-13.04.
Montabaur 11a ........................ 17.04.-20.04.
Ahrweiler 11b. .. ... 30.04.-04.05.
Montabaur. ......... .. . 14.05.-18.05.
Rest Neuwied, Rest Diez, Rest Andernach, . ... 21.05.-25.05.
Lahnstein .. ... 04.06.-08.06.
SImmern. . ... 18.06.-22.06.
Messtechnische Grundlagen der Kfz-Elektrik/ 1. Ahrweiler 11a................ ... ... ... 14.05.-25.05.
-Elektronik und -Pneumatik/-Hydraulik Ahrweiler 11b, Andernach 11a ............ 29.05.-08.06.
Montabaur 11a, Andernach 11b ... ..... ... 11.06.-22.06.
Westerburg . .............. . 25.06.-06.07.
2. Montabaur 10b, Rest Koblenz 10c. .. .. ... .. 02.04.-13.04.
Neuwied 10a .. ............ .. 16.04.-27.04.
Neuwied 10b .. ........................ 30.04.-11.05.
Diagnosetechnik | 2. Andernach 10a......................... 02.04.-05.04.
Idar-Oberstein. . ........................ 16.04.-20.04.
Andernach 10b ........................ 23.04.-27.04.
Montabaur 10a . ........... ... ... ... .. 30.04.-04.05.
Koblenz10c............. ... ... ... ..... 07.05.-11.05.
Montabaur 10b . .............. ... ... 14.05.-18.05.
2. GFU ... 21.05.-25.05.
Instandsetzung von Fahrzeugbaugruppen
und -systemen 3. Idar-Oberstein............... ... ... ..... 02.04.-05.04.
Diagnosetechnik Il 3. Prufungsvorzieher. . ......... ... L. 02.04.-05.04.
Diez, Prufungsvorzieher . ................. 16.04.-20.04.
Lahnstein .. ... 29.05.-01.06.
Koblenz09%............ ... ... ... ... .. 04.06.-08.06.
Westerburg . ... 11.06.-15.06.
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WDS-Emblem entsteht im Ganztagsschulprojekt

Rund 220 Arbeitsstunden hat es gedauert, bis das neue Schulemblem zur Gestaltung des Innenfoyers der Wilhelm-Dro-
scher-Schule (WDS) in Kirn fertig war. Gefertigt wurde das dreidimensionale Mosaik mit einem Durchmesser von 1,40 m
im HwK-Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach durch Schdler, die im Rahmen eines Ganztagsschulprojektes bei der HwK
ins Handwerk hineinschnuppern. Angeleitet wurden sie dabei von HwK-Ausbilder Steffen Baab, Lehrer Detlef Dollitz und
HwK-Ausbilder Martin Flohr (v.I.). Um ein Gespdr fiir den Werkstoff und die Gestaltung zu bekommen, hatten die Schler
zunachst Kleinmosaike in Einzelarbeit gefertigt, bevor sie ihre neu erworbenen Fahigkeiten in die Gruppenarbeit einbrach-
ten. Das Wichtigste an dem Projekt war, dass die Schuler Uber das Gemeinschaftserlebnis nicht nur sich selbst und ihre
Fahigkeiten kennen gelernt haben, sondern jetzt auch die Arbeit eines Fliesen-, Platten- und Mosaiklegers verstehen und
bewerten kénnen — eine Hilfe fiir die spatere Berufswahl. Weitere Informationen zum Ganztagsschulprokekt, Tel.: 0671/

894013-0, Fax: -888, E-Mail: BBZ-Kreuznach@hwk-koblenz.de

Uberbetriebliche Ausbildung im
2. Quartal 2012 — Fortsetzung

BERUF

Kfz-Mechatroniker
[Fortsetzung]

Maler und Lackierer

Mechatroniker fir
Kaltetechnik

Metallbauer

Tischler

Kfz-Mechatroniker

Metallbauer

Biirokaufleute

Maler

Kfz-Mechatroniker

Metallbauer

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr

INHALT

Diagnosetechnik Il

Diagnosetechnik III

Gestalten, Formen und Beschichten
eines Objektes

Gestalten eines Innenraumes

Umwelt und Okologie

Metallverarbeitung

MAG-Schweilen

ElektroschweiBen

Montieren und Priifen von steuerungs-
technischen Systemen

Edelstahlverarbeitung

Sicheres Arbeiten an Holzmaschinen |

Oberflachenveredelung

BERUFSBILDUNGSZENTRUM BAD KREUZNACH

Metallverarbeitung

Elektro-SchweiBen

BERUFSBILDUNGSZENTRUM RHEINBROHL

Datenverarbeitung fur kfm. Anwendungen

Gestalten, Formen und Beschichten
eines Objektes
Gestalten eines Innenraumes

LJ BERUFSSCHULE DAUER
3. KoblenzQ9c............... ... ... ..... 18.06.-22.06.
Koblenz 09b, Neuwied 09a .. ............. 25.06.-29.06.
Neuwied09a .. ........................ 02.07.-06.07.

3. lahnstein........... ... ... L 02.04.-05.04.
Prafungsvorzieher. . ............ ... L. 10.04.-13.04.
Betzdorf09a. . ......................... 23.04.-27.04.
Andernach09b . ....................... 30.04.-04.05.
BetzdorfQ9b . ......... ... ... ... ..... 07.05.-11.05.
Andernach09a. ........................ 14.05.-18.05.
AhrweilerQ9b. .. ... 18.06.-22.06.
KoblenzQ9b. . ........ ... ... .. .. .. .... 02.07.-06.07.

1. Idar-Oberstein 11a ...................... 02.04.-13.04.
Simmern. . ... 23.04.-04.05.
Westerburg . .......... i 30.04.-11.05.
Koblenz 11a, Mayen. . ................... 14.05.-25.05.
Koblenz 11b............ ... ... ... ..... 04.06.-15.06.

Bad Kreuznach......................... 18.06.-29.06.

2. Mayen ... 16.04.-20.04.
Lahnstein, Diez. . ......... ... ... . ...... 30.04.-04.05.
Simmern. . ... 04.05.-08.05.
Koblenz 10a+b. ........................ 18.06.-22.06.
ldar-Oberstein. . ........................ 02.07.-06.07.

3. Neuwied.............. ... . ... ... ..... 16.04.-20.04.
1. Andernach............................ 07.05.-18.05.
Montabaur. ......... ... ... 21.05.-01.06.
Koblenz ............ ... ... ... ... ..... 04.06.-15.06.
Cochem . .............. ... ... ....... 18.06.-29.06.

2. Westerburg10a........................ 26.03.-05.04.
Lahnstein, Diez. . ........... . ... ... ..... 10.04.-20.04.
Neuwied. . .......... ... .. .. .. ... ...... 23.04.-04.05.
Cochem ........ ... ... ... ... ... ... ... 14.05.-25.05.

2. Andernach.................. ... ....... 04.06.-08.06.
Montabaur. . ............. ... ... ... 11.06.-15.06.
Westerburg 10b . .. ... ... 18.06.-22.06.
Ahrweiler . ... 25.06.-29.06.

Rest Montabaur . ....................... 02.07.-06.07.

3. WesterburgQ09b............. ... 10.04.-13.04.
Westerburg09b . .. ... 16.04.-20.04.

Bad Kreuznach......................... 23.04.-27.04.
Lahnstein, Diez. . ............ .. ... .. .... 30.04.-04.05.

3. Cochem ........... .. ... .. .. .. ... .. .. 12.03.-23.03.
Prafungsvorzieher. . ......... ... ... .. ... 10.04.-20.04.
Ahrweiler . ... .. .. 23.04.-04.05.
Koblenz ........... ... .. ... .. ... ..... 07.05.-18.05.
Betzdorf........ ... .. ... 21.05.-01.06.
Andernach . .......... ... ... ... ... ... 25.06.-06.07.

1. Betzdorf, Westerburg. .. ................. 18.06.-22.06.
Idar-Oberstein. . ........................ 02.07.-06.07.

2. Koblenz, Westerburg .. .................. 26.03.-05.04.
Westerburg . ... 10.04.-20.04.
Ahrweiler . ... 23.04.-04.05.
Montabaur. . ......... ... .. L 07.05.-18.05.

Bad Kreuznach, Idar-Oberstein . .. .......... 21.05.-01.06.
Lahnstein . .......... .. ... .. ... ... ..... 04.06.-15.06.

1. BadKreuznach1la ..................... 11.06.-15.06.
Rest Bad Kreuznach 11a+b. . .............. 18.06.-22.06.

2. BadKreuznach......................... 11.06.-15.06.
Idar-Oberstein, Simmern. .. ............... 18.06.-22.06.

2. Neuwied, Ahrweiler, Betzdorf. ... .......... 16.04.-20.04.
1. Neuwied 11a.......................... 04.06.-15.06.
Neuwied 11b .. ... ... ... .. ..., 25.06.-06.07.

2. Neuwied10b.......................... 07.05.-11.05.
Betzdorf......... ... .. ... ... ... .. ... 21.05.-25.05.

WW-AKADEMIE & SCHWEISSZENTRUM WISSEN

Metallverarbeitung

Metallverarbeitung

AO-BAU

1.

RestBetzdorf . .................. ... .. .. 10.04.-13.04.
Westerburg . ... 08.05.-11.05.
Westerburg . ... 22.05.-25.05.
Betzdorf. ... ... ... ... L. 27.03.-05.04.
Westerburg . ... 17.04.-27.04.

Bauzentrum Koblenz, Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach, Berufsbildungszentrum Herrstein

Kammerbezirk Koblenz
Kammerbezirk Koblenz

26.03.-13.04. / 30.04.-18.05.
19.03.-23.03. / 16.04.-27.04. / 21.05.-08.06.

Foto: BBZ KH

Sparen mit
genutzter
Abwarme

Kreuznacher und Simmerner Bi-
cker und Fleischer riicken enger zu-
sammen. Als Nahrungsmittelhand-
werke miissen sie sich verstarkt der
Discounter-Konkurrenz stellen, die
mit standardisierter Massenware
preislich die Meisterbetriebe unter-
bietet. Weil diese keine Abstriche
an der handwerklichen Qualitit
machen, miissten sie anderweitig
Kosten sparen. Deshalb hatte Ober-
meister Alfred Wenz zur Innungs-
versammlung der Bicker- und
Fleischer-Innungen einen Energie-
Einsparexperten mitgebracht.

Uber 40 Prozent der Energieko-
sten steckt bei den Bédckern in den
Ofen, rund 50 Prozent bei den Flei-
schern in der Kiltekammer. ,Hier
ist ungeheures Einsparpotential®,
wusste Norbert Diimpelfeld vom
HwK-Zentrum fiir Umwelt und
Arbeitssicherheit. ,Sie haben die
grofiten Energieverbriuche aller
Handwerksbranchen®, bescheinigte
er den Bickern und Fleischern. Mit
Abgaswirmetauschern und Schwa-
denkondensatoren konnten die
Bicker 44 Prozent der Wirme, die
sonst durch den Schornstein geht,
wieder zuriickgewinnen und fiir
Warmwasser und Heizung nutzen.
In den Fleischerbetrieben kénnten
tiber eine Wirmeriickgewinnung
rund 80 Prozent der fiir Kithlung
eingesetzten Energie als Abwirme
genutzt werden. Diimpelfeld for-
derte die Betriebe auf, Initial- und
Detailberatung, die auch gefordert
werden kann, in Anspruch zu neh-
men. Die Beratung miinde in kon-
krete Vorschlage fiir wirtschaftlich
sinnvolle Energieeffizienzmafinah-
men, zeigte Diimpelfeld an Praxis-
beispielen Wege auf. KHS

MELDUNGEN

Internetpreis

Beim KLICK Website
Award bewerben

Bis 31. Marz kénnen sich Betriebe mit
ihrer Webseite fir den KLICK Website
Award unter http:/klick.website-
award.net bewerben. Dieser Preis
pramiert die qualitativ besten Web-
seiten von kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen aus Rheinland-
Pfalz. Er wird zum neunten Mal vom
Kompetenzzentrum Elektronischer
Geschéftsverkehr Rheinland-Pfalz
(KLICK) verliehen und wendet sich an
Unternehmen mit bis zu 250 Mitar-
beitern. Als Kriterien fur die Preisver-
gabe sind die Aufbereitung der Infor-
mationen rund um die Produkte und
Dienstleistungen ebenso relevant wie
die technische Umsetzung geeigneter
Web-Funktionen. Die Sieger erhalten
Preisgelder in Hohe von insgesamt
6.000 Euro. Weitere Infos unter Tel.:
0261/ 398-275, E-Mail:
internet@hwk-koblenz.de

Fachbiicher

Wissenswertes
far das Handwerk

Holzfenster und -ttiren, Band Il, Ver-
lagsgesellschaft Rudolf Muller KélIn,
ISBN 978-3-481-02846-6 (Buch),
ISBN 978-3-481-02891-6 (E-Book)
bietet Fachwissen zu Material, Kon-
struktion und Schéaden, zu deren
Sanierung und zur Energieeinsparung
bei Holzfenstern und -ttiren. Wah-
rend sich Band | ausschlieBlich auf
Holzfenster konzentriert, erschliet
Band Il neue Bereiche wie Holztlren,
Rahmenkonstruktionen, AnschlUsse,
Beschlagtechnik, Fenster- und Roll-
laden, Dachflachenfenster, Vollholz-
erganzungen, Holzersatzmaterialien
oder Energieeinsparung, Beschlage,
Verglasungen, Schaden, Sanierung,
Restaurierung, Wartung und Regel-
werke. Zu bestellen im VH-Buchshop
unter Tel.: 0211/ 39098-27 oder per
E-Mail: m.burkert@verlagsanstalt-
handwerk.de, vh-buchshop.de

ARBEITSMARKTZAHLEN

Der Arbeitsmarkt im Februar 2012

Landkreis / Arbeitslose Quote Veranderungen zum

Kreisfreie Stadt insgesamt Vormonat / Vorjahr
Koblenz, Stadt 4.021 7.4 % +0,2 % / 0,0 %
Ahrweiler 2.836 4,4 % -0,1% / -0,5%
Altenkirchen 3.764 5,5 % 0,0 % / -0,7%
Bad Kreuznach 5.739 7.1 % +0,1 % / 0,0 %
Birkenfeld 2.865 6,7 % 0,0 % / -0,6 %
Cochem-Zell 1.733 53 % +0,2 % / -0,2%
Mayen-Koblenz 6.189 5,6 % +0,1 % / -0,4 %
Neuwied 5.896 6,3 % -0,1% / +0,1%
Rhein-Hunsrick-Kreis 2.772 5,0 % 0,0 % / -0,3%
Rhein-Lahn-Kreis 2.980 4,7 % +0,3 % / -04 %
Westerwaldkreis 4.763 4,4 % 0,0 % / -0,5%
Rheinland-Pfalz 118.320 5,6 % 0,0 % / -04 %

Zahlen der Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland




