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WEITERBILDUNG

Simatic S7 - Einfiihrung

Systemuibersicht — Befehlsvorrat in STEP 7

— Hardwareprojektierung — STEP 7 Software —
Programmierung in FUP/KOP und AWL — Speicher-,
Zeit- und Zahlfunktionen — Diagnosefunktionen

— Programm- und Bausteinstruktur der Simatic S7 —
Schrittketten/Ablaufsteuerungen — Dokumentation
— Sicherheitshinweise, Vorschriften.

Termine: 25. bis 29. August / 22. bis 26. August,
Montag bis Freitag, 8 bis 15 Uhr

Simatic S7 — Aufbaukurs

Grundlagen der Byte- und Wortverarbeitung —
Deklarationsliste von Bausteinen — Bausteinarten
FCs,FBs und DBs — Arithmetische Operationen —
Arbeiten mit Daten- und Instanzdatenbausteinen
— Spezielle Programmsteuerbausteine, Anlauf Obs
— Programmdokumentation — Sicherheitshinweise,
Vorschriften und Bestimmungen.

Termine: 30. Mai bis 3. Juni / 3. bis 7. Oktober,
Montag bis Freitag, 8 bis 15 Uhr

S7 - Bedienen und Beobachten

WinCC flexibel und Operator Panels
Einfuhrung in die Hardware der Simatic Panels
MP270B, TP 170B und Software WinCC flexibel

— Projektstruktur und Datenkommunikation mit
der Simatic S7 — Arbeiten mit Grafik- und Touch
Panels — Eingabe von Betriebs- und Stérmeldungen
— Erstellen von Grafik, Bildern und Variablen

— Einrichten von Kommunikationsbereichen —
Programmierung von LED Abbildern — Fehlersuche
und Fehlerbehebung — Projektdokumentationen.
Termine: 20. bis 24. Juni / 21. bis 25. November,
Montag bis Freitag, 8 bis 15 Uhr

Messen elektrischer Anlagen

Messungen nach DIN VDE 0100 Teil 600

— Messungen nach DIN VDE 0105 Teil 100

— Uberpriifung der Betriebszustande von
Elektrofahrzeugen an E-Ladesaulen nach IEC 61851.
Termin: 10. September, Samstag, 8 bis15 Uhr

Messen elektrischer Betriebsmittel

Messungen nach DIN VDE 0701/0702 — Messungen
nach DIN VDE 0544 Teil 4

Termin: 24. September, Samstag, 8 bis15 Uhr

TREI - Sachkundenachweis fiir den
Anschluss elektrischer Anlagen an das
Niederspannungsnetz

Rechtlicher Rahmen — Unfallverhtitung,
Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und
Ausristungsanforderungen — Allgemein
anerkannte Regeln der Elektrotechnik —

Prufen und Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen, Erzeugungsanlagen und Gerate inkl.
Dokumentation — Schaltanlagen und Verteiler —
Projektierungsgrundlagen fur elektrische Anlagen —
Anmeldung elektrischer Anlagen und Gerate.
Termin: 3. September bis 19. November,
samstags, 8 bis 15 Uhr

Nachschulung Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten

Auffrischung der Grundkenntnisse —
Anderungen und Neuerungen im Bereich der
Elektroinstallationstechnik — Wissenstest
Termin: 3. September, Samstag, 8 bis15 Uhr.

Kursorte: Kompetenzzentrum fiir Gestaltung,
Fertigung und Kommunikation,
August-Horch-Str. 6-8, 56070 Koblenz

Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten
Vorschriften fir den Bau und Betrieb von
elektrischen Anlagen und Starkstromanlagen —
SchutzmaBnahmen — Isolierte Starkstromleitungen
— Elektrizitat — VDE-Bestimmungen.

Termin: 3. September bis 12. November,
samstags, 8 bis 15 Uhr

Kursort: Berufsbildungszentrum Rheinbrohl, Ruth-
Dany-Weg 1, 56598 Rheinbrohl

Infos und Anmeldungen bei Ursula Vogt, ursula.
vogt@hwk-koblenz.de, Tel. 0261/398-326

Digitales Handwerk nach Ma3

START: HwWK-Kompetenzzentrum flr Gestaltung, Fertigung und Kommunikation ist eine von bundesweit vier Anlaufstellen

er Startschuss fiir das Kompetenz-

zentrum Digitales Handwerk (KDH)

bei der Handwerkskammer (HwK)

Koblenz ist gefallen! Die neue Ein-
richtung mit ihrer Koblenzer Anlaufstelle
unterstiitzt gezielt Handwerksunternehmen
bei der Nutzung digitaler Technologien und
der Optimierung innerbetrieblicher Abliufe.
Das Heinz-Piest-Institut fiir Handwerks-
technik an der Leibniz Universitit Hannover
(HPI), der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) sowie vier regionale An-
laufstellen werden ihre Erfahrungen und das
tiber Jahre gewonnene Wissen im Bereich der
Qualifizierung und Beratung in das Zentrum
einsteuern. Die Anlaufstellen, Schaufenster
genannt, sind in Nord, Siid, Ost und West auf-
geteilt. Das Schaufenster West eréftnete jetzt
unter dem Dach der HwK Koblenz und ist ab
sofort im Kompetenzzentrum fiir Gestaltung,
Fertigung und Kommunikation zu erreichen.

Digitalisierung im Handwerk: Das sind
nicht nur Bearbeitungsverfahren, die com-
putergesteuert organisiert und durchgefiihrt
werden. Das sind auch die Kundenansprache
oder Auftragsabwicklung, die Vernetzung
handwerklicher und digitaler Geschiftspro-
zesse und eine daraus resultierende Optimie-
rung bereits bestehender betrieblicher Ab-
ldufe. ,Die Chancen im Handwerk, von der
digitalen Wirtschaftswelt zu profitieren, sind
gut®, hob Juliette Melzow vom Bundeswirt-
schaftsministerium bei der Auftaktveranstal-
tung in Koblenz hervor.

Die neuen Anlaufstellen, so Juliette Mel-
zow weiter, sind nicht fiir ,herausgehobene
Einzelfille, sondern fiir eine breite Schicht®
gedacht. Und diese soll in den kommenden
Jahren massiv wachsen. Das Berliner Minis-
terium nennt 100.000 Handwerksbetriebe,
die bis 2025 als Schrittmacher der Digitalisie-
rung eine Fiithrungsrolle tibernehmen kon-
nen und sollen. Fiir Dr. Alexander Barthel
vom Zentralverband des Deutschen Hand-
werks ist diese Zahl ,,ein Muss, das zehn Pro-
zent der Handwerksbetriebe entspricht®.

Bei der Umsetzung digitaler Ziele im
Handwerk sind die betrieblichen Strukturen
oft eine Hiirde: In mehr als 50 Prozent der
Betriebe arbeiten weniger als fiinf Mitarbei-
ter, und damit gibt es keine eigenen perso-
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Schaufenster West des Kompetenzzentrums Digitales Handwerk eroffnet

nellen Ressourcen, die sich um die Einfiih-
rung digitaler Prozesse kiimmern konnen.
Fachpartner und das KDH konnen hier
wertvolle Hilfen geben.

Das Schaufenster West bei der HwK Ko-
blenz soll Handwerksbetriebe bei der Ent-
wicklung umfassender Strategien in einer
sich rasant entwickelnden digitalen Wirt-
schaftswelt unterstiitzen. Das schliefSt auch
die Entwicklung neuer Geschiftsmodelle
ein. ,Ausgehend von den Kundenwiin-
schen werden Ideen fiir neue Produkte und
Dienstleistungen entwickelt®, erkldrt Chris-
toph Krause, Leiter des HwK-Kompetenz-
zentrums. Entscheidend sei zudem die in-
telligente Digitalisierung aller Geschiftspro-
zesse. Enorme Chancen fir das Handwerk
sieht der Experte in der digitalen Kommu-
nikation mit den Kunden, wie beispielsweise
der Online-Konfigurator einer Tischlerei
zeigt. Gemeinsam mit Partnern aus Wis-

senschaft und Praxis hilft das Kompetenz-
zentrum dem Handwerk in der Region ganz
konkret beim Prozessmanagement und dem
Einsatz von Produktions-IT.

Das HwK-Kompetenzzentrum bietet auf
mehr als 3.000 Quadratmeter Fliche Raum
zur Erprobung neuer Technologien und zur
Umsetzung eigener Ideen. Das mobile Pro-
zessbliro macht Abldufe (be)greifbar und
bietet einen praktischen und realititsnahen
Einstieg in die Themen Geschiftsprozesse
und damit verbundenes Management. Auf-
grund ihrer jahrelanger Erprobungs- und
Beratungstitigkeit kann das Kompetenz-
team der HwK auf umfangreiches Hinter-
grundwissen sowie Netzwerke zuriickgrei-
fen. Schwerpunkt wird die Information
und Hilfestellung bei der Einfihrung und
Nutzung moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien sein. ,Dem
Handwerk bietet das Kompetenzzentrum

o W
Handwerkskammer Koblenz wurde jetzt das

Digitales Handwerk einen erstklassigen Zu-
griff auf Zukunftstechnologien. Mit dem
Zentrum in Koblenz gibt es eine regionale
Anlaufstelle, was kurze Wege bedeutet. Fiir
den Austausch und die Erarbeitung erfolg-
reicher Losungsansitze kommen unsere
Experten in die Betriebe und kénnen in
direkter Riicksprache mit den Anwendern
eine digitale Verbesserung herbeifiihren®,
so HwK-Prasident Kurt Krautscheid und
Hauptgeschiiftsfiihrer Alexander Baden iiber
die Vorteile fiir das Handwerk.

Das KDH ist Teil des Forderschwerpunkts
»Mittelstand-Digital — Strategien zur digi-
talen Transformation der Unternehmens-
prozesse®, der vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie (BMWi) initiiert
wurde.

Kontakt zum Schaufenster West: Tel.
0261/398-582 kompz@hwk-koblenz.de,
www.digitalkompetenzhandwerk.de.

SchweiBBen will gelernt sein

LEHRE: Anlagenmechaniker in spe machen sich im Berufbsildungszentrum Bad Kreuznach fit

Die Werkstatt im Berufsbildungszentrum
der Handwerkskammer (HwK) Koblenz
in Bad Kreuznach ist voll besetzt: 13 an-
gehende Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik (SHK) wer-
den im Rahmen der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung (ULU) im fachbe-
zogenen Gasschweiflen geschult.

Zum Schulungsprogramm gehort bei-
spielsweise das Autogenschweiflen von
dinnwandigen Rohren aus Stahl. Da-
bei wird der Schweif8bereich mit einer
Schweififlamme aufgeschmolzen und mit
von Hand zugefithrtem Schweiflzusatz in
Form von diinnen Schweifldrihten bei
Bedarf aufgefiillt.

Die Schweiffausbildung ist ein wich-
tiger Teil der Ausbildung zum Anlagen-
mechaniker. Diese Handwerkslehre dau-
ert insgesamt dreieinhalb Jahre. Fiir die
Teilnehmer der Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung, die die Berufsschule
in Kirn besuchen, findet die Gesellenprii-
fung in den nichsten Tagen statt.

Ausfiihrliche Informationen zur Lehre
im Handwerk gibt dieAusbildungsbera-
tung der HwK Koblenz, Tel. 0261/398-
333, Fax -990, aubira@hwk-koblenz.de,
www.hwk-koblenz.de.

Foto: HwK Koblenz/Lothar Greunke
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Angehende Anlagenmechaniker tben im Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach der Hand-

werkskammer Koblenz das Autogene Schweifen von dinnwandigen Rohren aus Stahl. Die
Schulung edrfolgt im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung.

Richtlinien

Seminar zum Vergabe-
und Vertragsrecht

Mit den neuen EU-Vergabericht-
linien ergeben sich umfassende
Anderungen im Vergaberecht. Die
Handwerkskammer (HwWK) Koblenz
verweist auf ein Grundlagenseminar
zur Einfihrung in das Vergabe- und
Vertragsrecht am Dienstag, 19. April,
im Zentrum flr Erndhrung und Ge-
sundheit (ZEG). Themen sind unter
anderem Leistungsvergtung, Leis-
tungsanderungen Kundigungsrechte,
Behinderungen des Bauablaufs und
Sicherheiten. Infos bei der HwK-Kob-
lenz, Tel. 0261/398-202. Anmeldung
unter info@eic-trier.de .

Gebiihren

Maut: Belgien ermittelt
ab sofort elektronisch

Die HwK Koblenz weist darauf hin,
dass die Eurovignette in Belgien zum 1.
April durch eine elektronisch ermittelte
Mautgebuhr ersetzt wurde. Die Maut
wird Uber 3,5 Tonnen zulassigem
Gesamtgewicht kilometerbasiert
abgerechnet. Eine Mautbox ist Pflicht.
Infos: HWK-AuBenwirtschaftsberatung,
Tel. 0261/398-241.
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Gleichstellung
ist Handarbeit

INTEGRATION: Anerkennung von auslandischen
Berufsqualfikationen erfordert Fingerspitzengefuhl

leichstellungsverfahren

zur Anerkennung aus-

landischer Berufsqualifi-

kationen erfordern neben
Sachkenntnis viel Einfithlungsver-
mogen. Jeder Antrag wird indivi-
duell gepriift und entschieden. So
ein Fazit der Informationsveranstal-
tung, zu der die Handwerkskammer
(HwK) Koblenz Beschiftigungspilo-
ten und Vertreter der Job Center und
der Arbeitsagenturen im nordlichen
Rheinland-Pfalz kiirzlich eingeladen
hatte.

Seit 2012 gilt das Anerkennungs-
gesetz fiir die Verfahren zur Bewer-
tung auslindischer Berufsqualifi-
kationen auf Bundesebene. Fiir die
Gleichwertigkeitspriifung bei Aus-
bildungsberufen im dualen System
sind nach dem Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz (BQFG) die
Kammern zustindig. Wird im Rah-
men eines solchen Verfahrens eine
Teilgleichwertigkeit der im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationen
im Vergleich zu deutschen Ausbil-
dungsinhalten festgestellt, kann
eine Anpassungsqualifizierung zur
vollen Gleichwertigkeit verhelfen.
Die Anpassungsqualifizierung wird
durch Mittel des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales und
des Europidischen Sozialfonds im
Rahmen des Programms ,Integ-
ration durch Qualifizierung (IQ)“
gefordert.

Auch fiir Fliichtlinge kann die An-
erkennung von den in der alten Hei-
mat erworbenen beruflichen Qua-
lifikationen fiir den Einstieg in den

deutschen Arbeitsmarkt eine wich-
tige Rolle spielen. Teilweise ist die
Anerkennung sogar eine zwingende
Voraussetzung, um in bestimmten
Berufen arbeiten zu diirfen.

Mit groflem Interesse folgten die
Teilnehmer den von den HwK-Ex-
perten vorgestellten Fallbeispielen.
So trainiert eine syrische Friseu-
rin, die in ihrer Heimat nur Da-
men frisiert hat, im HwK-Berufs-
bildungszentrum das Stylen von
Herrenkopfen, um in ihrem Beruf
in Deutschland voll anerkannt zu
werden. Kann ein Fliichtling keine
Zeugnisse vorlegen, die seine beruf-
lichen Qualifikationen belegen, so
kann unter bestimmten Vorausset-
zungen eine praxisorientierte Prii-
fung helfen, die beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
zu ermitteln. Ein Kfz-Techniker
aus Syrien musste unterschiedli-
che technische Sachaufgaben l6sen,
eingebaute Fehler in einem Pkw
finden und Losungsvorschlige an-
bieten. Die Gleichstellung war der
Lohn fiir sein erfolgreiches Agieren.

Nicht in jedem Fall kann von der
Kammer positiv entschieden wer-
den. Immer steht aber der Mensch
mit seinen Wiinschen und Zielen
im Vordergrund. Vielfiltige Quali-
fizierungsstrukturen ermdoglichen
bestmogliche Wege der beruflichen
Integration von Fliichtlingen.

Auskiinfte iiber das Gleichwertig-
keitsfeststellungsverfahren bei der
HwK Koblenz gibt Michael Miiller,
Tel. 02635/9546-701, Michael.Mu-
eller@hwk-koblenz.de.

Foto: HwK Koblenz /Beate Holewa

Grilltrends: Volles Haus und viele originelle Ideen

Das Atrium im Zentrum fir Erndhrung und Gesundheit (ZEG) der Handwerkskammer (HwK) Koblenz war brechend voll.
Mehr als 100 Fleischer aus dem Norden von Rheinland-Pfalz waren kirzlich der Einladung in die HwK Koblenz gefolgt,
um sich rechtzeitig vor Grillbeginn bei einem Expertenteam Uber die neusten Wiirztrends beim Grillen zu informieren.So
stellte eine renommierte Firma eine neue Marinade vor, die durch eine raffinierte Kombination aus scharfem Pfeffer, fruch-
tiger Paprika und mediterranem Basilikum besteht und durch eine leicht rauchige Note abgerundet wird. Die appetitliche
rot-transparente Farbe lasst die Fleischstruktur des Marinierguts gut erkennen. Grillen ist eine der beliebtesten sozialen
Freizeitaktivitaten in vielen Landern der Welt. 75 Prozent der Deutschen grillt gerne und dies unabhdngig vom Alter, Ge-
schlecht oder Einkommen. Die Fleischerfachgeschéfte sind darauf eingestellt.

Genehmigung

Kollektive Bauferien
in Luxemburg

Die Handwerkskammer (HwWK) Ko-
blenz verweist auf den in Luxemburg
vorgeschriebenen obligatorischen
Kollektivurlaub (die so genannten
Bauferien) im Juli und August hin, der
auch von deutschen Handwerkern
beachtet werden muss. Handwerks-
unternehmen aus dem Hoch- und
Tiefbau kénnen noch bis 30 Tage vor
Beginn des offiziellen Urlaubs eine
Ausnahmegenehmigung beantragen.
Fur Stuckateure gibt es dafir keine
Maoglichkeit. SHK-Monteure durfen
unter Umsténden auch wahrend der
Bauferien Instandhaltungs- und Repa-
raturmaBnahmen durchfihren. Infos
bei der HwK-AuBenwirtschaftsbera-
tung, Tel. 0261/398-241.

Wettbewerb

Familienfreundliches
Handwerk

Die Handwerkskammer (HwK)
Koblenz ruft ihre Mitgliedsbetriebe
zur Teilnahme an der neunen

Runde des Wettbewerbs
Familienfreundlichkeit im Handwerk”
auf. In den vergangenen Jahren haben
zahlreiche, oftmals familiar gepragte
Unternehmen aus dem Handwerk
ihre betrieblichen Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ausgebaut. Diese Unternehmen
setzen auf Familienfreundlichkeit, um
Fachkrafte an sich zu binden und neue
anzusprechen. Die Erfolgsgeschichten
dieser Unternehmen sollen bekannt
gemacht und mit anderen geteilt
werden. Hinter dem Wettbewerb
stehen der Zentralverband des
Deutschen Handwerks, das
Netzwerkburo ,, Erfolgsfaktor Familie”
und das ,,handwerk magazin®. Infos:
unter: www.familienfreundlichkeit-
im-handwerk.de oder bei der HwK-
Betriebsberatung, Tel. 0261/398-251.
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NICHT NUR

Der ruandische Botschafter Igor
Cesar traf sich kirzlich bei der
Handwerkskammer (HwK) Ko-
blenz mit Prasident Kurt Kraut-
scheid und Hauptgeschiftsfihrer
Alexander Baden zu einem Erfahr-
rungsaustausch. Mit dabei waren
auch leitende Mitarbeiter der Ko-
blenzer Kammer. Das Thema: Die
berufliche Bildung.

Im Mittelpunkt der Gesprache
stand natiirlich das vom Bundes-
ministerium  fiir  wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) geforderte neue Berufsbil-
dungsprojekt der HwK Koblenz
in Ruanda. Ziel des im November
2014 gestarteten BMZ-Projekts ist
der Aufbau eines Systems betriebli-
cher Praxis als Bestandteil der Aus-
bildung nach deutschem Vorbild.

In die Konzeption und Durch-
fiihrung der beruflichen Aus- und

Foto: HwK Koblenz /Jérg Diester
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ARBEITGEBER, SOND
AUCH FACHKRAFTE-MACHER. ———z

DAS BRINGT MICH WEITER!
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Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariber,
wie Sie Ihre Beschéaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flir Arbeit Montabaur

A

Weiterbildung sollen die heimische
Wirtschaft und ihre Organisatio-
nen sowie die Unternehmen und
Berufsschulen einbezogen werden.
Die Kammerspitze stellte den Gis-
ten die Vorteile des dualen Ausbil-
dungssystems fiir die Sicherung ei-
nes qualifizierten Nachwuchses fiir
Industrie und Handwerk vor und
hob dabei die besondere Leistung
des Handwerks hervor. Dariiber
hinaus wurde die Rolle von Hand-
werkskammern fiir die Organisa-
tion der dualen Ausbildung erldu-
tert.

Botschafter Cesar, der selbst aus
einer Familie von Bauunterneh-
mern kommt, betonte, wie not-
wendig in seinem Land eine starke
Vertretung der Wirtschaft ist und
winschte sich einen Know-how
Transfer. ,Die Bevolkerung Ruan-
das ist sehr jung, deshalb ist eine
langfristige Strategie fiir die Qua-

In Ruanda denkt man
groB3 und langfristig

PARTNERSCHAFT: Botschafter Igor Cesar traf sich mit Vertretern der Kammer

Treffen in der Handwerkskammer Koblenz (von links): Geschaftsfihrer Man-

fred Rube, Hauptgeschéftsfihrer Alexander Baden, Botschafter Igor Cesar
und Projektleiterin Dr. Evelina Parvanova und HwK-Prasident Kurt Krautscheid

lifizierung junger Menschen not-
wendig. Die ruandische Regierung
setzt auf Berufsbildung, um den
Import qualifizierter Fachkrifte zu
stoppen und um nachhaltige Pers-
pektiven fiir die jungen Ruander zu
schaffen, erlduterte der Botschafter
die derzeitige Situation in seiner
Heimat.

Er hob deshalb die Bedeutung
des Projekts der HwK Koblenz fiir
Ruanda hervor und sprach sich
dafiir aus, dass ,,dieses Vorhaben
multipliziert wird. ,Wir denken
in strategischen Abschnitten von
mehreren Jahren, ich bitte Sie des-
halb auch bei Thren Aktivititen
grofd zu denken®, wandte er sich an
die Vertreter der Kammer. Im An-
schluss an das Gesprdch besuchte

Botschafter Cesar in Begleitung
von Prisident Krautscheid und
Hauptgeschiftsfithrer Baden das
Bauzentrum der HwK Koblenz. Er
bedankte sich personlich bei den
Mitarbeitern, die ihr Fachwissen
und ihre Professionalitit bereits
im Rahmen von mehreren Einsit-
zen zur Verfiigung gestellt haben.
Es wurde ein intensiver Informa-
tionsaustausch zwischen der ru-
andischen Botschaft und der HwK
Koblenz vereinbart, um gemeinsam
iiber die Zukunft der Kooperation
nachzudenken und neue Ideen zu
entwickeln.

Informationen zum Projekt bei
der Service GmbH der HwK-Ko-
blenz, Tel. 0261/398-128, service@
hwk-koblenz.de.



