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Das Internet bietet einiges – auch viele Chro-
niken zum Jahr 2023. Die in ihren wichtigsten 
Punkten – leider – ein eher düsteres Bild zeich-
nen. Denn eine von Kriegen und Konflikten 
geprägte internationale Lage – genannt seien 
der Krieg Russlands gegen die Ukraine oder 
der Überfall von Hamas-Terroristen auf Israel 
– wird ergänzt durch nationale Problemfelder. 
Bei einigen spielt das Handwerk eine Rolle und 
stellvertretend genannt sei das Heizungsgesetz 
der Berliner Regierung. Ein kühner Plan und nie-
mand konnte beantworten, wie er sich fachlich 
umsetzen ließe. Immerhin wurde so auch dem 
letzten bewusst: eine Energiewende lässt sich 
nur mit ausreichend qualifizierten Fachhand-
werkern umsetzen.

Eine galoppierende Inflation, steigende Ener-
giepreise, der sich im Jahresverlauf immer wei-
ter verstärkende Rückgang in der Bauwirtschaft 
bestimmten in vielen Betrieben und für viele 
Handwerksbranchen die Stimmungslage.

Die Rahmenbedingungen waren eine Sache. 
Was das Handwerk letztendlich daraus gemacht 
hat, eine andere. Denn auch wenn die Eckdaten 
unserer Konjunkturabfragen eine Eintrübung 
aufwiesen, war das Stimmungsbild im regio-
nalen Handwerk weit positiver als in der deut-

schen Gesamtwirtschaft. Sicherlich sind die 
Gründe in der ökonomischen Struktur unse-
res Flächenlandes zu sehen und auch in einem 
sehr ausgewogenen Branchenverhältnis. Doch 
jeder einzelne Betrieb hat etwas beigetragen 
zu einem positiven Abschneiden im Jahr 2023: 
Wirtschaftskraft und den Optimismus, auch 
diese diversen Krisen zu meistern.

So ist die Zahl der Handwerksbetriebe im 
Jahresverlauf gestiegen. Und sogar die Aus-
bildungszahlen zeigten einen leichten Auf-
wärtstrend – unsere Antwort auf den Fachkräf-
temangel, der durchaus große Probleme im 
Handwerk aufwirft und immer noch auf Platz 
eins der Herausforderungen steht. Mit vielen 
Maßnahmen haben wir unsere Möglichkeiten 
ausgeschöpft, mehr Jugendliche für das Hand-
werk zu gewinnen. Die Zahlen neu abgeschlos-
sener Ausbildungsverhältnisse sind nun eine 
Sache, das Image, dass das Handwerk bei den 
Jugendlichen genießt, eine andere – durchaus 
positive. Denn immer öfter stehen die Werte im 
Mittelpunkt, die sich über handwerkliches Wir-
ken nachvollziehbar ergeben: Sehen, was man 
mit eigener Arbeit geschaffen hat, bedeuten 
Selbstwertgefühl und Bleibendes, das für ande-
re einen hohen Wert ausmacht. Ein Trend, über 
den wir uns natürlich freuen, der aber auch in 
diese Zeit passt. Jugendliche suchen Orientie-
rung und einen Platz, der sie schätzt und an dem 
sie gebraucht werden, der ihnen Perspektiven 
und Zukunft bietet. Willkommen beim 
Handwerk!

Handwerk im Jahr 2023:  
Stabiler Kurs in Krisenzeiten

Doch das Handwerk kämpfte auch an 
anderer wirtschaftspolitischer Front mit 
Verwerfungen. 

»
«
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Mit einer Vielzahl neuer Formate bei Infor-
mationsveranstaltungen  haben wir nach den 
vorjährigen pandemiebedingten Einschrän-
kungen einen guten wie kreativen Neustart 
hingelegt. 

Veranstaltungen am Strand und Talks zwi-
schen Sonnenschirmen, Liegestühlen und 
einem Kaltgetränk hat es bis dahin bei der 
Handwerkskammer nicht gegeben. Nicht nur 
damit konnten wir punkten. Die Mischung 
aus Unterhaltung, Information und Mitmach-
möglichkeiten fasziniert noch immer, auch in 
digital geprägten Zeiten. Das eine schließt das 
andere nicht aus und wir haben interessante 
Lösungen ge/erfunden, es öffentlichkeits-
wirksam zu kombinieren. In den Jahren, die 
wir aufgrund der Corona-Einschränkungen 
als schwierig empfunden haben, lag also auch 
der Schlüssel, sich neu aufzustellen, anders zu 
denken und kreativ zu agieren. Nehmen wir 
das mit und sehen in allen Herausforderungen 
auch immer eine Chance auf Verbesserung.

Ein Fazit, dass sich sicher auch auf 2023 über-
tragen lässt. Die schlechten Nachrichten las-
sen sich nicht weg reden, aber wir können ja 
mal verstärkt über die guten sprechen! Ein 
Blick in den vorliegenden Geschäftsbericht 
liefert darüber hinaus Zahlen und Fakten und 
beleuchtet Hintergründe. Viel Spaß bei dieser 
Jahresrückschau wünschen –

Kurt Krautscheid und Ralf Hellrich

Ralf Hellrich 
Hauptgeschäftsführer

Kurt Krautscheid 
Präsident

Großveranstaltungen haben auch 2023 
das Publikum zu Tausenden in ihren 
Bann gezogen.

»
«
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Das Handwerkskammerjahr  
2023 in Bildern

 01.04. Meisterfeier
in der Rhein-Mosel-Halle

Meisterfeier 
Die große Meisterfeier der Handwerkskammer 
Koblenz in der Rhein-Mosel-Halle setzte einen 
feierlichen Rahmen für die 637 Jungmeisterin-
nen und Jungmeister aus 20 unterschiedlichen 
Handwerksberufen, die ihre Meisterbriefe 
entgegennehmen konnten. Als Redner wand-
ten sich HwK-Präsident Kurt Krautscheid und 
die rheinland-pfälzische Wirtschaftsministerin 
Daniela Schmitt mit viel Lob und Anerkennung 
an die jüngste Meistergeneration. „637-mal 
Meister made in Koblenz – auf jeden einzel-
nen von Ihnen sind wir sehr stolz. Handwerk 
und der Meisterbrief zählen etwas und die 
Bedeutung der Leistungen, die sich damit 
verbinden, genießen einen hohen gesellschaft-

lichen Stellenwert“, ging Kurt Krautscheid, 
selbständiger Dachdeckermeister, auf das Bild 
der „Wirtschaftsmacht von nebenan“ in der 
Öffentlichkeit ein. 

Meisterclub
Das Netzwerk für Fach- und Führungskräfte 
im Handwerk bietet seinen Mitgliedern eine 
berufliche Plattform zum Austauschen und 
Weiterbilden. Aus einer Hand erhalten die 
Mitglieder aktuelle und relevante News aus 
dem Handwerk direkt auf das Smartphone, 
ebenso kann sich die Community über die 
zur Verfügung gestellte digitale Plattform 
austauschen und vernetzen. Zusätzlich bietet 
der Meisterclub den Zugang zu spannenden 

01. 04. Meisterclub 
Treffpunkt für Fach- und Führungs-
kräfte im Handwerk
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26.09.  „Menschen.Machen.Handwerk“ 
Themenreihe greift die aktuelle 
Probleme des Unternehmensalltages auf

04.11. Nacht der Technik
überzeugt als Publikumsmagnet

Weitere Fotos unter
www.hwk-koblenz.de/fotos

Events und Weiterbildungsangeboten. Dabei 
ist die Themenvielfalt so breit gefächert wie die 
Gewerke, die im Club vertreten sind.

„Menschen.Machen.Handwerk“ 
Mit einer neuen Themenreihe greift die 
Handwerkskammer Koblenz aktuelle Probleme 
und Entwicklungen des Unternehmensallta-
ges in Handwerksbetrieben auf. Sie lädt 
Betriebe ein, sich zu informieren und eigene 
Erfahrungen einzubringen. Zum Auftakt des 
Formats „Menschen. Machen. Handwerk“ geht 
es darum, Wege und Lösungsmöglichkeiten 
aufzuzeigen, um neue Mitarbeiter zu gewinnen 
und die Zufriedenheit des Teams langfristig 
hochzuhalten.

Nacht der Technik
Die Faszination an der „Nacht der Technik“ ist 
ganz offensichtlich während der coronabe-
dingten Zwangspause noch gewachsen. Schon 
bevor die Großveranstaltung der Handwerks-
kammer Koblenz am Samstag um 14 Uhr 
offiziell startete, strömten wissbegierige Gäste 
in die Koblenzer Ausbildungszentren der HwK. 
Gleich auf den Außenflächen begann für sie das 
typische Erlebnis „Nacht der Technik“: Auf einer 
Hebebühne in den Himmel schweben, einen 
kleinen Lastkran steuern oder Parcours fahren 
im kleinen Baustellenfahrzeug – die „Nacht der 
Technik“ bot alle paar Meter Handwerk und 
Technologie zum Mitmachen.
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65 % 
Anlage A

35 % 
Ausbaugewerbe

14 % 
Handwerke für den gewerblichen Bedarf

7 % 
Kraftfahrzeug-
gewerbe

3 % 
Nahrungsmittel-
gewerbe

2 % 
Gesundheitsgewerbe

12 % 
Bauhauptgewerbe

27 % 
Personenbezogene
Dienstleistungsgewerbe 

Anteile der Betriebe nach Anlagen A, B1, B2

10 % 
Anlage B2

25 % 
Anlage B1

Betriebe 
Anlagen

Anteile der Betriebe nach Gewerbegruppen

Betriebe nach Landkreisen

WW
15 %

RL
7 % 

RH
8 % 

NR
13 %

MYK
14 %

COC
4 %

BK
10 %

AK
8 % 

AW
10 %

KO
6 %

Handwerksbetriebe im  
Norden von Rheinland-Pfalz

21.747 Betriebe

rund 110.000 
Beschäftigte 

rund 17,0 Mrd € 
Umsatz

BIR
5 %

Betriebe
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86 % 71 %

Beurteilung der Geschäftslage mit gut oder befriedigend

III/2019 III/2020 III/2021 Erwartungen

der befragten Betriebe 
beurteilen ihre aktuelle 
Wirtschaftslage mit gut 
oder befriedigend.

der Befragten erwarten 
eine stabile Konjunktur 
im nächsten Quartal.

Umsatzentwicklung 2022/2023 – Kammerbezirk Koblenz

2023

44

24

Frühjahr HerbstUmsatz gesunken

Umsatz konstant

Umsatz gestiegen

Die Konjunktur im Handwerk

III/2022 III/2023

Beratungen

27.851 
Ausbildung

2.727 
Recht

512 
Betriebswirtschaft 

Intensiv 123 
Umwelt-

und Technik

89 
Export

85 85 86
71

9294

32

2023

53

27

20

2022

44

29 27

2022

41

29
30
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325 Tischler

Ausbildung im Handwerk

697 freie Lehrstellen
7.435 Auszubildende 

WW
391

COC
116

MYK
406

2.935 neue Lehrverträge 
nach Landkreisen

KO
301

NR
344

AW
273

BK
248

AK
224

RL
197

BiR
153

RH
226

688.533
Teilnehmerstunden

14.704  ÜLU-Teilnehmer 

1.247 Kraftfahrzeugmechatroniker

170 Fachverkäuferinnen im Lebensmit-
telhandwerk Schwerpunkt Bäckerei

917 Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik

177 Friseurinnen

805 Elektroniker FR Energie- 
 und Gebäudetechnik

 161 Kauffrauen für
Büromanagement

363 Metallbauer

67 Augenonptikerinnen

75 Maler- und Lackiererinnen

Top-Five der Ausbildungsberufe

4.068 Elektro- und Metallhandwerke

1.332 Bau- und Ausbauhandwerke

519 Gesundheits-, Körperpflege-, chemische  
und Reinigungshandwerke

Top-Five der Berufsgruppen der Auszubildenden

523 Kaufmännische Ausbildungsberufe

383  Holzhandwerke

4,4 % 

11,4 % 

71,9 % 

64,5 % 

12,0 % 
16,7 % 
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Fort- und Weiterbildung

41 Metallbauer

79 Augenoptikerinnen93 Dachdecker

21 Konditorinnen66 Kraftfahrzeugtechniker

22 Friseurinnen 64 Elektrotechniker

4 Bäckerinnen

Top-Five der Meisterprüfungen

Projekte der Ausbildungsberatung
Coach für betriebliche Ausbildung I KAUSA Landesstelle Rheinland-Pfalz I Mobilitätsberatung I Ausbildungsbot-
schafter I Handwerk meets Schule I Gemeinsam für Ausbildung I Passgenaue Besetzung I Willkommenslotse I 
Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen I Ülu-Coach I Aufbauzeit Ahr I Freiwillige Handwerkszeit Westerwald

37 Mitarbeiter
Abteilung Ausbildungswesen

27,75 %
geförderte Projektstellen

340 Kraftfahrzeugmechatroniker

70 Friseurinnen

257 Anlagenmechaniker
für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

73 Fachverkäuferinnen
im Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Bäckerei

223 Elektroniker
FR Energie- und 
Gebäudetechnik

42 Kauffrauen für
Büromanagement

98 Metallbauer

29 Augenoptikerinnen124 Tischler

Top-Five der Gesellenprüfungen

1.876 419

2.295 Gesellenprüfungen insgesamt

Qualifizierungsmaßnahmen

5.238
Teilnehmer Fort- und 
Weiterbildung

713 
Meister

27 
Betriebswirte

Qualifizierung

5 Maler und
Lackiererinnen

18 Maler und
Lackiererinnen

46 Installateur 
und Heizungs- 
bauer
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1 % 
Zuschüsse für Investitionen

Personal und Finanzen

268 Mitarbeiter 

42

12

Vollzeit

Teilzeit

Lehrlinge

+ 76 Mitarbeiter der Service GmbH

56 % 44 %

137

48

71

43.117.931,69 Euro Jahresrechnung*
       

*vorläufig, bedarf noch der Abnahme durch die Vollversammlung

38 % 
Verwaltungs- und Lehrgangsgebühren

31 % 
Beiträge

17 % 
Zuschüsse für laufende Ausgaben

9 % 
Besondere Finanzierungseinnahmen

Einnahmen

46 % 
Personalausgaben

29 % 
Sachausgaben

12 % 
Besondere Finanzierungsausgaben

13 % 
Investitionen

Anteil der Ausgaben im Haushaltsjahr 2023

Anteil der Einnahmen im Haushaltsjahr 2023

4 % 
Allgemeine Verwaltungseinnahmen

Ausgaben

Einnahmen
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Geschäftsverteilung

Geschäftsführung Handwerkskammer Koblenz und Service GmbH

Hauptgeschäftsführer Ralf Hellrich
Geschäftsführerin Barbara Koch, Geschäftsführer Bernd Hammes

Geschäftsführung Leitung AbteilungLeitung Geschäftsbereich Stabsstelle

Geschäftsbereich
Grundsatzfragen, Beratung und Recht
Ralf Hellrich -101

Geschäftsbereich
Verwaltung und Finanzen
Barbara Koch -141

Geschäftsbereich
Berufsbildung
Bernd Hammes -301

Digitale Projekte
Christoph Krause -582

Internationale Projekte
Dr. Constanze Küsel -761

Berufsbildungszentren
Peter Eich -511

Personal
Barbara Koch -141

Ausbildungswesen
Jens Fiedermann -351

Beratung und Wirtschaftsförderung
Stephanie Binge -248

Finanzen
Michael Herdam -151

Berufsbildungsrecht und Prüfungswesen
Anja Wallwey -419

Recht
Susanne Terhorst -201

Informationstechnologie und  
Digitalisierung
Stephan Spitz -131

Seminarwesen
Sieglinde Straeten -321

Presse
Jörg Diester -161

Meisterakademie
Silke Below-Köfer -311

Öffentlichkeitsarbeit und Galerie
Sabrina Attardi -277

Pädagogische Anlaufstelle
Michael Wallwey -411

Sie erreichen uns unter der Telefonnummer 0261/398-Durchwahl

Stand 31.12.2023

Service GmbH

Internationale Berufsbildung
Stefan Gustav -309
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Selbstverwaltung

Vollversammlung

Arbeitgebervertreter A I: Dipl.-Ing., Architekt 
Rainer Angsten, Mittelstrimmig | Dachdecker-
meister Kurt Krautscheid, Neustadt/Wied | 
Dachdeckermeister Peter Mumbauer, Sim-
mern | Stuckateurmeister Raimund Engbarth, 
Idar-Oberstein | Maler- und Lackierermeister 
Ulrich Bomm, Bendorf  | Dachdeckermeister 
Gregor Orth, Grafschaft | Bau.-Ing., Dipl.-Kfm. 
Jürgen Mertgen, Straßenhaus | Zimmerermeis-
ter, Dachdecker André Bast, Reckershausen 
A II: Metallbauermeister Christoph Held, Nis-
terau | Gas- und Wasserinstallateurmeister, 
Zentralheizungs- und Lüftungsbauermeister, 
Elektroinstallateurmeister, Klempnermeister 
Friedrich Linn, Kirchberg | Kfz-Mechanikermeis-
ter Rainer Jung, Holler | Elektrotechnikermeis-
ter Müntaz Karagöz, Ebernhahn | Kfz-Mechani-
kermeister, Dipl.-Kfm. Mark Scherhag, Koblenz 
| Installateur- und Heizungsbauermeister 
Patrick Schmitz, Mendig | Betriebswirtin des 
Handwerks Doreen Müller, Mörschied | Elek- 
trotechnikermeister Rolf Wanja, Westerburg | 
Elektroinstallateurmeister Christoph Hansen, 
Koblenz | Gas- und Wasserinstallateurmeister 
Frank Wershofen, Grafschaft | Kfz-Mechani-
kermeister Friedhelm Lenhart, Allenfeld | Elek-
troinstallateurmeister Marco Kraus, Dieblich 
A III: Tischlermeister Rolf Hendgen, Koblenz | 
Tischlermeister Siegfried Schmidt, Welsch-
neudorf A IV: Raumausstattermeister Helmut 
Schmidt, Pfaffen-Schwabenheim  A V: Fleischer-
meisterin Dagmar Groß-Mauer, Kempenich | 
Bäckermeister Alfred Wenz, Bundenbach  
A VI: Friseurmeister Hans-Peter Lewisch, Bad 
Kreuznach | Orthopädie-Schuhmachermeister 
Holger Schneider, Bad Neuenahr-Ahrweiler |  
Augenoptikermeister, Uhrmachermeister Nor-
bert Weißenfels, Rheinbrohl | Friseurmeisterin 
Bettina Petinopoulos, Gebhardshain B: Bau-
tentrocknungsgewerbe, Dachdeckermeister, 
Klempnermeister Johannes Lauer, Lahnstein | 
Maler- und Lackierermeister, Bodenleger Vol-

ker Schellert, Neuwied | Holz- und Bauten-
schützer Stephan Bongartz, Koblenz

Arbeitnehmervertreter A I: Maurermeister 
Klaus Withum, Neuwied | Maurer Markus 
Morawietz, Rengsdorf | Dachdecker Micha-
el Heine, Helferskirchen | Dachdecker Bernd 
Krause, Leuterod A II: Kfz-Mechanikermeis-
ter Joachim Noll, Stebach | Kfz-Mechaniker-
meister  Daniel Stoffels, Nickenich | Auto-
mobilverkäufer Erwin Dehren, Vallendar  | 
Elektroinstallateur Andreas Pörsch, Koblenz | 
Kfz-Mechatroniker Tim Lahnstein, Andernach | 
Kfz-Mechanikermeister Toni Radosevic, Wei-
ßenthurm A III: Holzmechaniker Christian 
Kobbeloer, Lochum  A IV - VI: Glas- und Gebäu-
dereiniger Timon Heep, Neuwied  | Glas- und 
Gebäudereiniger Dietmar Weinand, Vallendar 
| Druckermeister  Norbert Berresheim, Koblenz |  
Zahntechniker Thomas Christ, Koblenz  
B: Fachgeprüfter Bestatter Andreas Lanser, 
Mayen

Stand 31.12.2023
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A I
Gruppe der Bau- und 
Ausbaugewerbe

A II 
Gruppe der Elektro- 
und Metallgewerbe

A III 
Gruppe der Holzgewerbe

A IV 
Gruppe der Bekleidungs-, 

Textil- und Ledergewerbe und 
Gruppe der Glas-, Papier-, 

keramischen und sonstigen 
Gewerbe

A V 
Gruppe der  

Nahrungsmittelgewerbe

A VI 
Gruppe der Gewerbe für 

Gesundheits- und  
Körperpflege sowie  

Reinigungsgewerbe

B
Gewerbe gemäß Anlage B 2 

und gemäß § 90 Abs. 3 und 4 
Handwerksordnung

32 Arbeitgebervertreter

8
4

12

6
2

1

2

1
1

1

42

3

1

Arbeitgebervertreter 
Präsident Kurt Krautscheid | Vizepräsident 
Mark Scherhag | Marco Kraus | Peter  
Mumbauer | Alfred Wenz | Frank Wershofen

Arbeitnehmervertreter
Vizepräsident Joachim Noll | Andreas Lanser | 
Markus Morawietz

16 Arbeitnehmervertre

te
r

Vorstand 

Rechnungsprüfungsausschuss 
 
Arbeitgebervertreter 
Johannes Lauer | Doreen Müller

Arbeitnehmervertreter 
Norbert Berresheim

Berufsbildungsausschuss

Arbeitgebervertreter Dagmar Groß-Mauer, Kem- 
penich | Christoph Hansen, Koblenz | Mathias  
Hermann, Rheinbrohl | Friedrich Linn, Kirchberg | 
Markus Weller, Birnbach | Alfred Wenz, Bunden-
bach

Arbeitnehmervertreter Ali Yener, Koblenz | Sebas-
tian Hebeisen, Koblenz | Bernd Krause, Leuterod | 
Michael Köther, Koblenz | Jacqueline Röhm, Kob-
lenz | Johannes Mohr, Kehrig

Lehrervertreter Adelgunde Kontakis, Berufsbil-
dende Schule des Landkreises Ahrweiler | Isabell 
Nieder-Raspiller, Berufsbildende Schule Tech-
nik Koblenz , Koblenz, Koblenz | Michael Niess, 
Berufsbildende Schule Westerburg | Simon Lau-
terbach, Berufsbildende Schule Technik-Gewer-
be-Hauswirtschaft-Sozialwesen Bad Kreuznach 
| Dirk Oswald, Berufsbildende Schule Gewerbe 
und Technik Neuwied | Gerd Zimmermann, Harald 
Fissler-Schule, Berufsbildende Schule Idar-Ober-
stein

Zusammensetzung der Vollversammlung nach Wahlgruppen
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Koblenz

Cochem

Simmern

Bad Kreuznach

Rhein

Mosel

Nahe

Lahn

Ahr

Wissen

Rheinbrohl

Herrstein

Bad 
Neuenahr-
Ahrweiler

Bonn

MainzMainz

Trier

Kaiserslautern

Handwerkskammer vor Ort

Verwaltungszentrale 

 ■ Verwaltungszentrale  
mit Galerie Handwerk Koblenz 
Friedrich-Ebert-Ring 33, 56068 Koblenz 
Telefon 0261 398-0, hwk@hwk-koblenz.de

Berufsbildungszentren  
in Koblenz
Telefon 0261 398-512, 
btz@hwk-koblenz.de

 ■ Bauzentrum  
mit Zentrum für Kunststoff und Farbe 
August-Horch-Straße 6-8 
56070 Koblenz 

 ■ Kompetenzzentrum für Gestaltung,  
Fertigung und Kommunikation 
August-Horch-Straße 6-8 
56070 Koblenz 

 ■ Metall- und Technologiezentrum 
August-Horch-Straße 6-8 
56070 Koblenz 

 ■ Pädagogisches Zentrum Handwerk 
August-Horch-Straße 6-8 
56070 Koblenz 

 ■ Zentrum für Ernährung und Gesundheit 
St.-Elisabeth-Straße 2 
56073 Koblenz 

Berufsbildungszentren in der Region 

 ■ Westerwald-Akademie 
Rathausstraße 32, 57537 Wissen 
Telefon 02742 911157 
 westerwald-akademie@hwk-koblenz.de 

 ■ Ahr-Akademie 
Wilhelmstraße 20, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler 
Telefon 02641 9148-114 
ahr-akademie@hwk-koblenz.de 

 ■ Berufsbildungszentrum Rheinbrohl 
Ruth-Dany-Weg 1, 56598 Rheinbrohl 
Telefon 02635 9546-0 
bbz-rheinbrohl@hwk-koblenz.de 

 ■ Mosel-Akademie 
Ravenéstraße 18-20, 56812 Cochem 
Telefon 02671 91694-0 
mosel-akademie@hwk-koblenz.de 

 ■ Hunsrück-Akademie 
Vor dem Tor 2/Am Schinderhannesturm 
55469 Simmern 
Telefon 06761 906579-0 
hunsrueck-akademie@hwk-koblenz.de 

 ■ Berufsbildungszentrum Bad Kreuznach 
Siemensstraße 8, 55543 Bad Kreuznach 
Telefon 0671 894013-0 
bbz-kreuznach@hwk-koblenz.de 

 ■ Zentrum für Restaurierung und  
Denkmalpflege 
Schlossweg 4-6, 55756 Herrstein 
Telefon 06785 9731-0, zrd@hwk-koblenz.de 
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 ■ Kreishandwerkerschaft Ahrweiler 
Wilhelmstraße 20 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler  
Telefon 02641 4035 
info@khs-ahrweiler.de 
fachhandwerk.de 
 
Vorsitzender Kreishandwerksmeister  
Frank Wershofen 
Kreishandwerksmeister Thomas Nelles 
Hauptgeschäftsführer Helmut Weiler 
Geschäftsführer Alexander Zeitler

 ■ Kreishandwerkerschaft Mittelrhein 
Hoevelstraße 19 
56073 Koblenz 
Telefon 0261 40630-0 
info@fachhandwerk.de 
fachhandwerk.de 
 
Vorsitzender Kreishandwerksmeister  
Marco Kraus 
Kreishandwerksmeister Rainer Angsten  
und Gregor Orth 
Hauptgeschäftsführer Helmut Weiler

 ■ Kreishandwerkerschaft  Rhein-Nahe-Hunsrück 
Siemensstraße 8 
55543 Bad Kreuznach 
Telefon 0671 836080 
info@khs-rnh.de 
khs-rnh.de 
 
Geschäftsstelle Rhein-Hunsrück-Kreis 
Vor dem Tor 2/Am Schinderhannesturm 
55469 Simmern 
Telefon 06761 2271 
info@khs-rnh.de 
khs-rnh.de 
 
Vorsitzender Kreishandwerksmeister Alfred Wenz 
Kreishandwerksmeister Simon Henkel  
und Peter Mumbauer 
Hauptgeschäftsführer Martin Partenheimer 
Geschäftsführerin Silke Dittrich

 ■ Kreishandwerkerschaft des  
Rhein-Lahn-Kreises 
Hoevelstraße 19 
56073 Koblenz 
Telefon 0261 40630-72 
khs-rlk@fachhandwerk.de 
fachhandwerk.de 
 
Vorsitzender Kreishandwerksmeister  
Johannes Josef Lauer 
Kreishandwerksmeister Reiner Tiefenbach 
Hauptgeschäftsführer Helmut Weiler 
Geschäftsführer Ulf Hoffmann

 ■ Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald 
Joseph-Kehrein-Straße 4 
56410 Montabaur 
Telefon 02602 1005-0 
zentrale@handwerk-rww.de 
handwerk-rww.de 
 
Geschäftsstelle Wissen 
Rathausstraße 32 
57537 Wissen 
Telefon 02742 9687156 
zentrale@handwerk-rww.de 
handwerk-rww.de 
 
Geschäftsstelle Kreis Neuwied 
Langendorfer Straße 91 
56564 Neuwied 
Telefon 02631 94640 
zentrale@handwerk-rww.de  
handwerk-rww.de 
 
Vorsitzender Kreishandwerksmeister Rolf Wanja 
Kreishandwerksmeister Altenkirchen  
Wolfgang Becker  
Kreishandwerksmeister Neuwied Ralf Winn 
Hauptgeschäftsführerin Elisabeth Schubert 
Geschäftsführer Michael Braun

Kreishandwerkerschaften

Durch die enge 
Zusammenarbeit 
der Handwerks-
kammer mit den 
Kreishandwer-
kerschaften und 
Innungen sind die 
Dienstleistungen 
der Handwerksor-
ganisationen 
kammerbezirkweit 
präsent.

Stand 31.12.2023
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Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33 
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Fotos
ARTs UNLIMITED GmbH, Mayen; Fotostudio Reuther, Koblenz; 
Handwerkskammer Koblenz; Michael Jordan, Koblenz;  
Klaus Herzmann, Koblenz

Die Handwerkskammer Koblenz ist eine Körperschaft des 
öffentlichen Rechts. Sie wird gemäß § 109 der Handwerksord-
nung (HwO) gerichtlich und außergerichtlich durch Präsident 
Kurt Krautscheid und Hauptgeschäftsführer Ralf Hellrich 
vertreten. Zuständige Aufsichtsbehörde ist das Ministerium 
für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rhein-
land-Pfalz, Stiftsstraße 9, 55116 Mainz.

Der besseren Lesbarkeit wegen wird die männliche Form 
genutzt. Selbstverständlich beziehen sich alle Texte in gleicher 
Weise auf alle Geschlechter.

Koblenz, im  Juni 2024


