o Handwerkskammer

Koblenz

Ergebnisse des Coachings

B Sie haben ein lbersichtliches Lebensprofil erstellt
B lhre Erfahrungen, Fertigkeiten und Werte sind

e Kompetenzenbilanz

B Siesind sich hrer Kompetenzen bewusst und kénnen Beratung fiir das Handwerk
diese prasentieren

B Siekennen lhre Ziele und planen die konkrete
Umsetzung

Durch dieses kostenfreie Beratungsangebot mochten
wir Sie dabei unterstiitzen, in beruflichen Veranderungs-
situationen den fiir Sie passgenauen Weg zu finden!

Ilhre Ansprechpartner

Handwerkskammer Koblenz
Beratung und Wirtschaftsforderung
RizzastraRe 24-26,56068 Koblenz

Alexander Baier, Tel. 0261/398-242
Daniela Becker-Keip, Tel. 0261/398-257
beratung@hwk-koblenz.de

Gefordert durch:
X
Bundesministerium Rheinlandpfalz S
% fiir Wirtschaft g
und Energie MINISTERIUM FUR <
WIRTSCHAFT, VERKEHR, c
LANDWIRTSCHAFT E
UND WEINBAU wv



Die eigenen Starken starken

» Erkennen, was man kann, um
zu sehen, wohin man will. «

Die Kompetenzenbilanz ist eine intensive Einzelberatung
nach der zertifizierten Methode von PerformPartner
(www.kompetenzenbilanz.de), an der bereits mehr als
10.000 Menschen teilgenommen haben. In einer Studie
der Stiftung Warentest war die Kompetenzenbilanz eine
der zwei am besten bewerteten Verfahren.

Diese Beratung ist kostenfrei und richtet sich
insbesondere an:

B Menschen,die eine Existenzgriindung in Betracht
ziehen

Sie erhalten Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung
und Einblicke in lhre fachlichen und unternehmerischen
Kompetenzen.

B Potenzielle Betriebsnachfolger

Sie erlangen Klarheit dariiber, ob eine Betriebsiibernahme
fiir Sie das Richtige ist.

B Handwerksunternehmen
Sie werden dabei unterstiitzt, ungenutzte Potenziale

aufzuspiiren und Ihre Alleinstellungsmerkmale zu
scharfen.

Ablauf des Verfahrens

y Sie konnen mehr als Sie wissen ...
Erkennen Sie Ihre Potenziale! «

Das Erstellen einer Kompetenzenbilanz umfasst drei zwei-
stlindige Einzelgesprache, denen ein Einfiihrungsgesprach
vorangeht. Die Gesprache finden idealerweise in einem
Abstand von ein bis zwei Wochen in den Raumlichkeiten
der Handwerkskammer statt.

Personale

Methodische Fachliche

Zwischen den einzelnen Terminen beschaftigen Sie sich
intensiv in Form von kleineren ,Hausaufgaben‘ mit der
jeweiligen Thematik. Grundlage ist eine ausfiihrliche
Arbeitsmappe, die Sie mit Ihrem Coach bearbeiten.
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




