
Urlaubsanspruch 2025 allgemein
Urlaubsanspruch nur für vollen Beschäftigungsmonat
Beginn bis 30.06. voller Urlaub, Ende über 30.06. voller Urlaub
J = Jugendarbeitsschutzgesetz  BU = Bundesurlaubsgesetz = 24 Werktage

Bei Einstellung bis zum 30.06.2025 (einschließlich):

Geburtsjahr Werktage

2025 2026 2027 2028
2010 30 30 27 J siehe unten
2009 30 27 25 BU siehe unten
2008 27 25 BU BU siehe unten
2007 25 BU BU BU siehe unten
älter BU BU BU

Geburtsjahr Einstellungs- 
termin

                                                                          Werktage

2025 2026 2027 2028
2009

01.07.2025

15 27 25 BU
2008 14 25 BU BU
2007 13 BU BU BU
älter 12 (BU) BU BU BU

2010

01.08.2025

13 30 27 25
2009 13 27 25 BU
2008 11,25 25 BU BU
2007 10,46 BU BU BU

2010

01.09.2025

10 30 27 25
2009 10 27 25 BU
2008 9 25 BU BU
2007 8 BU BU BU

2010

01.10.2025

8 30 27 25
2009 8 27 25 BU
2008 7 25 BU BU
2007 6,25 BU BU BU

2010

01.11.2025

5 30 27 25
2009 5 27 25 BU
2008 5 25 BU BU
2007 4,16 BU BU BU

Umrechnung Werktage (WT) in Arbeitstage (AT)
30 Werktage = 25 Arbeitstage
27 Werktage = 23 Arbeitstage
25 Werktage = 21 Arbeitstage
24 Werktage = 20 Arbeitstage

6-Tage-Woche / 5-Tage-Woche
1/12 von 30 Werktagen = 2,50
1/12 von 27 Werktagen = 2,25
1/12 von 25 Werktagen = 2,08
1/12 von 24 Werktagen = 2,00

Umrechnung
Kommazahlen
ab 0,50
aufrunden

Alle Angaben ohne Gewähr

Ende bis      25 WT J  24 WT BU
31.01.          2 WT        =  2 AT     2 WT =    2 AT
28.02.          4 WT        =  4 AT     4 WT =    4 AT
31.03.          6,25 WT = 5,25 AT     6 WT =    5 AT
30.04.          8 WT        =  7 AT     8 WT =    7 AT
31.05.       10 WT        =  9 AT  10 WT =    9 AT
30.06.       13 WT        =  11 AT  12 WT = 10 AT
über den 30.06.   voll   voll


