Arbeitsmarkt

Kontakt

joblinklusivo ist ein Fachdienstangebot auf
der Grundlage des § 136 SGB IX zur Forderung
des Uberganges von Menschen mit Behinderung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, zertifiziert
nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV).

Wl r gestalten
Zukunft mit."

Aus dem Leitbild der Stiftung kreuznacher diakonie

Arbeitsplatz Gdrtnerei

| JOblinklusivo

ein Angebot der Stiftung kreuznacher diakonie

lhre Ansprechpartnerin:

Hannelore Kiefer

Hans-Schumm-StraBBe 12 - 55543 Bad Kreuznach
Tel. 0671/605-3125 - Fax 0671/605-3127

E-Mail kieferha@kreuznacherdiakonie.de

www.jobinklusivo.de

Stiftung kreuznacher diakonie

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist eine gemeinnitzige und mildtatige kirch-
liche Stiftung des 6ffentlichen Rechts und wurde 1889 in Bad Sobernheim als
Diakonissen-Mutterhaus gegriindet. Heute hat die Stiftung kreuznacher diakonie
ihren Sitz in Bad Kreuznach und ist Trager von Einrichtungen in Rheinland-Pfalz,
Saarland und Hessen.

Seit Uber 125 Jahren nimmt die Stiftung kreuznacher diakonie teil am Auftrag
der Kirche, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
Sie weiB sich diesem Auftrag verpflichtet und beteiligt sich seit ihren Anfangen
an der Diakonie als Wesens- und LebensduBerung der Kirche. Die Stiftung nimmt
sich besonders Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrdngnis und in sozial
benachteiligten Verhaltnissen an. Diesen Auftrag fordern in besonderer Weise die
Diakonischen Gemeinschaften Diakonissen-Mutterhaus und Paulinum.

Die diakonisch-sozialen Angebote der Stiftung sind in finf Geschaftsfeldern
organisiert:

Krankenhduser und Hospize

Leben mit Behinderung - Rehabilitation, Wohnungen und Werkstatten
fiir Menschen mit kérperlichen und geistigen Behinderungen und/oder
psychischen Erkrankungen sowie Integrationsabteilungen

= Seniorenhilfe - Betreuungs- und Wohnangebote

fur Menschen im Alter und Pflegebediirftige

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe - Tagesstdtten, familienentlastende
Dienste und Inobhutnahmen

Wohnungslosenhilfe - dezentrale Wohnangebote, ambulante Hilfen wie
StraBensozialarbeit, Tagesaufenthalte und Nachbetreuung

Die Stiftung bietet rund 750 pflegerische, padagogische und diakonisch-theo-
logische Aus- und Weiterbildungsplatze.

Taglich nehmen Tausende von Menschen Dienstleistungen der Stiftung kreuznacher
diakonie in Anspruch. Rund 6.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen
Arbeitsplatz bei der Stiftung kreuznacher diakonie.
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Angebote

Leistungen

Berufliche Bildung

job linklusivo unterstitzt Sie bei der Suche
von Qualifizierungs- und AuBenarbeitspldtzen,
die zu lhren Fahigkeiten und Neigungen passen.

Wir helfen Ihnen bei der Einarbeitung und bieten
regelmaBige Betreuung beim Arbeitgeber.
AuBerdem unterstiitzen wir Sie beim Erlernen
neuer Arbeitsinhalte.
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Aufrdumen im Getrdnkemarkt

Berufliche Bildung wird Ihnen in folgenden Kursen
vermittelt:

= Arbeitssicherheit

= Material- und Werkzeugkunde
= Hauswirtschaft

= Gesundheit und Umwelt

= Arbeiten am PC

Unsere Schulungsangebote und Unterweisungen
beinhalten personliche Begleitung und Unterstit-
zung bei allen Fragen und Problemen rund um das
Thema Arbeit. AuBerdem bieten wir Ihnen Arbeits-
begleitende MaBnahmen wie Gruppenausflige,
kreative Angebote, Bildungsangebote, Bewegung
und Entspannunag.

Der Fachdienst fiir inklusive Arbeitsplatze unter-
stiitzt Sie beim Aufsplren und Aktivieren Ihrer
personlichen Fahigkeiten und bei der Planung von
realisierbaren beruflichen Zielen.

Daflir werden:

= Testverfahren durchgefiihrt

= Praktika und Arbeitsplatze in Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes absolviert,
die zu Ihren BedUrfnissen passen.

= Nach dem Abschluss des Praktikums wird dieses
fachlich ausgewertet.

= Sie kdnnen Schliisselqualifikationen erwerben
oder in entsprechenden Kursen festigen
(zum Beispiel Umgang mit Vorgesetzten,
Kollegen/-innen oder Kunden/-innen).

= |hr personlicher Job-Coach steht Ihnen als
fachliche und soziale Begleitung beim Arbeit-
geber zur Seite.

= Sie werden am Arbeitsplatz angeleitet und
qualifiziert.
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Arbeiten im Materiallager

Sie kdnnen job | inklusivo in Anspruch nehmen,
wenn:

= |hre Beeintrdchtigung eine requldre Beschafti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht
zuldsst und eine Empfehlung zur Eingliederung
in eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
vorliegt.

= Sie bereit sind, an einer beruflichen Bildung
auBerhalb der Werkstatt teilzunehmen.

= Sie in einer Werkstatt tatig sind und einen
ausgelagerten Arbeits- oder Qualifizierungsplatz
auf dem ersten Arbeitsmarkt anstreben.

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer von job linklusivo
bleiben die Werkstatten Ihr Vertragspartner.

Das Ziel ist es, langfristig einen Arbeitsvertrag mit
dem Betrieb zu erhalten, der Sie beschaftigt.

Einsatz in der Landschaftsgdrtnerei



