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job I inklusivo
ein Angebot der Stiftung kreuznacher diakonie

Stiftung kreuznacher diakonie 
Die Stiftung kreuznacher diakonie ist eine gemeinnützige und mildtätige kirch-
liche Stiftung des öffentlichen Rechts und wurde 1889 in Bad Sobernheim als 
Diakonissen-Mutterhaus gegründet. Heute hat die Stiftung kreuznacher diakonie 
ihren Sitz in Bad Kreuznach und ist Träger von Einrichtungen in Rheinland-Pfalz, 
Saarland und Hessen. 

Seit über 125 Jahren nimmt die  Stiftung kreuznacher diakonie teil am Auftrag 
der Kirche, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. 
Sie weiß sich diesem Auftrag verpflichtet und beteiligt sich seit ihren Anfängen 
an der Diakonie als Wesens- und Lebensäußerung der Kirche. Die Stiftung nimmt 
sich besonders Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrängnis und in sozial 
benachteiligten Verhältnissen an. Diesen Auftrag fördern in besonderer Weise die 
Diakonischen Gemeinschaften Diakonissen-Mutterhaus und Paulinum.

Die diakonisch-sozialen Angebote der Stiftung sind in fünf Geschäftsfeldern 
organisiert:  
▪ Krankenhäuser und Hospize 
▪ Leben mit Behinderung · Rehabilitation, Wohnungen und Werkstätten  
 für Menschen mit körperlichen und geistigen Behinderungen und/oder  
 psychischen Erkrankungen sowie Integrationsabteilungen 
▪ Seniorenhilfe · Betreuungs- und Wohnangebote  
 für Menschen im Alter und Pflegebedürftige 
▪ Kinder-, Jugend- und Familienhilfe · Tagesstätten, familienentlastende  
 Dienste und Inobhutnahmen 
▪ Wohnungslosenhilfe · dezentrale Wohnangebote, ambulante Hilfen wie  
 Straßensozialarbeit, Tagesaufenthalte und Nachbetreuung  

Die Stiftung bietet rund 750 pflegerische, pädagogische und diakonisch-theo-
logische Aus- und Weiterbildungsplätze.  

Täglich nehmen Tausende von Menschen Dienstleistungen der Stiftung kreuznacher 
diakonie in Anspruch. Rund 6.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen 
Arbeitsplatz bei der Stiftung kreuznacher diakonie.
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Unsere KompetenzenIhr Gewinn

Die Beschäftigung einer Mitarbeiterin/eines 
Mitarbeiters von job I inklusivo bietet Ihrem 
Unternehmen in vielerlei Hinsicht Vorteile. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können an 
Nischenarbeitsplätzen oder als Produktionshilfen 
eingesetzt werden. Besondere Eignung besteht für 
Zuarbeiten, Teilaufgaben und Routinetätigkeiten.

Beschäftigte von job I inklusivo bleiben Mitarbei- 
tende der Werkstätten der Stiftung kreuznacher 
diakonie.

Während der Qualifizierungsphase entstehen Ihnen 
als Arbeitgeber keine Kosten. Bei Weiterbeschäftigung 
erfolgt die Bezahlung leistungsgerecht und unter 
Berücksichtigung der Beeinträchtigung. Sie können 
50 Prozent der monatlichen Kosten bei der Aus-
gleichsabgabe nach § 140 SGB IX geltend machen.

Ihr Unternehmen erzielt einen Imagegewinn und
eine Aufwertung durch Ihr soziales Engagement.
Wir beraten Sie über finanzielle Unterstützungs- 
möglichkeiten.

job I inklusivo ist ein Tätigkeitsfeld des Bereiches 
Arbeit und Qualifizierung der Stiftung kreuznacher 
diakonie. Unsere Aufgabe besteht darin, Menschen 
mit Einschränkungen auf dem allgemeinen Arbeits- 
markt zu qualifizieren und zu begleiten.

Qualifiziertes Fachpersonal unterstützt Ihr Unter-
nehmen beim Eingliederungsprozess und berät 
Sie über die vielfältigen Möglichkeiten der Be-
schäftigung (zum Beispiel „Budget für Arbeit“).

Langjährige Erfahrung bei der Suche geeigneter Per- 
sonen für Ihre Anforderungen machen uns zum kom- 
petenten Partner für Unternehmen aller Branchen.

job I inklusivo ist ein Fachdienstangebot auf der 
Grundlage des  § 136 SGB IX zur Förderung des 
Überganges von Menschen mit Behinderung  
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, zertifiziert 
nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV).

Einsatz im Gästebereich 

Arbeitsplatz Gärtnerei


