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Die Saarland Kliniken kreuznacher diakonie sind ein
rechtlich unselbststandiger, aber wirtschaftlich selbst-
stdndiger Geschaftsbereich der Stiftung kreuznacher
diakonie. Diese sind an zwei Standorten tatig:

Evang. Stadtkrankenhaus Saarbriicken  Fliedner Krankenhaus Neunkirchen

Fachabteilungen: Innere Medizin, Fachabteilungen: Innere Medizin, Dia-

Chirurgie, interdisziplindre Intensiv- betologie/Endokrinologie, interdiszipli-
Abteilung sowie Orthopddie, plindre Intensiv-Abteilung, Psychiatrie
Paul Marien Hospiz und Psychotherapie mit Tagesklinik fiir

psychisch Kranke, Fortbildungszentrum

Die Saarland Kliniken kreuznacher diakonie unter-
halten eine Krankenpflegeschule und bieten Ausbil-
dungsplatze in der kaufmannischen Abteilung an. Sie
betreuen tiglich ca. 270 stationire Patienten/-innen
und bieten ca. 600 Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz.

Tréger

Die Stiftung kreuznacher diakonie nimmt teil am Auftrag der Kirche, Gottes Liebe zur
Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Sie weiB sich diesem Auftrag
verpflichtet und beteiligt sich seit ihren Anfangen an der Diakonie als Wesens- und
LebensduBerung der Kirche und nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher Not,
in seelischer Bedrangnis und in sozial benachteiligten Verhaltnissen an.

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist eine groBe, gemeinnitzige und mildtatige kirch-
liche Stiftung des &ffentlichen Rechts und wurde 1889 in Bad Sobernheim gegriindet.
Heute hat die Stiftung kreuznacher diakonie ihren Sitz in Bad Kreuznach und ist Trager
von Einrichtungen in Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen.

Durch die Angebote der Geschdftsbereiche der Stiftung kreuznacher diakonie erfahren
Menschen in vielféltiger Weise Hilfe zum Leben. Dazu gehéren Krankenhauser, Hospize,
Wohnungen und Werkstétten fiir Menschen mit kérperlichen und geistigen Behinderungen
sowie psychischen Erkrankungen. Dariiber hinaus ist die Stiftung Trdger von Betreuungs-
und Wohnangeboten fir Menschen im Alter. Hilfen fur Kinder, Jugendliche und Familien,
fur Menschen ohne Wohnung sowie Qualifizierungsprojekte fiir Menschen, die am
Arbeitsmarkt benachteiligt sind, gehéren ebenfalls zur Stiftung kreuznacher diakonie.
In allen Arbeitsbereichen gibt es stationdre und ambulante Angebote. Zudem bietet
die Stiftung kreuznacher diakonie rund 1.000 Aus-, Fort- und Weiterbildungsplatze in
pflegerischen, padagogischen und diakonisch-theologischen Berufen.

Mehr als 8.000 Menschen nehmen téglich Dienstleistungen der kreuznacher diakonie
in Anspruch. Uber 5.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Arbeitsplatz
bei der Stiftung kreuznacher diakonie.

Saarland Kliniken kreuznacher diakonie

Das Klinische Ethikkomitee

Evang. Stadtkrankenhaus Saarbriicken
Fliedner Krankenhaus Neunkirchen




Auftrag und Arbeitsweise

Beratung

Warum ein Klinisches Ethikkomitee?

Die Mdglichkeiten der modernen Medizin werfen bei
Therapie und Pflege von Patienten/-innen immer héu-
figer ethische Fragen in konkreten Entscheidungssitua-
tionen auf, in denen nicht klar ist, welche MaBnahme
flr die betroffenen Patienten/-innen das Beste ist.

Haufige Beispiele sind Therapiebegrenzung am Lebens-
ende, Probleme bei Aufklarung und Einwilligung, be-
grenzte Ressourcen etc.

Zudem kénnen unterschiedliche Werthaltungen von
Patienten/-innen, Arzten/-innen, Pflegenden und An-
gehorigen die Entscheidungsfindung am Krankenbett
erschweren.

Fiir diese schwierigen Situationen im klinischen Alltag
stellt die Arbeit des Klinischen Ethikkomitees ein An-
gebot an alle Mitarbeitenden sowie an Patienten/
-innen und Angehérige dar. Ziel der Ethikarbeit ist es,
durch interdisziplinare, neutrale ethische Analyse zur
Losung eines ethischen Konfliktes in einem konkreten
Behandlungsfall beizutragen.

: \
Unterstiitzung und Hilfe in schwierigen Situationen

Wie kommt es zu einer Beratung durch das
Klinische Ethikkomitee?

Die Ethikarbeit dient nicht dazu, Uber die Behandlung
des Patienten [ der Patientin zu urteilen oder Verant-
wortung zu delegieren. Das Klinische Ethikkomitee
hat vielmehr die Aufgabe, bei der Suche nach einer
ethisch begriindeten und fiir alle Beteiligten nach-
vollziehbaren Entscheidung zu helfen.

Erste Ansprechpartner sind die Vorsitzende oder die

stellvertretende Vorsitzende des Komitees. Aber auch
die anderen Mitglieder des Klinischen Ethikkomitees
kénnen unmittelbar angesprochen werden.

Nach dem ersten Kontakt soll die Anfrage im Regel-
fall schriftlich formuliert werden. Einen Vordruck
(LAnfrageformular”) finden Sie unter dem entspre-
chenden Link im Internet, erhalten Sie von den
Vorsitzenden oder an der Pforte im Erdgeschoss.

Wichtig sind eine klare Fragestellung und eine
mdglichst genaue Fallbeschreibung. Beim Ausfillen
des Formulars unterstltzen wir Sie gerne.

,,er lassen uns
von Menschen

beriihren und bewegen.”

Aus dem Leitbild der Stiftung kreuznacher diakonie

Wir reichen lhnen die Hand.

Aufsuchende Klinische Ethikberatung

Bei der Bearbeitung ethischer Probleme konnen
wir je nach Situation auf zwei verschiedene Heran-
gehensweisen zurlickgreifen:

Zum einen eine strukturierte Fallbesprechung im
Klinischen Ethikkomitee, bei der eine Empfehlung
(Votum) ausgesprochen wird.

Zum anderen gibt es die Mdglichkeit der Aufsuchen-
den Klinischen Ethikberatung, bei der ein kleines
Team von Ethikkomitee-Mitgliedern auf die anfra-
gende Station geht und dort moderierend und bera-

tend den Betroffenen zu einer eigenen Losung verhilft.

Falls das Problem so nicht gel6st werden kann oder
von vornherein eine Beratung im Klinischen Ethikko-
mitee als sinnvoller erachtet wird, wird das Problem
im Ethikkomitee beraten.

Beratung im Klinischen Ethikkomitee

Der Betroffene [ die Betroffene schildert das Pro-
blem dem Ethikkomitee. Das Ethikkomitee kann
weitere Personen hinzuziehen und sich ggf. vor Ort
ein Bild machen.

In Abwesenheit des Antragstellers/der Antragsteller-
in wird das Ethikkomitee Argumente und Gegen-
argumente sammeln, abwagen und bewerten und
maoglichst im Konsens ein Votum abgeben.

Das Votum wird schriftlich fixiert und der Antrag-
stellerin/dem Antragsteller miindlich erldutert. Die
Schweigepflicht und der Datenschutz bleiben in
jedem Fall gewahrt.

Fiir den Ndchsten dasein.



