Bewerbung

Kontakt

kreuznacher

Die aktuellen Bewerbungstermine und Bewerbungs-
unterlagen sind auf unserer website
www.kreuznacherdiakonie.de/Bildung/
Fachschulen/Bildungsangebote abrufbar.

Bitte bewerben Sie sich online:

= Nutzen Sie flr das Bewerbungsverfahren den
dort vorbereiteten Aufnahmeantrag, den Sie
online ausfillen kdnnen.

= Die erforderlichen Unterlagen sind auf dem
Aufnahmeantrag aufgefihrt.

= Senden Sie Ihre Bewerbung an die angegebene
Adresse.

Kreativ-Projekte planen und durchfihren

Bildungszentrum kreuznacher diakonie
Fachschulen

Ringstr. 65

55543 Bad Kreuznach

Tel. 0671 - 605 - 3294

Fax 0671 - 605 - 3293

fs@kreuznacherdiakonie.de
www.kreuznacherdiakonie.de/Bildung/Fachschulen/Bildungsangebote/

Stiftung kreuznacher diakonie

Die Stiftung kreuznacher diakonie nimmt teil am Auftrag der Kirche, Gottes Liebe
zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Sie weif sich diesem
Auftrag verpflichtet und beteiligt sich seit ihren Anféngen an der Diakonie
als Wesens- und LebensduBerung der Kirche und nimmt sich besonders der
Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrdngnis und in sozial benachteiligten
Verhéltnissen an. Diesen Auftrag fordern in besonderer Weise die Diakonischen
Gemeinschaften der Stiftung kreuznacher diakonie.

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist eine groBe, gemeinnitzige und mildtatige
kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts und wurde1889 in Bad Sobernheim als
Diakonissen-Mutterhaus gegriindet. Heute hat die Stiftung kreuznacher diakonie
ihren Sitz in Bad Kreuznach und ist Trager von Einrichtungen in Rheinland-Pfalz,
Saarland und Hessen.

Durch die Angebote der Geschaftsbereiche der Stiftung kreuznacher diakonie
erfahren Menschen in vielfdltiger Weise Hilfe zum Leben. Dazu gehdren
Krankenhduser, Hospize, Wohnungen und Werkstatten flir Menschen mit
kérperlichen und geistigen Behinderungen sowie psychischen Erkrankungen.
Dariiber hinaus ist die Stiftung Trager von Betreuungs- und Wohnangeboten fiir
Menschen im Alter. Hilfen fir Kinder, Jugendliche und Familien, fiir Menschen
ohne Wohnung sowie Qualifizierungsprojekte fiir Menschen, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind, gehdren ebenfalls zur Stiftung kreuznacher diakonie. In allen
Arbeitsbereichen gibt es stationdre und ambulante Angebote. Zudem bietet die
Stiftung kreuznacher diakonie rund 1.000 Aus-, Fort- und Weiterbildungsplatze
in pflegerischen, padagogischen und diakonisch-theologischen Berufen. Taglich
nehmen rund 8.500 Menschen Dienstleistungen der Stiftung kreuznacher
diakonie in Anspruch. Rund 5.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen
Arbeitsplatz bei der Stiftung kreuznacher diakonie.

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist auf die Hilfe von Freundinnen und Freunden
angewiesen. Sie unterstiitzen unsere Arbeit durch Geld- und Sachzuwendungen,
durch Vermachtnisse und Stiftungen. Diese Hilfen kommen direkt den Menschen
zugute, die unsere Dienste in Anspruch nehmen.

Unser Spendenkonto bei der

Bank fir Kirche und Diakonie eG - KD-Bank
IBAN DE50 1006 1006 1006 1006 40
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\Vollzeitausbildung
Erzieher/-in

in der Stiftung kreuznacher diakonie

Bildungszentrum kreuznacher diakonie




Ausbildung

Zugangsvoraussetzungen

Struktur, Dauer und Abschluss

Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten
Erzieher/-in qualifiziert fur die pddagogischen
Aufgaben in der Betreuung, Bildung und Erziehung
von Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Beeintrachtigungen. Sie dauert insgesamt drei Jahre.

Gemeinsam lernen und Erfahrungen austauschen

1. Méglichkeit

Qualifizierter Sekundarabschluss | (Mittlere Reife)
und eine abgeschlossene, mindestens zweijdhrige
Berufsausbildung (nach dem Berufsbildungsgesetz,
der Handwerksordnung, bundes- oder landesrecht-
lich geregelt oder als gleichwertig anerkannt).

2. Maglichkeit

Qualifizierter Sekundarabschluss | (Mittlere Reife)
und eine mindestens dreijahrige hauptberufliche
einschléagige Tatigkeit (eine Berufstatigkeit in einem
sozial- oder sonderpddagogischen Arbeitsfeld).

3. Mdglichkeit

Qualifizierter Sekundarabschluss | (Mittlere Reife)
und mindestens dreijahrige Fiihrung eines
Familienhaushalts mit mindestens einem minder-
jahrigen Kind.

4. Mdglichkeit

Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
und ein mindestens viermonatiges Praktikum in
einem sozial- oder sonderpadagogischen Arbeitsfeld.

Ein freiwilliges soziales Jahr oder ein Bundes-
freiwilligendienst kann bei der 2.-4. Mdglichkeit
angerechnet werden, soweit es sich um eine
einschlagige Tatigkeit handelt.

Die Ausbildung gliedert sich in einen schulischen
Ausbildungsabschnitt von zwei Schuljahren in
Vollzeit und eine anschlieBende fachpraktische
Ausbildung in einer geeigneten Praxisstelle (Berufs-
praktikum) von einem Jahr. Wihrend des Berufs-
praktikums wird eine Vergiitung bezahlt.

In dem schulischen Ausbildungsabschnitt werden
zwei Praktika in sozial- oder sonderpdadagogischen
Arbeitsfeldern absolviert. Die Praktika dauern jeweils
6 Wochen. Die Schiler/-innen kdnnen sich die
Praxisstellen selbst auswahlen. Dabei werden sie von
den Lehrkraften beraten.

Zum Abschluss des schulischen Ausbildungs-
abschnittes finden zwei schriftliche Prifungen und
ein Kollogium statt. Der Erfolg der Priifung entschei-
det Uber die Zulassung zum Berufspraktikum. Am
Ende des zweiten Ausbildungsabschnittes (nach dem
Berufspraktikum) findet eine Abschlusspriifung statt.
Hierzu ist eine Projektarbeit zu planen, durch-
zufiihren, zu dokumentieren und zu prasentieren.
Mit dem Bestehen erwerben die Auszubildenden

die Berechtigung, die Berufsbezeichnung Staatlich
anerkannter/-e Erzieher/-in zu fiihren.

Der Abschluss ist mit der Fachhochschulreife fiir
Rheinland-Pfalz gleichwertig.



