juris

Gesamtes Gesetz

juris-Abkiirzung: FHSchulSozWV RP 2005
Ausfertigungsdatum: 02.02.2005

Giiltig ab: 01.08.2004
Dokumenttyp: Verordnung

nalnlobd

Quelle: @

Fundstelle: GVBIL. 2005, 50
Gliederungs-Nr: 223-1-23
Fachschulverordnung

fiir in modularer Organisationsform geflihrte Bildungsgénge
im Fachbereich Sozialwesen
Vom 2. Februar 2005

Zum 05.09.2016 aktuellste verfiighare Fassung der Gesamtausgabe
letzte beriicksichtigte Anderung: mehrfach geéndert durch Verordnung

Stand: vom 28.03.2012 (GVBL. S. 141) )

Fuflnoten

[Gemal Artikel 2 der Verordnung vom 28.03.2012 (GVBI. S. 141, 143) gilt folgende Regelung:
“Bildungsginge, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung bereits begonnen haben, werden nach
den bisherigen Bestimmungen weitergefiihrt.”]

Inhaltsiibersicht



§1
§2
§3

§ 4
§5
§6
§7
§8
§9
§ 10

§11

§12

§13
§ 14

§15

§16

§17

§18

Abschnitt 1

Allgemeines
Geltungsbereich
Ziel der Fachschule
Gliederung

Abschnitt 2

Fachrichtung Sozialpddagogik
Zielsetzung und Dauer
Aufnahmevoraussetzungen
Lernmodule, Kooperation der Fachschulen, Unterrichtsdauer
AbschlieBende Leistungsfeststellung, Befreiung, Wiederholung
Abschluss des schulischen Ausbildungsabschnitts
Berufspraktikum
Lernmodul Abschlussprojekt
Abschluss am Ende des Berufspraktikums, Priifungsausschuss

Zertifizierung der Einzelmodule, Gesamtqualifikation,
Abschlusszeugnis

Abschnitt 3
Fachrichtung Heilerziehungspflege

Zielsetzung und Dauer
Aufnahmevoraussetzungen
Fachpraktische Ausbildung

Abschluss am Ende der fachpraktischen Ausbildung,
Priifungsausschuss

Gesamtqualifikation, Abschlusszeugnis

Abschnitt 4
Fachrichtung Heilpddagogik

Zielsetzung und Dauer



§19

§ 20

§ 21

§22

§23

§ 24
§ 25

§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

Aufnahmevoraussetzungen

Abschluss am Ende des Lernmoduls Abschlussprojekt,
Priifungsausschuss

Gesamtqualifikation, Abschlusszeugnis

Abschnitt 5
Fachrichtung Organisation und Fithrung

Zielsetzung und Dauer, Abschlusszeugnis

Aufnahmevoraussetzungen

Abschnitt 6
Erwerb der Fachhochschulreife

Fachhochschulreife mit Studienberechtigung in Rheinland-Pfalz
Fachhochschulreife mit bundesweiter Studienberechtigung

Durchschnittsnote

Abschnitt 7
Bestimmungen fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

i Abschnitt 8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(aufgehoben)

In-Kraft-Treten

Aufgrund des § 11 Abs. 5 Satz 3 und Abs. 7 Satz 7, des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit § 45 Abs. 4 Satz 1
Nr. 4 und § 98 Abs. 2, des § 100 Abs. 2 und des § 106 des Schulgesetzes vom 30. Mirz 2004 (GVBIL. S.
239, BS 239-1), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit
und dem Landeselternbeirat, hinsichtlich der priifungsrechtlichen Bestimmungen im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit, verordnet:

Abschnitt 1

Allgemeines



§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die in modularer Organisationsform gefiihrten Bildungsgénge der
offentlichen Fachschulen im Fachbereich Sozialwesen. Sie gilt im Rahmen des § 22 Abs. 3 des
Schulgesetzes und des § 18 Abs. 2 und 3 des Privatschulgesetzes auch fiir die entsprechenden
Bildungsgénge von staatlich anerkannten Ersatzschulen in freier Tragerschatft.

(2) Soweit diese Verordnung keine besonderen Bestimmungen enthélt, gilt die Schulordnung fiir die
offentlichen berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 1990 (GVBI. S. 127; 1991 S. 87, BS 223-1-41) in der
jeweils geltenden Fassung.

§2

Ziel der Fachschule

Ziel des ganzheitlichen und handlungsorientierten Lernprozesses in der Fachschule ist der Erwerb
qualifizierter beruflicher Handlungskompetenz als Voraussetzung fiir Mobilitdt im Beruf und am
Arbeitsplatz sowie die Forderung der Bereitschaft und Fahigkeit zum lebensbegleitenden Lernen. Die
Fachschule fiihrt zu berufsqualifizierenden Abschliissen sowie zu Teil- und Zusatzqualifikationen der
beruflichen Fort- und Weiterbildung und ermdglicht den Erwerb der Fachhochschulreife. Sie befahigt
Fachkrifte mit beruflicher Erfahrung, die aufgrund des permanenten sozialen und gesellschaftlichen
Wandels veranderten und gestiegenen beruflichen Anforderungen zu bewiltigen sowie
eigenverantwortliche und selbstindige Tétigkeiten wahrzunehmen. Die Bildungsginge der Fachschule
beriicksichtigen den verdnderten Qualifizierungsbedarf in der Gesellschaft und die beruflichen
Qualifizierungsbediirfnisse des Einzelnen. Sie vermitteln, aufbauend auf beruflicher und sozialer
Erfahrung, die Befdhigung zu beruflicher Tétigkeit im Sozialwesen.

§3

Gliederung

Der Fachbereich Sozialwesen gliedert sich in die Fachrichtungen Sozialpddagogik, Heilerziehungspflege,
Heilpadagogik sowie Organisation und Fiihrung.

Abschnitt 2

Fachrichtung Sozialpidagogik

§4

Zielsetzung und Dauer
(1) Der Bildungsgang vermittelt die Befdhigung als Erzieherin oder als Erzieher in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, anderen sozial- und sonderpddagogischen Praxisfeldern und der Ganztagsschule

tatig zu sein.

(2) Die Ausbildung findet an der Fachschule und der Ausbildungsstitte statt. Die Gesamtverantwortung



fiir die Ausbildung trigt die ausbildende Schule.

(3) Der Bildungsgang dauert in Vollzeitunterricht drei Schuljahre. Er gliedert sich in eine iiberwiegend
fachtheoretische Ausbildung von zwei Schuljahren in der Fachschule (schulischer Ausbildungsabschnitt)
und eine anschlieBende liberwiegend fachpraktische Ausbildung von einem Schuljahr in geeigneten
Ausbildungsstitten (Berufspraktikum). Er kann auch in Teilzeitunterricht mit der Dauer von bis zu fiinf
Schuljahren gefiihrt werden. In diesem Fall dauert der schulische Ausbildungsabschnitt drei und das
Berufspraktikum bis zu zwei Schuljahre.

(4) Der Fachschulbesuch kann auf Antrag bis zu einem Schuljahr unterbrochen werden; langere
Unterbrechungen bediirfen der Zustimmung der Schulbehorde. Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein
Angebot der noch fehlenden Lernmodule im Anschluss an die Unterbrechung.

(5) Die Schiilerinnen und Schiiler haben im schulischen Ausbildungsabschnitt unter Anleitung der
Fachschule mindestens zwei Praktika von insgesamt zwolf Wochen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
anerkannter Ausbildungsstitten nach Absatz 1 und § 9 Abs. 1 abzuleisten. Die Praktika sollen mindestens
zu einem Drittel in den Ferien abgeleistet werden. Die zeitliche Verteilung und Organisation regelt die
Fachschule. Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Praktika werden von entsprechend
ausgebildeten Fachkriften mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung und der Fahigkeit zur
Praxisanleitung, die durch eine berufspddagogische Fort- oder Weiterbildung nachzuweisen ist, beurteilt.
Die Wahl der Praktikumsstelle bedarf der Zustimmung der Fachschule. Die Fachschule kann
Schiilerinnen und Schiiler im schulischen Ausbildungsabschnitt mit entsprechender Berufserfahrung von
der Verpflichtung zur Ableistung des Praktikums befreien.

§5

Aufnahmevoraussetzungen
(1) Aufnahmevoraussetzungen fiir die Fachrichtung Sozialpadagogik sind
1.

ein qualifizierter Sekundarabschluss I und

a)
der Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung oder nach Landes- oder sonstigem
Bundesrecht oder eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung oder

b)
der Abschluss einer mindestens der Laufbahn des mittleren Dienstes gleichwertigen
Ausbildung in einem Beamtenverhéltnis oder

c)
eine mindestens dreijéhrige hauptberufliche einschldgige Tétigkeit oder

d)

das mindestens dreijdhrige Fiihren eines Familienhaushalts mit mindestens einem
minderjdhrigen Kind oder



die allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife in Verbindung mit einer mindestens
viermonatigen einschlégigen praktischen Tatigkeit.

(2) Auf die Tétigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 Buchst. ¢, d und Nr. 2 werden im Umfang der abgeleisteten
Monate angerechnet:

1.
die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres gemall dem Jugendfreiwilligendienstegesetz vom
16. Mai 2008 (BGBI. I S. 842) in der jeweils geltenden Fassung, das geeignet ist, auf die
nachfolgende Berufsausbildung vorzubereiten,

2.
die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes gemall dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom
28. April 2011 (BGBI. I S. 687) in der jeweils geltenden Fassung, der geeignet ist, auf die
nachfolgende Berufsausbildung vorzubereiten,

3.

eine einschligige ehrenamtliche Tatigkeit.

(3) Die Schulbehorde kann die Aufnahme anderer Bewerberinnen und Bewerber genehmigen, wenn deren
Bildungsstand und beruflicher Werdegang den Aufnahmevoraussetzungen dieses Bildungsgangs
gleichwertig sind.

§6

Lernmodule, Kooperation
der Fachschulen, Unterrichtsdauer

(1) Der Unterricht gliedert sich in Lernmodule, die durch Zielformulierungen beschrieben sowie durch
Lerninhalte und Unterrichtszeiten konkretisiert werden. Bezeichnungen, Zielformulierungen und
Lerninhalte der Lernmodule orientieren sich an piddagogischen Prozessen sowie an beruflichen
Aufgabenstellungen.

(2) Die Lernmodule sind projektorientiert zu unterrichten. Sie sollen als zeitlich abgeschlossene
Unterrichtsbldcke iiber ein Schuljahr oder ein Schulhalbjahr angeboten werden; in begriindeten
Ausnahmefillen kann hiervon abgewichen werden.

(3) Die Fachschule legt vor Beginn des Unterrichts die zeitliche Abfolge der Lernmodule iiber die Dauer
des Bildungsgangs fest, wobei die vorgesehene Wochenstundenzahl einzuhalten ist. Das Eingangsmodul
ist zu Beginn des schulischen Ausbildungsabschnitts durchzufiihren. Es wird nicht benotet. Die beiden
Lernmodule, in denen die Priifung nach § 8 Abs. 1 erfolgt, sind an das Ende des schulischen
Ausbildungsabschnitts zu legen.

(4) Die Fachschule arbeitet mit den an der Ausbildung beteiligten Ausbildungsstétten zusammen, mit dem
Ziel, den gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaustausch tiber inhaltliche, didaktische, methodische
und unterrichtsorganisatorische Entwicklungen zu fordern.

(5) Die Fachschule kann mit anderen Fachschulen, die denselben Bildungsgang oder Lernmodule mit
gleicher Bezeichnung und gleichen Inhalten fiihren, in der Weise kooperieren, dass sie sich die



Lernmodule zeitlich aufeinander abgestimmt aufteilen. Die Aufteilung ist rechtzeitig vor Beginn des
Bildungsgangs der Schulbehdrde anzuzeigen.

(6) Die Fachschule informiert und berit die Bewerberinnen und Bewerber vor der Aufnahme in die
Fachschule in geeigneter Form iiber die Anforderungen, die Organisation und Durchfiihrung des
Bildungsgangs sowie die Bestimmungen dieser Verordnung.

(7) Das Néhere iiber die Bezeichnung und Zahl der Lernmodule sowie die Gesamtstundenzahl des
Bildungsgangs sowie die Zuordnung der Lernmodule zu den Pflicht- und den Wahlpflichtmodulen und
zum fachrichtungsiibergreifenden oder fachrichtungsbezogenen Bereich sowie die Zahl der
Unterrichtsstunden je Lernmodul ergeben sich aus den Stundentafeln. Wird der Bildungsgang in
Teilzeitunterricht gefiihrt, kann die Zahl der Unterrichtsstunden fiir Klassen mit Schiilerinnen und
Schiilern, die hauptberuflich in Einrichtungen nach § 4 Abs. 1 tétig sind, niedriger festgelegt werden.

(8) Die Stundentafeln konnen auch regionalspezifische und zusatzqualifizierende Lernmodule vorsehen,
deren Inhalte und Ziele von der Fachschule selbst bestimmt werden. Diese Festlegungen sind rechtzeitig
vor Beginn des Lernmoduls der Schulbehdrde anzuzeigen.

(9) Der tagliche Unterricht betragt hochstens acht Stunden. Der wochentliche Unterricht umfasst bei
Vollzeitunterricht 30 bis 36 Wochenstunden, bei Teilzeitunterricht bis zu 22 Wochenstunden. Der
Teilzeitunterricht kann auch zu einem oder mehreren Unterrichtsabschnitten mit tdglichem Unterricht als
Blockunterricht zusammengefasst werden.

§7

AbschlieBende Leistungsfeststellung,
Befreiung, Wiederholung

(1) Leistungsnachweise sind im Verlauf eines Lernmoduls nach den in den Vorgaben des fachlich
zustandigen Ministeriums ausgewiesenen Kompetenzen zu erbringen. Am Ende eines Lernmoduls findet
eine abschlieBende Leistungsfeststellung statt.

(2) Aus den Leistungsnachweisen im Verlauf eines Lernmoduls wird eine Vornote gebildet.

(3) In der abschlieBenden Leistungsfeststellung ist nachzuweisen, ob die Schiilerin oder der Schiiler die in
den Vorgaben des fachlich zustindigen Ministeriums ausgewiesenen Ziele des Lernmoduls erreicht hat
und die erforderliche Handlungskompetenz besitzt, um Aufgaben entsprechend dem jeweiligen
beruflichen Handlungsfeld wahrnehmen zu konnen. Die abschlieBende Leistungsfeststellung kann
schriftlich, praktisch oder miindlich durchgefiihrt werden; sie kann auch aus einer Kombination dieser
Formen oder einer Projektarbeit bestehen. Die abschlieBende Leistungsfeststellung muss nachvollziehbar
dokumentiert werden. Die Form der abschlieBenden Leistungsfeststellung ist den Schiilerinnen und
Schiilern zu Beginn des Lernmoduls bekannt zu geben.

(4) Die Dauer der abschlieBenden Leistungsfeststellung je Lernmodul richtet sich nach der
Gesamtstundenzahl des Lernmoduls, dem Umfang der dafiir festgelegten Lernziele und Lerninhalte sowie
der Form der Leistungsiiberpriifung. Sie betrigt bei abschlieBender Leistungsfeststellung in schriftlicher
Form insgesamt mindestens zwei und hochstens vier Zeitstunden je Lernmodul. Die Aufgaben und die
Bearbeitungszeit werden von der jeweiligen Lehrkraft mit Genehmigung der Schulleiterin oder des
Schulleiters festgelegt. Unterrichten mehrere Lehrkréfte ein Lernmodul, so erfolgt die Festlegung in
gegenseitiger Abstimmung; Entsprechendes gilt fiir die Bewertung. Kommt keine Einigung zustande, so
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(5) Aus den Noten der einzelnen in Absatz 3 Satz 2 genannten Elemente der abschlieenden
Leistungsfeststellung wird eine vorldufige Gesamtnote als arithmetisches Mittel gebildet. Die Gesamtnote



wird auf eine Stelle nach dem Komma berechnet; es wird nicht gerundet.

(6) Die Endnote eines Lernmoduls errechnet sich als arithmetisches Mittel aus der Vornote (Absatz 2),
der vorldufigen Gesamtnote (Absatz 5) und der miindlichen Leistungsfeststellung gemdf3 Satz 2. Eine
miindliche Leistungsfeststellung muss stattfinden, wenn dies zur Feststellung des Ergebnisses erforderlich
oder die Endnote schlechter als ,,ausreichend® ist und die Schiilerin oder der Schiiler die miindliche
Leistungsfeststellung beantragt. Die Endnote eines Lernmoduls wird mit ,,sehr gut, ,,gut®,
,befriedigend, ,,ausreichend®, ,,mangelhaft* oder ,,ungeniigend* angegeben.

(7) Ist die Endnote eines Lernmoduls schlechter als ,,ausreichend*, so kann die abschlieBende
Leistungsfeststellung in diesem Lernmodul einmal wiederholt werden. Wiederholen Schiilerinnen und
Schiiler die abschlieBende Leistungsfeststellung, ohne zuvor das Lernmodul noch einmal besucht zu
haben, so bleibt die Vornote erhalten. Der Wiederholungstermin wird unter Beriicksichtigung einer
angemessenen Vorbereitungszeit von der Fachschule im Benehmen mit den betroffenen Schiilerinnen und
Schiilern festgesetzt. Das Lernmodul kann auf Antrag einmal wiederholt werden, sobald es wieder
angeboten wird; ein Anspruch auf ein erneutes Angebot besteht nicht.

(8) Die Schiilerinnen und Schiiler konnen auf Antrag von der Teilnahme an hochstens der Hélfte der
Lernmodule eines Bildungsgangs aufler den Lernmodulen der Abschlusspriifung (§ 8 Abs. 1) befreit
werden, sofern sie das Lernmodul bereits im Rahmen eines anderen Bildungsgangs abgeschlossen haben.
Eine Befreiung ist auch moglich, wenn nachgewiesen wird, dass die entsprechende Qualifikation auf
andere Weise erworben wurde. Der Antrag ist spdtestens am dritten Unterrichtstag eines Lernmoduls zu
stellen. Im Falle einer Befreiung nach Satz 2 haben die Schiilerinnen und Schiiler an der abschlieBenden
Leistungsfeststellung in dem betreffenden Lernmodul teilzunehmen. Der Termin ist den Schiilerinnen und
Schiilern spitestens vier Wochen vorher in geeigneter Weise mitzuteilen.

(9) Die Absitze 1 bis 8 gelten nicht fiir das Lernmodul Abschlussprojekt.

§8

Abschluss des schulischen Ausbildungsabschnitts

(1) Am Ende des schulischen Ausbildungsabschnitts (§ 4 Abs. 3) findet eine Abschlusspriifung statt. Die
Abschlusspriifung umfasst zwei Lernmodule, die die Fachschule aus den fiinf in der Stundentafel durch
eine Fullnote kenntlich gemachten Lernmodulen auswéhlt.

(2) Je Lernmodul ist eine Aufsichtsarbeit zu fertigen. Die Aufsichtsarbeit ersetzt die abschlieBende
Leistungsfeststellung. Die Bearbeitungszeit je Aufsichtsarbeit betrdgt mindestens drei Zeitstunden. Im

Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 7 Abs. 2 bis 7 entsprechend.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die

L.
die fiinf in den Stundentafeln fiir die Fachschule in der Fachrichtung Sozialpddagogik durch eine
FuBinote als mogliches Lernmodul fiir die schulische Abschlusspriifung kenntlich gemachten
Lernmodule mindestens mit einer der Note ,,ausreichend* entsprechenden Beurteilung
abgeschlossen haben,

2.

in den iibrigen Lernmodulen hochstens in einem Lernmodul eine Note unter ,,ausreichend* erhalten
haben und



die vorgeschriebenen Praktika (§ 4 Abs. 5) mindestens mit einer der Note ,,ausreichend*
entsprechenden Beurteilung abgeschlossen haben,

haben den Abschluss des schulischen Ausbildungsabschnitts erreicht.

Sie erhalten ein Zeugnis zum Abschluss der schulischen Ausbildung, in dem die Noten der einzelnen
Lernmodule ausgewiesen sind und die Zulassung zum Berufspraktikum ausgesprochen wird. Alle
Lernmodule mit Ausnahme des Lernmoduls Abschlussprojekt miissen spitestens zwei Jahre nach Ablauf
der von der Fachschule festgelegten Dauer des schulischen Ausbildungsabschnitts abgeschlossen sein.

§9

Berufspraktikum

(1) Das Berufspraktikum (§ 4 Abs. 3) ist in geeigneten Ausbildungsstétten im ndheren Umkreis der bisher
besuchten Fachschule abzuleisten. In der Ausbildungsstitte muss zur Anleitung der Berufspraktikantin
oder des Berufspraktikanten mindestens eine staatlich anerkannte Erzieherin oder ein staatlich
anerkannter Erzieher oder eine entsprechend ausgebildete Fachkraft mit mindestens zweijahriger
Berufserfahrung und der Fahigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspiddagogische Fortbildung
oder Weiterbildung nachzuweisen ist, mit der Ausbildungsanleitung beauftragt sein.

(2) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant soll befahigt werden,

1.
die in der Fachschule erworbenen theoretischen und didaktisch- methodischen Kenntnisse sowie
praktischen Féhigkeiten selbstverantwortlich und unter Beriicksichtigung der Aufgaben und
Zielsetzungen der Ausbildungsstétte sowie ihrer Organisationsstruktur und ihrer Arbeitsmittel in der
beruflichen Praxis anzuwenden, zu erweitern und zu vertiefen,

2.
Konzeptionen zu erfassen, Erziehungsarbeit zu planen, Handlungsweisen im Hinblick auf Bildungs-
und Entwicklungsprozesse zu beobachten, zu dokumentieren und zu unterstiitzen sowie die
entsprechende pddagogische Arbeit auch selbstindig zu gestalten,

3.
eine Gruppe sowohl selbstdndig als auch in Zusammenarbeit mit einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter zu fithren,

4.
eigene Wirkungsmoglichkeiten zu erproben und sich in der Zusammenarbeit mit anderen
Fachkriften und Institutionen zu iiben,

5.

in der Ausbildungsstitte anfallende routineméfige Verwaltungsaufgaben zu erfiillen und



die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten mit zu gestalten.

(3) Die Wahl der Ausbildungsstitte obliegt der Schiilerin oder dem Schiiler; sie bedarf der Zustimmung
der Fachschule. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn ein Praktikumsvertrag mit einer Ausbildungsstitte
nach Absatz 1 vorgelegt wird, der die in dieser Verordnung festgelegten Anforderungen an das
Berufspraktikum zum Inhalt hat, und wenn angenommen werden kann, dass die Ausbildungsstitte ihre
Pflichten erfiillen und die Ausbildungsziele nach Absatz 2 vermitteln wird. Die Anforderungen nach Satz
2 an den Praktikumsvertrag gelten als erfiillt, wenn er dem vom fachlich zustdndigen Ministerium
empfohlenen Muster entspricht.

(4) Das Berufspraktikum dauert unabhidngig vom Zeitpunkt der Abschlusspriifung (§ 11) zwolf Monate.
Es endet mit Ablauf der im Praktikumsvertrag festgelegten Ausbildungszeit. Betragen Ausfallzeiten
infolge Krankheit mehr als 20 Arbeitstage, so verlidngert sich das Berufspraktikum um die dariiber
hinausgehende Zeit.

(5) Das Berufspraktikum wird nach einem Rahmenplan durchgefiihrt. Es wird von der Fachschule betreut
und begleitet.

(6) Die Schulbehorde kann in Ausnahmeféllen auf Antrag genehmigen, dass das Berufspraktikum in einer
aufBerhalb des ndheren Umkreises der bisher besuchten Fachschule gelegenen Ausbildungsstitte
abgeleistet wird. Sie bestimmt gegebenenfalls eine der Ausbildungsstitte ndher gelegene Fachschule, die
die Aufgaben nach Absatz 5 wahrnimmt und an der die Abschlusspriifung (§ 11) stattfindet. Die bisher
besuchte Fachschule sendet die Schiilerunterlagen an diese Fachschule.

(7) Das Berufspraktikum kann in Ausnahmefillen mit Genehmigung der Schulbehorde auch im
europdischen Ausland abgeleistet werden, wenn die in den Absétzen 1 bis 5 und 8 festgelegten
Anforderungen erfiillt werden kdnnen; ein Besuch der nach Absatz 8 eingerichteten Arbeitsgemeinschaft
ist erforderlich. Eine Ansprechperson an der jeweiligen Ausbildungsstétte muss benannt werden; eine
Betreuung und Begleitung an der Ausbildungsstitte durch die zustindige Fachschule findet nicht statt.
Die Schiilerunterlagen verbleiben an der zustdndigen Fachschule. Die Durchfiihrung des Lernmoduls
Abschlussprojekt in einer § 10 entsprechenden Form muss gewéhrleistet sein. Die Benotung, die
Prasentation und das Kolloquium erfolgen an der zustédndigen Fachschule.

(8) Die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten haben monatlich mindestens einmal, mit
Ausnahme in den Ferien, an einer Arbeitsgemeinschaft teilzunehmen, die von der Fachschule
durchgefiihrt wird und fiir die sie von der Ausbildungsstitte freigestellt werden. Die Arbeitsgemeinschaft
dient der Vertiefung und Ergidnzung sowie der Umsetzung der im schulischen Ausbildungsabschnitt
erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse. Die Arbeitsgemeinschaften konnen auch in der
Organisationsform des Blockunterrichts durchgefiihrt werden. Den Unterrichtsumfang regelt die
Stundentafel.

(9) Die Ausbildungsstitte legt der Fachschule am Ende des Berufspraktikums spétestens zwei Wochen
vor Beginn der Abschlusspriifung einen Bericht iiber die fachlichen Leistungen der Berufspraktikantin
oder des Berufspraktikanten vor. Der Bericht ist von den an der Ausbildung in der Ausbildungsstitte
Beteiligten zu erstellen und zu unterzeichnen. Der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten ist
Gelegenheit zur Kenntnis- und Stellungnahme zu geben.

(10) Das Berufspraktikum muss innerhalb von drei Jahren nach Beendigung des schulischen
Ausbildungsabschnitts erfolgreich abgeschlossen sein; in besonderen Ausnahmefillen, insbesondere bei
Personen, die Kinder erziehen oder eine pflegebediirftige Person betreuen, kann die Schulbehorde die
Frist auf Antrag bis auf fiinf Jahre verldngern.

(11) Sofern das Berufspraktikum nicht erfolgreich abgeschlossen wurde, ist eine einmalige Verlingerung
um mindestens ein halbes Jahr, auch an einer anderen Ausbildungsstitte, zuldssig. Durch die
Verldngerung darf die in Absatz 10 genannte Frist fiir den Abschluss des Berufspraktikums nicht
iiberschritten werden.



§ 10

Lernmodul Abschlussprojekt

(1) Das Lernmodul Abschlussprojekt beginnt am Anfang des Berufspraktikums und wird im Rahmen der
Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt. In diesem Lernmodul fertigen die Schiilerinnen und Schiiler eine
Projektarbeit, indem sie zu einer Aufgabe aus dem jeweiligen beruflichen Handlungsfeld praxisgerechte
Losungen planen, die zur Realisierung notwendigen Maflnahmen durchfiihren und das Ergebnis selbst
beurteilen, reflektieren, dokumentieren und prasentieren. Die Projektarbeit soll berufliche
Handlungskompetenz verdeutlichen und lernmoduliibergreifend angelegt sein. Sie baut auf den im
Verlauf des Bildungsgangs abgeschlossenen Lernmodulen auf. Die Projektarbeit ist zu dokumentieren.

(2) Die Projektarbeit kann einzeln oder in Gruppen bis zu vier Schiilerinnen oder Schiilern durchgefiihrt
werden. Die Bearbeitungsdauer betrdgt in Vollzeitform acht bis zehn Monate und verlédngert sich in der
Teilzeitform entsprechend. Das Thema, die Bearbeitungsdauer im Rahmen des Satzes 2 und der daraus
folgende Abgabetermin der Projektarbeit werden von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweiligen
Lehrkréfteteam festgelegt. Wird eine Projektarbeit von einer Gruppe durchgefiihrt, ist bei der
Themenstellung sicherzustellen, dass die individuellen Leistungen der an der Arbeit Beteiligten
festgestellt und bewertet werden konnen.

(3) Die Schiilerinnen und Schiiler haben zu erkldren, dass die Projektarbeit selbstindig und ohne fremde
Hilfe verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet wurden. Es ist zu
versichern, dass alle wortlichen und sinngeméBen Ubernahmen aus anderen Werken als solche kenntlich
gemacht wurden.

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler werden wiahrend der Anfertigung der Projektarbeit von der jeweiligen
Lehrkraft oder dem jeweiligen Lehrkréfteteam betreut.

§ 11

Abschluss am Ende des Berufspraktikums,
Priufungsausschuss

(1) Am Ende des Berufspraktikums findet eine Abschlusspriifung statt. Dazu wird ein Priifungsausschuss
eingerichtet. In der Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die in der schulischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse in der praktischen Berufstitigkeit anwenden kann.

(2) Die Priifung besteht aus der Présentation der Projektarbeit durch die beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler, der sich ein Kolloquium (Dauer ca. 20 Minuten pro Schiilerin oder Schiiler) anschlief3t.

(3) Die Projektarbeit wird von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweiligen Lehrkrifteteam bewertet.
Kommt keine Einigung zustande, so entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses. Fiir
die Bewertung der Projektarbeit gilt folgende Gewichtung:

inhaltliche Bewaltigung 40 v. H.
methodische Durchfiihrung 15 v. H.
formale Anforderungen Sv.H.

Prasentation und Kolloquium 40 v. H.



Das Thema der Projektarbeit wird in das Abschlusszeugnis iibernommen.

(4) Ist die Endnote des Lernmoduls schlechter als ,,ausreichend®, so kann die Projektarbeit einmal
wiederholt werden. § 7 Abs. 7 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Schiilerinnen und Schiiler haben die fachpraktische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, wenn die
Note des Lernmoduls Abschlussprojekt nach Absatz 3 und die Bewertung der fachlichen Leistung
wihrend des Berufspraktikums nach § 9 Abs. 9 mindestens ,,ausreichend* sind.

(6) Der Priifungsausschuss besteht aus:
1.

dem vorsitzenden Mitglied,

mindestens drei Fachlehrkriften.

(7) Vorsitzendes Mitglied des Priifungsausschusses fiir Priifungen an staatlichen Schulen ist die
Schulleiterin oder der Schulleiter. Sie oder er kann den Vorsitz auf ihre oder seine Vertretung itibertragen.
Das vorsitzende Mitglied bestimmt eine nach Absatz 6 Nr. 2 beteiligte Fachlehrkraft zur
Protokollfiihrung.

(8) Vorsitzendes Mitglied des Priifungsausschusses fiir Priifungen an kommunalen Schulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Schulbehorde. Die
Schulbehorde kann die Schulleiterin oder den Schulleiter zusitzlich in den Priifungsausschuss berufen.

(9) Als Fachlehrkrifte gehoren die Lehrkréfte dem Priifungsausschuss an, die die Priiflinge zuletzt
unterrichtet haben. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann weitere Fachlehrkrifte in den
Priifungsausschuss berufen.

(10) Zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Praxis, die mit Leitungs- oder Anleitungsfunktionen
entsprechend der Vor- gaben in § 4 Abs. 5 oder § 9 Abs. 1 betraut sind, sollen von der Fachschule der
Schulbehorde zur Berufung in den Priifungsausschuss namentlich benannt werden. Die Schulbehdrde
beruft die benannten Vertreterinnen oder Vertreter der Praxis fiir die Dauer von drei Jahren in den
Priifungsausschuss der jeweiligen Fachschule.

(11) Der Priifungsausschuss kann sich zur Durchfiihrung der Priifung in Unterausschiisse gliedern. Ein
Unterausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern; die Zusammensetzung und das vorsitzende
Mitglied des Unterausschusses sowie die Protokollfiihrung bestimmt das vorsitzende Mitglied des
Priifungsausschusses.

(12) Der Priifungsausschuss und die Unterausschiisse sind beschlussfihig, wenn das vorsitzende Mitglied
und mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Jedes Mitglied des Ausschusses hat eine Stimme.
Der Ausschuss trifft seine Entscheidung mit Stimmenmehrheit der Anwesenden; Stimmenthaltung ist
nicht zulédssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(13) Mitglieder des Priifungsausschusses und der Unterausschiisse konnen bei Priifungen von
Angehorigen im Sinne des § 20 Abs. 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwV{G) nicht titig werden.
Angehorige im Sinne des § 20 Abs. 5 VWV{G sind auch Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie
Personen, mit denen ein Versprechen eingegangen ist, eine Lebenspartnerschaft zu begriinden; die fiir



Ehegattinnen und Ehegatten geltenden Bestimmungen des § 20 Abs. 5 VWV{G finden entsprechende
Anwendung.

(14) Eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Schulbehdrde kann, auch zeitweise, bei einer Sitzung des
Priifungsausschusses oder eines Unterausschusses anstelle des vorsitzenden Mitglieds den Vorsitz
tibernehmen. In diesem Fall sind sowohl die Beauftragte oder der Beauftragte der Schulbehorde als auch
das vorsitzende Mitglied stimmberechtigt.

(15) Die §§ 4, 5, 6, 20, 21, 22, 23, 24 und 25 der Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen vom
29. April 2011 (GVBI. S. 108, BS 223-1-36) in der jeweils geltenden Fassung sind entsprechend
anzuwenden.

§ 12

Zertifizierung der Einzelmodule,
Gesamtqualifikation, Abschlusszeugnis

(1) Jedes abgeschlossene Lernmodul wird zertifiziert und stellt eine Einzelqualifikation dar. Das
Zertifikat enthdlt den Vor- und Familiennamen sowie Geburtstag und Geburtsort der Schiilerin oder des
Schiilers, die Bezeichnung des Lernmoduls, den Unterrichtsumfang, den Unterrichtszeitraum und die
erreichte Endnote. Im Zertifikat werden die Inhalte des Lernmoduls in Kurzform aufgelistet.

(2) Wer den Abschluss des schulischen Ausbildungsabschnitts erreicht und das Berufspraktikum
erfolgreich abgeschlossen hat, hat die Gesamtqualifikation erreicht. Uber die Gesamtqualifikation wird
ein Abschlusszeugnis erteilt, das alle Lernmodule mit Endnote und die Note fiir die fachlichen Leistungen
in der Ausbildungsstitte ausweist.

(3) Das Abschlusszeugnis tragt den Vermerk: ,,Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung Staatlich anerkannte
Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher zu fiihren. Die Fachschule erfiillt die Rahmenvorgaben und
Anforderungen der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
7. November 2002) und wurde aufgrund der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform
gefiihrte Bildungsgédnge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBI. S. 50) gefiihrt.*

Abschnitt 3

Fachrichtung Heilerziehungspflege

§13

Zielsetzung und Dauer

(1) Fiir die Fachrichtung Heilerziehungspflege gelten fiir die schulische Ausbildung die §§ 6, 7, 8 Abs. 1
und 2, und die §§ 10 und 12 Abs. 1 und 2 entsprechend, soweit sich aus den Bestimmungen dieses
Abschnitts nichts anderes ergibt. § 6 Abs. 7 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) In Zusammenwirken mit dem Tréger der fachpraktischen Ausbildung werden sozial- und
sonderpiddagogische sowie pflegerische Kompetenzen vermittelt. Der Bildungsgang vermittelt die
Befdhigung, eigenverantwortlich Menschen, deren Identitétsentwicklung und soziale Integration durch
Beeintrachtigungen oder Behinderungen gefahrdet oder erschwert sind, zu begleiten, zu betreuen, zu
pflegen und deren Personlichkeitsentwicklung, Bildung, Sozialisation und Rehabilitation zu fordern.

(3) Der Bildungsgang wird in Teilzeitunterricht gefiihrt und dauert drei Schuljahre.



(4) Die Ausbildung besteht aus dem theoretischen und praktischen Unterricht in der Fachschule sowie der
fachpraktischen Ausbildung in einer Einrichtung der Behindertenhilfe. Die Fachschule verstiandigt sich
mit den Ausbildungseinrichtungen iiber die zeitliche Organisation der fachpraktischen Ausbildung.
Unterricht und fachpraktische Ausbildung kénnen in Form von Blockunterricht erteilt werden.

(5) Das Lernmodul Abschlussprojekt beginnt frithestens sechs Monate vor der Beendigung des

Bildungsgangs. Die Bearbeitungsdauer der Projektarbeit nach § 10 Abs. 2 Satz 2 betridgt zwolf bis
sechzehn Wochen.

§14

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Auftnahmevoraussetzungen fiir die Fachrichtung Heilerziehungspflege sind

1.
ein qualifizierter Sekundarabschluss I und
a)
der Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung oder nach Landes- oder sonstigem
Bundesrecht oder eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung oder
b)
der Abschluss einer mindestens der Laufbahn des mittleren Dienstes gleichwertigen
Ausbildung in einem Beamtenverhéltnis oder
c)
eine mindestens dreijahrige hauptberufliche einschlagige Tatigkeit oder
d)
das mindestens dreijdhrige Fiihren eines Familienhaushalts mit mindestens einem
minderjihrigen Kind oder
2.

die allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife in Verbindung mit einer mindestens
viermonatigen einschligigen praktischen Tatigkeit.

Ferner ist die Vorlage eines Ausbildungsvertrags mit einem geeigneten Triger der Behindertenhilfe
erforderlich. Gegenstand des Ausbildungsvertrags miissen insbesondere die in § 15 genannten Ziele und

Ausbildungsbestandteile der fachpraktischen Ausbildung sein.

(2) Auf die Tétigkeit nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢, d und Nr. 2 werden im Umfang der
abgeleisteten Monate angerechnet:

1.

die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres gemiB3 dem Jugendfreiwilligendienstegesetz vom



16. Mai 2008 (BGBI. I S. 842) in der jeweils geltenden Fassung, das geeignet ist, auf die
nachfolgende Berufsausbildung vorzubereiten,

2.
die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes gemiall dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom
28. April 2011 (BGBI. I S. 687) in der jeweils geltenden Fassung, der geeignet ist, auf die
nachfolgende Berufsausbildung vorzubereiten,

3.

eine einschligige ehrenamtliche Tatigkeit.

(3) § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 15

Fachpraktische Ausbildung

(1) Die fachpraktische Ausbildung ist in geeigneten Einrichtungen der Behindertenhilfe abzuleisten. Fiir
die Ausbildung geeignet sind nur solche Einrichtungen, die die Voraussetzungen der Absitze 4 und 5
erfiilllen und nachweisen konnen, dass die Zahl der in der Einrichtung beschéftigten Fachkrifte in einem
angemessenen Verhdltnis zur Zahl der auszubildenden Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger steht.

(2) Innerhalb der fachpraktischen Ausbildung sind Praktika mit einer Gesamtdauer von mindestens 240
Stunden, z.B. in Beratungsstellen zur Fritherkennung von Behinderungen, Tagesstdtten fiir behinderte
Menschen, psychiatrischen Einrichtungen, integrativen Kindertagesstitten, betreuten
Wohngemeinschaften, Berufsbildungswerken, Werkstitten fiir behinderte Menschen, Alten- und
Altenpflegeheimen oder Rehabilitationskliniken und -heimen zu absolvieren. Ziel der Praktika ist das
Kennenlernen weiterer Tatigkeitsfelder und Betreuungsformen. Die Ausbildung kann auch im
Ausbildungsverbund erfolgen. Die Auswahl der Praktikumsstelle erfolgt durch die
Ausbildungseinrichtung im Benehmen mit der Schiilerin oder dem Schiiler und der Fachschule.

(3) Die fachpraktische Ausbildung dient der fachgerechten Einarbeitung in die Berufspraxis. Die
Auszubildenden sollen insbesondere befdhigt werden,

1.
die in der Fachschule erworbenen theoretischen Kenntnisse sowie praktischen Fahigkeiten
selbstverantwortlich in der beruflichen Praxis anzuwenden, zu erweitern und zu vertiefen,
2.
berufsspezifische Schwerpunkte der Behindertenhilfe zu erfassen und unter Anleitung die
spezifischen Aufgaben wahrzunehmen,
3.
die Arbeit mit Einzelnen und mit Gruppen kennen zu lernen,
4.

eigene Wirkungsmoglichkeiten zu erproben und sich in der Teamarbeit mit anderen Fachkréften zu



iiben und

die Zusammenarbeit mit den Angehdrigen und den Behdrden zu pflegen.
Thnen sollen zunehmend Aufgaben in eigenstindiger Verantwortung libertragen werden.

(4) Die Ausbildungsstelle soll im nidheren Umkreis der besuchten Fachschule (ausbildende Schule) liegen.
Die Schulbehorde kann in Ausnahmefallen auf Antrag genehmigen, dass die fachpraktische Ausbildung
in einer auBlerhalb des ndheren Umkreises der besuchten Fachschule gelegenen Ausbildungsstelle
abgeleistet wird. Sie bestimmt gegebenenfalls eine der Ausbildungsstelle ndher gelegene Fachschule zur

ausbildenden Schule. Die bisher besuchte Fachschule sendet die Schiilerunterlagen an die ausbildende
Schule.

(5) In der Ausbildungsstelle und in den Praktikumsstellen muss mindestens eine staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin oder ein staatlich anerkannter Heilerziechungspfleger oder eine entsprechend
ausgebildete Fachkraft mit mindestens zweijdhriger Berufserfahrung und der Fahigkeit zur
Praxisanleitung, die durch eine berufspddagogische Fort- oder Weiterbildung nachzuweisen ist, fiir die
Leitung der Ausbildung zur Verfligung stehen.

(6) Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in Kooperation von Ausbildungsstelle und Fachschule. Sie
wird nach einem Rahmenplan durchgefiihrt und von der Fachschule gelenkt und iiberwacht.

(7) Das Néihere iiber den Umfang der fachpraktischen Ausbildung sowie ihre Verteilung innerhalb der
Schuljahre regelt die Stundentafel.

§ 16

Abschluss am Ende der fachpraktischen
Ausbildung, Prifungsausschuss

Am Ende der fachpraktischen Ausbildung findet eine Abschlusspriifung statt. § 11 gilt entsprechend.

§17

Gesamtqualifikation, Abschlusszeugnis

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die

1.
die fiinf in der Stundentafel fiir die Fachschule in der Fachrichtung Heilerziehungspflege durch eine
FuBnote als mogliches Lernmodul fiir die schulische Abschlusspriifung kenntlich gemachten
Lernmodule mindestens mit einer der Note ,,ausreichend* entsprechenden Beurteilung
abgeschlossen haben,

2.

in den {ibrigen Lernmodulen hochstens in einem Lernmodul eine Note unter ,,ausreichend* erhalten
haben,



in der fachpraktischen Ausbildung durch die Ausbildungsstitte mindestens die Note ,,ausreichend*
erhalten haben sowie

die Abschlusspriifung gemif § 16 bestanden haben,

haben die Gesamtqualifikation erreicht. Uber die Gesamtqualifikation wird ein Abschlusszeugnis erteilt,
das alle Lernmodule mit Endnote und die Note fiir die fachlichen Leistungen in der Ausbildungsstitte
ausweist. Alle Lernmodule miissen spétestens ein Jahr nach Ablauf der von der Fachschule festgelegten
Dauer des Bildungsgangs abgeschlossen sein.

(2) Das Abschlusszeugnis tragt den Vermerk: ,,Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin/ Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger zu fithren. Die Fachschule erfiillt
die Rahmenvorgaben und Anforderungen der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) und wurde aufgrund der Fachschulverordnung fiir in

modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsgidnge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005
(GVBL. S. 50) gefiihrt.*

Abschnitt 4

Fachrichtung Heilpadagogik

§18

Zielsetzung und Dauer
(1) Fiir die Fachrichtung Heilpadagogik gelten fiir die schulische Ausbildung die §§ 6, 7, 8 Abs. 1 und 2,
und die §§ 10 und 12 Abs. 1 und 2 entsprechend, soweit sich aus den Bestimmungen dieses Abschnitts
nichts anderes ergibt. § 6 Abs. 7 Satz 2 ist nicht anzuwenden. Der Bildungsgang vermittelt die

Befdhigung, beeintriachtigten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen heilpddagogische Hilfen zu geben.

(2) Der Bildungsgang dauert in Vollzeitunterricht eineinhalb Schuljahre, in Teilzeitunterricht drei
Schuljahre.

(3) In Bildungsgingen in Teilzeit- und Vollzeitunterricht sind bis zur Abschlusspriifung mindestens 400
Stunden praktischer Tétigkeit in heilpddagogischen Arbeitsfeldern nachzuweisen.

(4) Das Lernmodul Abschlussprojekt beginnt frithestens sechs Monate vor der Beendigung des

Bildungsgangs. Die Bearbeitungsdauer der Projektarbeit nach § 10 Abs. 2 Satz 2 betrigt bei
Teilzeitunterricht zwolf bis sechzehn Wochen und bei Vollzeitunterricht sechs bis acht Wochen.

§19

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Aufnahmevoraussetzungen fiir die Fachrichtung Heilpddagogik sind

1.



die staatliche Anerkennung als Erzieherin oder als Erzieher oder als Heilerziehungspflegerin oder
als Heilerziechungspfleger und

eine danach ausgeiibte mindestens einjéhrige hauptberufliche Téatigkeit in einer
sozialpddagogischen oder sonderpédagogischen Einrichtung.

(2) § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.
§ 20
Abschluss am Ende des Lernmoduls

Abschlussprojekt, Priufungsausschuss

Das Lernmodul Abschlussprojekt schlieit mit einer Abschlusspriifung ab. § 11 gilt entsprechend.

§ 21

Gesamtqualifikation, Abschlusszeugnis

(1) Die Gesamtqualifikation hat erreicht, wer alle Lernmodule spétestens ein Jahr (Vollzeitbildungsgang)
oder zwei Jahre (Teilzeitbildungsgang) nach Ablauf der von der Fachschule festgelegten Dauer des
Bildungsganges erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Das Abschlusszeugnis tragt den Vermerk: ,,Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung Staatlich anerkannte
Heilpadagogin/ Staatlich anerkannter Heilpddagoge zu fiihren. Die Fachschule erfiillt die
Rahmenvorgaben und Anforderungen der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) und wurde aufgrund der Fachschulverordnung fiir in
modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsgidnge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005
(GVBL. S. 50) gefiihrt.*

Abschnitt 5

Fachrichtung Organisation und Fiihrung

§ 22

Zielsetzung und Dauer, Abschlusszeugnis

(1) Fiir die Fachrichtung Organisation und Fithrung gelten § 6 Abs. 1, 2, 3 Satz 1, Abs. 5, 6, 7 Satz 1 und
Abs. 9, und die §§ 7, 10, 12 Abs. 1 und 2 und § 13 Abs. 5 entsprechend, soweit sich aus den
Bestimmungen dieses Abschnitts nichts Anderes ergibt. Der Bildungsgang vermittelt Fachkriften mit
beruflicher Erfahrung die Befdhigung, leitende Aufgaben in der mittleren Fithrungsebene zu tibernehmen.

(2) Der Bildungsgang wird in Teilzeitunterricht gefiihrt und dauert zwei Schuljahre. Die Dauer der
Lernmodule und deren Verteilung regelt die Stundentafel.

(3) Eine Abschlusspriifung erfolgt nur im Lernmodul Abschlussprojekt. Fiir diese Abschlusspriifung gilt
§ 11 entsprechend.



(4) Die Gesamtqualifikation hat erreicht, wer alle Lernmodule spétestens zwei Jahre nach Ablauf der von
der Fachschule festgelegten Dauer des Bildungsgangs mindestens mit der Note ,,ausreichend*
abgeschlossen hat.

(5) Das Abschlusszeugnis tragt den Vermerk: ,,Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung Staatlich anerkannte

Fachwirtin/ Staatlich anerkannter Fachwirt fiir Organisation und Fithrung, Schwerpunkt Sozialwesen zu
fithren.”

§ 23

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Aufnahmevoraussetzungen fiir die Fachrichtung Organisation und Fiihrung sind

1.
eine abgeschlossene sozialpflegerische, sozialpddagogische oder pflegerische Berufsausbildung von
mindestens dreijéhriger Dauer,

2.
eine danach ausgeiibte mindestens zweijéhrige, einschldgige, hauptberufliche Tatigkeit in einer
sozialpddagogischen, sonderpddagogischen oder pflegerischen Einrichtung und

3.

der Nachweis eines hauptberuflichen Beschiftigungsverhaltnisses in den unter Nummer 2
genannten Einrichtungen wihrend der Dauer des Fachschulbesuchs.

(2) § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 6

Erwerb der Fachhochschulreife

§ 24

Fachhochschulreife mit Studienberechtigung
in Rheinland-Pfalz

(1) Das Abschlusszeugnis der Fachschule in den Fachrichtungen Sozialpddagogik und
Heilerziehungspflege erhilt folgenden Vermerk:

»Der Abschluss der Fachschule ist nach § 11 Abs. 7 Satz 6 des Schulgesetzes der Fachhochschulreife
gleichwertig und berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz.*

(2) Absolventinnen und Absolventen einer Fachschule nach Absatz 1, denen bereits ein Abschlusszeugnis
erteilt wurde, erhalten auf Antrag von der Fachschule, die das Abschlusszeugnis ausgestellt hat, eine
Bescheinigung iiber die Gleichwertigkeit des Abschlusses der Fachschule mit der Fachhochschulreife
gemall Anlage 1.



(3) Wurde das Abschlusszeugnis von einer Fachschule au8erhalb von Rheinland-Pfalz erteilt, ist der
Antrag an die Schulbehorde zu richten, die die Bescheinigung nach Absatz 2 ausstellt, sofern das
vorgelegte Zeugnis einem Abschlusszeugnis nach Absatz 1 gleichwertig ist.

§ 25

Fachhochschulreife mit
bundesweiter Studienberechtigung
Schiilerinnen und Schiiler der Fachschule in den Fachrichtungen Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege
und Heilpddagogik konnen die Fachhochschulreife mit bundesweiter Studienberechtigung erwerben. Das
Néhere regelt die Landesverordnung iiber die duale Berufsoberschule und den

Fachhochschulreifeunterricht vom 26. Januar 2005 (GVBIL. S. 44, BS 223-1-33) in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 26

Durchschnittsnote

(1) Im Abschlusszeugnis gemil3 § 24 Abs. 1 und in den Bescheinigungen gemal § 24 Abs. 2 und 3 ist
eine Durchschnittsnote

wie folgt auszuweisen:

,,Durchschnittsnote: R (in Worten: Komma )1)

D) Die Durchschnittsnote wurde nach § 26 der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform
geflihrte Bildungsginge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBI. S. 50) in der jeweils
geltenden Fassung ermittelt.*

(2) Die Durchschnittsnote wird als arithmetisches Mittel aus den Endnoten der Lernmodule des
Abschlusszeugnisses der Fachschule gebildet.

(3) Die Endnoten der Lernmodule im Abschlusszeugnis der Fachschule, die in das Zeugnis der
Fachhochschulreife iibernommen wurden, bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

Abschnitt 7

Bestimmungen fiir
Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

§ 27

(1) Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler, die die Aufnahmevoraussetzungen fiir den Bildungsgang
erfiillen, konnen die Gesamtqualifikation des Fachschulbildungsgangs durch die erfolgreiche Teilnahme
am Lernmodul Abschlussprojekt und an den abschlieBenden Leistungsfeststellungen aller Lernmodule



erwerben; Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler im Bildungsgang Heilerziehungspflege miissen zusitzlich
eine mindestens dreijdhrige hauptberufliche Tatigkeit in Einrichtungen der Behindertenhilfe nachweisen.
Zusitzlich muss eine miindliche Leistungsfeststellung stattfinden, wenn dies zur Feststellung des
Ergebnisses erforderlich ist. Es gilt die Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen vom 29. April
2011 (GVBL. S. 108, BS 223-1-36) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Wird ein Lernmodul nicht abgeschlossen, kann die abschlieBende Leistungsfeststellung einmal
wiederholt werden. Im Ubrigen gelten § 7 Abs. 3 bis 7 und 9 sowie § 8 Abs. 1 und 2 entsprechend; § 7
Abs. 6 Satz 1 gilt jedoch mit der MaB3gabe, dass sich die Endnote eines Lernmoduls allein aus der
abschlielenden Leistungsfeststellung und der miindlichen Leistungsfeststellung errechnet.

(3) Das Berufspraktikum im Rahmen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum
staatlich anerkannten Erzieher ist an einer Fachschule fiir Sozialpadagogik abzuleisten. Die
Abschlusspriifung nach dem Berufspraktikum kann nicht in Form einer Nichtschiilerpriifung abgelegt
werden.

(4) Die Fachschule berét die Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler iiber die fiir sie maf3geblichen
Bestimmungen dieser Verordnung.

Abschnitt 8

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 28

(aufgehoben)

§ 29

In-Kraft-Treten
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2004 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt - vorbehaltlich der Regelung in § 28 Abs. 3 - die Fachschulverordnung - Sozialwesen
vom 29. Juli 1991 (GVBIL. S. 313), zuletzt gedndert durch Artikel 45 des Gesetzes vom 16. Dezember
2002 (GVBL. S. 481), BS 223-1-23, auBler Kraft.
Mainz, den 2. Februar 2005
Die Ministerin fiir Bildung,

Frauen und Jugend

Ahnen

Anlage 1

(zu § 24 Abs. 2)



Anlage 1
(zu § 24 Abs. 2)

Schulbehsrde oder Fachschule

Bescheinigung
Erwerb der Fachhochschulreife

nach § 24 Abs. 2 der Fachschulverordnung
fiir in modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsginge
im Fachbereich Sozialwesen

Frau/Herr

geboren am: in:

hat an der am:
Bezeichnung der Fachschule

das Abschlusszeugnis der Fachschule fiir
Fachrichtung

erworben.

Der Abschluss der Fachschule ist nach § 11 Abs. 7 Satz 6 des Schulgesetzes der Fachhochschulreife

gleichwertig und berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz.

Durchschnittsnote:

, (in Worten: _ Komma )V

Die Bescheinigung gilt nur in Verbindung mit dem Abschlusszeugnis der Fachschule.

, den

Siegel der
Schulbehorde oder

Fachschule

Unterschrift

D Die Durchschnittsnote wurde nach § 26 der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsginge im Fachbereich
Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBL. S. 50) ermittelt.
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