Zeitpunkt

I.d.R. mindestens.
6 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn

spatestens 3 Wochen
vor Veranstaltungs-
beginn

i.d.R. mindestens
4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn

bis 3 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn

spatestens 5 Wochen
nach
Veranstaltungsende

Der Weg zur Erstattung fiir Arbeitgeber

Auswahl und Anmeldung bei einer anerkannten
Bildungsveranstaltung durch den Arbeitnehmer

A 4

Schriftliche Geltendmachung des Anspruchs auf
Bildungsfreistellung der Arbeitnehmers gegeniiber dem
Arbeitgeber mit beigefiigter Anmeldebestatigung und

Anerkennungsnachweis

A 4

A 4

A 4

Ablehnung der
Bildungsfreistellung
durch den Arbeitgeber

Verschiebung der
Bildungsfreistellung aus
dienstlichen Griinden

Gewahrung der
Bildungsfreistellung
durch den Arbeitgeber

A 4

Vorlegen des Antrages auf Erstattung beim Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur durch den Arbeitgeber

A 4

Erhalt des Vorbescheides durch das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kultur

A 4

Ubergabe einer Kopie der Teilnahmebestétigung und der
Bestatigung Uber die erfolgte Freistellung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts und ohne Anrechnung von Erholungsurlaub an
das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur

durch den Arbeitgeber

\ 4

Erstattung einer Pauschale durch das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kultur an den Arbeitgeber




