
Auswahl einer anerkannten Bildungsveranstaltung 

Anmeldung bei der Bildungseinrichtung 

Schriftliche Geltendmachung des Anspruchs auf 
Bildungsfreistellung gegenüber dem Arbeitgeber mit beigefügter 

Anmeldebestätigung und Anerkennungsnachweis 

Inanspruchnahme der 
Bildungsfreistellung zu einem 

späteren Zeitpunkt 

 
Teilnahme an der 
Veranstaltung 

Übergabe der 
Teilnahmebestätigung an 

den Arbeitgeber 

Ablehnung der 
Bildungsfreistellung 

durch den Arbeitgeber 

Verschiebung der 
Bildungsfreistellung aus 
dienstlichen Gründen 

Gewährung der 
Bildungsfreistellung 

durch den Arbeitgeber 

Der Weg zur Bildungsfreistellung 
 
 
 
 
 
 Zeitpunkt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i.d.R. min. 6 Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn 

 
 
 
 
bis 3 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


