Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil fir die Schulleiterin und den Schullei-

ter

Die Schulleiterin oder den Schulleiter erwartet ein breit gefachertes Aufgabenfeld; es be-
inhaltet vor allem die padagogische, organisatorische und personalwirtschaftliche Leitung
und Weiterentwicklung der Schule.

Zu den Kernaufgaben gehoren insbesondere:

Durchfiihrung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule,

Initiierung, Umsetzung und Evaluation von MalRBhahmen zur Schulentwicklung und
Qualitatssicherung, insbesondere Weiterentwicklung des Qualitdtsprogramms,

Moderation sowohl von Abstimmungen als auch von Prozessen und deren Steue-
rung,

Beratung, Unterstiitzung und Fuhrung der Lehrkrafte bei ihrer padagogischen Arbeit,
Beratung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler sowie der Eltern,
Kooperation mit dem Schultrager, auRerschulischen Partnern und Schulaufsicht,

Umsetzung von Personalentscheidungen, die der Schule Ubertragenen wurden, und
Mitwirkung an weiteren Personalmal3nahmen,

Konfliktregelung,
Fuhrung der laufenden Verwaltungsgeschéfte,

Repréasentieren der Schule.

Durch die Aufzéhlung der Kernaufgaben ist keine Prioritat festgelegt.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgende Kompetenzen erwartet:

Fach- und Sachkompetenz (vor allem fundierte Kenntnisse Uber die Qualitat von Un-
terrichnt und Uber angemessenes erzieherisches Handeln; Fahigkeit, die Schule
zu verwalten und Verwaltung zur Forderung und Entwicklung der Schule einzu-
setzen),

Sozial- und Kommunikationskompetenz (vor allem die ausgepragte Fahigkeit zum
Kommunizieren und Kooperieren mit schulischen und aufRerschulischen Gremien so-
wie Institutionen; Kritik- und Konfliktfahigkeit),

Fuhrungskompetenz (vor allem die Fahigkeit, das kreative Potential eines Kollegiums
zu erkennen, zu nutzen und zu férdern),

Prozess-, Teamentwicklungs- und Steuerungskompetenz (neue und bekannte Ablau-
fe und Prozesse selbststéandig und eigenverantwortlich unter Bericksichtigung neuer
Prinzipien steuern und gestalten; Fahigkeit zu strategischem Denken und Handeln),



e Medienkompetenz (insbesondere in den Bereichen der informations- und kommuni-
kationstechnologischen Anwendungen, Schulverwaltungssoftware und Unterrichts-
software).



