bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Allgemeines Anforderungsprofil der Funktionsstellen im Bereich der Schulaufsicht bei

der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion und ihren Auf3enstellen

Die kunftige Referentin oder den kinftigen Referenten in der Abteilung Schulaufsicht,
Schulberatung und Schulentwicklung erwartet ein breit gefdchertes Aufgabenfeld; es
beinhaltet vor allem die schulfachliche und schulaufsichtliche Zustandigkeit fir eine Reihe
von Schulen, wobei die Anzahl und die raumliche Verteilung insbesondere von der Schulart
abhéngen.

Zu den Kernaufgaben gehdren:

- Beratung und Unterstitzung der Schulen bei ihrer padagogischen Arbeit

- Begleitung und Unterstitzung der Schulen in der Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung

- Mitarbeit bei Funktionsstellenbesetzungen, Personalplanung und Neueinstellungen

- Konfliktregelung

- Kooperation mit Schultrdgern und aul3erschulischen Institutionen.

Sieler ist eingebunden in das Team des schulfachlichen Referates und kooperiert mit
anderen Referaten. Bei der Wahrnehmung von Ubergreifenden Fachaufgaben werden
personliche Schwerpunkte und Neigungen nach Mdglichkeit berticksichtigt.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere erwartet:

- Fundiertes padagogisches Wissen

- Erfahrungen in der Konfliktregelung

- Ausgepragte Kommunikations- und Fihrungskompetenzen

- Erfahrung in der Anwendung schulrechtlicher Bestimmungen

- Interesse an Verwaltungsaufgaben.



Folgende Stelle ist zu besetzen:

Bezeichnung der Stelle: | Referentin/Referent im Bereich Gymnasien/Integrierte
Gesamtschulen/Kollegs im Aufsichtsbezirk Trier
(Referat 37) im Wege einer Abordnung mit halber Stelle
—maglicherweise mit einer mittelfristigen Ausweitung
auf eine ganze Stelle mit dem Ziel der Versetzung

Zeitpunkt der 01.06.2008
Besetzung:

Aufgabenbeschreibung

Die Referentin/der Referent ist zusténdig fur ca. 10 Schulen in 6ffentlicher und
privater Tragerschaft. Tatigkeitsschwerpunkte sind Aufsichts- und Dienstleistungs-
aufgaben im Bereich der Begleitung der Unterrichts- und Schulentwicklung auf
regionaler und Uberregionaler Ebene, Personalplanung und Statistik, die Zusammen-
arbeit mit aulerschulischen Institutionen wie Studienseminaren, Institute fur
Lehrerfort- und Weiterbildung.

Bewerbung

Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte mit der Lehrbefahigung fir das
Lehramt an Gymnasien, die sich mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe
Al4 befinden.

Die Bewerbung ist zu richten an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Abteilung
1, Kurfurstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier.




bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Allgemeines Anforderungsprofil der Funktionsstellen im Bereich der Schulaufsicht bei der

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion und ihren Aul3enstellen

Die kinftige Referentin oder den kiinftigen Referenten in der Abteilung Schulaufsicht, Schulberatung
und Schulentwicklung erwartet ein breit gefachertes Aufgabenfeld; es beinhaltet vor allem die
schulfachliche und schulaufsichtliche Zustandigkeit fur eine Reihe von Schulen, wobei die Anzahl und
die rdumliche Verteilung insbesondere von der Schulart abh&ngen.

Zu den Kernaufgaben gehdren:

- Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei ihrer padagogischen Arbeit

- Begleitung und  Unterstiitzung der Schulen in der Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung

- Mitarbeit bei Funktionsstellenbesetzungen, Personalplanung und Neueinstellungen

- Konfliktregelung

- Kooperation mit Schultrdgern und auf3erschulischen Institutionen.

Sie/er ist eingebunden in das Team des schulfachlichen Referates und kooperiert mit anderen
Referaten. Bei der Wahrnehmung von (bergreifenden Fachaufgaben werden personliche
Schwerpunkte und Neigungen nach Mdglichkeit berlcksichtigt.

\on den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere erwartet:

- Fundiertes padagogisches Wissen

- Erfahrungen in der Konfliktregelung

- Ausgepragte Kommunikations- und Filhrungskompetenzen

- Erfahrung in der Anwendung schulrechtlicher Bestimmungen

- Interesse an Verwaltungsaufgaben.



Folgende Stelle ist zu besetzen:

Bezeichnung der Stelle: | Referentin/Referent im Bereich Gymnasien/Integrierte
Gesamtschulen/Kollegs/Freie Waldorfschulen im
Aufsichtsbezirk Koblenz im Rahmen einer Abordnung
mit dem Ziel der Versetzung

Zeitpunkt der Besetzung: |01.08.2008

Aufgabenbeschreibung

Zum Aufgabenfeld gehdren schwerpunktmafig die Fachaufsicht tber mehrere
Gymnasien und Integrierte Gesamtschulen sowie die padagogische und organisa-
torische Beratung zur Schulentwicklung im Rahmen des Qualitditsmanagements.
Weitere schulfachliche Aufgaben werden je nach Erfahrungsvoraussetzungen,
personlichen Schwerpunkten und Bedarf zugeordnet.

Fur zusétzliche Informationen steht die Referatsleiterin gern zur Verfligung.

Bewerbung

Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte mit der Beféahigung fir das Lehramt
an Gymnasien, die sich mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe A 14
befinden.

Der Bewerber/die Bewerberin soll iber eine mehrjahrige Bewéhrung in der
(erweiterten) Schulleitung sowie Uiber gute EDV-Kenntnisse verfligen. Bereitschaft
und Interesse, sich in die Weiterentwicklung des Schulwesens einzubringen, sowie
Teamfahigkeit werden vorausgesetzt.

Die Bewerbung ist zu richten an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Abteilung
1, Kurfurstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier.

Bezeichnung der Stelle: | Referentin/Referent im Bereich Gymnasien/Integrierte
Gesamtschulen/Kollegs/Freie Waldorfschulen im
Aufsichtsbezirk Koblenz im Umfang einer halben Stelle
im Rahmen einer Abordnung mit dem Ziel der
Versetzung und der Aufstockung auf eine volle Stelle

Zeitpunkt der Besetzung: |01.08.2008

Aufgabenbeschreibung

Zum Aufgabenfeld gehoéren schwerpunktmalfiig die Fachaufsicht iber mehrere
Gymnasien und Integrierte Gesamtschulen sowie die padagogische und organisa-
torische Beratung zur Schulentwicklung im Rahmen des Qualitditsmanagements.
Weitere schulfachliche Aufgaben werden je nach Erfahrungsvoraussetzungen,
personlichen Schwerpunkten und Bedarf zugeordnet.

Fir zusatzliche Informationen steht die Referatsleiterin gern zur Verfigung.




Bewerbung

Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fir das Lehramt
an Gymnasien, die sich mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe A 14
befinden.

Der Bewerber/die Bewerberin soll iber eine mehrjahrige Bewéhrung in der
(erweiterten) Schulleitung sowie Uber gute EDV-Kenntnisse verfliigen. Bereitschaft
und Interesse, sich in die Weiterentwicklung des Schulwesens einzubringen, sowie
Teamfahigkeit werden vorausgesetzt.

Die Bewerbung ist zu richten an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Abteilung
1, Kurfurstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier.




Bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Allgemeines Anforderungsprofil der Funktionsstellen im Bereich der Schulaufsicht bei

der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion und ihren Aul3enstellen

Die kinftige Referentin oder den kinftigen Referenten in der Abteilung Schulaufsicht,
Schulberatung und Schulentwicklung erwartet ein breit gefachertes Aufgabenfeld; es
beinhaltet vor allem die schulfachliche und schulaufsichtliche Zustandigkeit fur eine Reihe
von Schulen, wobei die Anzahl und die rdumliche Verteilung insbesondere von der Schulart
abhangen.

Zu den Kernaufgaben gehdren:

- Beratung und Unterstutzung der Schulen bei ihrer paddagogischen Arbeit

- Begleitung und Unterstitzung der Schulen in der Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung

- Mitarbeit bei Funktionsstellenbesetzungen, Personalplanung und Neueinstellungen

- Konfliktregelung

- Kooperation mit Schultrdgern und auf3erschulischen Institutionen.

Sieler ist eingebunden in das Team des schulfachlichen Referates und kooperiert mit
anderen Referaten. Bei der Wahrnehmung von bergreifenden Fachaufgaben werden
persénliche Schwerpunkte und Neigungen nach Mdglichkeit beriicksichtigt.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere erwartet:

- Fundiertes padagogisches Wissen

- Erfahrungen in der Konfliktregelung

- Ausgepragte Kommunikations- und Fihrungskompetenzen

- Erfahrung in der Anwendung schulrechtlicher Bestimmungen

- Interesse an Verwaltungsaufgaben



Folgende Stelle ist zu besetzen:

Bezeichnung der Stelle: | Referentin/Referent im Referat 36, Berufsbildende
Schulen, im Aufsichtsbezirk Koblenz im Umfang einer
halben Stelle im Rahmen einer Abordnung mit dem Ziel
der Versetzung und der Aufstockung auf eine volle
Stelle

Zeitpunkt der 01.08.2008
Besetzung:

Aufgabenbeschreibung

Die Referentin / der Referent ist fur die schulfachliche und schulaufsichtliche Betreuung

von mehreren 6ffentlichen Berufsbildenden Schulen zustandig.

Das Aufgabenfeld umfasst schwerpunktmafiig die Personal-, Unterrichts- und

Schulentwicklung im Rahmen des Qualitdtsmanagements.

Weiterhin gehdren dazu:
Angelegenheiten der Wahlschulen insb. des beruflichen Gymnasiums und der
Berufsoberschule/ Fachhochschulreife, Verantwortung fiir Schulberatung und der
Fragen der kaufmannischen Bildungsgénge sowie Begleitung von Modellversuchen
und Schullaufbahnberatung. Weitere schulfachliche Aufgaben werden je nach
Erfahrungsvoraussetzungen, persénlichen Schwerpunkten und Bedarf zugeordnet.
Fur zusétzliche Informationen steht der Referatsleiter gern zur Verfligung.

Bewerbung

Bewerben kdénnen sich Beamtinnen und Beamte mit der Beféhigung fur das Lehramt an
Berufshildenden Schulen und/oder an Gymnasien, die sich mindestens in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 14 befinden und Uber eine umfangreiche Erfahrung im
Schuldienst an Berufshildenden Schulen verfigen.

Bewerberinnen, bzw. Bewerber mit Lehrbefahigung im Berufsfeld Wirtschaft werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Die Bewerbung ist zu richten an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Abteilung
1, Kurfurstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier




