Anlage 1
Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
far die Beschaftigten der Lander

vom 10. Méarz 2011

Entgelt

Erhdhung der Tabellenentgelte des TV-L

Die Tabellenentgelte (einschlie3lich der Betrage aus einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fur die Entgeltgruppen 2 U, 13 U
und 15 U) werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und
b) ab 1. Januar 2012 um weitere 1,9 v.H. sowie anschlieend um 17 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIiG
und nach dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und
Praktikanten werden ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9
v.H. sowie anschlielend um 6 Euro erhoht.

Einmalzahlung

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschlieRlich der Entgeltgruppen 2 U,
13 U und 15 U), die fir April 2011 Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis erhalten,
wird schnellstmoglich, spatestens zum 31. Mai 2011, eine Einmalzahlung von
360 Euro gezahlt. Teilzeitbeschéftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzah-
lung, der dem Verhaltnis der mit ihnen am 1. April 2011 vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit zu der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht. Die Einmalzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

Fir Auszubildende nach dem TVA-L BBIG, dem TVA-L Pflege und fur Praktikan-
tinnen/Praktikanten im Sinne des TV Prakt-Weitergeltung betragt die Einmalzah-
lung 120 Euro.

Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen

Die Garantiebetrage in 8 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L, die Bereitschaftsdienstentgelte
in der Anlage E zum TV-L und die Besitzstandszulagen nach 88 9 und 11 TVU-
Lander erhéhen sich am 1. April 2011 um 1,5 v.H. und am 1. Januar 2012 um 1,9
V.H.



Entgeltordnung zum TV-L

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die Entgeltordnung zum TV-L. Im
Einzelnen gelten die Niederschriften tUber die seit dem 15./16. September 2009
gefuhrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit den sich aus der Anlage erge-
benden Mal3gaben. Damit sind alle Vorbehalte aus den Verhandlungsnieder-
schriften erledigt.

Inkrafttreten der Entgeltordnung: 1. Januar 2012

Sonstiges Tarifrecht

Erschwerniszuschlage in den Bereichen Kistenschutz und Stral3enbau

Fir die Beschatftigten im Sinne von 8 38 Abs. 5 Satz 2 TV-L im AulRendienst der
Stral3enbauverwaltung und im Kustenschutz der Wasserbauverwaltung werden
ab 1. Januar 2012 an Stelle der Zuschlage nach den Abschnitten A, M und R des
Zuschlagskataloges zum TVZ zum MTL bzw. der entsprechenden Regelungen
im TVZ zum MTArb-O-TdL monatliche Pauschalzahlungen geleistet. Die Pau-
schale soll so ermittelt werden, dass weder fur die Arbeitgeberseite noch fir die
Arbeitnehmerseite Vorteile aus der Pauschale entstehen. Zur Festlegung der
Pauschalzahlungen wird zuné&chst das im Kalenderjahr 2010 ausgezahlte Ent-
geltvolumen der bisherigen Zuschlage fir den oben genannten Personenkreis
ermittelt, durch 12 Monate geteilt und um 25 Euro pro Person (Teilzeitbeschaftig-
te anteilig) erhoht. Im Rahmen dieses monatlichen Entgeltvolumens sind dann
die individuellen Pauschalzahlungen tariflich zu vereinbaren. Anderenfalls wird
der Gesamtbetrag der individuellen Zuschlage um 25 Euro monatlich erhoéht;
Teilzeitbeschaftigte anteilig.

Ubergangszahlung Feuerwehr und Justizvollzugsdienst (§ 47 Nr. 3 TV-L)

Zur Ubergangszahlung fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 47
Nr. 3 TV-L werden Tarifgesprache aufgenommen. Mit Blick auf die Beschaftig-
tenzahlen streben die Arbeitgeber an, diese Gesprache gemeinsam mit den an-
deren Arbeitgebern des offentlichen Dienstes zu fihren.

Stufenlaufzeit beim Referendariat (8 44 Nr. 2a TV-L)

Fur ab dem 1. April 2011 begrindete Arbeitsverhaltnisse werden im Rahmen des
8 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L Zeiten von mehreren Arbeitsverhéltnissen zum selben
Arbeitgeber (zuzlglich sechs Monate des Referendariats oder Vorbereitungs-
dienstes) zusammengerechnet. Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Ab-
satz 2 TV-L bleibt unberthrt.



Altersteilzeitarbeit

Auf landesbezirklicher Ebene kénnen Tarifverhandlungen zur Altersteilzeitarbeit
im Rahmen der Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes gefuhrt werden.

Gesonderte Kundigungsmaglichkeit

§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 kann
gesondert gekundigt werden, frihestens jedoch zum Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung; die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Malregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Maldregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. &.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschliel3-
lich 10. Marz 2011, 24:00 Uhr, durchgefuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir rechtmani-
ge Arbeitskampfe gehalten hat.

Laufzeit
Mindestlaufzeit der Regelungen unter I. bis zum 31. Dezember 2012.

Potsdam, den 10. Méarz 2011



Anlage 1
Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Anlage

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die allgemeine Entgeltordnung zum
TV-L. Im Einzelnen gelten die Niederschriften Gber die seit dem 15./16. September
2009 gefuhrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit folgenden Mal3gaben:

a)

b)

d)

f)

Uber den bisherigen Verhandlungsstand hinaus werden entsprechend den in den
Niederschriften vereinbarten Grundsatzen auch die 5- und 6jahrigen Aufstiege in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 in der Entgeltordnung abgebildet; entsprechendes gilt
fur die nach 5 bzw. 6 Jahren zustehenden Vergutungsgruppenzulagen. Soweit
bei 6jahrigen Aufstiegen hiernach eine Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe
6 erfolgt, fuhrt dies zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7.

Die TdL sagt zu, in ihren Lehrerrichtlinien mit Wirkung des Inkrafttretens der Ent-
geltordnung die Aufstiege entsprechend Buchstabe a abzubilden.

Im Teil 1l Abschnitt 21 der Entgeltordnung (, Technische Berufe, Ingenieure*) wer-
den die Tatigkeitsmerkmale fUr Ingenieure den Entgeltgruppen nach Mal3gabe
des Anhangs zu dieser Anlage zugeordnet. Ubertariflich gewahrte Leistungen
werden auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet.

Die Abschnitte 10 (,Gesundheitsberufe®), 17 (,Rettungsdienst®) und 24 (,Wirt-
schaftspersonal”) des Teils Il der Entgeltordnung kdnnen gemeinsam gesondert
gekundigt werden, friihestens jedoch zum 30. Juni 2012; die Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

Die Vorarbeiterzulage erhoht sich ab dem 1. April 2011 bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgrup-
pe festgelegten Vomhundertsatz. Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleich-
bare nicht lineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.

Die in Anlage 4 der Niederschrift zu den Verhandlungen zur Entgeltordnung vom
17. Februar 2011 vereinbarten Betrage der Entgeltgruppenzulagen werden um
1,5 v.H. erhdht. Ab dem 1. Januar 2012 erh6hen sie sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien jeweils festgelegten line-
aren Steigerungssatz. Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nicht li-
neare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.



Entgeltordnung zum TV-L
Ingenieure — Beriicksichtigung der 1/3-Merkmale

Anhang zu Anlage

Reine Redaktion

Beriicksichtigung der 1/3-Merkmale

E 13

E 13

1.

Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungen-zu
alen-Vergitungsgruppen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das Malf3 der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe

12, Fallgruppe 1 VergitungsgruppeH-Fall-
gruppe-2-heraushebt.

Bislang lla/8 = E 13

von nachfolgender FG 1 erfasst

Technische Beschaftigte mit technischer Aus-
bildung naeh—N{—Z—der—VGFbeme#kungen—zu

sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe

1 (Mergitungsgruppe-H)-Fallgruppe -2 he-
raushebt.

Bislang Ill/2a = E 12

Neu: E 13

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung rach-Nr—2-der\orbemerkungenzu-al-

len-Vergitungsgruppen-sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Fallgruppe 2 Vergitungsgruppe-H-Fall-
gruppe-3-heraushebt.

Bislang lla/9 = E 13

von nachfolgender FG 2 erfasst

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-

dung nach-Nr-2-derVerbemerkungenzu-al-
len-\ergitungsgruppen sowie sonstige An-

gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,




deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe

3-(Mergitungsgruppe-Hh-Fallgruppe-3 he-
raushebt.
Bislang I1l/3a = E 12
Neu: E 13
E 12 E 12

1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\erbemerkungen-zu
allen-Vergiitungsgruppen und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 1 Vergitungsgruppe
Na-Fallgruppe-10-heraushebt.

Bislang Ill/2 = E 12

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungenzu
allen-Vergitungsgruppen-und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 1 Vergitungsgruppe
Na-Fallgruppe-10 heraushebt.

Bislang 1ll/2 = E 12

Bislang lll/2a = E 12

Jetzt E1I3FG 1

2. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rRach-Nr—2-der\orbemerkunrgen-zu
allen-Vergitungsgruppen und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjéahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11,

Fallgruppe 1 {lergitungsgruppe-Ma)-Fall-

gruppe-10 heraushebt.
Bislang IVa/10a = E 11
Neu: E 12

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr—2-derMorbemerkungenzu-al-
len-Vergitungsgruppen-und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-

3. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-

dung prach-Nr—2-derVorbemerkungenzu-al-
len-Vergiitungsgrappen und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-




schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten austiiben, mit langjahriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-

rigkeit und Bedeutung oder durch schopferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-

gruppe 11, Fallgruppe 2 Mergiitungsgruppe
MaFallgruppe-11

heraushebt.
Bislang Ill/3 =E 12

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schopferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 3 Vergitungsgruppe
Na-Fallgruppe-11 heraushebt.

Bislang Ill/3 =E 12

Bislang Ill/3a =E 12

Jetzt E13 FG 2

4. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung naeh—Nr—Z—eleH/e#benwkungen—zual—

und langjahriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjéahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch schopferische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11,

Fallgruppe 3 {lergitungsgrappe-Ma)-Fall-

gruppe-11t heraushebt.
Bislang IVa/lla = E 11
Neu: E 12
E 11 E 11

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungen-zu
allen-Vergitungsgruppen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Verghitungsgruppe-tvb-Faligruppe-21 he-
raushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)
Bislang IVa/10 = E 11

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungenzu
allen-Vergitungsgruppen sowie sonstige Be-

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Vergiitungsgruppe-tvVb-Faligruppe-2t-he-
raushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)
Bislang IVa/10 = E 11

rrice! nat  tochmisc!

Jetzt E12 FG 2




Bislang IVa/10a = E 11

2. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rRach-Nr—2-der\forbemerkunrgen-zu
allen-Vergitungsgruppen

sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der

Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 1 {lergitungs-
gruppe-Nb)-Fallgruppe21 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)
Bislang IVb/21a = E 10
Neu: E 11

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nrach-Nr—2-derVorbemerkungenzu-al-
len-Vergitungsgruppen in selbstandiger Ta-

tigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selb-
standiger Téatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
2 Vergitungsgruppe-Vb-Faligruppe-22 he-
raushebt.

Bislang IVa/11 = E 11

3. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nach-Nr-2-derVorbemerkungen-zu-al-
len-\Vergiitungsgruppen-in selbstandiger Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selb-
sténdiger Téatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
2 Vergitungsgruppe-Vb-Faligruppe-22 he-
raushebt.

Bislang IVa/11 = E 11

Bislang IVa/lla = E 11

JetztE12FG 4




4. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung rach-Nr—2-der-Voerbemerkungenzu-al-

len-\ergitungsgruppen-in selbstandiger Ta-
tigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstén-

diger Téatigkeit, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der

Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 2 {lergitungs-

gruppe-P/b)Fallgruppe 22 heraushebt.
Bislang IVb/22a = E 10
Neu: E 11
E 10 E 10
1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus- | 1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungen-zu
allen-Vergitungsgruppen und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben;-nach-sechsmonatiger-Ausiibung-dieser
Fatigkeiten.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/21 = E 10

bildung rach-Nr—2-der\orbemerkungen-zu
allen-Vergitungsgruppen und entsprechen-

der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/21 = E 10

Bislang IVb/21a = E 10

Jetzt E11 FG 2

2.

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-

dung rach-Nr—2-derVorbemerkungenzu-al-
len-Vergitungsgruppen und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Uben;-nach-sechsmonatiger-Ausiibung-dieser
Fatigkeiten.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/22 = E 10

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung rach-Nr—2-derVerbemerkungenzu-al-
len-Vergiitungsgrappen und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Uben.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/22 = E 10

Mermessungstechnische-undandkartentech-

Jetzt E11 FG 4
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Bislang IVb/22a = E 10




Anlage 2

Tabelle TV-L

Gultig vom 1. April 2011 bis 31

. Dezember 2011

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.729,43 4.136,76 4.290,17 4.835,04 5.247,66
14 3.375,01 3.745,30 3.962,19 4.290,17 4.792,72
13 3.110,51 3.454,36 3.639,51 3.999,22 4.496,48
12 2.787,82 3.094,63 3.528,41 3.909,29 4.401,26
11 2.692,60 2.983,55 3.200,44 3.528,41 4.004,51
10 2.592,09 2.877,75 3.094,63 3.311,53 3.724,15
9% 2.290,56 2.539,18 2.666,15 3.015,29 3.290,37 2
8 2.142,44 2.375,20 2.480,99 2.581,51 2.692,60 2.761,37 2
7 2.004,90 ¥ 2.221,79 2.364,62 2.470,42 2.555,06 2.629,11
6 1.967,87 2.179,47 2.285,27 2.391,07 2.459,84 2.533,90 °
5 1.883,23 2.084,25 2.190,06 2.290,56 2.369,91 2.422,81
4 1.788,01 © 1.983,75 2.115,99 2.190,06 2.264,11 2.311,72
3 1.761,56 1.952,00 2.004,90 2.089,54 2.158,31 2.216,50
2 1.624,02 1.798,59 1.851,49 1.904,39 2.026,06 2.153,02
1 Je 4 Jahre 1.444,16 1.470,61 1.502,35 1.534,09 1.613,44
Fir Beschéaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen
2 E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.761,37 2.930,65 3.136,96 3.332,68
2 3.507,25
& 2.803,68
K 2.057,80
®) 2.592,09

® 1.840,92




Anlage 6

Ausbildungsentgelte der Auszubildenden
nach dem TVA-L BBiG und nach dem TVA-L Pflege
sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten

TVA-L BBIiG TVA-L Pflege
vom 1.4.2011 bis 31.12.2011 vom 1.4.2011 bis 31.12.2011
Ausbildungsjahr Entgelt Ausbildungsjahr Entgelt
1. Ausbildungsjahr| 714,13 € 1. Ausbildungsjahr, 832,22 €
2. Ausbildungsjahr| 765,74 € 2. Ausbildungsjahr 895,13 €
3. Ausbildungsjahr| 813,07 € 3. Ausbildungsjahr 996,46 €
4. Ausbildungsjahr| 878,74 €

Entgelte der Praktikanten (nach dem TV Uber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten)
vom 1.4.2011 bis 31.12.2011

Praktikantin/Praktikant fur den Beruf Entgelt
e der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen 1.492,66 €

e der pharm.-techn. Assistentin/
des pharm.-techn. Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers 1.277,91 €
e der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der

Masseurin und med. Bademeisterin/des

Masseurs und med. Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des

Rettungsassistenten 1.223,63 €
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