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Gesetz Uber die Pflegezeit
(Pfl egezeitgesetz - PflegeZQ

Pfl egezG

Ausf ertigungsdatum 28.05.2008

Vol l zitat:

"Pfl egezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBlI. | S. 874, 896)"
Fuf3not e

Text nachwei s ab: 1.7.2008
Das G wirde als Artikel 3 des Gv. 28.5.2008 | 874 vom Bundestag beschl ossen. Es tritt
gem Art. 17 Abs. 1 dieses Gam1.7.2008 in Kraft.

8 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die Miglichkeit zu ero6ffnen, pflegebedirftige nahe
Angehérige in hauslicher Ungebung zu pflegen und damt die Vereinbarkeit von Beruf und
fam |liarer Pflege zu verbessern

8§ 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschéaftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben
wenn dies erforderlich ist, umfiar einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in einer
akut aufgetretenen Pfl egesituation ei ne bedarfsgerechte Pfl ege zu organi si eren oder
ei ne pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der
Arbei t sl ei stung und deren voraussi chtliche Dauer unverziglich mtzuteilen. Dem
Arbei t geber ist auf Verlangen eine arztliche Beschei nigung Uber die Pflegebedirftigkeit
des nahen Angehorigen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten MaBBnahnen

vor zul egen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet, soweit sich
ei ne sol che Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Gund einer
Ver ei nbarung ergibt.

8§ 3 Pflegezeit

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen
wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehéri gen in hauslicher Ungebung pfl egen
(Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegeniber Arbeitgebern mt in der
Regel 15 oder weni ger Beschaftigten

(2) Die Beschaftigten haben die Pfl egebedirftigkeit des nahen Angehdrigen durch

Vor | age ei ner Beschei ni gung der Pfl egekasse oder des Medi zi ni schen Di enstes der

Kr ankenver si cherung nachzuwei sen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung
versi cherten Pfl egebedirftigen ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, nuss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn
Arbei tstage vor Beginn schriftlich ankindi gen und gleichzeitig erklaren, fir wel chen
Zeitraumund in wel chem Unfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch
genonmen werden soll. Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genomren wird, ist
auch di e gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

(4) Weénn nur teilweise Freistellung in Anspruch genonmen wird, haben Arbeitgeber und
Beschaftigte uUber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche
Ver ei nbarung zu treffen. H erbei hat der Arbeitgeber den Winschen der Beschaftigten zu
ent sprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche G inde entgegenstehen
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8 4 Dauer der Pflegezeit

(1) Die Pflegezeit nach 8 3 betréagt fiur jeden pfl egebedirfti gen nahen Angeho6ri gen

| &ngst ens sechs Monate (Hochstdauer). Fiur einen kirzeren Zeitraumin Anspruch genomene
Pfl egezeit kann bis zur Hochstdauer verl d&ngert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Ei ne Verl d&ngerung bi s zur Hichstdauer kann verl angt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Person des Pflegenden aus ei nemw chtigen Grund nicht erfol gen kann. Die
Pfl egezeit wird auf Berufsbil dungszeiten nicht angerechnet.

(2) Ist der nahe Angehérige nicht nmehr pflegebedirftig oder die hausliche Pflege des
nahen Angehori gen unnbglich oder unzunutbar, endet die Pflegezeit vier Wchen nach
Eintritt der veranderten Unstéande. Der Arbeitgeber ist lber die veréanderten Unstande
unver ziiglich zu unterrichten. I mUbrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig beendet
wer den, wenn der Arbeitgeber zustimt.

8§ 5 Kindi gungsschut z

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhal tnis von der Ankindi gung bis zur
Beendi gung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3
ni cht kudndi gen.

(2) I'n besonderen Fallen kann ei ne Kindi gung von der fir den Arbeitsschutz zustéandi gen
ober sten Landesbehtrde oder der von ihr bestimten Stelle ausnahnmswei se fur zul dssig
erkl art werden. Di e Bundesregi erung kann hierzu mt Zustimmung des Bundesrates

al | genmei ne Verwal tungsvorschriften erl assen

8 6 Befristete Vertrage

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschéftigten oder eines Beschaftigten fir di e Dauer
der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3 eine

Arbei tnehmerin oder ein Arbeitnehmer eingestellt wird, liegt hierin ein sachlicher
Gund fiur die Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Uber die Dauer der Vertretung nach
Satz 1 hinaus ist die Befristung fidr notwendi ge Zeiten einer Einarbeitung zul &ssig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages nuss kal ender mé3i g besti mt oder
besti nmbar sein oder den in Absatz 1 genannten Zwecken zu ent nehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von zwei Wbchen kindi gen, wenn die Pflegezeit nach 8§ 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet.
Das Kiundi gungsschut zgesetz ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht,
soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschl ossen i st.

(4) Wrd imRahnen arbeitsrechtlicher CGesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
beschafti gten Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnmer abgestellt, sind bei der Ermittlung
di eser Zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach 8§ 2 kurzzeitig an der
Arbei tsl eistung verhindert oder nach 8 3 freigestellt sind, nicht mtzuzéahl en, sol ange
far sie auf Grund von Absatz 1 eine Vertreterin oder ein Vertreter eingestellt ist.
Dies gilt nicht, wenn die Vertreterin oder der Vertreter nicht nitzuzdhlen ist. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn i m Rahnen arbeitsrechtlicher Gesetze oder

Ver ordnungen auf die Zahl der Arbeitspl atze abgestellt wird.

8§ 7 Begriffsbestinmungen

(1) Beschaftigte imSinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufshildung Beschéaftigten

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unsel bstéandi gkeit als
ar bei t nehmer ahnl i che Personen anzusehen sind; zu di esen gehdren auch die in
Hei marbeit Beschaftigten und die i hnen deichgestellten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen sow e
recht sf ahi ge Personengesel | schaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Fir die
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ar bei t nehner ahnl i chen Personen, insbesondere fir die in Heimarbeit Beschaftigten und
die ihnen deichgestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwi schennei st er.

(3) Nahe Angehérige im Sinne di eses Gesetzes sind

1. GoReltern, Eltern, Schw egereltern

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehe&hnlichen Geneinschaft, Geschwi ster,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegeki nder des
Ehegatten oder Lebenspartners, Schw egerki nder und Enkel ki nder

(4) Pflegebedirftig imSinne di eses Gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen
nach den 88 14 und 15 des Elften Buches Sozi al geset zbuch erfillen. Pflegebedirftig im
Sinne von § 2 sind auch Personen, die die Voraussetzungen nach den 88 14 und 15 des

El ft en Buches Sozi al geset zbuch voraussichtlich erfillen

8§ 8 Unabdi ngbar kei t

Von den Vorschriften di eses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Beschéaftigten
abgewi chen wer den.



