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Text nachwei s ab: 18. 4. 2007
Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 12.4.2007 | 506 vom Bundestag beschl ossen. Es i st
gem Art. 5 dieses G am 18.4.2007 in Kraft getreten

8§ 1 Befristung von Arbeitsvertragen

(1) FOr den Abschluss von Arbeitsvertragen fir eine bestinmte Zeit (befristete
Arbeitsvertrage) mt w ssenschaftlichem und kinstleri schem Personal mit Ausnahne der
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer an Ei nrichtungen des Bil dungswesens, di e nach
Landesrecht staatliche Hochschulen sind, gelten die 88 2 und 3. Von di esen Vorschriften
kann durch Vereinbarung ni cht abgew chen werden. Durch Tarifvertrag kann fur bestimmte
Fachri cht ungen und Forschungsberei che von den in § 2 Abs. 1 vorgesehenen Fristen
abgew chen und di e Anzahl der zul &ssigen Verl @ngerungen befristeter Arbeitsvertrége
festgel egt werden. Im Gel tungsbereich eines sol chen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Vertragspartei en die Anwendung der tariflichen Regel ungen vereinbaren
Di e arbeitsrechtlichen Vorschriften und G undséatze Uber befristete Arbeitsvertrage

und deren Kindi gung sind anzuwenden, soweit sie den Vorschriften der 88 2 bis 6 nicht
wi der spr echen.

(2) Unberidhrt bleibt das Recht der Hochschulen, das in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete
Per sonal auch in unbefristeten oder nach MaRgabe des Teil zeit- und Befri stungsgeset zes
befristeten Arbeitsverhdltnissen zu beschéaftigen

8§ 2 Befristungsdauer; Befristung wegen Drittm ttel finanzierung

(1) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in 8 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personal s,
das nicht pronoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zul &ssig. Nach
abgeschl ossener Pronotion ist eine Befristung bis zu ei ner Dauer von sechs Jahren

i mBereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren zul &ssig; die zul assige

Bef ri st ungsdauer verl angert sich in dem Unfang, in dem Zeiten einer befristeten
Beschafti gung nach Satz 1 und Pronotionszeiten ohne Beschaftigung nach Satz 1 zusammen
weni ger als sechs Jahre betragen haben. Die nach den Satzen 1 und 2 insgesant zul &ssige
Bef ri st ungsdauer verl angert sich bei Betreuung ei nes oder nehrerer Kinder unter 18
Jahren um zwei Jahre je Kind. Innerhalb der jeweils zul &ssigen Befristungsdauer sind
auch Verl &ngerungen ei nes befristeten Arbeitsvertrages niglich

(2) Die Befristung von Arbeitsvertréagen des in 8 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personal s
i st auch zul &ssig, wenn di e Beschaftigung Uberwi egend aus Mtteln Dritter finanziert
wird, die Finanzierung fir eine bestimte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und
die Mtarbeiterin oder der Mtarbeiter Uberw egend der Zweckbestimung dieser Mtte
ent sprechend beschaftigt wird. Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ist auch die
Befri stung von Arbeitsvertragen des nichtw ssenschaftlichen und nichtkinstl erischen
Per sonal s zul assi g.

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(3) Auf die in Absatz 1 geregelte zul dssige Befristungsdauer sind alle befristeten
Arbeitsverhaltnisse nit nehr als einem Viertel der regel mal3i gen Arbeitszeit,

die nmit einer deutschen Hochschul e oder einer Forschungseinrichtung i m Sinne des

§ 5 abgeschl ossen wurden, sow e entsprechende Beant enverhdal tni sse auf Zeit und

Privatdi enstvertrdge nach § 3 anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete

Arbei t sverhal tni sse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschl ossen wurden. Zeiten
ei nes befristeten Arbeitsverhéltnisses, die vor dem Abschl uss des Studiuns |iegen, sind
auf die nach Absatz 1 zul assige Befri stungsdauer nicht anzurechnen

(4) Im Arbeitsvertrag i st anzugeben, ob die Befristung auf den Vorschriften dieses
Geset zes beruht. Fehlt di ese Angabe, kann die Befristung nicht auf Vorschriften dieses
Geset zes gestitzt werden. Die Dauer der Befristung nuss bei Arbeitsvertréagen nach
Absatz 1 kal endermaf3i g besti mmt oder besti nmbar sein.

(5) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verl @ngert
sich imEi nverstédndnis mt der Mtarbeiterin oder dem Mtarbeiter um

1. Zeiten ei ner Beurl aubung oder einer Ermafligung der Arbeitszeit um m ndestens ein
Funftel der regel malRi gen Arbeitszeit, die fir die Betreuung oder Pflege eines oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren oder pflegebedirftiger sonstiger Angehoriger gewdhrt
wor den si nd,

2. Zeiten einer Beurlaubung fir eine wi ssenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder
ei ne auBerhal b des Hochschul berei chs oder i m Ausl and durchgefihrte w ssenschaftliche,
kunstl eri sche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer |nanspruchnahnme von Elternzeit nach dem Bundesel t erngel d- und
El ternzeitgesetz und Zeiten ei nes Beschaftigungsverbots nach den 88 3, 4, 6 und 8 des
Mutt er schut zgeset zes in dem Unfang, in demeine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes und

5.Zeiten einer Freistellung i mUnfang von m ndestens einem Funftel der
regel malki gen Arbeitszeit zur Wahrnehnmung von Aufgaben in einer Personal -
oder Schwer behi ndertenvertretung, von Aufgaben eines oder einer Frauen- oder
A ei chst el l ungsbeauftragten oder zur Auslbung eines mt dem Arbeitsverhédltnis zu
ver ei nbarenden Mandat s.

Ei ne Verl angerung nach Satz 1 wird nicht auf die nach Absatz 1 zul &ssige
Befri st ungsdauer angerechnet. Sie soll in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 die
Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten

8 3 Privatdi enstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mtglied einer Hochschul e, das Aufgaben
sei ner Hochschul e sel bstéandi g wahrni mmt, zur Unterstitzung bei der Erfillung dieser
Auf gaben mt Uberw egend aus Mtteln Dritter verglitetem Personal im Sinne von § 1
Abs. 1 Satz 1 abschlieB3t, gelten die Vorschriften der 88 1, 2 und 6 entsprechend. Fur
ni cht wi ssenschaftliches und nichtkinstlerisches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 4 Wssenschaftliches Personal an staatlich anerkannten Hochschul en

Fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrdge mt w ssenschaftlichem und kinstlerischem
Personal an nach Landesrecht staatlich anerkannten Hochschul en gelten die Vorschriften
der 88 1 bis 3 und 6 entsprechend. Fir nichtw ssenschaftliches und nichtkinstlerisches
Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend.

8 5 Wssenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen

Fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage mit w ssenschaftlichem Personal an
staatlichen Forschungsei nrichtungen sowi e an Uberw egend staatlich, an institutionel
Uberwi egend staatlich oder auf der G undl age von Artikel 91b des Grundgesetzes
finanzi erten Forschungseinrichtungen gelten die Vorschriften der 88 1 bis 3 und 6
ent sprechend. Fir nichtwi ssenschaftliches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4
Satz 1 und 2 entsprechend.
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§ 6 Rechtsgrundl age fur bereits abgeschl ossene Vertréage; Ubergangsregel ung

(1) Fur die seit dem 23. Februar 2002 bis zum 17. April 2007 an staatlichen und
staatlich anerkannten Hochschul en sowi e an Forschungsei nri chtungen im Sinne des § 5
abgeschl ossenen Arbeitsvertrage gelten die 88 57a bis 57f des Hochschul rahnengeset zes
in der ab 31. Dezenber 2004 geltenden Fassung fort. FiOr vor dem 23. Februar 2002 an
staatlichen und staatlich anerkannten Hochschul en sowi e an Forschungsei nri cht ungen
imSinne des 8 5 abgeschl ossene Arbeitsvertrage gelten die 88 57a bis 57e des
Hochschul rahnmengeset zes in der vor dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung fort. Satz
2 gilt entsprechend fir Arbeitsvertrage, die zwi schen dem 27. Juli 2004 und dem 31
Dezenber 2004 abgeschl ossen wurden

(2) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrdge nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 nit
Personen, die bereits vor dem 23. Februar 2002 in einembefristeten Arbeitsverhéaltnis
zu ei ner Hochschul e, einem Hochschulmtglied i mSinne von § 3 oder einer

For schungsei nrichtung im Sinne von § 5 standen, ist auch nach Ablauf der in 8 2 Abs.
1 Satz 1 und 2 geregelten jeweils zul assi gen Befristungsdauer nmt einer Laufzeit bis
zum 29. Februar 2008 zul &ssig. Satz 1 gilt entsprechend fir Personen, die vor dem

23. Februar 2002 in einem Di enstverhaltnis als wi ssenschaftlicher oder kinstlerischer
Assistent standen. § 2 Abs. 5 gilt entsprechend.



