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Modulkürzel PROM-1  

Lehrveranstaltung 

Kurzbeschreibung 

Modulverantwortung 

Vorkenntnisse 

Termin 

Lehrform 

Projektmanagement 1 

Firmenstruktur, Organisation, Personal 

Prof. Dr.-Ing. Krudewig 

- 

Winter; Dauer: 15 Wochen 

3 WS Vorlesung; 5h Übungsbetreuung geblockt; 1 WS 

Projektarbeit 

 

Arbeitszeiten  Vorlesung Übung Projekt Prüfung Summe 
Präsenzzeit  

Selbststudium  
Leistungsnachweis  

45 
15 
- 

5 
15 
- 

15 
55 
SL 

0 
0 
- 

65 
85 

150 
Legende SL: Studienleistung; PVL: Prüfungsvorleistung; PL: Prüfungsleistung 

 
Lernziele  
Die Studierenden haben die Kenntnis der Formen und Methoden der Organisation von 
Unternehmen. Sie haben die Fähigkeit, eine gestellt Aufgabe mit Hilfe von Mitarbeitern in der 
geforderten Qualität termingerecht abzuliefern. Sie können ein Projekt so organisieren, dass 
terminliche, qualitative und kostenmäßige Abweichungen frühzeitig erkannt und noch 
rechtzeitig mit dem Team korrigiert werden können.  
Sie haben Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitern im Rahmen von Teamarbeit. 
 
Inhalte  
Teil 1: Unternehmensorganisation 

- Rechtsformen von Unternehmen 
- Organisation von Unternehmen 
- Unternehmensführung 
- Controlling 
- Personalentwicklung 
- Finanzierung und Finanzcontrolling 
- Marketing 

Teil 2: rollenbasiertes Projektmanagement: vom Sach bearbeiter zum Projektleiter 
Projektmanagement 

• Ein Team zusammenstellen, Aufgaben festlegen, verteilen und terminieren. 
• Überwachung und Kontrolle des Ablaufs, Einhaltung von Terminen und Kosten. 

Führungsqualität: 
• Mitarbeiter führen und motivieren, aus der Reserve locken, zum Argumentieren und 

zum Widerspruch reizen, Konflikte lösen, so dass es möglichst keine Verlierer gibt 
• Einzelkämpfer ins Team integrieren, auf individuelle Eigenheiten eingehen 
• Aufgaben eindeutig beschreiben, zuweisen, Termine vereinbaren und überwachen. 

Kommunikation: 
• Teilnahme und Leiten von Besprechungen 
• Führen von Mitarbeitergesprächen und Mitarbeiterbewertungen 
• Erstellen von Zeugnissen 
• Präsentation von Ergebnissen 

Literatur  
 
Unterrichtsmaterial  
Vorlesungsskript, Power-Point-Präsentation, Exkursionen 


