
Bei der Fiat Group Automobiles Germany AG, dem deutschen Importeur der Marken Alfa Romeo, Fiat, Lancia, 
Fiat Professional und Abarth, gehören Innovation und Leidenschaft zur Unternehmenstradition. Unsere rund 
300 Mitarbeiter arbeiten in enger Kooperation mit unserem Händlernetz daran, neue Modelle wie den Alfa 
MiTo, Fiat 500, Lancia Delta und Fiat Fiorino erfolgreich in Deutschland zu vermarkten. Für den Zeitraum 2007 
- 2010 werden die fünf Marken insgesamt 23 neue Modelle sowie 23 Modellaktualisierungen vorstellen.

Zur Unterstützung unserer Personalabteilung mit Sitz in Frankfurt/Main suchen wir Sie als: 

• Bewerbermanagement
• Planung und Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen
• Aktualisierung von Organigrammen und Stellenbeschreibungen
• Planung und Betreuung von Personalmarketingmaßnahmen
• Planung der Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter
• Bearbeitung von Reports und Anfragen aus der Zentrale in Turin
• Mitarbeit bei Projekten z.B. Mitarbeiterveranstaltungen, Mitabeiterumfragen

Ihre Aufgaben:

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihres frühstmöglichen Eintrittstermins an: 
recruiting.germany@fiat.com
Eine vertrauliche Bearbeitung ist garantiert. Fiat Group Automobiles Germany AG

• Wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Personal oder Organisation

• Gute Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse von
Vorteil

• Sehr gute Kenntnisse der gängigen PC-Software 
(MS Office, MS Outlook, Internet)

Fachliche Voraussetzungen:

• Automobilaffinität
• Kommunikationsstärke
• Lernbereitschaft 
• Durchsetzungsvermögen
• Flexibilität

Persönliche Voraussetzungen:

• Einen Arbeitsplatz geprägt von italienischer Lebensfreude, Innovationskraft, Dynamik und Individualität 
• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachstumsorientierten Unternehmen 
• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen und –aktionen

Wir bieten:

Go far with us.

Praktikant Human Resources (m/w)

Die Fiat Group Automobiles Germany AG beteiligt sich an der Initiative „Fair Company“ der 
Zeitschrift „junge karriere“. Damit erkennen wir die Prinzipien einer fairen Praktikantenpolitik 
als verbindlich an, denn eine Wertschätzung unserer jungen Mitarbeiter/innen ist für uns 
selbstverständlich.


