
 

 

 

Wir suchen... 
 

Junior-Manager w/m Personalmanagementlösungen  
 
 
Das Unternehmen: 
Unser Mandant gehört zu einer etablierten Systemhausgruppe, die Ihren Kunden als Partner für die ratio-
nelle Unternehmensorganisation innovative Soft- und Hardwarelösungen bietet. Ausgereifte Komplettlö-
sungen für die Personalplanung, das Qualifizierungs- und Qualitätsmanagement sowie effiziente ERP-
Systeme stehen für den Unternehmenserfolg und die hohe Kundenzufriedenheit.  
 
 
Die Aufgabe: 

· Erarbeitung und Weiterentwicklung personalwirtschaftlicher Lösungen 
· Beratung und Unterstützung der GF in Personalsachfragen 
· In enger Abstimmung mit der GF Konzeption und Umsetzung der Marketingstrategie  
· Definieren und Initiieren von Systemverbesserungen auf Basis von Kundeninformationen und 

Kundenanforderungen 
· Externe Unternehmenskommunikation 
· Interne Kommunikation als Schlüsselposition und Schnittstelle zwischen Vertrieb, Serviceeinheiten 

und Entwicklung  
· Entwicklung von Kundenbetreuungsmaßnahmen einschließlich der Konzeption und Durchführung 

von Kunden- und Fachveranstaltungen  
· Bericht direkt an die GF, enge Zusammenarbeit mit der GF 

 
 
Das Anforderungsprofil: 

· Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium  
· Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des Personalmanagements (Personal- und Organisations-

entwicklung)  
· Umfangreiches Marketing Know-how 
· Fundierte Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen 
· Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten  
· IT-Affinität 
· Teamfähigkeit 
· Verbindliches Auftreten, sicheres Präsentieren vor Entscheidern  
· Hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein                                                                                                                        

 
Sind Sie Absolvent/in oder schließen Sie Ihr Studium demnächst ab? 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – online bevorzugt – unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und 
frühestmöglichen Eintrittstermin.    
 

Ihr direkter Draht zur Bewerbung    Tel. 0261 / 921 76 89-41 
 
Personal-komplett GmbH – Carsten Höpfner - Südallee 31-35 - 56068 Koblenz - Bewerbung@personal-komplett.de 
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