One World — One Team

Es gibt Unternehmen, die mit Stolz auf eine lange Tradition zuriickblicken und sich auf eine herausfordernde Zukunft freuen. Einige Firmen
beweisen tagtéglich auf der ganzen Welt, dass Qualitdat und Nachhaltigkeit fiir sie eine Selbstverstandlichkeit sind. Andere nutzen ihren
Erfolg, um Menschen zu unterstitzen, die Hilfe brauchen. Manche geben ihren Mitarbeitern die nétigen Freiraume, GrolRes zu schaffen,
dabei selbst zu wachsen und den eigenen Erfolg zu spliren. Aber denken Sie nicht, dass ein Unternehmen all diese Kriterien erflillen
sollte, um lhr Arbeitgeber zu sein? Wir auch.

Fur Ihre Zukunft, fir lhren Erfolg.

Fir unser International Trainee Program suchen wir einen

Trainee (m/w)

Was bietet mir das International Trainee Program?

Unser Traineeprogramm unterstutzt die Entwicklung von Nachwuchsfiihrungskraften aus den eigenen Reihen. Weiterhin dient es der
Uberwindung interkultureller Barrieren zwischen unserem deutschen Stammhaus und unseren Tochterunternehmen im Ausland.
Wahrend lhres Einsatzes in der Konzernzentrale in Arnstorf werden Sie im Rotationsprinzip alle wichtigen Bereiche unseres Hauses
kennenlernen. Weiterhin werden Sie weltweit auf verschiedenen Projekten eingesetzt, um lhre fachlichen Kompetenzen bestmdglich
entwickeln zu konnen. Zusatzlich zu dem Programm finden Produktschulungen, interkulturelle Trainings sowie Veranstaltungen zum
Ausbau ihres personlichen Netzwerkes im Unternehmen statt.Im Anschluss an das Programm erwartet Sie eine Zielfunktion als
Projektleiter (m/w) bei einer unserer Auslandstochter wie z. B. in Brasilien, China, Frankreich, Indien oder Russland.

Was bringe ich mit?

- Studienrichtung Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Innenausbau oder vergleichbare Studiengéange

- Verhandlungssichere Deutsch- und/oder Englischkenntnisse, flieRende Sprachkenntnisse einer der Landessprachen der oben
genannten Auslandstochter

- Eine selbstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

- Internationale Mobilitat und den Wunsch, in einem internationalen Umfeld zu arbeiten

- Eine aufgeschlossene Personlichkeit, Motivation, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Beginn: Marz 2012 | Dauer: 18 bis 24 Monate | Einsatzort: Arnstorf sowie nationale und internationale Projektstandorte

Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie an einer herausforderndenTatigkeit in einem internationalen Unternehmen interessiert sind, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
und vollstandige Bewerbung an:

Lindner Group | Thomas StraBer | Bahnhofstra3e 29 | 94424 Arnstorf | Telefon +49 (0)8723/20-36 07

hr@Lindner-Group.com | www.Lindner-Group.com
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