
 

 

  
 

  

Wir sind eine mittelständisch strukturierte, unternehmergeführte Logistik-Gruppe mit Schwerpunkten in den Bereichen Logistik, 
Distribution und Transport mit Sitz in der Metropolregion Rhein-Neckar. Mit rund 1.850 Mitarbeitern/innen wollen wir im In- und 
Ausland weiter wachsen. 
 
Zur Verstärkung des Geschäftsbereichs Logistik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte Persönlichkeit als  

 
Mitarbeiter operatives Controlling (m/w) in der Kontraktlogistik 

 
Idealerweise verfügen Sie über ausreichende Berufserfahrung und haben bereits eine vergleichbare Funktion ausgefüllt.  

 
Anforderungsprofil: 

 - Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Logistik,  

   Prozessmanagement oder Controlling, alternativ kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger  

   Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsbereich  

 - Gutes Verständnis von komplexen betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen 

 - Erfahrung im Prozessmanagement wünschenswert 

 - Analytisches und konzeptionelles Denken in Prozessstrukturen 

 - Eigenständige und zielgerichtete Arbeitsweise 

 - Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

 - Sicherer Umgang mit den regulären Microsoft Office Applikationen (Word, Excel, Powerpoint) 

 - MS Access – Kenntnisse vorteilhaft 

 - Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

 

 

  



Aufgabenbereich: 

 - Durchführung von Prozessanalysen und Erhebung von operativen Leistungskennzahlen 

 - Weiterentwicklung der bestehenden Planungs-, Kontroll- und Steuerungsinstrumente  

 - Entwicklung von geeigneten Reports nach den Anforderungen der individuellen Logistikprojekte 

 - Identifizierung von operativen Optimierungspotenzialen und Erarbeitung von Umsetzungsmöglichkeiten in  

   enger Abstimmung mit der Projektleitung sowie den Bereichen Qualitäts- und Nachhaltigkeitsmanagement 

 - Optimierungsmöglichkeiten in der Datenerhebung und Störungsbeseitigung analysieren und aufzeigen 

 - Weiterentwicklung der bestehenden Controlling-Instrumente der operativen Personalbedarfsplanung 

 - Zusammenführung aller relevanten Informationen und Zahlen nachhaltig sicherstellen 

 
Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung, abwechslungsreiche Aufgaben, eine effektive Einarbeitung und 
entsprechende Entwicklungsmöglichkeiten in einer stark wachsenden Unternehmensgruppe. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive des nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellungen zu, gerne auch per E-Mail. 
Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses ist garantiert. 

pfenning Logistik GmbH  
Frau Eva Hunt I Lilienthalstraße 8-10 I 68519 Viernheim  

Tel: 06204/ 7003-493 
jobs@pfenning-logistics.com I www.pfenning-logistics.com 
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