BITBURGER BRAUGRUPPE

DER VERBUND STARKER MARKEN

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Personalwesen/Personalentwicklung

ab etwa April 2012
eine/n Praktikanten/-in/ Praxissemesterabsolvesiten/

Wenn ...

= Sie Wirtschafts- und/oder SozialwissenschaftenciRspgie oder
Padagogik studieren,

= Sie operatives, selbststandiges und zuverlassigesitAn nicht scheuen,

= Sie gerne im Team arbeiten,

= Sie derzeit an einer Hochschule immatrikuliert sihdStudiumnoch nicht
abgeschlossen haband Sie 4 bis 6 Monate zur Verfligung stehen,

... dann sollten Sie sich umgehend an uns wenden!

Sie arbeiten schwerpunktmafig im Team Personalekitwig mit und erhalten dabei einen
guten Uberblick Uber Tatigkeit und Funktion des ageen Bereichs Personal. Sie
unterstitzen die Sachbearbeiter in aktuellen Prefelsowie im Tagesgeschéft, Erstellen
Prasentationsunterlagen, arbeiten mit SAP (Verdoegsmanagement,

Bewerberverwaltung), erledigen Internetrecherchemgrden in Vorbereitungen von

Inhouseschulungen und Tagungen eingebunden, komieean z. T. auch teilnehmen und
diese unterstutzen. Weiterhin erhalten Sie Teigkig, die Sie selbststandig betreuen.

Erste praktische Erfahrungen wissen wir zu Schawed aber nicht zwingend erforderlich.
Sie erhalten eine Praktikumsvergitung, die siclinlaer Vorbildung bemisst.

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, senden S lbite aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen in Kurze - gerne auch per E-Ma uns:

personalwesen@bitburger-braugruppe.de
oder

Bitburger Braugruppe GmbH, KP/ Personalwesen, Romemnauer 3, 54634 Bitburg

Weitere akuelle Praktikumsangebote finden Sie seuer Praktikumsborse unter
www.bitburger.de / Unternehmen/ Karriere/ Praktilojptétze.




