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Zielsetzung, Rechtsgrundiagen und Geltungsdauer

Die Fachhochschule Koblenz verpflichtet sich mit nachstehendem Frauenférderplan zur
Werwirklichung der tatsichlichen Gleichberechtigung von Frauen und M&nnem in der
Fachhochschule (§ 2 Abs. 2 FHG bzw. §§5 und 6 LGG). Mit diesem Frauenfrderplan
sollen durch gezielte MaBnahmen insbesondere strukturell bedingte Benachteiligungen von
Frauen beseitigt, und die Ergebnisse des Berichts der Bund-Lander-Kommission fir
Bildungsplanung und Forschungsfrderung “Forderung wvon Frauen im Bereich der
Wissenschaft' von 1996 umgesetzt werden.

Erfasst ist auch die mittelbare Benachtelligung, die sich bei scheinbarer
Geschlechtsneutralitat tatsdchlich auf Frauen haufiger nachteilig auswirkt als auf Manner.
Sie ist nach Art 2 |l der Richtlinie 97/BB/EG unzuldssig.

Zielsetzung ist, den Anteil von Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in
denen sie bisher unterreprasentiert sind, und bei der Vergabe von Stipendien und bei
anderen MaGnahmen der Nachwuchsforderung zu erhhen.

Der Frauenforderplan ergénzt und konkretisiert damit den gesetzlichen Auftrag, bestehende
Unterreprasentanz von Frauen abzubauen und Frauen aktiv zu férdermn sowie Malnahmen
gegen sexuelle Belastigungen von Frauen zu treffen. Die in diesen Punktén verbindlichen
Vorgaben ergeben sich aus § 63 Abs. 2 Nr. 15 FHG IWm Art 3 Abs. 2 GG, § 2 Abs. 2 HRG;
§ 2 Abs. 2 FHG.

Untereprasentanz im Geltungsbereich dieses Frauenférderplans liegt dabei vor, wenn der
Frauenantell innerhalb einer Besoldungs-, Vergitungs- oder Lohngruppe sowie in
Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leftungsaufgaben weniger als die Halfte betrégt und
nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen begrindet wird | § 4 Abs. 3 LGG).

Der Frauenfrderplan enthalt Angaben dariiber, mit welchen personellen, organisatorischen
und fortbildenden Malnahmen die Gleichstellung von Frauen in Studium, Lehre, Forschung
und Arbeit an der Fachhochschule verwirklicht werden soll. Diese MaBnahmen erfassen alle
Mitglieder der Fachhochschule, in allen Status- und Beschéftigtengruppen (§ 4 Abs. 2 LGG,
£28 FHG). Andere Vorschrifien gesetzlicher (z.B. LPersVG, LBG, SchwbG) oder
tarfvertraglicher (z. B. SR 2y BAT) Art bleiben fir sie unberiihrt.

Der Frauenférderplan wird fur einen Zeitraum von sechs Jahren von der Frauenbeaufiragten
der Hochschule unter Beteiligung des Senatsausschusses fiir Frauenfragen sowie der
ortlichen Personalvertretung erstelit und alle zwei Jahre auf seine Effzienz hin Gberprift und
gegebenenfalls durch ergdnzende Malnahmen forigeschrieben, (6 Abs. 1 und 3 LGG Vm
§ 50 Abs. 5 S 2 § 59 Abs. 2. § 63 Abs. 2 Nr. 15). Ihm liegt eine Analyse der
Beschiftigtenstruktur sowie eine Prognose der kinftigen Personal und
Studierendenentwicklung bei (§ 6 Abs. 3 LGG Wm Verwaltungsvorschrift der
Landesregierung vom 24 9. 1996/MKJFF 942-73216-35/95).




Allgemeine FordermaBBnahmen

2.1 Stellenausschreibung / Stellenbekanntgabe

(1) Bei Stellenausschreibungen/Stellenbekanntgaben ist in Bereichen, in denen Frauen

untemreprasentiert sind, in dem Awusschreibungstext differenziet zum Ausdruck zu
bringen, dass die Dienststelle besonders an der Einstellung von Frauen interessiert ist
und dass bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Frauen
bevorzugt eingestellt werden,
Eine Unterreprésentanz von Frauen liegt vor, wenn in einem Bereich (Zentrale
Einrichtung, Fachbereich, Bibliothek, Verwaltung) Stellen mit gleicher Besoldungs-,
Vergltungs- oder Lohngruppe oder in Funktionen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben zu weniger als der Halfte mit Frauen besetzt sind.

(2) Die zustindige Frauenbeaufiragte erhdlt alle Ausschreibungstexte bzw.
Stellenangebote der Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Alle Beschaftigungsangebote sollen auf der Homepage der Fachhochschule
erscheinen.

2.2. Auswahl- und Berufungsverfahren

(1) Jedem Auswahlgremium und jeder Berufungskommission sollen nach Moglichkeit
stimmberechtigte Frauen angehéren; dabei ist ein ausgewogenes Verhiltnis der
Geschlechter anzustreben.

(2) Es ist darauf zu achten, dall vermehrt Gutachten von Frauen erstellt werden.

(3) Im untemeprasentierten Bereich werden grundsétziich alle Bewerbungen von Frauen in
das Auswahlverfahren einbezogen, wenn sie die geforderte Qualifikation im Sinne der
Ausschreibung nachweisen. |st dies aufgrund der Vielzahl der Bewerbungen nicht
mdglich, sind Fraven zum Vorstellungsgespréch in einer Anzahl einzuladen, die dem
Verhalinis zwischen den als qualifiziert festgesteliten Frauen zu den als qualifiziert fest-
gesteliten Mannem entspricht.”

(4) Die Qualffikation ist an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu bemessen.
Verzégerungen bei der Erangung einzelner Qualifikationen durch die Ubemahme von
familidren Pflichten dirfen sich fir Bewerbende nicht nachteilig auswirken (§ 36 Abs. 3
S. 1 FHG), Die hierbei erworbenen Fahigkeiten sowie Erfahrungen aus ehrenamtlichen
Tétigkeiten sind, sofemn sie fiir die zu Uberragenden Tatigkeiten von Bedeutung sind,
entsprechend anzurechnen. Altersbegrenzungen fir Einsteliungen sind im Rahmen der
gesetzlich definierten Bedingungen so zu handhaben, dass Unterbrechungen der
Berufsbiographie aus o. g. Griinden benicksichtigt werden.




2.3, Stellenbesetzungen (Einstellung, Berufungen, Hohergruppierung)

(1) In den Bereichen, in denen Frauen untemeprasentiert sind, sind Frauen bei
gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bei Einstellung -
einschlieBlich Berufungen -, Hohergruppierung und Aufstieg in die nichst hohere
Laufbahn bevorzugt zu beriicksichtigen (§ 36 Abs. 3S.2 FHGiVm§4 Abs. 3, §7
Abs. 1 und 2 sowie § 8 LGG). Dies gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so
schwerwiegende Grinde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur
Gleichstellung der Frauen Gberwiegen ( § 36 Abs. 3 Vm § SLGG).

(2) Dienstverhdltnisse mit wissenschafilichen  Hilfskrdften Lehrbeauftragten,
Gastprofessuren und Gastdozenturen sollen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung der sich Bewerbenden bevorzugt mit Frauen besetzt
werden, solange Frauen in dem entsprechenden Fach und in den genannten
Kategorien unterreprasentiert sind.

2.4. Vereinbarkeit von Elternschaftbzw. Pflege Angehoriger mit Studium /

Beruf

(3) Die Fachhochschule wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Eitemschaft sowie die
Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger nicht negatv auf Studium und
Studienabschluss auswirken. Dem wird in Studien- und Priffungsordnungen Rechnung
getragen, soweit es der gesetzliche Rahmen gestattet (insbesondere Beurlaubung und
Veridngerung der Fristen zur Ablegung von Prifungen bzw. Eméglichung wvon
Teilzeitstudium).

(4) Die Fachhochschule informiert die weiblichen und insbesondere auch die
ménnlichen Beschéftigten umfassend (ber die gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen und Méoglichkeiten von Freistellungen. Auf Antrag wird eine
Beurlaubung oder eine von der Regelarbeitszeit abweichende Gestaltung von
Arbeitszeiten wegen Kindererziehung oder Pflege von Haushaltsangehdrigen unter
Beachtung der dienstliichen Belange und der geltenden Arbeitszeitregelung
erméglicht.

(5) Die Fachhochschule bemiht sich um die Einrichtung von Teilzeitprofessuren.
Teilzeitbeschaftigten sollen die gleichen beruflichen  Aufstiegs- und
Fortbildungschancen eingerdumt werden wie Vollzeitbeschéiftigten. Eine
Teilzeitbeschéftigung soll der Besetzung einer Leitungsfunktion nicht
entgegenstehen.

(6) Zur starkeren Vereinbarkeit von Berufstatigkeit bzw. Studium mit Eternschaft bzw.
Pflege soliten die Gremien und Kommissionen der akademischen Selbstverwaltung
in der Regel vormittags oder nicht langer als bis 18.00 Uhr tagen

(7) Teilzeitbeschaftigte, die auBerhalb ihrer Dienstzeit, aber innerhalb der regularen
Arbeitszeit in der Selbstverwaltung tatig sind, sollen die Méglichkeit erhalten, ihre
Dienstzeit auf die Zeit der Gremienarbeit zu veriegen.

(8) Entsprechend dem Bedarf fir die Beschaftigten und Studierenden sollen die
Muglichkeiten der Kinderbetreuung an der Fachhochschule verbessert werden.




2.5, Studium

(1) Ober Studienfacher, in denen der Frauenanteil unter 40% liegt, soll die Fachhochschule
Frauen gezielt vor dem Studium informieren, z. B. durch Veranstaltungen, die
Schilerinnen auf die Vielfalt der Studienangebote hinweisen. Darlber hinaus ist es
erforderiich, Lehrerinnen und Lehrer in den Schulen kontinuierich (ber neue
Berufsfelder und den aktuellen Stand der Berufsperspektiven fir Frauen zu informieren.
Dazu sollen in entsprechenden Veranstaltungen einzeine Studiengénge im
Zusammenhang mit Perspektiven fir Frauen in interessanten Positionen in Industrie,
Wirtschaft und Verwalung vorgestellt werden

(2) Die Fachhochschule bietet neben den Gblichen Beratungsangeboten auch speziell
auf Studentinnen bezogene Studienberatung an. Ziel dieser Beratung ist es, in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen spezifische Konzepte fur Studentinnen zu
erarbeiten, Frauen gezielt bei der Studienfach- und Schwerpunktwahl zu unterstiitzen
und wahrend des Studiums zu begleiten. Dieses Angebot schlielt ebenfalls die
Berufsplanung, Probleme des Bensfseinstiegs sowie eine wissenschafiliche
Laufbahnberatung mit ein.

Gleichstellungsfragen - Lehrinhalte

(1) Die Fachhochschule strebt danach, Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann
bei der Ausgestaltung von Forschung und Lehre durchgéngig zu bericksichtigen.
Das erfordert die Uberarbeitung der bestehenden und die Entwicklung neuer
Lehrangebote. Das frauenforschungsbezogene Lehrangebot wird durch die
Vergabe von entsprechenden Lehraufiragen unterstitzt.

(2) Die Biblicthek der Fachhochschule stelt die fir Frauenstudien und Frauen-
forschung relevante Literatur zur Verflgung.

(3) In den Einfihrungsveranstaltungen der Fachbereiche soll auch besonders auf das
vorhandene frauen- und genderbezogene Lehrangebot der Fachhochschule
hingewiesen werden.

. 2.7. Geschlechtergerechte Sprache

(1) Im aligemeinen Schriftverkehr, in allen Ordnungen und Satzungen und in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Fachhochschule werden entweder geschiechtsneutrale
Bezeichnungen, Formulierungen und Satzgestaltungen oder die weibliche und die
méannliche Sprachform verwendet (vgl. Verwaltungsvorschrift des MKJFF vom 5. Juli
1995, Ministerialblatt der Landesregierung von RLP, Nr. B, 1995: Geschlechtergerechte
Amts- und Rechtssprache).

(2) Hochschulgrade werden nach einer bestandenen Hochschulprifung an Frauen in
weiblicher Sprachform verliehen, sofem die Vereihung in ménnlicher Sprachform nicht
ausdriicklich gewiinscht wird (§24 Abs 4 FHG). Dies git entsprechend fir die
Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen etc.




2.8. Schutz vor Eingriffen in Personlichkeitsrechte

(1) Die Hochschule setzt sich fir den Schutz der Persénlichkeitsrechte aller ein. Hierzu
zahit auch der Schutz vor sexueller Beldstigung. Sexuelle Belastigung ist jedes
sexuell bestimmte Verhalten, das den Betroffenen unerwinscht und geeignet ist, sie
als Person herabzuwirdigen. Das Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz) in der jeweils
giltigen Fassung (BGB I | S. 1406, 1412) findet Anwendung. Die Bestimmungen
dieses Gesetzes werden von der Fachhochschule sinngem3B auch auf die
Studierenden angewandt.

(2) Die Angehdrigen der Hochschule und die Hochschulleitung wirken in Féllen von
Eingriffen in Persdnlichkeitsrechte enigegen und unterstiizen diesbezigliche
vorbeugende MaBnahmen zur Bewusstseinsschaffung.

(3) Personen, die sich sexuell beldstigt fOhlen, haben das Recht, sich bei Vorgesetzten
sowie bei Personen ihres Vertrauens (z. B. Prasidentin/Prasident, Kanzlerin/Kanzler,
Personaldezementin/Personaldezement, Dekaninnen/Dekane, Frauenbeauftragte,
Mitglieder des Ausschusses fir Frauenfragen, Personalrat oder AStA) zu beschweren.
Diese Personen sind auf Wunsch der beschwerdeflihrenden Person verpflichtet, die
Beschwerden dem Dienststellenleiter zur Kenntnis zu bringen.

(4) Seitens der Fachhochschule werden die Beschwerden geprift, um gof. geeignete
rechtliche MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt und Beldstigung nach § 4 BeschuG zu
ergreifen. Dabei ist sicherzustellen, dass fir die belastigte Person keine personlichen
oder beruflichen Nachteile entstehen.

2.9. Fort- und Weiterbildung

(1) Es sollen verstarkt Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterqualifizierung
fir Frauen in Zusammenarbeit mit vorhandenen Woeiterbildungseinrichtungen
angeboten werden. Die Ausschreibung und Gestaltung der Veranstaltungen sollen
so beschaffen sein, dal Frauen zur Teilnahme ermutigt werden, Bevorzugt sollen
diese Veranstaltungen von Referentinnen geleitet werden.

2.10. Personalentwicklung und Anreizsystem

(1) MaBnahmen zur Gleichstellung und Farderung von Frauen sind in die Struktur- sowie die
Personalentwicklung einzuberiehen. Die Frauen-beauftragte ist wvon Beginn an in die
Uberlegungen zur Struktur und Personalentwicklung mit einzubeziehen.

(2) Frauenférderung soll als Leistungsparameter bel der Mittel- und Personalbemessung
beriicksichtigt werden.

(3) Zur Ausstattung entsprechender der Anreizsysteme sind z.Zt. entsprechende Mittel im
Innovationsfonds (PBK) vorgesehen als auch neben den Landesmitteln zusatzriiche Mittel
im intemen Haushalt der Hochschule auszuweisen.

(4) Mit den Anreizmitteln sollen sowohl geplante Einzelmalnahmen und -projekte
unterstiitzt und bereits durchgefihrie belohnt werden als auch die Steigerung wvon
Frauenanteilen in den einzeinen Qualifikationsstufen sowie Laufbahnen und
Berufsfachrichtungen honoriert werden.




(5) Die Vereiung der Mittel ist durch ein jewells zustindiges Vemabegremium im
Einvermehmen mit der Frauenbeauftragten vorzunehmen. Das Gremium wird vom Senat
bzw. vom zustdndigen Fachbereichsrat bestellt.




Rahmenbedingungen

Die Gleichstellung von Frauen an der Fachhochschule und die Umsetzung der
allgemeinen Vorgaben aus dem Frauenférderplan wird durch folgende Rahmen-

bedingungen garantiert:

3.1. Die zentrale Frauenbeauftragte ( fir die Fachhochschule)

Entsprechend dem Vorschlag des Senatsausschusses fir Frauenfragen bestellt der
Senat eine Hochschulbedienstete fiir die Dauer von zwei Jahren zur zentralen
Frauenbeauftragten ( § 59 Abs. 5 FHG). Eine Wiederwahl ist moglich.

Die Rechte und Aufgaben der Frauenbeauftragte ergeben sich aus § 59 Abs. 5 IVm §
59 Abs. 7: FHG):

Sie ist zusténdig for:;

(1) Information und Beratung der Organe, Einrichtungen und Angehdrigen der
Hochschule in Fragen der Gleichstellung

(2) Planung, Ausgestaltung und Realisierung der MaBnahmen zur Férderung der
Gleichsteliung in Kooperation mit den jeweils zustandigen Gremien

(3) Ggf. Leitung der Frauenkommission.

Die Frauenbeauftragte ist berechtigtt an den Sitzungen des Senats, der
Fachbereichsrate und der Berufungskommissionen mit Antrags- und Rederecht
teilzunehmen. Sie hat das Recht auf rechizeitige Information, Beteiligung an
Stellenausschreibungen, auf Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und Stellung-
nahmen. Die Hochschule wirkt darauf hin, dal die Frauenbeaufragte die zur
Durchfilhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Personal- und Sachmittel erhalt. Sie kann
sich nach § 59 Abs. 5 FHG ganz oder teilweise von den Dienstpflichten befreien
lassen. Fur die Freistellung einer Professorin ist der Antrag beim Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung zu stellen. Auf Antrag erhait der betroffene
Fachbereich einen angemessenen Ausgleich fUr die durch die Freistellung der
zentralen Frauenbeauftragten ausfallenden Lehre bzw. Arbeitszeit. FOr die Falle in
denen die zentrale Frauenbeaufiragte verhindert ist, kann der Senatsausschuss fir
Frauenfragen (val. 3.3) eine Vertreterin bestimmen.

3.2. Die dezentralen Frauenbeauftragte (Fachbereiche)

Jeder Fachbereichsrat soll eine Fachbereichsfrauenbeauftragte bestelien, die die Aufgaben
der Frauenférderung innerhalb des Fachbereichs wahmimmt. Dadurch soll die zentrale
Frauenbeaufiragte entlastet werden. Sie wird auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt ( § 59
Abs. 6 FHG). Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs wird vom Fachbereichsrat auf
Vorschlag der weiblichen Angehérigen des Fachbereichs bestellt.




Sie hat ein Anwesenheits—, Rede- und Antragsrecht im Fachbereichsrat und kann
schriftiche Stellungnahmen dort abgeben sowie alle in ihrem Aufgabenbereich gemal § 59
Abs. 7 FHG liegenden Entscheidungen beanstanden. Sie unterstitzt den Senatsausschuss
fur Frauenfragen ( vgl. Punkt 3.3.) und ist Ansprechpartnerin, sowie Koordinatorin fiir alle
fravenrelevanten Problemstellungen und MaBnahmen zur Fravenforderung im
Fachbereich.

Die dezentrale Frauenbeauftragte kann sich nach § 59 Abs. 6 teilweise auf Antrag von
den Dienstpflichten befreien lassen. Fir eine Professorin ist ein Antrag beim
Ministerium fir Bildung Wissenschaft und Weiterbildung zu stellen, Gber den Ausgleich
entscheidet gem. § 63 Abs. 2 Nr. B FHG der Senat Eine sonstige
Hochschulbedienstete kann sich auf Antrag ebenfalls teilweise wvon den
Dienstaufgaben befreien lassen. Der Antrag ist bei dem jeweiligen Dienstvorgesetzten
zu stellen Auch hier entscheidet der Senat Ober den Ausgleich der Vakanz im
Aufgabenbereich. Studentinnen als Frauenbeauftragte eines Fachbereichs erhalten
einen dem erforderiichen Arbeitsaufwand entsprechenden Hilfskraftvertrag.

3.3. Ausschuss fiir Frauenfragen (Afra)

Der Senat bestelit einen Ausschuss fir Frauenfragen (Afra, § 59 FHG) Der Ausschull setzt
sich wie folgt zusammen. |hm gehdren die Frauenbeauftragte der Hochschule, die
Frauenbeauftragten der Fachbereiche und mindestens eine Vertreterin der Gruppen gemal
§ 28 Abs. 2 FHG an ( Professorin, Studentin, Assistentin, Lehrkrifie fir besondere
Aufgaben, Mitarbeiterin in Verwaltung und Technik)

Die Aufgaben sind:

(1) Wahl einer Bediensteten der Fachhochschule zur Frauenbeaufiragten und Vorschiag
der Bestellung an den Senat nach Anhdrung des Personalrates Entsendung einer
ertreterinnen der Fachhochschule in die frauenpolitischen Gremien des Bundes und
des Landes.

(2) Unterstitzung der Frauenbeauftragten bei der Erarbeitung aller frauenpolitischen
MaBnahmen der Hochschule und bei der Umsetzung des Frauenférderplanes auf
Fachbereichsebene. Beteiligung an der frauenrelevanten Beratungstatigkeit der
Hochschule und Unterstitzung der hochschulpolitischen Offentiichkeitsarbeit.

Der Senatsausschuss fir Frauenfragen (Afra) wird von der Vorsitzenden des Afra
einberufen und tagt mindestens einmal pro Semester. Der Ausschulk tagt in der Regel nicht
tffentiich. Die Offentlichkeit fir Mitglieder der Fachhochschule kann fir einzeine Sitzungen
oder Tagesordnungspunkie hergestellt werden, soweit nicht rechtliche Griinde
entgegenstehen. Im Bedarfsfall knnen zu einzelnen Tagesordnungspunkten Beraterinnen
und beratende Personen hinzugezogen werden.

3.4. Ausstattung der Frauenbeauftragten

Zur Erfilllung ihrer Aufgaben ist die Frauenbeaufiragte der Hochschule mit den
notwendigen personellen, sachlichen, organisatorischen und finanziellen Mitteln
auszustatten




3.5. Konkreter Frauenforderplan

Der konkrete Frauenférderplan gilt fir die Beschaftigten als auch fir die Studierenden.
Er besteht nach der Verwalungsvorschrift der Landesregierung vom 24.9. 1996
(MKJFF 942-73216-35/395 ) fiir beide Gruppen aus folgenden Teilen:

(1) Datenteil: Er beinhaltet die Analyse der Beschaftigten und Studierendenstruktur

(2) Prognoseteil: Hier wird die kiinftige Personal und Studierendenentwicklung fir
einen Zeitraum von sechs Jahren dargesteillt

(3) MaBnahmenteil: auf Grundlage der aus dem Daten- und Prognoseteil
gewonnenen Erkenntnisse werden konkrete Handlungsvorgaben aus den
aligemeinen Vorgaben heraus abgeleitet.

Als Grundlage fUr eine erste Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur dienten die
vom Senatsausschuss flir Frauenfragen unter Mithife der Personalstelle der
Verwaltung und der Fachbereiche zusammengetragenen Daten.




4.3. Konkrete Mallnahmen

4.3.1. Stellenausschreibung

Alle Stellen, die mindestens fir 6 Monate besetzt werden, sind auszuschreiben, soweit
maglich, zunéchst nur intem. Die Ausschreibung erfoigt in der weiblichen und nachfoigend in
der manniichen Form. Alle C-Stellen sind grundsétzlich bundesweit 6ffentlich auszuschreiben
(Ausnahme: inteme Hebungen).

Bei voriegender Unterreprdsentanz suchen die fir die Stellenbesetzung verantwortlichen
Kommissionen bzw. Personen nach geeigneten Bewerberinnen (z.B. unter Einbeziehung des
Ausschusses fur Frauenfragen). Sie haben (ber ihre Bemihungen, Frauen zu gewinnen,
Nachweis zu filhren.

In die Ausschreibung ist ein festumrissenes Aufgaben- und Qualifikationsprofil aufzunehmen,
das insbesondere die Einstellungsvoraussetzungen festlegt und wahrend des Verdahrens
weder verandert noch erganzt werden darf.

Vor der Verdffentichung wvon Ausschreibungen sind der Frauenbeaufiragten die
Ausschreibungstexte vorzulegen. Diese prift sie auf die Ubereinstimmung mit den
Anforderungen des LGG und des Frauenférderplans.

In die Stellenausschreibung ist aufzunehmen: “Die Fachhochschule Koblenz férdert Frauen in
Wissenschaft und Forschung; qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden ausdricklich zur
Bewerbung aufgefordert® In Bereichen, in denen Frauen untemeprisentiert sind, werden
Stellenausschreibungen altemativ mit dem Zusatz versehen: “In der vorgesehenen
Besoldungsgruppe (Vergitungsgruppe) sind Frauen unterreprisentiert. Der Frauenférderplan
der Fachhochschule Koblenz sieht hier eine Erhéhung des Frauenanteils vor. Bewerbungen
von Frauen sind daher besonders erwiinscht ”

Soweit zwingende dienstiche Grinde nicht entgegenstehen, sind alle freien oder
freiwerdenden Stellen fir Beamtinnen und Beamte, Angestelite, Arbeiterinnen und Arbeiter
ginschlieBlich der Funktion mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben auch in Teilzeitform
auszuschreiben (§ 10 LGG).

Die Personalabteilung stellt sicher, dass alle Beschéftigten durch Aushang (ber alle
Ausschreibungen informiert werden. Im Rahmen der Personalplanung informiert die
Personalabteilung beuraubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

An Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren ist die jeweils zustindige Frauenbeauftragte
bei allen Schritten zu beteiligen. Sie ist zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens Gber den akiuellen
Stand zu informieren (z.B. durch Sitzungsprotokolle) und kann eine Stellungnahme abgeben,
die zu den Akten zu nehmen ist. Sie kann an allen Sitzungen des Berufungs- oder
Stellenbesetzungsgremiums teilnehmen und hat in allen Berufungskommissionen Rede-,
Antrags- und aufschiebendes Widerspruchsrecht (§ 59 Abs. 8 FHG). Damit sie ihr Recht
ausiiben kann, ist sie zu den Sitzungen einzuladen. Auf ihren Antrag ist auch die
Hochschulfrauenbeauftragte zu beteiligen.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist erhdit die zustdndige Frauenbeauftragte eine Liste der
Bewerberinnen und Bewerber. |hr werden die Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme
ausgehandigt




4.3.2. Auswahlverfahren

Bei allen Auswahiverfahren (Einstellungen, Berufungen, Beférderungen, Hihergruppierungen
und bei Aufstieg in die nachst hdhere Laufbahn) sind Frauen bei gleichwertiger Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung bis zur Beseiigung der Unterreprasentanz in den
jeweiligen Besoldungs- und VergUtungsgruppen bevorzugt zu berlcksichtigen ( § 36 Abs. 3
FHG ).

Es werden grundsatzlich alle Bewerbungen von Frauen in das engere Auswahlverfahren
einbezogen, wenn sie die geforderte Qualifikation im Sinne der Ausschreibung nachweisen. Ist
dies aufgrund der Vielzahl der Bewerbungen won Frauen nicht méglich, wird das
Auswahiverfahren so gestaltet, dass Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den
Bewerbungen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen werden.

4.3.3. Qualifikation

Die Qualifikation ist ausschlielllich. an Kriterien der Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung zu messen, die fir die zu besetzende Stelle oder das zu vergebende Amt notwendig
sind. Diese ergeben sich aus der Stellenausschreibung. Bei der Auswahlentscheidung ist dem
Recht der Frau auf Gleichsteliung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und
&hnliche Kriterien dirfen nicht nachteilig herangezogen werden ( § 36Abs.. 3 FHG):

Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit oder Reduzierungen der Arbeitszeit oder
Verzbgerungen beim Abschiuss einzeiner Ausbildungsgange aufgrund der Betreuung von
Kindem oder pflegebedlrftigen Angehbrigen

- Lebensalter oder Familienstand

- Zeitliche Belastung durch die Betreuung von Kindem oder pflegebedirftigen Angehérigen
und die Absicht, von der Méglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

- Bei Beurteilung wissenschafilicher Qualifikation dlrfen Unterbrechungen oder
Reduzierungen der wissenschaftiichen Tatigkeit und daraus resultierende geringere
Qualifikationsabschlisse aufgrund der Betreuung von Kindem oder pflegebedirftigen
Angehbrigen als Kriterium nicht herangezogen werden.

4.3.4. Berufungen

In Bereichen, in denen Frauen untereprisentiert sind, werden Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Qualifikation bei Einstellungen und Berufungen so lange bevorzugt, bis keine
Untemreprasentanz mehr vorliegt.

Eine geschlechtsparitatische Besetzung der Berufungskommission ist anzustreben. Falls diese
nicht realisiert wird, soll einer Berufungskommission mindestens eine Professorin angehdren.
In Fachbereichen, in denen keine Professorin vertreten ist, sollen Professorinnen aus
benachbarten Fachbereichen der Fachhochschule oder gleichen oder benachbarten Fachem
einer anderen Hochschule in die Berufungskommission gewahlt werden.

Grundsétziich sind alle Bewerberinnen, die die Voraussetzungen erflllen (§ 42 FHG) zu
einem Probevortrag einzuladen. Ist die Zahl der Bewerberinnen zu hoch, sind Bewerberinnen
mindestens im Verhdlinis ihres Anteils an den Bewerbungen einzuladen (Malgaben des
Ministers fiir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung vom 4.9.1991).

Gelingt es nicht, Meinungsverschiedenheiten darilber beizulegen, inwieweit Bewerberinnen
eingeladen werden sollen, so sind in diesen Zweifelsfillen die betroffenen Bewerberinnen
einzuladen. (Schreiben des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Weiterbiidung vom
14.3.1996, AZ: 15225-53 120748),




Bei der Vertretung fur eine Professur gelten diese Regelungen entsprechend. Ausnahmen
bediirfen die Zustimmung der Frauenbeauftragten.

4.3.5. Befdrderungen, Héhergruppierungen

Bei Beférderungen, Héhergruppierungen und Ubertragung hiherwertiger Tétigkeiten sind
Frauen in Bereichen und Qualifizierungsstufen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei
gleicher oder gleichwertiger Qualifizierung solange zu bevorzugen, bis keine
Unterreprésentanz mehr vorliegt ( § 36 Abs. 3 FHG).

Die Dienstvorgesetzten motivieren Frauen, sich auf hdherwertige Stellen vorzubereiten und
sich darauf 2zu bewerben. Personalbeurteilungsgespréche und  individuelle
Personalentwicklungsgespréche sind als ein Mittel zur Motivierung und Verbesserung der
Aufstiegsmoglichkeiten von Beschéftigten regelméBig durchzufuhren. Die Frauenbeauftragte
ist bei allen diesen Verfahren zu beteiligen, sofem die betroffenen Bediensteten dies
wiinschen.

4.3.6. Flexibilisierung der Arbeitszeit

Teilzeitarbeit ist grundsatziich in unterschiedlichen Formen und Umfangen mdglich.
Teilzeitbeschéftigung wirkt sich nicht nachteilig auf die Chancen zur benflichen Entwickiung
aus z.B. auf die Bewdhrungszeiten (§ 11 Abs. 1 LGG). Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen
beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie Volizeitbeschaftigten. Dies
gilt sowohl fir die Qualifikations- und Eignungsbeurteilungen als auch fir die Besetzung von

Die Beschiftigten werden darauf hingewiesen, dass auch in Bernufsbereichen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben Teilzeitarbeit méglich sein kann. Die Verwaltung stellt
grundsatziich Leitungspositionen auch in Teilzeit zur Verflgung, so weit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Bei einer befristeten Arbeitszeitreduzierung ist nach Ablauf der Frist ein gleichwertige
Volizetarbeitsplatz an der Fachhochschule Koblenz anzubieten, Beschiftigte mit unbefristeter
Arbeitszeitreduzierung sind bei der Neubesetzung wvon gleichwertigen, geeigneten
Vollzeitarbeitsplatzen wvorrangiy zu  berlicksichtigen. Besteht bei  befristeter
Arbeitszeftreduzierung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach Rickkehr auf einer
Vollzetarbeitsplatz, so gilt Satz 2 entsprechend. Planstellen sollen nicht mit geringfligig
Beschaftigten (bis zu 15 Std./Woche) besetzt werden.

4.3.7. Beurlaubungen

Die Personalabteilung informiert die Beschaftigten Ober die gesetzlichen und tanfvertraglichen
Bestimmungen und Auswirkungen von Beurlaubungen, sowie deren Auswirkungen auf
Renten- und Pensionsanspriiche. Antrage auf Beurlaubungen sollen im Rahmen der
gesetzlichen und tarifichen Vorschriften und der dienstichen Belange grundséatziich
stattgegeben werden. Sollten zwingende dienstiiche Belange im Einzelfall entgegenstehen, so
sind diese von der Personalabteilung darzulegen. Die Frauenbeauftragte ist dariiber zu
informieren.

Bei Beuraubung zur Wahmehmung famiidrer Verpflichtungen und wiahrend der
Mutterschutzfristen sind unverziglich finanzielle Vertretungsmitte! zur Verfiigung zu stellen.
Nach Ablauf einer solchen Beurlaubung garantiet die Fachhochschule Koblenz die
Beschéftigung an einem gleichwertigen Arbeitsplatz, auch wenn die Arbeitszeit auf Antrag der
oder des Beschaftigten reduziert wird.




Der berufliche Wiedereinstieg nach einer Familienphase soll durch gezielte Einarbeitungshifen
(z.B. neue Techniken am Arbeitsplatz) ereichtert werden. Beurlaubten Beschaftigten sind
Udaubs-  und Krankheitsvertretungen sowie  sonstige  zeitlich befristete
Beschaftigungsverhaltnisse vorrangig anzubieten, sofem sie dies nicht selbst ausschlieBen.

Beurdaubten Beschaftigten wird die Moglichkeit geboten, ihre benfliche Qualifikation zu
erhalten und zu verbessem. Sie kbnnen wahrend ihrer Beurfaubungszeit an
Weiterbildungsveranstaitungen teiinehmen und werden tiber diese Angebote unterrichtet.

4.3.8. Fort- und Weiterbildung

Beschaftigte und Beurlaubte sind durch die Dienststelle Gber die gesefzlichen Grundlagen der
Teilnahme zu informieren. Bei intemen und extemen Fortbildungsveranstaltungen ist darauf
hinzuwirken, dass Beschaftigten mit Familienaufgaben die Teilnahme durch organisatorische
Vorkehrungen und zeitiche Gestaltung erleichtert wird. D.h. es sind vermehri
Fortbildungsveranstaltungen intem und in Teilzeit anzubieten (§ 13 LGG)

Fur die Teilnahme an einer genehmigten intemen oder extemen Fortbildungsmalinahme
erfolgt eine Freistellung. Es sind Aus- und Fortbildungen anzubieten, die gezielt der
Weiterqualifikation von Frauen dienen und auf die Ubemahme von hoherwertigen Tatigkeiten
vorbereiten, auch fachiibergreifend.

Antragen auf Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen soll grundsatzlich stattgegeben werden,
wenn keine wichtigen dienstiichen und haushaltsrechtiiche Grinde entgegenstehen. Dabei
sollen Frauen besonders zur Teilnahme motiviert werden. Die Ablehnung eines Antrages ist zu
begriinden. Dies ist deridem Beschéftigten von der Personalabteilung mitzuteien. Die
Frauenbeauftragte kann besondere FortbildungsmaBnahmen fur Frauen konzipieren und in
das Forbildungsprogramm  einbringen. Fur die Durchfihrung wvon Fort-  und
WeiterbildungsmaBnahmen sind bevorzugt entsprechend qualffizierte Lehrgangsieiterinnen
und Referentinnen einzusetzen.

4.3.9. Organisatorische Verdnderungen

Die Frauenbeauftragte ist frihzeitg und umfassend am Prozess der Verwaltungs-
modemisierung zu beteiligen. Sie ist rechizeitig und volistandig GOber Ergebnisse wvon
ModemisierungsmaBinahmen zu untemichten (z.B. Controlling). Steuerungsgruppen sollen
paritatisch mit Frauen und Mannem besetzt werden.

Fur den Fall, daB insbesondere traditionelle Frauenarbeitsplatze (BAT VI - VIIl) gefahrdet
sind und abgebaut werden, ist den Betroffenen eine entsprechende Qualfizierung, z. B. fir die
Tatigkeit auf so genannten Mischarbeitsplatzen, anzubieten.

4,3.10. Studium

Die Fachhochschule Koblenz soll fur Fachbereiche, in denen der Anteil der Frauen an den
Studierenden weniger als 40 % betragt, spezielle Informationen und Beratungen for
Studieninteressierte in Zusammenarbeit mit den Schulen, der Arbeitsverwaltung, den
Berufsverbinden, Arbeitgebem etc.” .z.B. Schillerinnentag, anbieten.

Bei Veranstaltungen wie beispielsweise dem “Tag der offenen Tur", sollen Angebote speziell
fur Schillerinnen gemacht werden.

Sofem méglich, soll auf Antrag der Kandidatin bei mindiichen Prifungen eine dem




Fachbereich angehtrende Professorin, Lehrbeauftragte oder Assistentin als Beisitzenn bestellt
werden,

Fir Studentinnen im Hauptstudium sollen regelmagig facherlbergreifend Veranstaltungen zur
Studien- und Bensfsplanung, zu Fragen (ber fachliche Qualifikation, zu Problemen des
Bensfseinstiegs und -alltags etc. unter der Leitung von weiblichen Lehrenden oder
Referentinnen angeboten werden.

Bei der Einstellung von studentischen Hilfskraften und Tutorinnen bzw. Tutoren sollen Frauen
solange bevorzugt berlicksichtigt werden, bis keine Unterreprisentanz mehr voriiegt, unter
Beachiung des § 4 Abs. 3LGG Wm § 7 LGG.

4.3.11.Studium und Eitemschaft bzw. Pflege

Die Fachhochschule Koblenz wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Eternschaft sowie
die Betreuung pflegebedirftiger Angehdériger nicht negativ auf Studium und Studienabschiuss
auswirken. Dem wird in Studien- und Prifungsordnungen Rechnung getragen, soweit es der
gesetzliche Rahmen gestatet und gitt insbesondere fiir die Anerkennung von
prifungsrelevanten Leistungsnachweisen bei der Wiederaufnahme des Studiums nach
familienbedingter Unterbrechung, der Planung von Prifungsfristen bei schwangeren
Studentinnen u.&.

Das prifungsrelevante Lehrangebot soll zeitiich so gestaltet werden, dass die Teilnahme mit
der Wahmehmung familidrer Pflichten vereinbar ist. Bei der Zulassung zu Veranstaltungen mit
begrenzter Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl sollen die Interessen studierender Eltemn
bevorzugt beriicksichtigt werden ( § 15 Abs. 2 FHG)

Die Fachhochschule Koblenz unterstitzt die Studierenden mit Kind bei der Suche nach
familiengerechten Wohnheimplatzen.

4.3.12. Kinderbetreuung

Die Fachhochschule Koblenz prift in regelmaQigen zeitlichen Abstanden durch Umfragen, ob
gin erweiterter Bedarf fir ein Betreuungsangebot fir Kinder von Studierenden und
Beschéftigen besteht. Im Bedarfsfall wirkt sie darauf hin, dass das bestehende Angebot an der
Fachhochschule Koblenz erweitet wird und beriicksichtigt dies bei den weiteren
HochschulentwicklungsmaBnahmen.

4.3.13 Sexuelle Belastigung

Die Fachhochschule hat als Arbeitgeberin und Vorgesetzte die Beschéftigten sowie alle
Angehbrigen der Fachhochschule vor sexueller Beldstigung zu schitzen. Der Schutz umfasst
auch vorbeugende Malinahmen (z. B, durch Aufkldrung).

in Fallen von sexueller Beldstigung findet das Gesetz zum Schutz der Beschifligten vor
sexueller Beléstigung am Arbeitsplatz (BeschéftigtenschutzG) Anwendung. Die Bestimmungen
dieses Gesetzes werden von der Fachhochschule Koblenz sinngemal auch auf die Gruppe
der Studierenden angewandt.

Sexuelle Belastigung im Sinne des Beschéftigtenschutzgesetzes ist jedes vorsatziiche, sexuell
bestimmte Verhalten das die Wirde von Hochschulangehérigen verletzt. Dazu gehéren nach g
2 Abs. 2 (BeschéftigtenschutzG) 1. sexuelle Handlungen und Verhaftensweisen, die nach den
strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe gestelit sind, sowie 2. sonstige sexuelle Handlungen
und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen




sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von pomografischen Darstellungen,
die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.

Die Leitung der Fachhochschule Oberpriift diese Falle und leitet ggf. entsprechende
MaBnahmen ein.

Die betroffenen Beschaftigten haben das Recht, sich bei einer Vertrauensperson ihrer Wahl
(Dienststellenieitung, Personalrat oder Frauenbeaufiragte) zu beschweren, wenn sie sich von
Vorgesetzten, von anderen Beschiftigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexuell belastigt
fuhien ( § 3 BeschéftigenschutzG).

Es ist sicherzustellen, dass der belastigten Person aus den eingeleiteten MaBnahmen keine
persinlichen oder beruflichen Nachteile entstehen.

4.3.14 Anreizsystem Frauenfbrderung

Die Fachhochschule Koblenz instaliet ein hochschulintemes Anreizsystem der
Frauenfdrderung als flankierende MaBnahme zur ErhShung des Frauenanteils, zur
\erbesserung der Qualifikation von Frauen und zur Verbesserung des Arbeitsumfeldes von
Frauen. Zur finanziellen Sicherung dieses Anreizsystems wird ein zentraler Frauenférderpool
etabliet. Mit diesem Betrag werden diejenigen Fachbereiche, Fachrichtungen,
Betriebseinheiten und Projekte gefordert, welche den Frauenanteil in Bereichen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, tatsachlich erhéhen.

Im Haushaltsjahr werden die Mittel fiir folgende Projekte und Manahmen verwendet:

- fir Aktivititen die zur Erhéhung des Frauenanteils flhren (Studentinnen, stud. Hilfskraften,
Erhhung von weibl Mitarbeitern, Lehrbeauftragten, Professorinnen) fir Projekte und
MaBnahmen zur Erhéhung der Qualifikation von Frauen (Weiterbildung, Frauenprojekte,
Kurse, Kamereplanung usw.)

- fir Projekte und MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeitsumfeldes (Kinderbetreuung,
Arbeitszeiten usw.)

Die Vergabe erfolgt durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten auf Vorschlag des
Senatsausschusses fir Frauenfragen, Restmittel werden vom Senatsausschuss fur
Frauenfragen fir aligemeine frauenférdemde Mallnahmen verwandt.

4.3.15. Statistiken

Die Statistiken der Fachhochschule Koblenz werden differenziert nach Geschlechtem
ausgewiesen. Auf Antrag der Frauenbeauftragten werden zusétzliche geschlechisspezifische
Auswertungen durchgeflhrt.

4.3.16. Geschlechtergerechte Sprache /Amtssprache

In den Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Urkunden, Formularen, Arbeitsvertrégen sowie
im gesamten Schriftverkehr der Fachhochschule Koblenz wird die sprachliche Gleichstellung
durch geschlechtergerechte Bezeichnungen, Fommulierungen und Satzgestaltung (vgl
Ministeralblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz Nr. 8, 1955: Geschlechtergerechie
Amts- und Rechtssprache) gewahrieistet.

Wenn geschlechtergerechte Sprachformen und Paarformeln nicht eingesetzt werden kdnnen,
wird nach kreativen Formulierungen gesucht. Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher




Sprachform verliehen, sofem die Vereihung in méannlicher Sprachform nicht ausdriicklich
gewinscht wird. Dies gilt entsprechend fir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen
etc. ( § 24 Abs. 4 FHG)

4.3.17. Gremien

Frauen und Manner sollen in den Gremien angemessen vertreten sein. Die Fachhochschule
Koblenz setrt sich dafiir ein, Frauen verstérkt fir die Gremienarbeit zu motivieren und zu
gewinnern,

Gremien und Ausschilsse der Akademischen Selbstverwaltung tagen in der Regel nicht langer
als bis 18.00 Uhr. Léngere Tagungszeiten solten méglichst eine Woche im Voraus schriftlich
angekindigt werden.

4.4. Schlussbestimmung

.. Der vorfiegende Plan zur Férderung von Frauen wurde vom Senat der Fachhochschule
Koblenz am 29. M&rz 2000 beschlossen und tritt am 1. Mai 2000 in Kraft. Er gilt zunachst fir
einen Zeitraum von sechs Jahren, wobei der Datenteil kontinuierdich aktualisiert wird.




