Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

vom 11. Juli 1995

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziele

(1) Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst werden nach MalRgabe dieses Gesetzes Frauen gefordert und bestehende
Benachteiligungen von Frauen abgebaut.

(2) Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes
nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn sich eine ge-
schlechtsneutral formulierte Regelung oder Mallnahme tatsachlich auf ein Ge-
schlecht haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch
zwingende Grunde objektiv gerechtfertigt ist.

§ 2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Verwaltungen - einschlielich der Schulen - des Lan-
des, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der alleinigen Auf-
sicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, fur
die offentlich-rechtlichen Betriebe des Landes und der kommunalen Gebietskorper-
schaften sowie fur die Gerichte. Fur die Hochschulen gelten die besonderen Be-
stimmungen der Hochschulgesetze.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht flr die Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft
und der freien Berufe. Diese fordern die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern eigenverantwortlich.

(3) Gehdéren dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband an einem
Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts Anteile in dem in § 53 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes bezeichneten Umfang, so haben die Vertreterinnen
und Vertreter der beteiligten Gebietskorperschaft darauf hinzuwirken, dass in dem
Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden; gesellschaftsrechtliche
Bestimmungen bleiben unberuhrt.
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§3
Rechte der Personalvertretungen
und der Schwerbehinderten

Die Rechte der Personalvertretungen nach dem Personalvertretungsgesetz sowie
der Schwerbehinderten nach dem Schwerbehindertengesetz bleiben unberinhrt.

§4

Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdérden und Ver-
waltungsstellen der in § 2 Abs. 1 Satz 1 genannten Verwaltungen, die Betriebe und
die Gerichte.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind hauptamtliche Beamtinnen und Be-
amte, Richterinnen und Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Aus-
zubildende. Keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die kommunalen
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie Beamtinnen und Beamte, welche nach §
50 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt werden konnen.

(3) Unterreprasentanz liegt vor, wenn im Geltungsbereich eines Frauenforderplanes
der Frauenanteil innerhalb einer Besoldungs-, Vergutungs- oder Lohngruppe sowie
in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben weniger als die Halfte be-
tragt und nicht aufgabenspezifische Abweichungen begrindet sind.

(4) Familienarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflege-
bedurftigen sonstigen Angehdrigen.

Zweiter Abschnitt
FordermaRBnahmen

§5

Erstellung von Frauenforderplanen

(1) Die obersten Landesbehorden oder die von diesen fur ihnren Geschaftsbereich
bestimmten Stellen, die flr die Personalverwaltung zustandigen Stellen der Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie die offentlich-
rechtlichen Betriebe haben auf der Grundlage einer Analyse ihrer Beschaftigungs-
struktur sowie der zu erwartenden Personalentwicklung uber einen Zeitraum von
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sechs Jahren einen Frauenforderplan zu erstellen. In diesem sind weitere Untertei-
lungen insbesondere nach Dienststellen vorzunehmen. Fur Dienststellen einer
Ortsgemeinde konnen Frauenforderplane erstellt werden.

(2) An der Erstellung des Frauenforderplanes sind die einzelnen Dienststellen sowie
deren Gleichstellungsbeauftragte fruhzeitig zu beteiligen.

(3) Der Frauenforderplan ist den Beschaftigten in der Dienststelle, deren Personal-
stellen er betrifft, an geeigneter Stelle bekannt zu machen.

(4) Die Frauenforderplane der Ministerien, der Staatskanzlei, der Vertretung des
Landes Rheinland-Pfalz beim Bund, des Rechnungshofes und der Landtagsverwal-
tung sind dem fur Frauenpolitik zustandigen Ministerium zur Kenntnis zu geben.

§6

Mindestinhalt eines Frauenforderplanes

(1) Im Frauenférderplan ist flr einen Zeitraum von sechs Jahren darzustellen, mit
welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MafRnahmen der Anteil
der Frauen an den Beschaftigten erhdht werden soll.

(2) Dem Frauenforderplan ist eine Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie der zu
erwartenden Personalentwicklung zu Grunde zu legen. Fur diese Analyse sind die
notwendigen Daten zu ermitteln.

(3) Nach Ablauf von jeweils zwei Jahren ist zu Uberprifen, inwieweit die Ziele des

Frauenforderplanes erreicht sind, und gegebenenfalls eine Anpassung an die Ent-
wicklung durch erganzende MalRnahmen vorzunehmen. § 5 Abs. 3 qilt fir den fort-
geschriebenen Frauenforderplan entsprechend.

§7

Einstellung und Beférderung

(1) Frauen sind bei Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung und Aufstieg in die
nachsthoéhere Laufbahn bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt zu bericksichtigen, soweit und solange eine Unterreprasentanz

(§ 4 Abs. 3) vorliegt.

(2) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifika-
tion) sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu
vergebenden Amtes maldgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellen-
beschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kennt-
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nisse und Fahigkeiten zu berucksichtigen, die durch Familienarbeit erworben wur-
den. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fur die
zu Ubertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

(3) Vorausgegangene Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen sowie Verzoge-
rungen beim Abschluss der Ausbildung durfen nicht zu einer Diskriminierung bei der
Auswahlentscheidung fuhren, wenn sie auf Familienarbeit beruhen. Die dienstrecht-
lichen Vorschriften bleiben unberuhrt.

§8
Ausbildung

(1) Bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen fur Laufbahnen und in Ausbildungsbe-
rufen gilt § 7 Abs. 1 entsprechend. Eine bevorzugte Vergabe von Ausbildungsplat-
zen erfolgt nicht bei Ausbildungsgangen fur Berufe, die auch aulerhalb des offentli-
chen Dienstes ausgelbt werden und fur die ausschliel3lich innerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes ausgebildet wird.

(2) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil unter
20 v. H. liegt, sind bei gleichwertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den erfolgreichen Ausbildungsabschlissen der Dienststelle in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis zu Ubernehmen, soweit Beschaftigungsverhaltnisse in diesen Be-
rufen begrundet werden.

§9

Harteklausel

§ 7 Abs. 1 und § 8 gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwer
wiegende Grunde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur
Gleichstellung der Frauen Uberwiegen.

§ 10
Stellenausschreibung

(1) Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdricklich ange-
sprochen werden. Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
sind freie oder freiwerdende Stellen fur Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbei-
terinnen und Arbeiter einschlief3lich der Funktionen mit Vorgesetzten- oder Lei-
tungsaufgaben auch in Teilzeitform auszuschreiben.

(2) Die Stellenausschreibung muss mit den Anforderungen der zu besetzenden
Stelle oder des zu vergebenden Amtes Ubereinstimmen.



(3) Es ist eine nach Geschlechtern aufgeschlisselte Bewerbungs- und Einstellungs-
statistik zu flhren.

§ 11
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Chancen zur beruflichen Entwicklung ein-
zuraumen wie Vollzeitbeschaftigten.

(2) Zu diesem Zweck sind die organisatorischen und haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen fur die Einrichtung zusatzlicher Teilzeitstellen zu schaffen. Stellen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sind grundsatzlich einzubeziehen.

(3) Wird eine ErmaRigung der Arbeitszeit oder eine Beurlaubung beantragt, sind die
Beschaftigten in allgemeiner Form schriftlich auf die beamten-, arbeits- und versor-
gungsrechtlichen Folgen hinzuweisen. Die Ablehnung des Antrags ist schriftlich zu
begrunden.

(4) Antragen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Ermafigung der re-
gelmafigen Arbeitszeit ist im Rahmen der tarifvertraglichen Bestimmungen zu ent-
sprechen, wenn sie der Wahrnehmung von Familienarbeit dienen und zwingende
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

(5) Mit ihrem Einverstandnis sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig bei der Besetzung gleichwertiger
Vollzeitarbeitsplatze zu berlcksichtigen; dies gilt auch dann, wenn sie nach Ablauf
der befristeten ArbeitszeitermaRigung keine arbeitsvertraglichen Anspriiche auf U-
bertragung einer Vollzeitbeschaftigung geltend machen kénnen. § 9 gilt entspre-
chend.

§12
Beurlaubung

(1) Fur Antrage von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familienarbeit gilt § 11 Abs. 4 entsprechend.

(2) Den Beschaftigten, die zur Wahrnehmung von Familienarbeit beurlaubt sind,
sind Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie sonstige zeitlich befristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse vorrangig anzubieten.
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(3) Beurlaubte Beschaftigte sind auf Anfrage Uber das Fortbildungsangebot zu un-
terrichten. Die Erstattung der Auslagen fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(4) Beurlaubten Beschaftigten des Landes sind im Rahmen des bestehenden Ange-
botes Fortbildungsveranstaltungen auf Wunsch anzubieten, die geeignet sind, einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Fortbildungsveranstaltungen nach den Absatzen 3 und 4 sind dienstliche Veran-
staltungen im Sinne des Dienstunfallrechtes.

(6) Streben Arbeitnehmerinnern und Arbeitnehmer, die zur Wahrnehmung von Fa-
milienarbeit beurlaubt sind, wieder eine Vollzeit- oder eine Teilzeitbeschaftigung an,
so gilt § 11 Abs. 5 entsprechend.

§13
Fortbildung

(1) FortbildungsmalRnahmen sollen so gestaltet werden, dass Beschaftigten mit
Familienarbeit und Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme maglich ist.

(2) Bei Fortbildungsveranstaltungen sind Frauen verstarkt als Leiterinnen und Refe-
rentinnen einzusetzen.

(3) Bei FortbildungsmalRnahmen sollen die zur Verfugung stehenden Platze Frauen
gezielt angeboten werden.

(4) Bei der inhaltlichen Gestaltung von Fortbildungsveranstaltung ist der Themen-
kreis "Gleichstellung der Frau" vorzusehen. Dies gilt insbesondere bei der Fortbil-
dung von Fuhrungskraften und Beschaftigten im Personalwesen.

(5) In das zentrale Jahresfortbildungsprogramm des Landes sind Veranstaltungen
fur Gleichstellungsbeauftragte aufzunehmen.

§14
Gremien

(1) Bei der Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsra-
ten sowie sonstigen Gremien des Landes sollen Frauen zur Halfte berucksichtigt
werden. Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder kraft Amtes sowie Mitglieder eines Gremiums,
die auf Grund einer besonderen Funktion benannt werden oder deren Mitgliedschaft
durch ein Wahlverfahren vorgeschrieben ist.
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(2) Die Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der alleinigen Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen des offentlichen Rechts wirken bei
der Besetzung von Gremien darauf hin, dass Frauen zur Halfte bericksichtigt wer-
den. Absatz 1 Satz 1 sowie die Bestimmungen der Gemeindeordnung und der
Landkreisordnung bleiben unberihrt.

Dritter Abschnitt
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit mindestens 30 regelmallig Beschaftigten wird durch die
Dienststellenleitung eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin mit
ihrem jeweiligen Einverstandnis bestellt. In Dienststellen mit weniger als 30 regel-
maRig Beschaftigten kann eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin
bestellt werden. Die Stellvertreterin vertritt die Gleichstellungsbeauftragte im Falle
ihrer Verhinderung. Die Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterin werden
fur sechs Jahre bestellt; eine Wiederbestellung ist mdglich.

(2) Ist in einer Dienststelle mit weniger als 30 regelmaRig Beschaftigten eine Gleich-
stellungsbeauftragte nicht zu bestellen und nicht bestellt, ist die Gleichstellungsbe-
auftragte der nachst hoheren Dienststelle oder der Dienststelle zustandig, die die
Rechtsaufsicht ausibt.

(3) Die Gemeinden und Gemeindeverbande kdonnen die Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten nach diesem Gesetz einer weiblichen Beschaftigten der Gleich-
stellungsstelle nach § 2 Abs. 6 der Gemeindeordnung oder § 2 Abs. 9 der Land-
kreisordnung Ubertragen, sofern diese die Funktion hauptamtlich wahrnimmt. Soweit
in einzelnen Gemeinden und Gemeindeverbanden Frauen nicht unterreprasentiert
im Sinne des § 4 Abs. 3 sind, kann von der Bestellung einer
Gleichstellungsbeauftragten und einer Aufgabenubertragung nach Satz 1
abgesehen werden. Die Feststellung des Nichtvorliegens der Unterreprasentanz
von Frauen ist der Kommunalaufsicht nachvollziehbar darzustellen. Bei Wegfall der
Voraussetzung des Satzes 2 ist der Kommunalaufsicht zu berichten, mindestens
jedoch alle vier Jahre.

§ 16
Widerruf der Bestellung

Ohne Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten kann die Bestellung von der
Dienststellenleitung nur aus wichtigem Grund widerrufen werden. Satz 1 gilt fir die
Stellvertreterin entsprechend.



§17
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt. Bei obersten
Landesbehorden kann sie der Vertretung der Dienststellenleitung unterstellt werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte darf keiner Personalvertretung angehéren und
nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten
befasst sein.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Austibung ihrer Tatigkeit nach diesem Ge-
setz von fachlichen Weisungen frei.

(4) In den Dienststellen, die nach § 5 Abs. 1 Frauenforderplane erstellen, soll die
Gleichstellungsbeauftragte im erforderlichen Umfang ohne Minderung ihrer Dienst-
bezlge oder ihres Arbeitsentgeltes von ihren sonstigen Dienstpflichten entlastet
werden. Sie ist mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszustat-
ten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin durfen wegen ihrer Ta-
tigkeit nicht benachteiligt werden, dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung in glei-
cher Weise geschutzt wie ein Mitglied der Personalvertretung.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind verpflichtet, Uber die
personlichen Verhaltnisse von Beschaftigten, die ihnen auf Grund ihres Amtes be-
kannt geworden sind, wie bei Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem In-
halt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, auch Gber die Zeit ihrer Bestel-
lung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilli-
gung der Beschaftigten nicht gegenuber der Dienststellenleitung, der Personalver-
tretung, dem Richterrat sowie gegenuber den Gleichstellungsbeauftragten uberge-
ordneter Dienststellen.

§18
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstutzt die Dienststelle bei der Ausfuhrung
dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften und Malinahmen zur Gleichstellung
von Frau und Mann. Sie wirkt mit an allen sozialen, organisatorischen und personel-
len MalRnahmen, die die weiblichen Beschaftigten betreffen.
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(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt insbesondere bei der Erstellung des Berich-
tes Uber die Umsetzung des Frauenforderplanes sowie bei Stellenbesetzungs- und
Beforderungsverfahren mit. Sie ist vor der Personalvertretung und der Schwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten sind die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Ausklnfte zu erteilen und Unterlagen, bei Personalentscheidungen die Be-
werbungsunterlagen und Besetzungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber,
die in die engere Auswahl einbezogen sind, vorzulegen. Personalakten darf die
Gleichstellungsbeauftragte nur mit Zustimmung der betroffenen Beschaftigten ein-
sehen. Sie kann an Bewerbungsgesprachen teilnehmen. Werden Stellungnahmen
einer Dienststelle einer anderen Dienststelle vorgelegt, so kann die Gleichstellungs-
beauftragte eine schriftliche Stellungnahme beiftigen. Soweit bei Personalentschei-
dungen nur mannliche oder nur weibliche Bewerber zur Auswahl stehen, entfallen
diese Rechte der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden tber sexuelle Belastigungen
am Arbeitsplatz entgegen, berat die Betroffenen und leitet Mitteilungen uber sexuel-
le Belastigungen mit Einverstandnis der Betroffenen der Dienststellenleitung zu. Sie
initiiert MalRnahmen zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann im Benehmen mit der Dienststellenleitung
Sprechstunden und einmal jahrlich eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten
durchfihren.

(6) Beschaftigte konnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die Gleichstel-
lungsbeauftragte wenden.

(7) Wird die Gleichstellungsbeauftragte an einer Malihahme nach diesem Gesetz
nicht beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, so ist der Vollzug der Malinahme auf
Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten fur zwei Wochen auszusetzen und die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nachzuholen. In dringenden Fallen
kann die Frist auf eine Woche verkurzt werden; vor fristlosen Entlassungen und au-
Rerordentlichen Kundigungen betragt die Frist drei Arbeitstage.

(8) Personenbezogene Unterlagen, die anlasslich einer Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten zur Verfligung gestellt wurden, sind nach Abschluss der Beteili-
gung zuruckzugeben. Inre Sammlung, fortlaufende aktenmallige Auswertung sowie
Speicherung in Dateien ist unzulassig. Unterlagen, die personenbezogene Daten
enthalten, sind vor unbefugter Einsichtnahme zu schitzen.

Fur die Einhaltung der Vorschriften Uber den Datenschutz durch die Gleichstel-
lungsbeauftragte ist die Dienststelle zustandig.
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§19
Beanstandungsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme flr unvereinbar mit diesem
Gesetz, dem Frauenforderplan oder anderen Vorschriften tber die Gleichstellung
von Frau und Mann, so hat sie das Recht, diese Malknahme binnen einer Woche
nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden.

(2) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine Mallnahme, hat die Dienststel-
le unter Abwagung der Einwande neu zu entscheiden. Bis zur erneuten Entschei-
dung ist der Vollzug der Mal3nahme auszusetzen. Bei unaufschiebbaren Mallnah-
men kénnen vorlaufige Regelungen getroffen werden; diese sind den Betroffenen
gegenuber als solche zu kennzeichnen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der
vorlaufigen Regelung und von der erneuten Entscheidung zu unterrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Beanstandungen in den Bericht der Dienst-
stelle nach § 20 Abs. 1 Satz 2 aufnehmen lassen.

) Vierter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 20
Berichtspflicht

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von mindestens vier
Jahren Uber die Durchfihrung dieses Gesetzes, erstmals vier Jahre und sechs Mo-
nate nach dessen Inkrafttreten. Als Grundlage des Berichtes der Landesregierung
erstellt jede Dienststelle, die nach § 5 Abs. 1 fur die Erstellung eines Frauenforder-
planes zustandig ist, sechs Monate vor Abgabe des Berichtes beim Landtag einen
Bericht Gber die Umsetzung des Frauenférderplanes sowie sonstiger Malihahmen
zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung einer kommunalen Gebietskorper-
schaft hat der Vertretungskorperschaft mindestens einmal wahrend jeder Wahlzeit
Uber die Umsetzung des Frauenforderplanes sowie sonstiger MalRnahmen zur Ver-
wirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern zu berichten.

(3) Der Bericht gibt Auskunft Gber die bereits erfolgten und die geplanten Mal3nah-
men zur Durchfihrung dieses Gesetzes, insbesondere Uber die Entwicklung des
Frauenanteils in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.
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) §21
Ubergangsbestimmung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten werden erstmals innerhalb von sechs Monaten
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellt.

(2) Der nach § 5 zu erstellende Frauenforderplan wird erstmals spatestens zwolf
Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellt.

(3) Die Tatigkeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestellten
Gleichstellungsbeauftragten des Landes endet, sofern sie gewanhlt sind, mit Ablauf
ihrer Amtszeit, im Ubrigen mit Widerruf nach § 16.

§ 22
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften er-
|asst die Landesregierung.

§23
Anderung des Landesbeamtengesetzes
Rheinland-Pfalz

Das Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 14. Juli 1970
(GVBI.S. 241), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember
1993 (GVBI. S. 647), BS 2030-1, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 9 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

,Eine Ausnahme in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 ist in der Regel zuzulassen,
wenn eine Person, die das 45. Lebensjahr vollendet hat, auf Grund von Kinderer-
ziehung oder Betreuung einer pflegebedurftigen Person nicht zu einem fruheren
Zeitpunkt in den o6ffentlichen Dienst eintreten konnte.*

2. § 10 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Folgender neue Satz 3 wird eingefligt:

.Bei den Stellenausschreibungen ist in der Regel die weibliche und mannliche
Funktions- oder Amtsbezeichnung zu verwenden.”
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b) Der neue Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,oatz 2 gilt nicht fur die Stellen der in § 50 Abs. 1 bezeichneten Beamten.”

§24
Anderung des Universititsgesetzes

Das Universitatsgesetz in der Fassung vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85) wird wie
folgt geandert:

1. In § 40 erhalt Absatz 3 folgende Fassung und es wird folgender Absatz 4 ange
fugt:

»,(3) Bei Einstellungen, Berufungen und Beforderungen ist auf eine Erhdhung des
Frauenanteils entsprechend den Frauenférderungsplanen (§ 71 Abs. 2 Nr. 17) hin-
zuwirken und die Situation von Personen mit besonderen familiaren Belastungen zu
bericksichtigen. Frauen sind bei Einstellung - einschliellich Berufungen -, Beférde-
rung, Hohergruppierung und Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn bei gleichwerti-
ger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen, so-
weit und solange eine Unterreprasentanz (§ 4 Abs. 3 des Landesgleichstellungsge-
setzes) vorliegt. Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwer
wiegende Grunde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur
Gleichstellung der Frauen Uberwiegen.

(4) Far die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifika-
tion) sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu
vergebenden Amtes maldgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellen-
beschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu berucksichtigen, die durch die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflege-
bedurftigen sonstigen Angehdrigen erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fur die zu Ubertragenden Aufgaben ohne
Bedeutung sind.”

2. § 67 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender Satz 3 eingefugt:

»oie wirkt mit an allen sozialen, organisatorischen und personellen Maflinah-
men, die die weiblichen Beschaftigten betreffen.”
bb) In Satz 9 wird die Verweisung ,Satze 6 und 7“ durch die Verweisung ,Satze 7
und 8“ ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 2 wird die Verweisung ,Absatz 5 Satz 2 und 3" durch die
Verweisung ,Absatz 5 Satz 2 bis 4“ ersetzt.
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3. In§ 71 Abs. 2 Nr. 17 wird nach den Worten ,Férderung von Frauen® der Klam-
merzusatz ,(§ 6 des Landesgleichstellungsgesetzes)“ eingefugt.

§ 25
Anderung des Fachhochschulgesetzes

Das Fachhochschulgesetz in der Fassung vom 10. September 1987 (GVBI. S. 289,
BS 223-9), wird wie folgt geandert:

Dem § 31 werden folgende Absatze 3 und 4 angefugt:

»,(3) Bei Einstellungen, Berufungen und Beforderungen ist auf eine Erhdhung des
Frauenanteils hinzuwirken und die Situation von Personen mit besonderen familia-
ren Belastungen zu berucksichtigen. Frauen sind bei Einstellung - einschlie3lich
Berufungen -, Beférderung, Héhergruppierung und Aufstieg in die nachsthdhere
Laufbahn bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
zu bertcksichtigen, soweit und solange eine Unterreprasentanz (§ 4 Abs. 3 des
Landesgleichstellungsgesetzes) vorliegt. Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person eines
Mitbewerbers so schwer wiegende Grinde vorliegen, dass sie auch unter Beach-
tung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen Uberwiegen.

(4) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifika-
tion) sind ausschliel3lich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu
vergebenden Amtes maldgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellen-
beschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu berucksichtigen, die durch die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflege-
bedurftigen sonstigen Angehorigen erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fur die zu Ubertragenden Aufgaben ohne
Bedeutung sind.”

§ 26 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 24 am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
§ 24 tritt am 1. Oktober 1995 in Kraft.



