
FERNSTUDIUM
BILDUNGS- UND

SOZIALMANAGEMENT
an Fachhochschulen

ZFH
Zentralstelle für
Fernstudien an

Fachhochschulen

Weitere Informationen unter 
www.kita-studiengang.de

Fachhochschule Koblenz
Konrad-Zuse-Str. 1
56075 Koblenz
Tel.: +49 261 9528 - 213
Fax: +49 261 9528 - 260
E-Mail: biso@fh-koblenz.de

Zulassungsvoraussetzungen
		 ErzieherInnen-Ausbildung mit 
		 staatlicher Anerkennung

		 mind. 2-jährige Berufstätigkeit 	
		 in Kindertageseinrichtungen  
		 bzw. im Bereich Pädagogik  
		 der frühen Kindheit

�	�	 bestandenes Eignungsprüfungs-
verfahren

Bewerbungsfristen
�für das Sommersemester:  
15. Dezember
für das Wintersemester:  
15. Juni

Zielgruppe
Der berufsintegrierende Studiengang richtet sich an (zukünftiges) 
Leitungspersonal von Einrichtungen der Pädagogik der frühen 
Kindheit, insbesondere von Kindertageseinrichtungen.

Dauer
6 Semester  

Leistungspunkte
Insgesamt 180 ECTS-Punkte

Bewerbungen an 
Zentralstelle für Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH)

Konrad-Zuse-Str. 1
56075 Koblenz

Internet: 	www.zfh.de
E-Mail:	 fernstudium@zfh.de

Zielgruppe, Dauer, Leistungspunkte

Bachelor of Arts
Bildungs- und Sozialmanagement 
mit Schwerpunkt frühe Kindheit (B.A.)

Zulassungsvoraussetzungen
Zulassung und Bewerbung

Bachelor
Fachbereich
Sozialwesen



Für die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs eröffnen sich 
vielfältige Berufsfelder, in denen pädagogische und betriebswirtschaftliche 
Managementqualifikationen gefragt sind:
       in Leitungsfunktionen von Kindertageseinrichtungen

       in Trägerorganisationen und -verbänden

       �im Bildungs- und Betreuungsmanagement an und in Schulen  
(Ganztagsschulen)

       in der öffentlichen Jugendhilfe (Jugendämter)

       in der Fachberatung

       in der nationalen und internationalen Kinder- und Familienpolitik 

       in Wissenschaft und Forschung

I.	� Sozialwissenschaftliche, wirtschaftswissenschaftliche pädago-
gische und entwicklungspsychologische Grundlagen, Bildungs-
politik und -ökonomie, Bildungsmanagement

II. �	� Spezielle Rechtsfragen für Leitungskräfte von Kitas, Leitungs-
funktionen im strukturellen Wandel, Konzeption und Konzepti-
onsentwicklung, Leitungsprofile und -persönlichkeiten, Vernet-
zung und Kooperation, Positionierung der Einrichtung im Markt

III.	� Grundlagen der strategischen und operativen Planung, Perso-
nalmanagement, Betriebliches Rechnungswesen und Control-
ling, Organisationsentwick-lung, Marketing, Öffentlichkeitsarbeit 
und Fundraising, Förder- und Betreuungsangebote an und in 
Schulen

IV.	� Grundlagen des Qualitätsmanagements, Qualitätsziele und 
Leitbilder, Evaluation, Qualitätskriterien und -standards,  
Ansätze und spezielle Aspekte des Qualitätsmanagements

V.	� Moderations- und Präsentationstechniken, Kommunikation und 
Gesprächsführung, Interkulturelle Kompetenz, Fachfremdspra-
che Englisch, Konfliktschlichtung, International Studies

Die Dauer des Studiengangs beträgt sechs Semester. Im letzten  
Semester wird auch die Bachelor-Thesis geschrieben. 

Der größte Teil des Studiums wird über Studienbücher und spezielle 
Online-Angebote (E-Learning) abgedeckt. 
Außerdem gibt es Projektphasen, in denen das erlernte Fachwissen 
im Berufsalltag umgesetzt und erprobt werden soll. 
Während des Semesters müssen fünf zweitägige Präsenzveranstal-
tungen an der Hochschule besucht werden (von Freitagvormittag bis 
Samstagnachmittag).

Es werden keine Studiengebühren erhoben. Kosten entstehen für 
die Studienbriefe bzw. Online-Module sowie für den allgemeinen  
Sozialbeitrag der Studierenden (derzeit 165 € pro Semester). 
Des Weiteren entstehen individuelle Kosten für Anreise und  
Übernachtung während der Präsenzphasen.

       �Anspruchsvolle berufliche Tätigkeiten in Organisationen und  
Einrichtungen mit Schwerpunkt frühe Kindheit

       Möglichkeit zum Masterstudiums

       Problemlösungs- und Reflexionskompetenz

       Fähigkeit zum Wissenstransfer

       Fähigkeit zum selbstgesteuerten Lernen in Verbindung mit

       �vertieftem Handlungswissen im Management von Einrichtungen  
der Pädagogik der frühen Kindheit

I.	� Grundlagen des Bildungs- und Sozialmanagements
II.	 Leitungsfunktionen und Leitungskompetenzen
III.	 Management von Bildung- und Betreuungseinrichtungen
IV.	 Qualitätsmanagement und Evaluation
V.	 Übergreifende Qualifikationen für das Leitungspersonal

Berufliche Perspektiven
Vorteile der Studienstruktur

Studienplan 
Kerninhalte des Studiengangs

Studienform 

Welche Vorteile bietet der Bachelor? Studienschwerpunkte

Ablauf und Kosten


